
Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej

Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z działalności 
organizacji pożytku publicznego

za rok 2013

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (--–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2014-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina M. SŁUPSK

Powiat M. SŁUPSK

Ulica AL. SIENKIEWICZA Nr domu 7 Nr lokalu 25

Miejscowość SŁUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta SŁUPSK Nr telefonu +48 733639580

Nr faksu - E-mail biuro@wolontariat-
slupsk.pl

Strona www https://www.wolontariat-slupsk.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2010-06-07

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 77087492600000 6. Numer KRS 0000057134

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Kosiedowska prezes TAK

Maciej Kosiedowski wiceprezes TAK

Danuta Plata członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kamil Karmelita przewodniczacy Komisji TAK

Anna Dadel członkini Komisji TAK

Aleksandra Karmelita sekretarz Komisji TAK

REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU W SŁUPSKU

1. Opis działalności pożytku publicznego

W RAMACH SWOJEJ DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ REGIONALNE CENTRUM  WOLONTARIATU W  
SŁUPSKU ZREALIZOWAŁO W 2013 R NASTĘPUJĄCE DZIAŁANIA I PROJEKTY (realizowane samodzielnie i 
w partnerstwie z administracja samorządową i  instytucjami publicznymi)

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

 1.Prowadzenie Biura Pośrednictwa Pracy dla Wolontariuszy
Cele:
-wzmocnienie działalności Biura,
-prowadzenie i aktualizacja bazy danych o wolontariuszach, koordynatorach pracy z wolontariuszami, 
organizacjach pozarządowych i instytucjach publicznych współpracujących z Regionalnym Centrum 
Wolontariatu w Słupsku (RCW) 
-prowadzenie i aktualizacja bazy danych o osobach i organizacjach potrzebujących pomocy 
wolontariuszy,
-wzmocnienie i usprawnienie działań podejmowanych przez wolontariuszy i koordynatorów pracy 
wolontarystycznej,
-szerzenie płaszczyzny współpracy między organizacjami pozarządowymi, instytucjami publicznymi, 
wolontariuszami i RCW w Słupsku (spotkania wymiany doświadczeń)
-wyszukiwanie osób, które chciałyby świadczyć usługi wolontarystyczne na rzecz danej osoby, bądź 
organizacji.
-prowadzenie monitoringu pracy wolontariuszy
-nieodpłatne poradnictwo nt. wolontariatu
-prowadzenie nieodpłatnych szkoleń dla wolontariuszy i organizatorów wolontariatu
- wspieranie wolontariatu:
 w formie comiesięcznych spotkań integracyjno – szkoleniowych dla wolontariuszy, prowadzenie 
bieżących porad i konsultacji dla wolontariuszy, młodzieżowych liderów wolontariatu, organizacji i 
instytucji.

Wolontariusze, którzy zgłosili się do BPPW Regionalnego Centrum Wolontariatu otrzymali możliwość 
zdobywania nowych doświadczeń, poszerzania zainteresowań i możliwość uczestnictwa w szkoleniach. 
Z usług biura w roku 2013 skorzystało 1456 osób i instytucji. subregionu słupskiego korzystających z 
pomocy wolontariuszy. 

Zrealizowane projekty:

1. „IV RAJD PIESZY DLA WOLONTARIUSZY I SYMPATYKÓW WOLONTARIATU”-  
Cel: - organizacja imprezy sportowo-rekreacyjno-integracyjnej dla wolontariuszy i sympatyków 
wolontariatu - mieszkańców miasta Słupska i powiatu słupskiego zaangażowanych w działania 
wolontarystyczne na rzecz społeczności lokalnych, organizacji pozarządowych i instytucji publicznych. 
Odbiorcy – ok. 100 osób.

2. „Wolontariat dla każdego”
Cel:- zwiększenie umiejętności wykorzystania społecznego zaangażowania obywateli na rzecz 
środowiska lokalnego oraz podniesienie wiedzy i wzmacnianie obywatelskiego   uczestnictwa w życiu 
publicznym i społecznym poprzez promowanie i rozwijanie ruchu wolontarystycznego poprzez 
uczestnictwo w szkoleniach, doradztwie, korzystanie z informatorium i publikacji. Odbiorcy- ok. 1000 
osób.

3. „REGIONALNY KONKURS GRANTOWY 2013”
Celem konkursu było wsparcie projektów, które rozwijają u młodzieży:
- umiejętność właściwej oceny środowiska, w którym dorasta, poprzez włączanie jej w proces 
poznawania środowiska lokalnego i analizowanie swoich mocnych i słabych stron;
- umiejętność pozyskiwania wsparcia społecznego, poprzez nawiązywanie nowych relacji społecznych (z 
ludźmi i instytucjami), a także rozwijanie umiejętności pracy w grupie;
a jednocześnie rozwijają wśród lokalnych organizacji, grup nieformalnych i placówek pozaszkolnych 
realizujących projekt:
- umiejętność diagnozowania potrzeb i zasobów społecznych, 
- umiejętność pozyskiwania partnerów do realizacji przedsięwzięć.
Projekt realizowany był w woj. pomorskim, zachodniopomorskim, lubuskim, wielkopolskim.
Na konkurs wpłynęły 103 wnioski. 28 otrzymało dofinansowanie.
Odbiorcy: ok. 250 osób

4. KONKURS „BARWY WOLONTARIATU” 
projekt skierowany do wszystkich wolontariuszy, organizacji i instytucji promujących wolontariat i 
współpracujących z wolontariuszami.
Odbiorcy: ok. 200 osób

5. „GALA WOLONTARIATU 2013”
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Cel: promocja i wzrost znaczenia wolontariatu wśród mieszkańców miasta Słupska wyrażenie 
podziękowania i szacunku dla wszystkich wolontariuszy, organizacji i instytucji współpracujących z 
ochotnikami. 
Odbiorcy: ok. 400 osób

6. PROJEKTY PARTNERSKIE

1. Projekt: „Rewitalizacja Traktu Książęcego w Słupsku  w obrębie I obszaru problemowego Lokalnego 
Programu Rewitalizacji Miasta Słupska na lata 2009 – 2015’’. Projekt finansowany w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa  Pomorskiego na lata 2007 – 2013. Partner 
Projektu: Regionalne Centrum Wolontariatu w Słupsku.
W ramach projektu Regionalne Centrum Wolontariatu w Słupsku przeprowadziło 3 szkolenia dla 
wolontariuszy z obszaru objętego realizacja projektu (śródmieście miasta Słupsk). Odbiorcy: osoby 
zagrożone wykluczeniem społecznym. 
Odbiorcy: ok. 100 osób

2. Projekt „Standaryzacja Sieci Centrów Wolontariatu” 
     Projekt realizowany w Partnerstwie z Ogólnopolska Siecią Centrów Wolontariatu. 
Cel: wypracowanie standardów funkcjonowania Lokalnych i Regionalnych Centrów  Wolontariatu
Odbiorcy: 300 osób

7.  SZKOLENIA
- przeprowadzono 3 szkolenia dla 36 organizatorów/ koordynatorów wolontariatu – przedstawicieli 
organizacji pozarządowych i instytucji publicznych.
1.„Zarządzanie i koordynacja pracą wolontariuszy w organizacji i instytucji - zagadnienia organizacyjno-
prawne. Budowanie relacji z partnerami społecznymi. 
2.„Aspekty prawne wolontariatu”.
3.„Zarządzanie wolontariatem

Cel: przygotowanie organizatorów/koordynatorów wolontariatu do profesjonalnego zarządzania pracą 
wolontariuszy zgodnie z ustawą o OPPiW, współpracy z wolontariuszami i otoczeniem lokalnym.

- przeprowadzono 25  szkoleń i warsztatów dla  wolontariuszy pt. „Dlaczego warto być wolontariuszem, 
Promocja Klubu   Wolontariusza, Aspekty prawne wolontariatu”

8. INNE DZIAŁANIA

1. Zorganizowano 1 Rajd Pieszy 
2. Zorganizowano 1 Konkurs „Barwy Wolontariatu”
3. Zorganizowano 1 Galę Wolontariatu
4. Zorganizowano 1 Regionalny Konkurs Grantowy „Równać Szanse 2013”
5. Udielono ok. 1500 porad nt. wolontariatu
6. Powołano i zarejestrowano w KRS zamiejscowy Oddział RCW w miejscowości Leśno, gmina Brusy.
7. Wdrukowano 200 poradników dla wolontariuszy i 200 dla organizatorów/koordynatorów 
wolontariatu
8. Przeprowadzono 168 h szkoleniowych dla wolontariuszy
9. Powstały 2 komplety materiałów szkoleniowych organizatorów wolontariatu i wolontariuszy.
10. Współpracowano z ponad 80 podmiotami regionalnymi w woj. pomorskim: gimnazjami, gminnymi 
ośrodkami, ośrodkami pomocy społecznej, urzędami gmin, urzędami miast  z terenu Słupska, powiatu 
słupskiego,  
11. Pracownicy RCW uczestniczyli w Komisjach grantowych w Programie „Działaj Lokalnie” (Akademia 
Rozwoju Filantropii w Polsce, w Gminie Brusy). 
12. Utworzono dodatkową stronę internetową: www.wolontariat.slupsk.pl.
13. Przeprowadzono zbiórki karmy dla zwierząt dla Słupskiego schroniska
14. Uczestnictwo wolontariuszy w WOŚP i zbiórkach żywności dla Banku Żywności (Słupsk, Brusy)
15.Przeprowadzono w grudniu 2013 r. zbiórkę maskotek dla Darłowskiego Centrum Wolontariatu w 
ramach corocznej Laponii św. Mikołaja
      
                        
9. UDZIAŁ W SZKOLENIACH I KONFERENCJACH:
- udział pracowników stowarzyszenia w szkoleniu pt. „Podstawy promocji organizacji pozarządowej” – 
nt. prowadzenia działań promocyjnych; 
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- udział pracownika stowarzyszenia w szkoleniu pt. „Akcja nowelizacja” – nt. zmian w Ustawie o 
Działalności Pożytku Publicznego i o Wolontariacie;
- udział pracowników i wolontariuszy stowarzyszenia w Targach Partnerstwa – spotkanie dot. realizacji 
projektów unijnych w partnerstwach lokalnych;
- uczestnictwo prezesa RCW jako członka w spotkaniach i pracach Słupskiej Rady Organizacji 
Pozarządowych
- uczestnictwo RCW w Festiwalu Organizacji Pozarządowych w Słupsku
- uczestnictwo pracowników i wolontariuszy w Targach Ekonomii Społecznej.  
- udział w spotkaniach, komisjach grantowych, tworzeniu programów współpracy z administracja 
samorządową, konferencjach, imprezach organizowanych przez współpracujące z Regionalnym 
Centrum Wolontariatu w Słupsku organizacje pozarządowe i instytucje publiczne.

10. WSPÓŁPRACA
Współpracowano z 83 podmiotami w woj. pomorskim i w kraju:
1. Akademia Pomorska w Słupsku
2. Gimnazjum im. Cz. Miłosza w Dębnicy Kaszubskiej
3. Gimnazjum nr 2 w Słupsku
4. Gimnazjum w Damnie
5. Gimnazjum w Dziemianach
6. Gminny Ośrodek Kultury w Głobinie
7. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czarnej Dąbrówce
8. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Słupsku
9. Internat Centrum Kształcenia Praktycznego w Słupsku
10. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Chojnicach
11. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Słupsku
12. Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzebielinie
13. Placówka Socjalizacyjna Mój Dom – Moja Przyszłość w Słupsku
14. Polski Związek Niewidomych Koło Powiatowe w Słupsku
15. Słupskie Stowarzyszenie „Amazonka” w Słupsku
16. Słupskie Stowarzyszenie Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie „Krąg” w Słupsku
17. Starostwo Powiatowe w Słupsku
18. Urząd Miasta Słupska
19. Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku
20. Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Warszawie
21. Centrum Wolontariatu w Lublinie
22. Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdańsku
23. Darłowskie Centrum Wolontariatu w Darłowie
24. Ogólnopolska Sieć Centrów Wolontariatu
25. Społeczne Gimnazjum Usteckiego Towarzystwa Oświatowego w Ustce
26. Stowarzyszenie „Bezpieczny Region Słupski” w Słupsku
27. Stowarzyszenie „Nasza Krępa” w Krępie Słupskiej
28. Szkoła Podstawowa nr 2 w Słupsku
29. Szkoła Podstawowa w Bobolicach
30. Świetlica Wiejska w Kusowie
31. Towarzystwo Pomocy im. Św. Brata Alberta koło słupskie w Słupsku
32. Wojewódzki Zespół Szkół Policealnych w Słupsku
33. Zespół Ogólnokształcących i Technicznych w Słupsku
34. Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Słupsku
35. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 w Słupsku
36. Zespół Szkół w Damnie
37. Gmina Brusy
38. Stowarzyszenie Młodych Archeologów w Brusach
39. Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych „Ty i Ja” w Brusach
40. Centrum Kultury i Biblioteki im. Jana Karnowskiego w Brusach
41. Kaszubskie Liceum Ogólnokształcące w Brusach
42. Słupski Uniwersytet Trzeciego Wieku
43. Fundacja na Rzecz Rewitalizacja Miasta Słupska PN. "Moje Miasto Słupsk"
44. Słupski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej
45. Stowarzyszenie „Ziemia Zaborska” w Leśnie
46. Ośrodek Pomocy Społecznej w Kępicach
47. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Łęg
48. Chrześcijańskie Stowarzyszenie Dobroczynne w Słupsku
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej 
przez organizację działalności pożytku 
publicznego
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

2500

85

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

Współpraca: Schronisko dla zwierząt w Słupsku, Muzeum Pomorza Środkowego w Słupsku,
Słupski Ośrodek Kultury - Teatr "Rondo" w Słupsku, Szkoła Policji  w Słupsku, Wojewódzki Szpital 
Specjalistyczny w Słupsku, Słupskie Centrum Organizacji Pozarządowych i Ekonomii Społecznej, 
Radio Koszalin- Oddział Słupsk, Kanał 6 - lokalna telewizja, Hotel "Lubicz" w Ustce. Partnerstwo 
w realizacji projektów: Miasto Słupsk, Gmina Brusy, Sieć Centrów Wolontariatu w Polsce.

49. I Liceum Ogólnokształcące w Słupsku
50. Szkolny Klub Wolontariusza przy ZSP w Brusach
51. Urząd Miejski w Brusach
52. Miejska Biblioteka Publiczna w Słupsku
53. Warsztat Terapii Zajęciowej w Brusach
54. V Liceum Ogólnokształcące w Słupsku
55. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Czyczkowy "Zaboracy"
56. Polski Związek Niewidomych Centrum Animacji Lokalnej
57. Stowarzyszenie Kobiet „Nad Brdą” w Męcikale
58. OHP w Słupsku
59. Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku
60. Dzienny Dom Pomocy Społecznej w Słupsku
61. Zespół Szkół w Siemianicach – Klub Wolontariusza
62. Centrum Wolontariatu w Kościerzynie
63. Gimnazjum w Dziemianach – Klub Wolontariusza
64. Zespół Szkół w Łęgu – Klub Wolontariusza
65. Warsztat Terapii zajęciowej w Słupsku
66. Zespół Szkół Agrotechnicznych im. Władysława Reymonta w Słupsku
67. Przedszkole Integracyjne w Słupsku
68. Zespół Szkół Ekonomicznych i Ogólnokształcących im. Stanisława Staszica w Słupsku
69. GOPS w Główczycach
70. Polska Fundacja Dzieci i Młodzieży – Warszawa
71. Centrum Wolontariatu w Szczecinie
72. Centrum Wolontariatu w Lublinie
73. Centrum Wolontariatu w Poznaniu
74. Polski Związek Niewidomych-Koło w Słupsku
75. Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Słupsku
76. Urząd Marszałkowski Woj. pomorskiego
77. Wyższa Hanzeatycka Szkoła Zarządzania w Słupsku
78. Stowarzyszenie „Krokus” – Centrum Trzeźwości w Słupsku
79. Centrum Inicjatyw Obywatelskich w Słupsku
80. Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów, Koło Terenowe w Brusach
81. Stowarzyszenie „Kosobudy” w Kosobudach
82. Kaszubski Zespół Folklorystyczny „Krëbane
83. Zrzeszenie Kaszubsko Pomorskie o/Brusy
84. GOPS w Karsinie
85. Dom Pomocy Społecznej "Leśna Oaza" w Słupsku
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3.2. Należy wskazać nie więcej niż trzy najważniejsze, pod 
względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z późn. zm.), zaczynając od 
najważniejszej wraz z odnoszącym się do nich przedmiotem 
działalności

III. Ogólne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 42 550,22 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) Pozostałe przychody (w tym przychody finansowe) 42 550,22 zł

3. Informacja dotycząca przedmiotu działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym
3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

4.2. Należy wskazać nie więcej niż trzy najważniejsze, pod 
względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej wraz z odnoszącym 
się do nich przedmiotem działalności

4. Informacja dotycząca przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej wg klasyfikacji PKD, 
należy podać informację na temat trzech głównych rodzajów 
działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od 
głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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1.3. Łączna kwota przychodów z darowizn (od osób fizycznych i osób prawnych) ogółem 18 465,35 zł

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz o sposobie wydatkowania  tych 
środków

4.1. Przychody z 1% podatku 1 218,19 zł

4.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 218,19 zł

4.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o kosztach organizacji

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty administracyjne

e) Pozostałe koszty (w tym koszty finansowe)

24 362,19 zł

0,00 zł

0,00 zł

17 871,96 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

1 Prowadzenie Biura Pośrednictwa Pracy dla Wolontariuszy 1 218,19 zł

1.2. Łączna kwota dotacji ze źródeł publicznych ogółem 22 300,00 zł

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

42 234,15 zł

2.1. Łączna kwota kosztów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 42 234,15 zł

3. Wynik finansowy na całości działalności organizacji pożytku publicznego
 w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł
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3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

1,0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

0,8 etatów

8,0 osób1.3. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

18,00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z 
organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele 
władz organizacji)

15,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji w okresie 
sprawozdawczym
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 24 131,57 zł

a) z tytułu umów o pracę 19 200,00 zł
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b) z tytułu umów cywilnoprawnych 4 931,57 zł2. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 994,30 zł

3. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 600,00 zł

VII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Ewa Kosiedowska - prezes 
Stowarzyszenia Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

IX. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)
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