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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2023-07-13

"INTEGRACJA" STOWARZYSZENIE RODZIN | PRZYJACIOt OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe

Gmina WARSZAWA- Ulica GROTTGERA Nr domu 25A Nr lokalu

CENTRUM

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-785 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu (22) 840 66 40

E-mail

integracja.grottgera@gmail.com

Strona www www.stowarzyszenie-integracja.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-08-07
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-11-29
publicznego
5. Numer REGON 01154184200000 6. Numer KRS 0000022856
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Tomasz Kot prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jarostaw Cichocki wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Rézariska skarbnik TAK
Magdalena Dziadura sekretarz TAK
Elzbieta Kucirska cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Matgorzata Figurska cztonek TAK
(Nal?z'y v!/pisaé imiona, mlsziska oraz l:nformacje o funkc!'i Zofia Pawlikowska cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Artur Zielifski cztonek TAK
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1. udzielanie kompleksowej pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi

i ich rodzinom

2. rozwdj sprawnosci fizycznej i psychicznej oséb z zaburzeniami
9. Cele statutowe organizacji psychicznymi

3. poprawa jakosci zycia 0sdb z zaburzeniami psychicznymi
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4. ksztattowanie witasciwych postaw spotecznych wobec oséb z

zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin

1. prowadzenie klubu dla oséb z zaburzeniami psychicznymi z réznorodng
ofertg zajec rehabilitacyjnych, terapeutycznych i edukacyjnych

2. organizowanie i prowadzenie turnusow rehabilitacyjnych dla cztonkow
klubu, oséb z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin

3. aktywizacje zawodowag 0s8b z zaburzeniami psychicznymi

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |4+ Organizowanie i udzielnie pomocy materialnej i finansowej osobom z
podstawie statutu organizacji) zaburzeniami psychicznymi, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
5. prowadzenie dla rodzin osdb z zaburzeniami psychicznymi grup
wsparcia: terapeutycznych i samopomocowych

6. dziatanie na rzecz promocji zdrowia psychicznego i profilaktyki zaburzen
psychicznych (konferencje, warsztaty, sympozja, publikacje, wyktady,
wspétpraca z mediami)

7. upowszechnianie kultury fizycznej wsréd osdb z zaburzeniami
psychicznymi

8. utatwienie dostepu osobom z zaburzeniami psychicznymi do débr
kultury takich jak kino, teatr, muzea, koncerty i inne

9. organizacja czynnego wypoczynku dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi — turystyka, krajoznawstwo

10. diagnozowanie potrzeb oséb z zaburzeniami psychicznymi i poziomu
ich zaspokojenia

11. pozyskiwanie wolontariuszy i organizacja wolontariatu pracujgcego na
rzecz srodowiska 0séb z zaburzeniami psychicznymi

12. nawigzywanie kontaktow i wspotpracy z innymi organizacjami w kraju i
za granicg, o podobnym zakresie dziatalnosci

13. dziatanie w kierunku utworzenia fundacji na rzecz Stowarzyszenia

14. dazenie do utworzenia osrodkdw o szerokim programie
terapeutycznym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2022 realizowalismy:

Kontynuowalismy 2 projekty finansowane w ramach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoju2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt ,Razem do rozwoju — Mokotowskie Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy” realizowany
jest w ramach Dziatania Osi IV Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj "Innowacje spoteczne i wspotpraca
ponadnarodowa", konkurs nr POWR.04.01.00-1Z2.00-00-026/20 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw$j2014-2020.
Dziatanie jest realizowane na podstawie Umowy Partnerskiej z dn. 20.04.2021 r. zawartej pomiedzy Instytutem Psychiatrii i
Neurologii w Warszawie - Liderem projektu a Partnerami: Stowarzyszeniem Integracja oraz Centrum Medycznym Damiana
Holding Sp. z 0.0. Okres realizacji projektu zostat wskazany na: 01.05.2021 —31.10.2023 r.

Zadania Stowarzyszenia w projekcie skupione sg wokdt promocji zdrowia psychicznego i profilaktyki zaburzen psychicznych.
Dziatania profilaktyczne sg prowadzone dla mieszkancéw Mokotowa i ucznidow uczgcych sie na terenie tej dzielnicy. Odbywajg
sie one w placowkach Lidera projektu - ul. Sobieskiego 9, Grottgera 25a, w Mokotowskim Centrum Integracji Mieszkarncow przy
ul. Grottgera 25a, na terenie mokotowskich placéwek oswiatowych, osrodka pomocy spotecznej, lokalnych instytucji kultury.
Srodki finansowe przeznaczone na realizacje catego projektu wynosza 14 981 268,72 zt., z czego Partner - Stowarzyszenie
Integracja ma otrzymac na realizacje zadan srodki w tgcznej kwocie nie wiekszej niz 1 003 118,80 zt kosztéw bezposrednich
projektu i odpowiedni limit kosztow posrednich projektu, tj. 100 311,88 zt.

Koszty realizacji dziatari Stowarzyszenia Integracja w projekcie ,,Razem do rozwoju - Mokotowskie Srodowisko Centrum Zdrowia
Psychicznego dla dzieci i mtodziezy” w 2022 r. wyniosty 235 094,52 zt.
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W ramach projektu pracuje Zespét ds. profilaktyki, w ramach ktérego sg zatrudnieni m.in. Koordynatorzy ds. profilaktyki,
Trenerzy Warsztatow Profilaktycznych, psychoterapeuci, specjalisci psychoterapii dzieci i mtodziezy, specjalista psychiatra dzieci i
miodziezy.

Na dzier 31.12.2022 r. do realizacji dziatan Zespotu ds. profilaktyki byto zatrudnionych 11 oséb. Do obstugi administracyjnej
projektu (koszty posrednie) zatrudniono 2 osoby: 1 do prowadzenia rozliczen finansowych projektu, 2 do prowadzenie
wyodrebnionej ksiegowosci projektu i prowadzenie dokumentéw ksiegowo — kadrowych wraz z ustugami ksiegowymi.

W 2022 r. zrealizowano:

- prace Koordynatoréw ds. profilaktyki (4.0s.) odpowiedzialnych za budowanie wspoétpracy miedzy placowkami oswiatowymi
(przedszkolami, szkotami podstawowymi, liceami ogdlnoksztatcgcymi, szkotami zawodowymi i poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi) mieszczacymi sie w Warszawie na terenie dzielnicy Mokotow; wspotprace z mokotowskimi instytucjami z
sektora zdrowia i pomocy spotecznej w zakresie planowania, projektowania i organizacji dziatan profilaktycznych w ramach
projektu; wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi, placéwkami wsparcia dziennego i spotecznego, ogniskami i innymi
organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy, rodzicow na

terenie Mokotowa; pomoc w planowaniu, projektowaniu i organizacji dziatan profilaktycznych oraz promujacych zdrowie
psychiczne dla dzieci, mtodziezy i ich rodzicéw, a takze pracownikéw placowek/ szkét na Mokotowie, personalizacje kontaktow z
placéwkami oswiatowymi, koordynacje potrzeb placowek Mokotowa w zwigzku ze zgtoszeniem ze strony placéwki/szkoty -
rozpoznanie sytuacji, wsparcie w tworzeniu planu pomocy, kwalifikacje uczestnikdw do realizowanych przez Zamawiajacego
dziatann w ramach projektu, wspotprace z pozostatymi cztonkami zespotu ds. profilaktyki w zakresie tworzenia plandw pomocy i
biezgcego wsparcia dla placowek; prowadzenie biezgcego monitorowania wykonywanych dziatan profilaktycznych.

- prace Treneréw Warsztatéw Profilaktycznych (2 os.) w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych dla dzieci i mtodziezy
oraz ich rodzicow w ramach ktorej zrealizowano 244 godziny zegarowe warsztatow, w tym38 godzin dla rodzicdw dzieci w
wieku szkolnym (wiodgca tematyka: relacje rodzic - dziecko, komunikacja); warsztaty dla dzieci i mtodziezy byty realizowane dla
klas szkolnych i grup ogniskowych;

prace Trenera Warsztatow Profilaktycznych (1 os.) w przedszkolach na rzecz dzieci w wieku przedszkolnym i ich rodzicéw, w
ramach ktorej zrealizowano 139 godzin zegarowych warsztatow w przedszkolach, w tym18 godzin dla rodzicow dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym (wiodgca tematyka: adaptacja przedszkolna, wspieranie dziecka w rozwoju, emocje w
relacjach rodzic-dziecko); dziatanie miato miejsce na terenie mokotowskich przedszkoli i byto realizowane w oddziatach
przedszkolnych;

- prace lekarza specjalisty psychiatry dzieci i mtodziezy w zakresie wspétprowadzenia zajec¢ z innymi trenerami oraz
konsultowania tresci warsztatow Trenerow,

- 2 grupy wsparcia dla rodzicéw nastolatkdw w wieku 15-18 lat, w ramach ktérych odbyto sie 12 spotkan (r. szkolny 2021/2022 i
r. szkolny2022/2023), 1 grupa dla rodzicéw nastolatkow w wieku 11-14 lat (r. szkolny2022/2023). Spotkania obu grup beda
miaty kontynuacje w 2023 r. Spotkania sg prowadzone przez dwdch psychoterapeutéw;

- 3 warsztaty z tworzenia sieci spotecznych dla przedstawicieli mokotowskich placéwek oswiatowych majace na celu budowanie
wspotpracy pomiedzy placdwkami oswiatowymi na Mokotowie, wymiane dobrych praktyk i inspiracji w pracy wychowawczej;
wiodgcymi tematami spotkan byty: neurobiologia rozwoju dzieci i mtodziezy, nowa wiedza wynikajgca z neuronauki oraz
koncepcje psychologiczne dotyczace okresu dojrzewania, cyfrowy $wiat nastolatkéw, inteligencja emocjonalna przedszkolaka,
identyfikacja indywidualnych zasobdw nauczyciela, stres nauczycielski;

- 4 wydarzenia o charakterze profilaktycznych dla mokotowskiej mtodziezy, w tym dwukrotnie dni zdrowia psychicznego w
jednym z mokotowskich licedw, gdzie do wspétpracy zaproszono m.in.: aktora teatralnego i filmowego - wolontariusza, Centrum
Edukacji Niewidzialna, Teatr Lalek Guliwer;

- 3 godziny warsztatu dla potoznych, pielegniarek i doradcéw laktacyjnych przez dwaéch psychologéw - treneréw w temacie
okresu okotoporodowego (ksztattowanie sie wiezi rodzic dziecko. Zaburzenia okotoporodowe. Rozpoznawanie i profilaktyka
zaburzen rozwojowych u dzieci - byta to pierwsza cze$¢ warsztatdw profilaktycznych dla pracownikéw mokotowskich placéwek
opieki zdrowotnej, kontynuacje zaplanowano na wiosne 2023 . .

Kontynuacja projektu pt. ,Kompleksowe wsparcie oséb z zaburzeniami i chorobami psychicznymi w dzielnicy Mokotow’. Projekt
realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Liderem projektu jest Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie, a Stowarzyszenie
Integracja jest jego partnerem w zakresie realizacji dziatan spotecznych i mieszkalnictwa.

Mieszkalnictwo chronione dla oséb chorujgcych psychicznie czy doswiadczajgcych kryzyséw psychicznych jest integralng czescig
budowania systemu opieki psychiatrycznej (Srodowiskowej) dla dorostych mieszkaricéw Dzielnicy Mokotow. Stanowi réwniez
uzupetnienie rozpoczetego w pazdzierniku 2018 roku programu pilotazowego w Mokotowskim Centrum Zdrowia Psychicznego.
W ramach projektu, u uzyskanych z zasobow m.st. Warszawy lokalach kontynuowali$my dziatania wspierajgce w ramach:

1. Mieszkanie chronione treningowe:

- W mieszkaniu chronionym treningowym przy ul. Ractawickiej w Warszawie

prowadzone byto regularne wsparcie mieszkancow.

- Na terenie mieszkania odbywaty sie zajecia treningowe, aktywizujgce, terapeutyczne (trening profilaktyki prozdrowotnej,
trening zdrowienia, trening kulinarny, trening umiejetnosci zyciowo praktycznych, zebrania spotecznosci, trening umiejetnosci
spotecznych, trening aktywizacji ruchowej).

- W okresie styczen — grudzien 2022 r. odbyty sie 423 godziny zajec.
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- Zajecia w mieszkaniu prowadzone byty w formie bezposredniej i zgodnie z wczesniej ustalonym grafikiem.

- Pobyt w mieszkaniu chronionym treningowym zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami zakonczyty 3 osoby (kontynuacja pobytu
rozpoczetego w 2021 roku), 4 osoby rozpoczety i zakoriczyty pobyt w 2022 roku, 4 osoby rozpoczety (planowana kontynuacja w
2023 roku).

- Lacznie wsparciem w mieszkaniu chronionym treningowym zostato objetych 11 osdb.

2. Mieszkania przejsciowe:

- W mieszkaniach przejsciowych przy ul. Madalinskiego i ul. Narbutta prowadzone byto regularne wsparcie mieszkancéw, ktére
obejmowato: zebrania spotecznosci, trening aktywizacji ruchowej, trening umiejetnosci zyciowo praktycznych.

- W okresie marzec — grudzien 2022 r. odbyty sie 232 godziny zajec.

- Zajecia w mieszkaniach prowadzone byty zgodnie z grafikiem i odbywaty sie w sposéb bezposredni (oddzielnie dla kazdego z
mieszkan).

- Pobyt w 2022 roku w mieszkaniu przejsciowym przy ul. Narbutta zakonczyty 3 osoby — mezczyzni.

- W mieszkaniu przejsciowym przy ul. Narbutta 1 osoba kontynuowata wsparcie w

mieszkaniu po pobycie w mieszkaniu chronionym treningowym, 1 osoba zostata

zakwalifikowana do pobytu (planowana kontynuacja w2023 roku).

- Pobyt w mieszkaniu przejSciowym przy ul. Madalinskiego zakoniczyly 2 osoby (kobiety) i 2 rozpoczety (planowana kontynuacja
w 2023 roku).

- Laczenie wsparciem w mieszkaniach przejsciowych w 2022 roku objetych byto 8 oséb (4 kobiety, 4 mezczyzn).

Dodatkowo:

- Kazdy z mieszkancdw na poczatku swojego pobytu tworzyt Indywidualny Plan Pobytu, ktéry w trakcie poddawany byt
weryfikacji i aktualizacji.

- Wsrdad mieszkancéw po ok. 3 miesigcach pobytu i po jego zakonczeniu przeprowadzana byfa ankieta ewaluacyjna.

- Cztonkowie zespotu terapeutycznego spotykali sie regularnie (jedno spotkanie miesiecznie).

Spotkania stuzyty omoéwieniu:

- sytuacji trudnych w mieszkaniach,

- zmian w funkcjonowaniu mieszkancow w réznych sferach: motywacyjnej,

poznawczej, emocjonalnej, relacji zinnymi ludzmi,

- potrzeb i mozliwosci mieszkaricow,

- Indywidualnych Planéw Pobytu itp.

- Kontynuowano rekrutacje do mieszkania chronionego treningowego i mieszkan

przejSciowych. W zaleznosci od zgtaszanych potrzeb odbywaty sie rowniez spotkania z potencjalnymi uczestnikami projektu
wykazujgcymi zainteresowanie ofertg wsparcia w ramach pobytu w mieszkaniach.

- Utrzymano regularny kontakt z pracownikami projektu, pracownikami MCZP, OPS i innymi osobami zaangazowanymi w
realizacje zadan w projekcie i w Stowarzyszeniu.

Koszt projektu: 231 556,72 zt.

Realizowali$my projekty wspotfinansowane ze srodkdéw miasta stotecznego Warszawy:

,Prowadzenie mieszkania chronionego dla oséb chorujacych psychicznie”.

W ramach konkursu: Zapewnienie wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami — mieszkaricom m.st. Warszawy poprzez
prowadzenie mieszkan chronionych — treningowych wraz z prowadzeniem miejsca interwencyjnego ogtoszonym przez: Urzad
Miasta Stotecznego Warszawy - Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych.

Projekt byt finansowany ze srodkow m.st. Warszawy - dotacja w wysokosci 207 440,00 zt.

Byt to dwunasty rok prowadzenia mieszkania chronionego treningowego dla oséb chorujgcych psychicznie.

2022 r. byt pierwszym rokiem trzyletniego projektu, ktéry zakonczy sie 30.12.2024r. W czasie tego roku w projekcie udziat wzieto
6 0s0b.

Zatozeniem programu jest pomoc w usamodzielnieniu sie oséb po kryzysach psychicznych, ktére opuscity szpital psychiatryczny.
Program dziatann w mieszkaniu obejmowat prowadzenie zajec i treningdw: aktywnego poszukiwania pracy, zdrowotno-lekowo-
higienicznego, porzadkowego, kulinarnego, budzetowo — administracyjnego, umiejetnosci spotecznych, psychoedukacji dot.
profilaktyki i higieny zdrowia psychicznego, a takze zebran spotecznosci. Prowadzony byt takze trening pierwszej pomocy i
konsultacje psychologiczne. Pobyt w mieszkaniu przewiduje takze aktywizacje w zakresie korzystania z débr kultury i szeroko
pojeta reintegracje ze spoteczenstwem.

Projekt odbywat sie w mieszkaniu przy ulicy Lwowskiej, uzyczonym od Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie.

,Sasiedzkie Sielce IV”

W ramach konkursu: ,Wzmacnianie spotecznosci lokalnych w Dzielnicy Mokotéw ” ogtoszonym przez: Urzad Miasta Stotecznego
Warszawy - Dzielnica Mokotéw. Catkowita wartos$¢ projektu wynosita 59 350,00 zt, z czego wnioskowana dotacja wynosita 59
000,00 zt.

Dziatanie realizowano w okresie 01.04.2022 - 31.12.2022.

W ramach projektu odbyty sie spotkania oraz warsztaty o bardzo zréznicowanej tematyce:

1. Duze Dzieci - spotkania dla mtodziezy,
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. Sieleckie Pogaduszki - spotkania dla senioréw,

. Pitka nozna na Sielcach,

. KlejNuty,

. Warsztaty Improwizacji,

. Inny warsztat kreatywnego pisania,

. Rodzinne warsztaty rzezbiarskie,

. Wycieczki rowerowe,

. Warsztaty tworzenia makramy,

10. Bajki w Parku Sieleckim.

Wszystkie dziatania skierowane byty do matych jak i duzych mieszkancéw Sielc (odbiorcy: dzieci, mtodziez, dorosli, seniorzy,
razem ok 400 oséb). Miaty one za zadanie rozwijaé zainteresowania, aktywizowac spotecznos¢, przyczyniac sie do integracji
miedzy Srodowiskowe] oraz wzmacniac tozsamos¢ lokalng, a takze pokazac jak w twdrczy sposdb mozna zagospodarowac czas
wolny.

Ponad to byty okazjg do zaprezentowania sie potencjatu lokalnych organizacji i mieszkaricoéw bedgcych cztonkami Partnerstwa.
Dziatania byty ukierunkowane na pierwszorzedng profilaktyke zdrowia psychicznego.

O oOoNOOULHA WN

“Szkota promocji zdrowia psychicznego dla pracownikéw mokotowskich placéwek oswiatowych ” w ramach konkursu
»Wdrazanie programdw profilaktycznych z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy w mokotowskich
placéwkach oswiatowych” ogtoszonego przez: Urzad Miasta Stotecznego Warszawy - Dzielnica Mokotdw.

Catkowita wartosc¢ projektu wynosita 45 200,00 zt, z czego wnioskowana dotacja wynosita 45 000,00 zt.

Dziatanie realizowano w okresie 01.08.2022 - 31.12.2022.

W tym okresie zrealizowano cykl siedmiu catodniowych warsztatow dla nauczycieli przedszkoli oraz pedagogow i psychologéw
pracujgcych z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Obszary tematyczne zajec:

Prewencja zdrowia psychicznego dzieci - koncepcja salutogenezy, potrzeby psychiczne matego dziecka,

Podstawy realizacji projektow profilaktycznych,

Zaburzenia psychiczne i rozwojowe u dzieci,

Emocje — rozpoznawanie, towarzyszenie w ich przezywaniu dzieciom, Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych u dzieci,
Komunikacja w relacjach z dzie¢mi - koncepcja M. B. Rosenberga “Porozumienie bez przemocy” w praktyce,

Profilaktyka kreatywna jako dziatanie wspierajgce zdrowie psychiczne dzieci — blok zaje¢ twdrczych,

Wspotpraca i budowanie relacji z rodzicami,

Superwizja jako forma wsparcia dla nauczycieli.

W szkoleniu wzieto udziat 14 oséb, z czego kurs ukoniczyto 13. Absolwenci szkoty otrzymali certyfikat Promotora Zdrowia
Psychicznego. Byta to Il edycja szkolenia. Od 2020 r. projekt jest objety patronatem Mazowieckiego Centrum Neuropsychiatrii.
Dodatkowo w ramach projektu wykonano dodruk broszur z poprzednich edycji mokotowskich projektow profilaktycznych
prowadzonych przez stowarzyszenie. Zaktualizowano broszure dla mtodziezy o wsparciu réwiesniczym "Gdy ktos nie chce zy¢" -
obecnie to broszura dla nauczycieli o prowadzeniu zajec profilaktycznych dla mtodziezy o wsparciu réwiesniczym w ramach
profilaktyki: "Jak wspiera¢ kolezanki i kolegdw w kryzysie psychicznym. Materiaty pomocnicze dla osdb pracujgcych z
miodziezg".

Realizowalismy projekt finansowany w ramach Budzetu Obywatelskiego w Dzielnicy Mokotéw 2022 pn. ,Nie jestes sam -
pierwsza pomoc psychologiczna dla dzieci i mtodziezy ”. Wartos$¢ finansowania wynosita 115 000,00 zt.

Dziatanie realizowano w okresie 07.03.2022 - 07.12.2022.

W ramach projektu zrealizowano:

318 konsultacji indywidualnych z psychologiem i/lub psychoterapeutg dla 154 uczestnikdw: 80 rodzicéw, 47 oséb w wieku 13-18
lat, 24 oséb w wieku do 13 lat, 3 osoby w wieku 18-19 lat. Problematyka pojawiajgca sie podczas konsultacji: m.in. trudnosci
wychowawcze z nastolatkami, depresja i alkoholizm u innych cztonkdw rodziny, ataki leku panicznego, opuszczanie szkoty,
obnizony nastrdj, mysli samobdjcze, objawy zaburzenia odzywiania, radzenie sobie z brakiem pewnosci siebie, niska
samooceng, sposoby regulacji emocji, trudnosci w radzeniu sobie z rozpoznaniem problemdw dziecka, trudnosci w
nawigzywaniu oraz utrzymywaniu relacji réwiesniczych.

4 grupy edukacyjno rozwojowe: 1. Grupa edukacyjno-rozwojowa z elementami metody dramaterapii dla mtodziezy w wieku 15-
18 lat; 2. Trening Umiejetnosci Spotecznych dla mtodziezy w wieku 15-18 lat; 3.

Trening Umiejetnosci Spotecznych dla dzieci w wieku 11-14 lat;

Grupa komunikacyjno-rozwojowa dla mtodziezy 15-18 lat. Do kazdej grupy zakwalifikowano 12-15 os.

5 spotkan psychoedukacyjnych dla rodzicéw i opiekundw prawnych dzieci, mtodziezy w formie prelekcji / wyktadéw o tematyce:
wsparcie dziecka w okresie nastoletnim, emocje u dzieci i mtodziezy, autyzm - wsparcie dziecka i rodziny, higiena snu. Spotkania
miaty forme on-line i stacjonarna.

6 spotkan psychoedukacyjnych dla mtodziezy (ostatnich klas szkét podstawowych, pierwszych klas szkét ponadpodstawowych) w
formie prelekcji / wyktadéw o tematyce resilience i higieny snu. Spotkania miaty forme stacjonarng i byty realizowane dla
zgtoszonych do projektu klas szkolnych.

broszure, materiat informacyjny na temat wsparcia higieny snu dzieci i mtodziezy oraz zawierajgcg informacje gdzie uzyskaé
wsparcie w kryzysie.
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Projekt miat na celu udzielenie wsparcia mokotowskim dzieciom i mtodziezy doswiadczajgcej kryzysdw, depresji, czy wszelkich
trudnych sytuacji zyciowych, aby starac sie towarzyszy¢ im i nies¢ ulge w ich zmaganiach i ich rodzinom. Szczegétowy opis
zatozen projektu znajduje sie pod linkiem: https://bo.um.warszawa.pl/processes/na-rok-2022/f/8/projects/20828

"Empatyczna komunikacja — z innymi, ze sobg? Warsztaty dla mokotowskich pomagaczy" w ramach konkursu "Mate dotacje w
Dzielnicy Mokotow: srodki z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym w 2022 roku". Catkowita wartos¢
projektu wynosita 9 750,00 zt i byta rowna wnioskowanej dotacji. Dziatanie realizowano w okresie 04.09.2022 - 02.12.2022.
W tym okresie zrealizowano:

Szkolenia rozwojowo-integracyjne bazujgce na metodzie “Porozumienie bez przemocy” skierowane do oséb zagrozonych
wypaleniem zawodowym oraz pracujgcych na rzecz mieszkaricow Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy w 2022 roku poprzez: 20
godzin warsztatow i 12 godzin konsultacji indywidualnych.

Gtéwng metoda, na ktdrej oparte zostaty warsztaty oraz konsultacje byto Porozumienie Bez Przemocy (ang. Nonviolent
Communication, w skrdcie: NVC), zwane takze , komunikacjg empatyczng”. Istotnym elementem NVC wykorzystanym podczas
warsztatow byta nie przemocowa komunikacja z samym sobg, ktéra ma szczegdlne znaczenie w kwestii profilaktyki wypalenia
zawodowego.

W dziataniu wzieto udziat 16 uczestnikdw - przedstawiciele i przedstawicielki nastepujacych mokotowskich instytucji i
organizacji: Fundacja C.E.L., Punkt Zagospodarowania Czasu Wolnego Dzieci i Mtodziezy Gagarina 27, Stowarzyszenie KARAN,
Stowarzyszenie Lambda, Oérodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Mokotéw, Mokotowskie Hospicjum Swietego Krzyza, Centrum
Wspierania Rodzin Ognisko Mokotow, Mokotowskie Centrum Zdrowia Psychicznego/Instytut Psychiatrii i Neurologii oraz
Partnerstwo Lokalne Stary Mokotow, Nasze Stegny i Moje Sielce.

Dziatanie zlecone przez M.St. Warszawa - Dzielnica Mokotow -

Przeprowadzenia cyklu warsztatow z obszaru profilaktyki, a zatem zapobiegania przemocy i uzaleznieniom mtodziezy,
przeznaczonych dla nastolatkéw w wieku 15 — 18 lat, mieszkajgcej lub uczacej sie na terenie dzielnicy Mokotow.

Dziatanie realizowano w okresie 11.2022. Wartosc zlecenia wynosita 4 800,00 zt.

Zrealizowano 20 godzin warsztatow dla 12 os. w wieku 14 - 18 lat.

Celem spotkan byta psychoedukacja i ¢wiczenie umiejetnosci - pierwszorzedowa profilaktyka przemocy, w tym miedzy
réwiesniczej i uzaleznien od srodkéw psychoaktywnych, social mediow, sprzetow elektronicznych (telefon, komputer) wsréd
miodziezy.

»,Razem do rozwoju”

Program realizowany jest ze Srodkéw publicznych - dotacja Wojewody Mazowieckiego w wysokosci 20 000 zi.

Celem programu bytfo udzielanie wsparcia i profesjonalnej pomocy psychologicznej mieszkaricom wojewddztwa mazowieckiego,
poprawa ich jakosci zycia, poziomu funkcjonowania spotecznego oraz integracji ze spotecznoscig lokalng i zwiekszenie
dostepnosci i skutecznosci réznorodnych form wsparcia poprzez utworzenie grupy warsztatowej pracy z ciatem oraz
indywidualnego wsparcia psychologicznego.

Zrealizowano w okresie 1.05.2022 —31.12.2022:

12 dwugodzinnych spotkan grupy warsztatowej zwigzanej z pracg z ciatem. Osoby uczestniczgce zdobywaty umiejetnos¢ lepszej
komunikacji oraz regulacji emocji poprzez Swiadome dostrzeganie napiec i prace zwigzang z ciatem i emocjami.

10 godzin indywidualnego poradnictwa psychologicznego.

Uczestniczyto 15 osdb.

Zrealizowano dziatanie w ramach otrzymanej w 2021 r. darowizny w wysokosci 10.000,00 zt w konkursie grantowym ,BANK
DZIECIECYCH USMIECHOW” — edycja 2021 organizowanym przez Fundacje Santander Bank Polska im. Ignacego Jana
Paderewskiego na realizacje projektu pn. "Aktywnie do zdrowia psychicznego". W dziataniu wzieto 22 podopiecznych Hostelu
Osrodka Rehabilitacji Socjopsychiatrycznej w Otwocku.

W ramach dziatania zostat zorganizowany wyjazd, ktérego celem byta aktywizacja mtodziezy z powaznymi diagnozami
psychiatrycznymi po pandemii. W trakcie przygotowan i wyjazdu mtodziez miata okazje samodzielnie planowa¢ aktywnosci i
sposoOb spedzania czasu. Omawiano trudnosci interpersonalne, leki zwigzane z aktywnoscig spoteczng, wspétprace w grupie. W
trakcie wyjazdu osiagnieto zaktadane cele:

- mtodziez po kryzysie psychicznym i okresie izolacji zwigzanym z pandemig mogta doswiadczyc¢ intensywnej aktywizacji i
rehabilitacji spotecznej;

- mtodziez mogta poczué, ze ma realny wptyw na swoje funkcjonowanie i sposdb organizacji czasu, co przektada sie na poprawe
samopoczucia psychicznego

- pacjenci mogli przezy¢ wiele pozytywnych doswiadczen zwigzanych z aktywnoscig, bycie w grupie co poprawito ich stan
psychiczny;

- przygotowania i wtgczanie pacjentéw w podejmowanie decyzji byto elementem terapeutycznym - byto to doswiadczeniem
upodmiotowienia i samostanowienia — bardzo wazne dla oséb przebywajgcych w placéwkach;

- przygotowania i udziat w wyjezdzie poprawit kompetencje spoteczne oraz przyczynit sie do podniesienia motywacji dotyczacej
przetamywania lekéw.
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W 2022 roku odbyt sie w dn. 31.08-13.09 turnus rehabilitacyjny w Juracie w ktérym uczestniczyto 29 oséb. Jak co roku byt to
autorski projekt pani Matgorzaty Figurskiej.

Wszelkie ptatnosci i zobowigzania finansowe Stowarzyszenia sg uregulowane.

W naszej kadencji w 2022r wpodtpracowalismy z Komisja Rewizyjng informujgc jej cztonkdw o naszych dziataniach i korzystalismy
z ich doswiadczenia.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1950

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 21

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb

fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

1. prowadzenie mieszkan przejsciowych i
chronionego-treningowego dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.2. organizowanie i
prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych oséb z
zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin 3.
aktywizacja zawodowa 0sdb z zaburzeniami
psychicznymi 4. dziatania na rzecz promocgji
zdrowia psychicznego i profilaktyki zaburzen
psychicznych (konferencje, warsztaty, sympozja,
publikacje, wyktady, wspotpraca z mediami) 5.
upowszechnianie kultury fizycznej wsrdd oséb z
zaburzeniami psychicznymi 6. utatwienie
dostepu osobom z zaburzeniami psychicznymi
do dobr kultury takich jak kino, teatr, muzea,
koncerty i inne 7. organizacja czynnego
wypoczynku dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi — turystyka, krajoznawstwo 8.
diagnozowanie potrzeb oséb z zaburzeniami
psychicznymi i poziomu ich zaspokojenia 9.
pozyskiwanie wolontariuszy i organizacja
wolontariatu pracujacego na rzecz srodowiska
0s6b z zaburzeniami psychicznymi 10.
nawigzywanie kontaktéw i wspoétpracy z innymi
organizacjami w kraju i za granicg, o podobnym
zakresie dziatalnosci. 11. integracja spoteczna i
miedzysrodowiskowa .

94.99.7

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Dziatanie na rzecz promocji zdrowia
psychicznego i profilaktyki zaburzen
psychicznych. Wsparcie rodzicéw w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
Wsparcie kadry pedagogicznej w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i wszelkich
negatywnych zjawisk wystepujacych w zyciu
szkolnym (m.in. przemoc, uzaleznienia,
zachowania ryzykowne, sposoby postepowania z
problemami zaburzen psychicznych) i poprawe
jakosci wspotpracy z rodzicami. Przeprowadzono
wyktady dydaktyczne, warsztaty
psychoedukacyjne, treningi komunikacji,
spotkania z nauczycielami w formie ,superwizji”,
konsultacje psychologiczne i psychiatryczne.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

" Tak
* hia

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

952 610,12 z

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

952 607,91 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 2,21 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

17 093,10 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

901 215,70 z

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 466 651,24 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 434 564,46 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 29 480,79 z
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a) ze sktadek cztonkowskich 1 080,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 28 400,79

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 4 820,53 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 861877 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

wktady wtasne do realizowanych programéw 8 618,77 z

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 932 713,99 zt 8 618,77 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 932 713,87 zt 8 618,77 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,10 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,02 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 19 894,04 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

swolnien [~ zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r— z opiaty Skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach [ vty Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

62 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

33 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o P 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

568 996,00 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 568 996,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

568 996,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

568 996,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

765,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-13

13




8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

»,Prowadzenie mieszkania Pomoc w usamodzielnianiu sie |Biuro Pomocy i Polityki Spotecznej
chronionego dla oséb 0s6b po kryzysach psychicznych | M. St. Warszawy
chorujacych psychicznie”.

176 163,13 zt

2|Sasiedzkie Sielce IV Cykl spotkan, warsztatow, M. St. Warszawa Dzielnica Mokotéw
spektakli, spaceréw, akcji
skierowanych do mieszkaricow
Sielc — dziatan zorientowanych
na: rozwijanie zainteresowan,
aktywizacje spoteczng,
integracje
miedzysrodowiskowsa,
wzmacnianie tozsamosci
lokalnej, twércze
zagospodarowanie czasu
wolnego odbiorcow,
zaprezentowanie potencjatu
lokalnych organizacji. Dziatania
byty ukierunkowane na
pierwszorzedng profilaktyke
zdrowia psychicznego.

59 000,00 zt
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3|“Szkota promocji zdrowia Gtéwnym celem projektu byta |M. St. Warszawa Dzielnica Mokotéw 45 000,00 zt
psychicznego dla poprawa skutecznosci dziatan
pracownikéw mokotowskich |wychowawczych mokotowskich
placéwek oswiatowych” placéwek oswiatowych w
obszarze wspierania odpornosci
psychicznej dzieci.
4|"Empatyczna komunikacja — |Szkolenia rozwojowo- M. St. Warszawa Dzielnica Mokotéw 9 750,00 zt
z innymi, ze sobg? Warsztaty |integracyjne bazujgce na
dla mokotowskich metodzie “Porozumienie bez
pomagaczy" przemocy” skierowane do oséb
zagrozonych wypaleniem
zawodowym oraz pracujgcych
na rzecz mieszkancow Dzielnicy
Mokotéw m.st. Warszawy
5|Przeprowadzenia cyklu Celem spotkan byta M. St. Warszawa Dzielnica Mokotéw 4 800,00 zt
warsztatow z obszaru psychoedukacja i ¢wiczenie
profilaktyki, a zatem umiejetnosci - pierwszorzedowa
zapobiegania przemocy i profilaktyka przemocy, w tym
uzaleznieniom miodziezy, miedzy réwiesniczej i uzaleznien
przeznaczonych dla od srodkow psychoaktywnych,
nastolatkéw w wieku 15— 18 |social medidw, sprzetow
lat, mieszkajacej lub uczacej |elektronicznych (telefon,
sie na terenie dzielnicy komputer) wsréd mtodziezy.
Mokotow
6|,Razem do rozwoju” Celem programu byto Wojewoda Mazowiecki 20 000,00 z
udzielanie wsparcia i
profesjonalnej pomocy
psychologicznej mieszkanncom
wojewddztwa mazowieckiego,
poprawa ich jakosci zycia,
poziomu funkcjonowania
spotecznego oraz integracji ze
spotecznoscig lokalng i
zwiekszenie dostepnosci i
skutecznosci réznorodnych form
wsparcia poprzez utworzenie
grupy warsztatowej pracy z
ciatem oraz indywidualnego
wsparcia psychologicznego.
7], Nie jeste$ sam - pierwsza Projekt miat na celu udzielenie |M. St. Warszawa Dzielnica Mokotéw 115 000,00 zt
pomoc psychologiczna dla  |wsparcia mokotowskim
dzieci i mtodziezy” dzieciom i mtodziezy
doswiadczajacej kryzysow,
depres;ji, czy wszelkich trudnych
sytuacji zyciowych, aby starac
sie towarzyszy¢ im i niesc ulge
w ich zmaganiach i ich
rodzinom.
. - . : N  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
Tomasz Kot
Matgorzata R6zanska
Jarostaw Cichocki 2023-07-13

Magdalena Dziadura
Elzbieta Kucinska
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