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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-04

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
ItAWIE

2. Adres siedziby i dane

kontaktowe

Wojewddztwo WARMINSKO-
MAZURSKIE

Kraj POLSKA Powiat IEAWSKI

Gmina [tAWA

Ulica UL. WIEJSKA Nr domu 2D Nr lokalu

Miejscowos¢ ItAWA

Kod pocztowy 14-202 Poczta tAWA Nr telefonu 505 075 931

Nr faksu -

E-mail zk.ilawa@psouu.org.pl [Strona www http://psoni.ilawa.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-10-27
5. Numer REGON 28044974000000 6. Numer KRS 0000340480
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Krzysztof Czuprynski Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzgdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 : pisany
Alina Gestwicka V-ce Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . K
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Stanistawa totoczuk Skarbnik TAK
nadzoru) Marian Wilkowski Sekretarz TAK
Katarzyna Gorzka Cztonek TAK
Mariusz Gotebiowski Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0séb z
uposledzeniem umystowym, tworzenia warunkdéw przestrzegania wobec
nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w
zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia, oraz wspieranie
ich rodzin.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele okreslone w art. 4 Stowarzyszenie realizuje przez:

1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec osdb z
uposledzeniem umystowym i zaspokajanie ich po-trzeb w zakresie
leczenia, w tym rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, pracy,
mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kulturze i rekreacji w
integracji z otwartym srodowiskiem, a takze wspierania w samodzielnym,
niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy
prawnej.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw oséb
uposledzonych umystowo.

3. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym uposledzonym umystowo
przebywajgcym w placéwkach opieki catkowitej sprzyjajacych warunkéw
rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym srodowiskiem tak dalece,
jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania wobec tych oséb praw
cztowieka.

4. Tworzenie osobom z uposledzeniem umystowym warunkéw
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

5. Udzielanie wsparcia swoim uposledzonym umystowo cztonkom, aby oni
sami mogli wystepowa¢ w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez
doradztwo, szkolenie,asystowanie i opieke prawng a takze wystepowanie
w interesie indywidualnych oséb z uposledzeniem umystowym.

6. Tworzenie warunkow wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych osdéb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i
asysty.

7. Prowadzenie na zlecenie oraz ze Srodkéw wtasnych réznorodnych
ustug, m.in. w formie placéwek i zespotéw kompleksowej,
wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie wczesnej
interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, w tym
socjoterapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w formie
wychowania przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz bedgcych
realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki; edukacji obywatelskiej,
europejskiej i ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej,
sezonowego wypoczynku, kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei
aktywnego zycia przy petnym wtgczeniu w zycie grup réwiesniczych i
lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach.

8. Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i
posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na
otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawicznej.

9. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegolnosci:

e grup samopomocowych,

® grup wsparcia,
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¢ ustug wspomagajgcych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec
osoby niepetnosprawnej w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych,

 placéwek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu,

¢ informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkéw (w tym komunikacyjnych) itp.

10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdw rzgdowych i
samorzgdowych oraz ze srodkéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia.

11. Okredlanie i przestrzeganie wymagan etycznych i dziatalnos¢
informacyjna wobec cztonkdw i pracownikdéw Stowarzyszenia, a w
szczegodlnosci wobec pracujgcych bezposrednio z osobami uposledzonymi
umystowo.

12. Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkow dla ich dziatalnosci.

13. Wspotprace z organami wtadzy rzgdowej, samorzagdowej,
organizacjami pozarzgdowymi, Kos$ciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, a takze placéwkami i osobami fizycznymi dla realizacji
celdw statutowych wymienionych w rozdz. Il artykut 4.

14. Dziatalnos¢ ekspercka i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
uposledzenia umystowego oraz wspotdziatanie w ich prowadzeniu a takze
przyczynianie sie do stosowania wynikow badan w praktyce.

15. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz
doskonalenia zawodowego w stosunku do oséb i grup, ktory

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2013 roku Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym Koto w ltawie
kontynuowato prowadzenie zasadniczej dziatalnosci tj. prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej w
ltawie, Zespotu Rehabilitacyjno-Terapeutycznego w ltawie oraz Centrum Wspierania Aktywnosci Oséb
Niepetnosprawnych w Ilfawie.

1.Warsztat Terapii Zajeciowej jest prowadzony przez Stowarzyszenie od 1996 roku. Warsztat
przeznaczony jest dla petnoletnich oséb niepetnosprawnych, ktdre posiadajg umiarkowany lub znaczny
stopien niepetnosprawnosci i w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci jest wskazanie do terapii
zajeciowe;.

Z prowadzonej terapii w Warsztacie korzysta 55 uczestnikow.

Zajecia polegajg na uczestniczeniu w réznorodnych formach terapii pracg, ktére realizowane s3 w
pracowniach: multimedialnej, stolarskiej i umiejetnosci praktycznych, krawiecko-hafciarskiej,
rekodzieta, ceramicznej, plastyczno-witrazowej, gospodarstwa domowego | i ll, umiejetnosci
spotecznych oraz aktywnosci zyciowe]. Podczas zaje¢ uczestnicy doskonalg umiejetnosci zawodowe,
rozwijajg zainteresowania i podstawowe zdolnosci niezbednie do samodzielnego funkcjonowania w
zyciu. Uczestnictwo w WTZ jest nieodptatne.

Zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 15.00.

Formami wspomagajgcymi sg zajecia z zakresu rehabilitacji ruchowej, psychoedukacji, pedagogiczne
oraz dziatalnos$¢ pozawarsztatowa, ktérej celem jest integracja oséb niepetnosprawnych ze
srodowiskiem spotecznym. Uczestnicy WTZ biorg tez czynny udziat w réznych formach prezentacji
swoich sprawnosci i umiejetnosci. Zdobywajg nagrody, medale i dyplomy podczas imprez sportowych i
artystycznych.

WTZ przygotowuje osobe niepetnosprawng do zycia w srodowisku spotecznym i podjecia pracy, a
zatem daje perspektywe zyciowg, satysfakcje otwiera na kontakty z innymi ludZmi, daje szanse na
usamodzielnienie, rozwijanie zdolnosci. Poprzez rozwijanie umiejetnosci zawodowych stwarza
mozliwos¢ podjecia zatrudnienia — w warunkach pracy chronionej, na przystosowanym stanowisku
pracy lub otwartym rynku pracy (w formie zatrudnienia wspomaganego).

Prowadzona rehabilitacja spoteczna i zawodowa przyczynia sie do polepszenia jakosci zycia oséb
niepetnosprawnych, zwieksza ich niezaleznos¢, zmienia wizerunek — z oséb wymagajacych ciggtej opieki
i pomocy na osoby potrzebujgce wsparcia tylko w sytuacjach koniecznych.

Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej byto mozliwe dzieki dofinansowaniu kosztéw dziatalnosci w
wysokosci 90%(813.780,00zt.) z PFRON, w wysokosci 10,00%(90.420,00) z Starostwa Powiatowego w
lfawie.

Biezgca dziatalno$s¢ WTZ wzbogacona byta poprzez realizacje:

Zadania pn. ,Razem w zyciu i w pracy — w swietle konwencji o prawach oséb z niepetnosprawnosciami”
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30 wrzesnia 2013 r. w Hotelu Port 110 w ltawie odbyta sie konferencja, ktérej organizatorem byto
itawskie Koto PSOUU. Tematem konferencji byto mieszkalnictwo dla oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz aktywizacja zawodowa osdb z tym rodzajem niepetnosprawnosci. Na konferencje
przybyli przedstawiciele wtadz lokalnych, m.in. Wiestaw Olszewski (Wicestarosta Powiatu Itawskiego),
Andrzej Lewandowski (Zastepca Burmistrza Miasta ltawy), Bogustaw Wylot (Zastepca Wéjta Gminy
Itawa) oraz cztonkowie Rady Powiatu Iltawskiego, Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osdb
Niepetnosprawnych, cztonkowie Rady Miejskiej i Rady Gminy w lftawie, a takze przedstawiciele
instytucji powiatowych i miejskich. Szczegélnym gosciem byt takze Dyrektor Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu PFRON Kamil Petynka. Licznie przybyli rowniez przedstawiciele placdwek i organizacji
dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych, rodzice i same osoby z niepetnosprawnoscia. tacznie w
konferencji wzieto udziat ok. 130 oséb.

Ewa Strzyzewska i Krzysztof Gugata (Self-Adwokaci z ltawy) zaprezentowali zebrane przez Self-
Adwokatow informacje na temat dostepnych i oczekiwanych form mieszkalnictwa dla oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng: méwili o DPS-ach, mieszkaniach chronionych, mieszkaniach
treningowych, mieszkaniach wspomaganych, rodzinnych domach pomocy, i ,podwdjnych” domach
pomocy. Swoje wystgpienie zakonczyli przedstawieniem postulatéw, tj. zaapelowali, aby w Itawie
powstaty rézne formy mieszkalnictwa dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, bo rézne sg
potrzeby tego srodowiska.

Druga czes$¢ konferencji poswiecona byta gtéwnie zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Przedstawiono doswiadczenia z aktywizacji zawodowej uczestnikéw Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Itawie. Na temat pracy oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng wypowiedziata sie
Krystyna Gogolin (Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 5 w ltawie), ktéra przyjmowata u siebie
praktykantéw z niepetnosprawnoscig intelektualng na stanowiskach pomocy kuchennej i sprzataczki.
Mdwita o ich zaangazowaniu w prace, umiejetnosciach, odpowiedzialnosci za powierzone zadania i
dobrych relacjach ze wspdtpracownikami. Nastepnie uczestnicy WTZ przygotowujacy sie do pracy
opowiadali o swoich doswiadczeniach i przezyciach zwigzanych z odbywanymi praktykami w réznych
miejscach, tj. schronisko dla zwierzat, baza wioslarska, hurtownia papiernicza, sklep RTVi AGD.
Konferencja zakonczyta sie panelem dyskusyjnym do ktérego zaproszeni zostali: dyrektor PFRON,
wiceburmistrz, prezes ITBS, dyrektor PUP, dyrektor MOPS, przedstawiciel Zarzadu Stowarzyszenia
,Promyk” oraz rodzic osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng. Self-Adwokaci zadawali pytania
zwigzane z trescig konferencji, tzn. dotyczgce obecnych i przysztych mozliwosci mieszkalnictwa i
zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng w Ifawie i okolicy.

Zadania pn. ,Profilaktyka chordéb uktadu krgzenia wsréd oséb niepetnosprawnych” zadanie realizowane
byto od 01.08.2013r. do 31.12.2013r. Zadanie przede wszystkim skierowane byto do oséb dorostych ze
sprzezong niepetnosprawnoscia, uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej. W trakcie realizacji
zadania realizowane byly dziatania wptywajgce na zmniejszenie nadwagi wsrdd uczestnikéw oraz
uswiadamiajgce tym osobom i ich rodzinom zagrozenia wynikajgce z nadwagi, wypracowanie
prawidtowych nawykow zywieniowych, wskazanie terapeutycznej roli éwiczen ruchu w walce z
otytoscig i nadwagg oraz rozpoznanie i wskazanie wad postawy i metod niwelowania ich skutkow.
Ponadto 17 i 18 maja 2013 roku miaty miejsce Dni Otwarte Warsztatu Terapii Zajeciowej, ktére zostaty
wtgczone do wojewddzkiej akcji ,Otwarte drzwi ekonomi spotecznej” prowadzonej w ramach
»Warminsko — Mazurskich Dni z Ekonomig Spoteczng. Gtdwnym celem byto zaprezentowanie WTZ, jako
miejsca efektywnej aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
przedstawienie prowadzonych form, przyblizenie dziatan i inicjatyw podejmowanych na rzecz
Srodowiska osdb niepetnosprawnych. Pierwszego dnia odbyto sie spotkanie integracyjne z
potencjalnymi kandydatami do WTZ, ktérzy aktualnie sg jeszcze uczniami Zespotu Placéwek Szkolno —
Wychowawczych w ltawie, natomiast 18 maja w sobote goscilismy rodziny oséb niepetnosprawnych,
osoby z okolicznych blokédw oraz emerytéw, ktérzy w latach ubiegtych korzystali ze wsparcia
oferowanego przez Stowarzyszenie.

W dniu 11 maja 2013r Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym obchodzito
swoje 50 — lecie dziatalnosci pod hastem ,,Dziert Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
2013 — PEENA KULTURA”. Gtéwne uroczystosci odbyty sie w Warszawie na Placu Trzech Krzyzy.
Rozpoczety sie uroczystg Mszg Sw., pozniej odbyta sie debata w Sejmie RP na temat ,,miejsca i roli oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng w nowoczesnym spoteczenstwie demokratycznym,” w ktérej gtos
zabierali miedzy innymi self-adwokaci z catego kraju, wskazujgc na trudnosci i problemy z jakimi
przychodzi im sie boryka¢ w zyciu codziennym. Po zakoriczeniu debaty w Parku im. Rydza-Smigtego
miat miejsce szereg imprez towarzyszacych. Tego dnia w Warszawie dominowat kolor pomaranczowy.
Itawe reprezentowato siedem oséb (w towarzystwie dwdjki instruktoréw) wytypowanych sposrod
aktywnie dziatajgcych self-adwokatow z naszego Warsztatu Terapii Zajeciowe;j.

Woycieczka do Zakopanego.
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W dniach 23-28.06.2013 r. odbyta sie wycieczka rekreacyjno — turystyczno - integracyjna
zorganizowana przez WTZ Itawa do miasta Zakopane. W wycieczce braty udziat 43 osoby wsrdd nich
byli uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej wraz z opiekunami oraz wolontariusz i osoby
niepetnosprawne z poza WTZ. Wyjazd zaplanowano z parkingu Starostwa Powiatowego w ltawie, gdzie
zgromadzeni uczestnicy wycieczki wsiedli w autobus i pojechali w kierunku Zakopanego. Jeszcze w |
dniu podrézy grupa byta na Jasnej Gorze w Czestochowie i uczestniczyta w porannej mszy sSwietej i
zwiedzita Sanktuarium Maryjne, potem miata okazje zwiedzenia muzeum Jana Pawta Il i Bazyliki
Ofiarowania MNP w Wadowicach, dodatkowg atrakcjg byta mozliwos¢ obejrzenia rynku w
Wadowicach i skosztowania stynnej ,kremoéwki papieskiej” w jednej z cukierni mieszczgcej sie na rynku
Wadowickiego Starego Miasta. Grupa dotarta do Zakopanego ok. godz. 17.30 do miejsca
zakwaterowania osrodka wczasowego usytuowanego na Zakopianskiej Harendzie. W planie wycieczki
zaplanowano:

¢ 1 dnia Czestochowa i Wadowice

¢ 2 dnia wycieczka piesza nad Morskie Oko, wieczorne ognisko

3 dnia Dolina Koscieliska, Krzeptéwki, Termy w Bukowinie Tatrzanskiej

¢ 4 dnia Gubatéwka, Jaszczurowka, spacer po Krupdwkach

e 5 dnia Niedzica i sptyw Dunajcem i Debno

Ostatniego dnia pobytu w droge powrotng do ltawy grupa wyruszyta o godz. 8.00, tak aby zdazy¢ na
planowany obiad do jednej z restauracji w Krakowie, usytuowanej tuz obok Wawelu. W godzinach
wieczornych, na zaplanowanym postoju przy przydroznym zajezdzie w okolicach Wtoctawka uczestnicy
wycieczki spozyli kolacje. Wycieczka zakonczyta sie powrotem do Itawy o godz. 0.40, gdzie z
umowionego miejsca parkingu przy Starostwie Powiatowym rodziny odebraty swoich najblizszych.

Konkurs na Najlepszego Praktykanta WTZ 2013 - monitorowanie przebiegu i wytonienie laureatéw:
W konkursie brali udziat wszyscy uczestnicy, ktérzy w roku terapeutycznym 2012/2013 (wrzesien "12 —
czerwiec "13) odbywali praktyki zawodowe wewnetrzne lub zewnetrzne, ogétem 19 oséb. Gtownym
celem konkursu byto: podniesienie jakosci, dyscypliny i efektywnosci pracy praktykantow oraz
zwiekszenie ich motywacji do rozwijania umiejetnosci zawodowych.

Systematycznie, co kwartat Rada Programowa dokonywata wnikliwej oceny pracy praktykantéw, a
ostateczne podsumowanie wynikdw i wytonienie laureatow odbyto sie w sierpniu.

29 sierpnia 2013 r. w naszym Warsztacie Terapii Zajeciowej odbyto sie spotkanie podsumowujace
Konkurs na Najlepszego Praktykanta Roku 2013.

Tytut NAJLEPSZEGO PRAKTYKANTA ROKU 2013, dyplom i nagrode finansowg otrzymata Dorota D.
(praktyka wewnetrzna na stanowisku pomocy kuchennej).

Rada Programowa przyznata takze dwa wyrdznienia, za ktére praktykanci pan Waldemar K. (pr.
zew./pracownik gospodarczy) oraz pan Jarostaw R. (pomoc biurowa) otrzymali dyplom i (nieco
mniejszg) nagrode finansowa.

ltawskie Koto PSOUU uczestniczy w Projekcie systemowym Il jako partner zadania pn. ,Wsparcie oséb
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem Downa i/lub
niepetno sprawnosciami sprzezonymi) oraz gtebokim stopniem uposledzenia umystowego Il1” (Umowa
partnerska z dn. 20.09.2013 r. pomiedzy PSOUU w W-wie, a PSOUU Koto w Ifawie) i realizuje zad. nr 1:
Rekrutacja i aktywizacja spoteczno — zawodowa oséb z umiarkowanym bgdz znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (w tym z zespotem Downa i/lub niepetnosprawnoscig sprzezong) oraz zad. 3:
Rekrutacja i wsparcie rodzicéw/opiekundw i 0séb z najblizszego otoczenia 0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualna.

Projekt realizowany jest przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym w
partnerstwie z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.3 Ogdlnopolskie
programy integracji i aktywizacji zawodowej, Poddziatanie 1.3.6 PFRON — projekty systemowe na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.01.03.06-00-077/13-00 z dnia 27.09.2013
r. zawartej pomiedzy Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich a Panstwowym Funduszem Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych oraz na podstawie umowy partnerskiej nr 2013/09/338 z dnia 16.09.2013 r.
zawartej pomiedzy Painstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych a Polskim
Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym.

W Projekcie systemowym Ill wzieto udziat 10 oséb (uczestnikow WTZ).

Gtéwne dziatania w ramach PS III

Uczestnik/Uczestniczka Projektu przechodzi $ciezke aktywizacji — od diagnozy az po ewentualne
zatrudnienie.

Dla grupy oséb z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej (w tym z
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zespotem Downa i/lub niepetnosprawnoscia sprzezong) zaplanowano nastepujace dziatania:

I. kompleksowa, funkcjonalna diagnoza indywidualnego potencjatu uczestnika/uczestniczki projektu
oraz przygotowanie IPD:

e diagnoza preferencji i predyspozycji i zawodowych (X-XI 2013 r.);

e diagnoza poziomu kompetencji spotecznych (X1 2013 r.);

e przygotowanie IPD (X-XI 2013 r.);

Il. grupowy wyjazd motywacyjno-szkoleniowy — 2-dniowe spotkanie/ szkolenie w 10-osobowej grupie
(26-27.10.2013 r., Patac Batoszyce).

IIl. kompleksowa, funkcjonalna diagnoza indywidualnego potencjatu uczestnika/uczestniczki projektu
oraz przygotowanie IPD:

e diagnoza preferencji i predyspozycji i zawodowych (X-XI 2013 r.);

e diagnoza poziomu kompetencji spotecznych (X1 2013 r.);

e przygotowanie IPD (X-XI1 2013 r.);

IV. kompleksowa, funkcjonalna diagnoza indywidualnego potencjatu uczestnika/uczestniczki projektu
oraz przygotowanie IPD:

e diagnoza preferencji i predyspozycji i zawodowych (X-XI 2013 r.);

e diagnoza poziomu kompetencji spotecznych (X1 2013 r.);

e przygotowanie IPD (X-XI1 2013 r.);

V. grupowy wyjazd motywacyjno-szkoleniowy — 2-dniowe spotkanie/ szkolenie w 10-osobowej grupie
(26-27.10.2013 r., Patac Batoszyce).

VI. warsztaty z zakresu kompetencji spotecznych i aktywnego poruszania sie po rynku pracy — 42
h/Uczestnik/Uczestniczka Projektu (4-11.11.2013 - Hotel Port 110 w ltawie).

VII. podnoszenie kompetencji zawodowych, na ktére sktadajg sie:

a) indywidualne zajecia praktyczne w zaktadzie pracy na otwartym rynku pracy (od XIl 2013 r.);

b) 3-miesieczny staz rehabilitacyjny (od 1 2014 r.);

VIII. poradnictwo i doradztwo zawodowe (w formie indywidualnego posrednictwa pracy) — Xl 2013 r. i |
2014 r.

IX. indywidualne wsparcie w podejmowaniu u utrzymaniu zatrudnienia — w formie zatrudnienia
wspomaganego (od IV 2014 r.);

X. wsparcie motywacyjne - indywidualne i grupowe poradnictwo psychologiczne (Xl 2013 r. — 12014 r.);
XI. ustugi asystenckie (X 2013 r. — 12014 r.).

W ramach Projektu systemowego |l zaplanowano takze wsparcie rodzicéw/opiekunéw oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tj.: grupowe warsztaty (14 h) o tematyce zwigzanej z
rozwojem osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng — w zaleznosci od zgtoszonego zapotrzebowania
rodzicéw (odbedzie sie na poczatku przysztego roku).

2. Zespot Rehabilitacyjno-Terapeutyczny, ktéry swojg dziatalnos¢ rozpoczat w kwietniu 2006 roku.
Proponowane zajecia terapeutyczno -rehabilitacyjno-edukacyjne skierowane byty do dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej w wieku 3-24r.z. i prowadzone byty od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-18.00.
Celem ZR-T jest:
- maksymalne ograniczenie negatywnych skutkéw niepetnosprawnosci i umozliwienie dalszego,
pomyslnego rozwoju,
- poprawa zaradnosci i samodzielnosci w czynnosciach i sytuacjach zycia codziennego, poprawa wad
wymowy i postawy,
- rozwoj wszystkich sfer dziecka niepetnosprawnego podczas zaje¢ indywidualnych i grupowych,
- poradnictwo dla rodzicow i opiekundéw prawnych.
Gtowne Zrédto finansowania dziatalnosci ZR-T w 2013 r. pochodzito z:
a) PFRON w okresie od 01 stycznia do 31 marca 2014r.; zadanie 1.1 ,Prowadzenie rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych w réznych typach placéwek” skierowane jest do dzieci, mtodziezy oraz dorostych
0s6b niepetnosprawnych od 3 do 24 roku zycia.
b) Urzedu Wojewddzkiego w ramach realizacji dwéch zadan:
- ,Zespot Rehabilitacyjno — Terapeutyczny szansg na aktywnos¢ dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej”,
- ,Specjalistyczne wsparcie dla rodzin dotknietych niepetnosprawnoscia dziecka”,
b) Urzedu Marszatkowskiego, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w ramach realizacji zadania pn.:

»Wsparcie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w dgzeniu do samodzielnego funkcjonowania”,

c) Gminy Miejskiej ltawa w ramach realizacji zadania pn.

»,Wsparcie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w dgzeniu do samodzielnego funkcjonowania”,
d) Gmina Wiejska ltawa w ramach realizacji zadania pn.
»Poprawa stanu zdrowia dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej w ramach pracy ZRT”
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Cele i zadania, jakie stawia przed sobg Zespdt, obejmujg prowadzenie interdyscyplinarnej pomocy dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej poprzez:

- ustalenie wielospecjalistycznej diagnozy (psychologiczno — logopedycznej oraz oceny sfery ruchowej
dziecka);

- opracowanie i wdrozenie szczegdtowego wielospecjalistycznego i kompleksowego postepowania w
sferze psychicznej, ruchowej, spotecznej i emocjonalnej rozwoju dziecka, miedzy innymi prowadzenie
indywidualnych i grupowych form terapii oraz rehabilitacji dziecka, a takze zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych;

- opracowanie i realizowanie psychologicznych programéw wsparcia rodziny dziecka
niepetnosprawnego;

- dostarczanie rodzicom informacji o uprawnieniach i mozliwych formach pomocy, niezbednych
adresach itp.; - pomoc w skontaktowaniu sie rodzicéw z innymi rodzicami, bedgcymi w podobnej
sytuacji oraz odpowiednimi organizacjami;

- maksymalne ograniczenie negatywnych skutkdw niepetnosprawnosci i umozliwienie dalszego
pomyslnego rozwoju;

- zapobieganie utrwalaniu sie niepetnosprawnosci i umozliwienie wzglednie prawidtowego rozwoju z
pomoca terapeutyczng;

- uruchamianie wszystkich potencjalnych rezerw procesu rozwojowego u dzieci, ktorych
niepetnosprawnos¢ jest nieodwracalna — przez co poprawia sie ich funkcjonowanie osobiste i
spoteczne;

- zidentyfikowanie mocnych stron u dzieci wielorako, gteboko niepetnosprawnych, budowanie
satysfakcjonujgcych form kontaktu i aktywnosci oraz zapobieganie pogtebianiu sie objawow;

- wczesniejsze zdobywanie sprawnosci w zakresie samoobstugi;

- osigganie wiekszej sprawnosci ruchowej, dojrzatosci poznawczej i emocjonalnej, co umozliwia
uzyskanie gotowosci do uniezaleznienia od rodzicow w przysztosci;

Podstawowymi zatozeniami Zespotu, oprdcz weryfikacji, korygowania i minimalizowania réznego
rodzaju odchylen psychofizycznych u dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, jest dgzenie do zmniejszania
barier, niecheci, strachu wobec niepetnosprawnosci u oséb w petni sprawnych .

Zespot Rehabilitacyjno — Terapeutyczny sprzyja nawigzaniu nowych znajomosci i kontaktow
spotecznych, co nie pozostaje bez znaczenia dla dzieci i mtodziezy, ktéra czesto jest izolowana od
réwiesnikow poprzez stosowanie indywidualnego toku nauczania w warunkach domowych.
Zadania ZR-T realizowane s3 poprzez:

terapie zajeciowa — grupowa i indywidualna

zajecia z zakresu rehabilitacji ruchowej — kinezyterapii,

zajecia psychologiczne,

zajecia logopedyczne,

konsultacje i porady z zakresu logopedii, psychologii oraz rehabilitacji ruchowe;j.

Ponadto od 2008 r. dziata Grupa Wsparcia dla rodzicéw podopiecznych Zespotu.

Od 2010 roku w siedzibie stowarzyszenia raz w miesigcu mozna skorzysta¢ z porad prawnika.
Wszystkie formy wsparcia oferowane przez ZR-T byly bezptatne.

Z ustug ZR-T w réznym zakresie w 2013 roku skorzystato 90 osdb.

3. Centrum Wspierania Aktywnosci Osdb Niepetnosprawnych byto inicjatywg itawskiego Kota PSOUU,
realizowang w 2013 roku przy wsparciu ze srodkow z:

a) PFRON w okresie od 01 stycznia do 31 marca 2014r.; zadanie 1.4 ,,Prowadzenie poradnictwa
psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji na temat uprawnien, dostepnych
ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych” skierowane jest do
0s6b w przedziale wiekowym 0 — 3 lat, a takze ich rodzin i opiekunéw prawnych.

b) Urzedu Marszatkowskiego, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach realizacji zadania
pn.: ,,Wsparcie dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscig w dgzeniu do samodzielnego funkcjonowania”,
c) Gminy Miejskiej ltawa w ramach realizacji zadania pn.: ,Wsparcie Aktywnosci Oséb
Niepetnosprawnych”,

d) Starostwa Powiatowego w Itawie w ramach realizacji zadania pn.: ,,Wsparcie dzieci zagrozonych
niepetnosprawnoscig w dazeniu do samodzielnego funkcjonowania”

Proponowane wsparcie diagnostyczno-rehabilitacyjne skierowane byto do dzieci niepetnosprawnych
lub zagrozonych niepetnosprawnoscig w wieku 0-7r.z. i prowadzone byto w wyznaczone pigtki w
godzinach popotudniowych oraz w soboty od 9.00 do 14.00

Realizacja zadania w znacznym stopniu przyczynita sie do podniesienia ogdlnej wiedzy rodzicow i
zmienienia nieprawidtowych nawykdéw najczesciej wyniesionych z domu rodzinnego lub btednych
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informacji zaczerpnietych od znajomych w kwestii pielegnacji i prawidtowego noszenia. Korzystanie z
realizacji zadania pozwolito rodzicom uzyskaé fachowg pomoc, specjalistyczng rehabilitacje tu na
miejscu w ltawie bez potrzeby jezdzenia do specjalistycznych osrodkéw w Gdansku, Nidzicy czy
Olsztynie.

Rodzice uswiadomili sobie na jakie przeszkody mogliby napotkaé¢ w dalszym rozwoju dziecka np. wady
postawy, ostabienie sity miesniowej, itp., gdyby tkwili nadal w btednym wyobrazeniu o prowadzeniu
pielegnacji dziecka czy jego noszenia.

W Punkcie Doradczo — Informacyjnym rodzice dowiadywali sie jaka pomoc im przystuguje i z jakich
form wsparcia instytucjonalnego, finansowego, itp. mogga skorzystaé. We wszystkich powyzej
wymienionych informacjach wydawane byty wnioski oraz oferowana pomoc w ich wypetnieniu.
Zgtaszajace sie osoby otrzymaty pomoc w zatatwieniu waznych spraw socjalno-bytowych, pisaniu
podan, odwotan.

Gtownym efektem dziatalnosci punktu byto podniesienie Swiadomosci rodzicéw dzieci
niepetnosprawnych w kwestii przystugujgcych im praw, ulg i uprawnien.

Celem ogolnym realizacji zadania byto zdiagnozowanie i udzielenie wsparcia dzieciom 0-7 r. z., wzrost
poziomu sprawnosci psychoruchowej oraz zwiekszenie wiedzy wsrdd rodzicow i opiekundw prawnych
na temat rehabilitacji i pielegnacji ich dzieci.

Od poczatku realizacji zadania 43 dzieci skorzystato wraz z rodzicami i opiekunami prawnymi z
pomocy lekarza rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty diagnozujacego, fizjoterapeuty realizujgcego
zadania oraz doradztwa w Punkcie Doradczo-Informacyjnym.

U prawie wszystkich rodzicdw i opiekunéw prawnych zaobserwowano wzrost wiedzy na temat
prawidfowego noszenia, pielegnowania dziecka oraz prowadzenia rehabilitacji i mozliwosci skorzystania
z pomocy fizjoterapeutdéw w dalszym postepowaniu leczniczym.

Zajecia prowadzone byte w charakterze indywidualnych spotkan z doradcg, lekarzem i fizjoterapeutami
lub grupowych instruktazy prowadzonych przez fizjoterapeutdow.

Omawiano najczestsze btedy popetniane przez rodzicéw podczas pielegnacji, nieprawidtowego
noszenia itp.. Przedstawiano kiedy dziecko powinno zaczg¢ obracac sie na boki, petzaé, czworakowad,
wstawac oraz chodzi¢, jakie najlepsze bytyby ¢wiczenia dla dziecka i pokazanie co rodzice i opiekunowie
prawni mogg sami w domu wykonywac, aby proces rehabilitacji postepowat. Ostrzegano o niesadzaniu
oraz nie oprowadzaniu dzieci, ktdre moze powodowad wady postawy oraz wady stép, nieuzywaniu
chodzikow i lezaczkéw, ktore powoduje nadmierne napiecie miesniowe, weryfikacja ¢wiczen.
Pozostate formy dziatalnosci w ramach struktur Stowarzyszenia:

e Organizacja zabawy karnawatowej dla cztonkéw stowarzyszenia i jego sympatykow,

¢ Organizacja réznorodnych przedsiewziec¢ z okazji: Dnia Kobiet, Dnia Dziecka, Andrzejek, Mikotajek
oraz Swiat Bozego Narodzenia,

Ponadto w ramach obchoddw 50-lecia istnienia Stowarzyszenia w skali ogélnokrajowej, 28.11.2013
roku podczas odbywajgcego sie XXXVII Sympozjum Naukowego Przewodniczacy Zarzadu naszego Kota
zostat odznaczony medalem ,Fideliter et Constanter” dla zastuzonych cztonkéw PSOUU.

Dnia 3 grudnia 2013roku w kinoteatrze ,Pasja” w lfawie z okazji Miedzynarodowego Dnia Osdb
Niepetnosprawnych odbyta sie Gala pod honorowym patronatem Burmistrza Miasta ltawy. W czesci
oficjalnej uroczystosci zostaty wreczone listy gratulacyjne Burmistrza Miasta ltawy oraz statuetki
»Przyjaciel Oséb Niepetnosprawnych” osobom szczegdlnie oddanym pracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Z naszego Kota zostaty wyrdznione 2 osoby: p. Stanistawa totoczuk — Skarbnik
Zarzadu Kota oraz p. Mariusz Gotebiowski — Cztonek Zarzadu Kota.

Dziatalno$¢ odptatna.

W 2013 roku Stowarzyszenie podjeto pierwszg inicjatywe, ktéra zostata przeprowadzona w ramach
dziatalnosci odptatnej. 28 wrzesnia 2013r. grupa 20 oséb niepetnosprawnych wraz z opiekunami udata
sie na grzybobranie do Sarnéwka. Organizator zapewnit transport, udziat w grzybobraniu oraz
poczestunek przy ognisku.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
] gmina [ wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewddztw

Bd powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

225

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
” Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych dziatalnoéé na rzecz oséb Pozostata pomoc 88.99.7
mo.wa w art. '4 ust.1 lestawy z dnifv 2'4 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci niepetnosprawnych spoteczna
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007 dziatalnos¢ na rzecz oséb Dziatalnos$¢ 86.90.A
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi niepetnosprawnych fizjoterapeutyczna
iecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac A oy } - 2

W’ece] mz. risnielfs Bl nos,a il ne.j, na e'zy e C,w. . |dziatalnos¢ na rzecz oséb Pozostata dziatalnosé z 86.90.E
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie |~ T .
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu niepetnosprawnych Zakr.‘es_u OF"?k' zdrowotnej
dziatalnosci gdzie indziej

niesklasyfikowana
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

* Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

publicznego
dziatalnos¢ na rzecz oséb |Pozostata sprzedaz 47.99.Z
niepetnosprawnych detaliczna prowadzona
poza siecig sklepowa,
straganami i
targowiskami.
dziatalnos¢ na rzecz oséb | Pozostata ustugowa 56.29.Z
niepetnosprawnych dziatalnos¢
gastronomiczna.
dziatalno$¢ na rzecz oséb  |Pozostata dziatalnos¢  |93.29.Z2
niepetnosprawnych rozrywkowa i
rekreacyjna.

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

1068 809,73 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1060 325,34 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 85,00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 1221,01z
e) Pozostate przychody 7 178,38 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 11 510,40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 1026 960,97 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

151 190,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

875 770,97 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogotem:

13 807,05 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 2922,50 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 4 360,38 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 6 524,17 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
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e) ze spadkéw, zapisow

0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych)

0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

16 531,31zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w 9570 58 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Opieka zdrowotrna (prowadzenie rehabilitacji i terapii) 9 570,58 zt
3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|cele statutowe 9570,58 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1 066 648,65 zt 9 570,58 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1059 704,86 zt 9 570,58 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 535,20 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 60,00 zt
e) koszty administracyjne 6 348,59 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 35000 zt

dochodowego od osdéb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 620,48 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -450,20 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 219 620,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci 6 616,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnos¢
o o i , [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych . _
nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 24.0 0séb

pracy (etat lub czesc¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

19,1 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 26,0 0s6b
2. Cztonkowie

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
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109,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym: - i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 17,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 17.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym: ) -
b) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

647 129,75 zi

a) z tytutu umoéw o prace

538 997,70 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 509 657,98 z
- nagrody 0,00 zt
- premie 22 627,32 zt
- inne Swiadczenia 6712,40 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

108 132,05 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

647 129,75 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

647 129,75 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

53 927,48 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 7 729,98 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielié sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi | Komentarz do pkt.7 nie odnosi sig do liczby pracownikow i
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢ | zleceniobiorcow.

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wsparcie dzieci zagrozonych |Prowadzenie rehabilitacji Urzad Marszatkowski wojewddztwa 6 000,00 zt
niepetnosprawnoscig w ruchowej wobec dzieci Warminsko - Mazurskiego
dazeniu do samodzielnego |zagrozonych
funkcjonowania niepetnosprawnoscia,
niepetnosprawnych od 0 do 3
r.z.
2|Specjalistyczne wsparcie dla |Prowadzenie Grupy Wsparcia, |Warminsko - Mazurski Urzad 11 035,00 zt
rodzin dotknietych doradztwa indywidualnego Wojewaddzki w Olsztynie
niepetnosprawnoscig prowadzonego przez:
dziecka psychologa, doradce i prawnika
3|Zespodt Rehabilitacyjno- Prowadzenie terapii i Warminsko - Mazurski Urzad 23 435,00 zt
Terapeutyczny szansg na rehabilitacji wobec Wojewddzki w Olsztynie
aktywnos¢ dzieci i mtodziezy |niepetnosprawnych dzieci od 3
niepetnosprawne;j do 24r.z
4|Wsparcie dzieci i mtodziezy |Prowadzenie terapiii Urzad Marszatkowski wojewddztwa 25 000,00 zt
niepetnosprawnej w dazeniu |rehabilitacji dla dzieci Warminsko - Mazurskiego
do samodzielnego niepetnosprawnych od 3 do
funkcjonowania 24r.2.
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5|Warsztat Terapii Zajeciowe] |Prowadzenie rehabilitacji Starostwo Powiatowe w ltawie 90 420,00 zt
w ltawie spotecznej i zawodowej wobec
55 uczestnikéw

{* Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|Warsztat Terapii Zajeciowej |Prowadzenie rehabilitacji Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 813 780,00 zt

w ltawie spotecznej i zawodowej wobec |Osdb Niepetnosprawnych
55 0sdéb niepetnosprawnych

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamadwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

z22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Panstwowa Powiatowa Inspekcja Sanitarna 1
2 |Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie 2
3|Urzad Miasta ltawy 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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