Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-17

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE PONAD OGRANICZENIAMI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat GORLICKI

kontaktowe

Gmina GORLICE Ulica UL. SOLIDARNOSCI Nr domu 3 Nr lokalu 204

Miejscowos$¢ GORLICE Kod pocztowy 38-300 Poczta GORLICE Nr telefonu 508389004

Nr faksu E-mail Strona www www.ponadograniczeniami.org
ponadograniczeniami@gmail.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2014-12-09

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2020-12-31
publicznego
5. Numer REGON 36026528300000 6. Numer KRS 0000534243
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Daniel Janik Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Janik Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Karolina Sawicka Cztonek Zarzadu TAK
Beniamin Sawicki Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Barttomiej Kluska Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
';Z;;z:j)/ preez poszczeqoiniych cfonfiow organt Kontroft 1 Agnieszka Gotfryd Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia Ponad Ograniczeniami jest:

a) Wspieranie w rozwoju dzieci i mtodziezy, szczegdlnie z rodzin biednych i
dysfunkcyjnych.

b) Rozwijanie zdolnosci, zainteresowan i potencjatu mtodego pokolenia
Polakow.

c) Udzielanie pomocy, opieki i wsparcia dzieciom i mtodziezy z rodzin
ubogich, dysfunkcyjnych, wielodzietnych oraz zagrozonych patologia
spoteczng, w postaci: opieki, doksztatcania, organizowania wypoczynku i
akcji charytatywnych, zaktadania i prowadzenia szkét niepublicznych,
Swietlic i klubow.

d) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj przedsiebiorczosci.

e) Dziatanie na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

f) Przekazywanie mtodym ludziom umiejetnosci liderskich, wspotpracy i
realizowania ambitnych celéw.

g) Wspieranie rodzicéw w wychowywaniu dzieci i integracja oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (mtodych ludzi i ich rodzin).

h) Organizowanie i wspieranie dziatan edukacyjnych, oswiatowych i
opiekunczo-wychowawczych.

i) Krajoznawstwo oraz organizacja wypoczynku dla dzieci i mfodziezy.

j) Szeroko pojeta profilaktyka uzaleznien.

k) Propagowanie chrzescijanskich postaw i wartosci, szczegdlnie wsrod
dzieci i mtodziezy.

I) Pomoc ludziom uzaleznionym, nieprzystosowanym, starszym,
niepetnosprawnym, sierotom, samotnym matkom, bezdomnym i
potrzebujacym.

m) Inspirowanie ludzi do pozytywnych dziatan na rzecz drugiego
cztowieka, lokalnej spotecznosci czy kraju.

n) Podejmowanie inicjatyw stuzgcych integracji i rozwojowi spotecznosci
lokalnych.

o) Upowszechnianie kultury fizycznej, aktywnego wypoczynku i zdrowego
stylu zycia.

p) Ksztattowanie witasciwych postaw i relacji obowigzujgcych w zdrowe;j
spotecznosci, opartych na zasadach i wartosciach chrzescijanskich.

g) Promowanie idei wolontariatu krajowego i miedzynarodowego,
tworzenie warunkéw stymulujgcych proces rozwoju i upowszechniania
postaw wolontariackich Polakéw, zwtaszcza mtodego pokolenia.

r) Tworzenie warunkdéw sprzyjajacych twdrczosci, aktywnosci poznawczej,
spotecznej, obywatelskiej i zawodowej mtodych Polakow

s) Przeciwdziatanie bezrobociu, bezdomnosci, ubdstwu, wykluczeniu
spotecznemu, marginalizacji spotecznej, przemocy i wszelkim innym
negatywnym zjawiskom spotecznym.

t) Budowanie lokalnego systemu wsparcia i opieki nad osobami starszymi.
u) Promowanie dziatalnosci zrzeszania oso6b starszych w kluby seniora i
inne podobne organizacje.

v) Aktywizacja senioréw poprzez szeroko rozumiang dziatalnos¢
artystyczng i hobbystyczna.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego poprzez:

a) organizowanie réznych akcji spotecznych, eventéw, happeningow,
koncertéw, imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych,
turystycznych, festyndéw, wystaw i pokazow;

b) organizowanie i prowadzenie miedzynarodowych i krajowych
konferenciji, zjazddw i warsztatéw, gtéwnie dla dzieci i mtodziezy;

c) organizowanie zywienia i dozywiania osdb ubogich;

d) pozyskiwanie daréw rzeczowych i ich dystrybucja;

e) organizowanie zbidrek publicznych oraz kampanii spotecznych;

f) dziatania zwigzane z organizacjg wypoczynku wakacyjnego i podczas
ferii zimowych dla dzieci i mtodziezy z Polski oraz UE;

g) prowadzenie pozaszkolnych zajec¢ artystycznych, sportowych,
edukacyjnych i integracyjnych dla dzieci i mtodziezy, szczegdlnie w okresie
wakacyjnym;

h) podejmowanie zadan majacych na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych;

i) organizowanie pomocy materialnej i duchowej dla dzieci i mtodziezy z
rodzin najbardziej potrzebujgcych;

j) przedsiewziecia zwigzane z zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci,
mtodziezy i senioréw oraz rozwijanie ich zainteresowan, kreatywnosci i
przedsiebiorczosci;

k) powotywanie i prowadzenie takich placéwek i programéw jak:

- Swietlice srodowiskowe oraz socjoterapeutyczne

- kluby mtodziezowe, kluby seniora, kluby wolontariusza

- fora i grupy dyskusyjne, poradnie wirtualne

- coaching i mentoring

- poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne

1) organizowanie prelekcji, seminariéw, spotkan dotyczacych uzaleznien
spotecznych, profilaktyki uzaleznien oraz sposobdw wychodzenia z
uzaleznienia;

m) rozwijanie nowatorskich form dziatalnosci kulturalnej takich jak
rekodzieto artystyczne;

n) propagowanie idei i celéw stowarzyszenia za pomoca ulotek, broszur,
gazetek, stron internetowych, mediéw spotecznosciowych oraz innych
nosnikéw informacji;

o) fundowanie i finansowanie stypendiow oraz nagrdd rzeczowych dla
zdolnych ucznidéw Szkot Podstawowych, Gimnazjalnych i
Ponadgimnazjalnych oraz wybitnych nauczycieli;

p) wspdtprace z instytucjami paristwowymi, samorzgdowymi i
podmiotami gospodarczymi, organizacjami pozarzagdowymi, zwigzkami
wyznaniowymi i koSciotami w kraju i za granicg - w zakresie realizacji
zadan zbieznych z celami Stowarzyszenia;

g) podejmowanie innych dziatan stuzacych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia;

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Do najwazniejszych dziatan i projektéw Stowarzyszenia, prowadzonych w 2022 roku naleza:

1. Tydzien Pozytywnych Inicjatyw — coroczna, charytatywna akcja wakacyjna, ktdra ma na celu inspirowanie ludzi do
pozytywnych dziatan na rzecz drugiego cztowieka i lokalnej spotecznosci oraz zdrowego, wolnego od natogéw i wszelkich
uzaleznien zycia. Organizowana we wspétpracy z Urzedem Miasta Gorlice, Urzedem Gminy Gorlice, Domem Opieki Spotecznej
w Gorlicach i wieloma innymi, lokalnymi instytucjami i firmami. Dzieki tej akcji wiele dzieciakdéw z biednych i dysfunkcyjnych
rodzin moze spedzi¢ chociaz tydzien w mitej, rodzinnej atmosferze i skorzystac z wielu atrakcji, na ktére ich rodziny nie sta¢. W
2022 roku w postpandemicznej rzeczywistosci, wolontariusze zebrani z réznych czesci Polski przeprowadzili szereg wydarzen
kulturalnych i spotecznych, sposréd ktorych wyrdznic¢ nalezy:

- Prace spoteczne

Wolontariusze spedzili sze$¢ intensywnych dni na lokalnych osiedlach, niosagc darmowa pomoc w codziennych obowigzkach
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domowych napotkanym osobom potrzebujgcym. Trzepali$my dywany, sprzatalisSmy mieszkania, pomagaliémy w przyniesieniu
zakupodw, ale rowniez spedzilismy mite chwile rozmawiajgc i stuchajgc fascynujgcych historii wprost z zycia wzietych.

- Kampania spoteczna

Jak co roku, podczas Tygodnia Pozytywnych Inicjatyw przeprowadzono takze kampanie profilaktyczng ,No promil —no
problem”. Gtdwnym zatozeniem tej akcji jest uswiadamianie o tragicznych skutkach prowadzenia pojazdéw pod wptywem
alkoholu i tym samym zapobieganie takim sytuacjom. Wolontariusze zachecali przechodniéw do podpisywania Deklaracji
Swiadomego Kierowcy oraz Pasazera, zapobiegania prowadzeniu pod wptywem $rodkéw odurzajacych oraz zwracania uwagi
innym, z czym wigze sie prowadzenie samochodu pod wptywem alkoholu.

- Klub mtodziezowy KONTRAST

Od poniedziatku do pigtku, w godzinach p6Zno-popotudniowych odbywat sie klub mtodziezowy ,Kontrast”. Jego uczestnicy,
gtéwnie nastolatkowie z Gorlic i okolicznych miejscowosci mieli okazje do integracji poprzez rézne gry, zabawy i wyzwania, ale
przede wszystkim poprzez rozmowy, budujgce wspodlne wiezi. Gtdwnym punktem programu kazdego wieczoru byt czas
inspiracji i zachety do tego, aby w swoim zyciu stawia¢ na wartosci takie jak mitosé, pokdj, radosé¢, cierpliwos¢, czy
samokontrola.

- Zajecia z dzieémi

Pierwszym punktem programu kazdego dnia akcji byty zajecia z dzie¢mi, w trakcie ktorych rozwijalismy pasje, aktywnie
spedzajgc czas na Swiezym powietrzu a takze dyskutowalismy o wartosciach, ktérymi warto sie kierowac w zyciu.

- Pierwszego dnia naszych dziatan, przy wspdtpracy z sitownig Akademia Sportu, zorganizowano konkurencje sprawnosciowe
dla dzieci i mtodziezy. Ich celem jest przede wszystkim propagowanie zdrowego, wolnego od natogow stylu zycia.

- We wtorek plan w pierwotnej wersji zawierat turniej umiejetnosci pitkarskich Turbo Kozak. Ze wzgledu na niekorzystne
warunki atmosferyczne, zostat on przeniesiony na pigtek. Mimo tych zmian, w zawodach wzieto udziat prawie 60 uczestnikow.
Dziewczynki i chtopcy, podzieleni na dwie grupy, zmagali sie z szeregiem konkurencji pitkarskich, majgcych na celu wytonié
najlepszego zawodnika/zawodniczke. Zwyciezcy zostali nagrodzeni atrakcyjnymi nagrodami rzeczowymi. Po zakoriczeniu
oficjalnych konkurencji dla dzieci, udziat w kategorii honorowej wzieli rowniez dorosli.

- W srode ochotnicy mogli zmierzyc sie z gra terenowa Panoo, przygotowang na terenie MZS nr 5 w Gorlicach. Nietypowe
konkurencje, wymagajgce sprytu, sprawnosci fizycznej, dobrej koordynacji ruchowej przyciggnety cate rodziny a najwazniejsza
w tym wszystkim byta dobra zabawa.

- W czwartek odbyta sie juz czwarta edycja gry miejskiej Gorlicjada, ktéra co roku cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem
catych rodzin. W tym roku, motywem przewodnim gry byty postacie z uniwersum Marvela. Jej uczestnicy mieli za zadanie
przemierzy¢ miasto, odnajdujgc najbardziej charakterystyczne jego punkty wedtug przygotowanej mapy. Aby ukonczy¢ gre, w
kazdym punkcie nalezato wykonac okreslone zadanie lub rozwigzaé tamigtdéwke. Na najszybsze zespoty czekaty atrakcyjne
nagrody rzeczowe.

- Pigtek to najbardziej intensywny dzieri, w ktéorym w programie TPI zaplanowano pierwotnie turniej szachowy Gambit TPI,
zorganizowany przy wspotpracy z Gorlickim Klubem Szachowym ,,Kornuty”. Po siedmiu rundach gry systemem szwajcarskim w
tempie btyskawicznym wytoniono zwyciezcow, na ktérych czekaty atrakcyjne nagrody rzeczowe. Oprécz tego, réwnolegle na
boiskach MZS nr 5, wytoniono zwyciezcow w przesunietym z wtorku turnieju Turbo Kozak.

- Sobota, czyli przedostatni dzien w programie TPI, rozpoczeta sie od akcji sprzagtania miasta, zorganizowanej przy wspoétpracy z
firmg EMPOL. Wolontariusze i ochotnicy zebrali kilkanascie workéw smieci z terenu Parku Miejskiego. Wieczorem, w sali
konferencyjnej Domu Nauczyciela, zorganizowalismy wieczér piosenki chrzescijanskiej, ktory wypetnit sale do ostatniego
wolnego krzesetka.

Impreze zakonczyt piknik rodzinny, zorganizowany w niedzielne popotudnie na terenie boisk Miejskiego Zespotu Szkét nr 5w
Gorlicach. Na uczestnikdéw czekaty darmowe atrakcje (dmucharice, zjezdzalnie, trampolina), konkurencje sprawnosciowe dla
catych rodzin, ktérych ukonczenie umozliwiato wziecie udziatu w loterii fantowej, strefa gastronomiczna, pokazy sprzetu
przygotowane przez lokalne jednostki Strazy Pozarnej i Policji, stoiska z zabawkami oraz wiele innych atrakcji. Dziekujemy za
udziat, wspdlng zabawe i do zobaczenia za rok!

2. Klub mtodziezowy KONTRAST — to przestrzen, gdzie dorastajgca mtodziez moze w przyjaznych warunkach uczy¢ sie nowych
rzeczy, poznawac sie wzajemnie, integrowac, oraz rozwija¢ swoje talenty i pasje. To miejsce, gdzie oprdcz kontaktéw z
réwiesnikami mogg zbudowac relacje takze z osobami dorostymi (pedagog, coach). Obecnie na spotkania przychodzi okoto 20-
30 osbb, w tym czes$¢ z nich to mtodziez z réznymi problemami osobistymi (np. depresja) oraz mtodziez z r6znego rodzaju
niepetnosprawnoscia.

3. Zajecia pozalekcyjne dla dzieci z programowania i robotyki pt. "Zakodowany Rozwdj”. Naszg misjg jest m.in. wyréwnywanie
szans uczniéw z matych miejscowosci na nowoczesng edukacje i rozwoj. Dlatego prowadzimy odptatne zajecia w szkotach i w
swojej siedzibie, jak réwniez organizujemy darmowe warsztaty dla dzieci z biedniejszych rodzin. Przychody z tej dziatalnosci
pokrywajg wiekszos¢ kosztow biezacych i instytucjonalnych organizacji.

4. Centrum Aktywnosci Seniora RENESANS w Krakowie. To miejsce zaréwno dla zabieganych i zajetych, jak i dla tych, ktérzy
majg nadmiar wolnego czasu na emeryturze. Tu mozna odnalez¢ siebie na nowo, albo pochwali¢ sie i podzieli¢ tym, w czym juz
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jest sie dobrym. Gtéwna ideg, przyswiecajacg otwarciu i prowadzeniu placowki Centrum Aktywnosci Senioréw ,,Renesans”, jest
wyjscie naprzeciw i pomoc w rozwigzaniu narastajgcych problemdw spotecznych grupy docelowej, do ktérej adresowane jest
Centrum, wsrdd ktérych wyrdzni¢ mozna:

¢ Izolacja spoteczna

¢ Spadek kondycji fizycznej i psychicznej

* Brak dostepu do wiedzy

¢ Brak mozliwosci i zarazem checi do rozwijania swoich pasji, korzystania z zalet emerytury

Centrum Aktywnosci Senioréw to placowka, pozwalajgca rozwigza¢ wyzej wymienione oraz pozostate problemy, z ktdrymi
zmaga sie grupa docelowa. Poprzez jej dostepnosé, 5 dni w tygodniu przez co najmniej 4 godziny dziennie przez caty rok,
umozliwia jej uczestnikom nawigzywanie nowych relacji i wiezi w gronie réwiesnikow. W ofercie placéwki przygotowano szereg
zaje¢ edukacyjno - rozwojowych, takich jak: nauka obstugi komputera i smartfona, nauka jezykédw obcych, zajecia ruchowe,
muzyczne, teatralne i wiele innych, ktére umozliwiajg budowanie przywigzania do grupy, rozwijanie pasji i zainteresowan i
wspotdzielenie ich, przetamujg monotonie i rutyne dnia codziennego, wptywajac tym samym w znacznym stopniu na poprawe
ogolnej kondycji psychicznej. Dzieki rozwijaniu najbardziej potrzebnych dla seniora umiejetnosci (obstuga komputera,
smartfona) likwidowane sg bariery spoteczne; placdéwka zapewnia pomoc seniorom w odnalezieniu sie w dzisiejszej
rzeczywistosci technologicznej. Placéwka ma réwniez za zadanie organizowac zajecia terenowe i wycieczki, co wyreczy w tym
osoby, ktdre nie umiejg zaplanowac i zorganizowaé wyjazdu oraz umozliwi im podrézowanie i zwiedzanie nowych miejsc.
Rozwdj pasji i zainteresowan, propagowanie idei wolontariatu, organizowanie festiwali, koncertow i réznorakich wydarzen,
bedace réwniez w zakresie planowanych dziatan Centrum Aktywnosci Senioréw "Renesans", ksztattujg wiasciwe postawy
obywatelskie i wptywajg pozytywnie na integracje, rowniez miedzypokoleniowg, spoteczenstwa.

Liczba unikalnych beneficjentdw projektu, liczgc wszystkie aktywnosci, tj. zajecia edukacyjne, wycieczki, festiwale, koncerty i
inne to okoto 500 osdb.

Rezultaty projektu:

¢ Beneficjentami projektu w 2022 roku zostato 74 zrekrutowanych cztonkéw w wieku 60+.

* CAS Renesans byt dostepny dla senioréw przez 250 dni w ciggu 2022 roku, uwzgledniajgc i dostosowujgc formy zajec¢ do
zalecen Urzedu Miasta

¢ Do prowadzenia CAS i zaje¢ zaangazowano 19 oséb, w tym 10 wolontariuszy. W dziatania prospoteczne zaangazowano
miedzypokoleniowo 11 osdb.

e Wypracowano ponad 200 godzin wolontariatu, zgodnie z harmonogramami miesiecznymi

e Zorganizowano 2 Turnieje Brydzowe dla Senioréw

e W roku 2021 zrealizowano 10 wystepdw Zespotu Muzycznego Renesans, oraz 11 Grupy Teatralno - Kabaretowej Renesans,
miedzy innymi w Domach Spokojnej Starosci, Domach Opieki Spotecznej, na Festiwalach i Dozynkach.

e Zrealizowano 726 ptatnych godzin zaje¢ edukacyjno — rozwojowych. W programie zaje¢ edukacyjnych byty m.in. zajecia z
obstugi komputera i smartfona, ktére przyczynity sie do aktywizacji cyfrowej i likwidacji tzw. cyfrowego wykluczenia senioréw -
poprzez nauke korzystania z portali spotecznosciowych, e-mail, Internetu, stron typu Profil Zaufany, pacjent.gov.pl, itp.

¢ W ramach aktywnosci w CAS Renesans, dla Senioréow zorganizowano 10 wycieczek krajoznawczych, w ktorych wzieto udziat
facznie 105 osdb. Dodatkowo, zorganizowano 10 spotkan integracyjnych dla lokalnych Centréw Aktywnosci Senioréw, w
ktérych udziat wzieto tagcznie ponad 200 oséb.

® Cztonkowie CAS Renesans wzieli udziat w 5 bezptatnych wydarzeniach wspétorganizowanych przez Miasto Krakéw:

o Swieto Rodziny,

o Koncert Alleluja Swiata

o Piknik CAS w Parku Jordana (przy wspotpracy z KBF),

o VI Mistrzostwa Sportowe Senioréw,

o Il Festiwal Artystyczny Senioréw.

¢ Zrealizowano 20 godzin animacji zajec integracyjnych

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [E] powiat [0 caty kraj

B2 kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 800

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz dzieci i
1 mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Cykliczny Klub mtodziezowy Kontrast, w czasie
ktérego prowadzone sg rézne aktywnosci
edukacyjno-rozwojowo-profilaktyczne dla
nastolatkdw. Celem projektu jest stworzenie
przyjaznego miejsca, gdzie dorastajgca mtodziez,
bedzie mogta poznawac sie wzajemnie,
integrowac oraz inspirowac do rozwoju i zycia
wolnego od natogéw. Ponadto, akcja spoteczna
Tydzien Pozytywnych Inicjatyw w Gorlicach, w
czasie ktérego prowadzone s3 rézne bezptatne
atrakcje oraz zajecia dla dzieci i mtodziezy, tj.
artystyczne, sportowe, rozwojowe i edukacyjne.

85.60.Z

0,00 zt

dziatalno$é¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Prowadzenie Centrum Aktywnosci Senioréw
Renesans w Krakowie. Placéwka otwarta jest 5
dni w tygodniu, przez co najmniej 4 godziny
dziennie przez caty rok, umozliwia jej
uczestnikom nawigzywanie nowych relacji i
wiezi w gronie réwiesnikéw. W ofercie placéwki
przygotowano szereg zaje¢ edukacyjno -
rozwojowych, zajecia terenowe, wycieczki,
organizowanie festiwali, koncertéow i
réznorakich wydarzen, ktére umozliwiajg rozwdj
pasji i zainteresowan oraz propagowanie idei
wolontariatu. Ponadto, organizowanie réznych
akcji spotecznych, takich jak trzepanie dywandw
czy sprzatanie mieszkan, kierowanych gtéwnie
do senioréow i 0os6b schorowanych,
zamieszkatych w Gorlicach.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

0,00 zt

& Tak
™ Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. e poniesione w ramach
ST dz'j::::;f:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od osdéb

fizycznych

Lp.

Zakodowany Rozwdj - zajecia pozalekcyjne
z programowania i robotyki dla dzieci ze
szkét Podstawowych w powiecie gorlickim.
Zakodowany Rozwdj to cykl zajec z
programowania i robotyki, ktérych celem
jest rozwijanie kreatywnosci, logicznego
myslenia, koncentracji, spostrzegawczosci,
nauka, szkolnictwo wyzsze, umiejetnosci dostrzegania pewnych
edukacja, oswiata i wychowanie |prawidtowosci i schematow oraz nauka
poprzez zabawe. Zajecia odbywajg sie raz w
tygodniu, w godzinach popotudniowych, w
ustalony i dopasowany do danej grupy
wiekowej dzien tygodnia. Zajecia odbywaja
sie w 3 szkotach partnerskich - MZS nr 1,
MZS nr 5 i MZS nr 6 oraz w siedzibie
Stowarzyszenia.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

85.59.B 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 267 238,48 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 157 624,43 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 76 382,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 33 232,05 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1 605,60 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 135570,43 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:

135570,43 zt

d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogdtem: 96 830,40 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 623,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

95 207,40 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

33232,05

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

252 100,23 zt

0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

182 077,54 zt

0,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 66 031,59 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 44,08 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 3947,02 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -24 453,11 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 10350,41 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[+ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 0sob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdéw O Pie
20 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

30 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

5 0s6b

tym:
b) inne osoby

25 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-17
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 23 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 16 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 79 362,50 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 79 362,50 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 79 362,50 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 79 362,50 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

izolacje spoteczng, spadek
kondycji fizycznej i psychicznej,
brak dostepu do wiedzy, brak
mozliwosci i zarazem checi do
rozwijania swoich pasji,
korzystania z zalet emerytury

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Tydzien Pozytywnych Przeciwdziatanie uzaleznieniom |Miasto Gorlice 3 500,00 zt
Inicjatyw i patologiom spotecznym,
pomaganie potrzebujgcym,
zorganizowanie atrakgji i
animacji dla dzieci i mtodziezy,
promowanie uniwersalnych
wartosci chrzescijanskich oraz
zdrowego, wolnego od
wszelkich uzaleznien zycia.
2|Utworzenie oraz Gtéwnym celem prowadzenia |Gmina Miejska Krakéow 125 000,00 zt
prowadzenie lokalnych CAS "Renesans" jest pomoc w
Centréw Aktywnosci rozwigzaniu narastajgcych
Senioréw Centrum probleméw spotecznych grupy
Aktywnosci Seniorow docelowej (seniorow), wsérdd
"Renesans" ktérych wyrdzni¢ mozna:

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-17
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 Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spétki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Daniel Janik
Agnieszka Janik 2023-07-17

Karolina Sawicka
Beniamin Sawicki

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2023-07-17

13




