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Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-13

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

"TRANS-FUZJA, FUNDACJA NA RZECZ OSOB TRANSPtCIOWYCH"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NOAKOWSKIEGO Nr domu 10 Nr lokalu 66
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-666 Poczta WARSZAWA Nr telefonu
Nr faksu E-mail Strona www transfuzja.org
grzegorz.zak@transfuzja.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2008-07-08
5. Numer REGON 02079080200000 6. Numer KRS 0000309669
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Andrzej Rodys prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Julia Kata wiceprezes zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Piotr Pawlikowski cztonek zarzadu TAK
Mira Jakubowska cztonek zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji < : A
Krzysztof Kliszczynski przewodniczacy rady TAK
(NaI?z'y vypisaé imiona, mlwzwiska oraz ::nformacje o funkc'ji Inga Kostrzewa cztonek rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Lech Uliasz cztonek rady TAK
Przemystaw Szczeptocki cztonek rady TAK
Agnieszka Weseli cztonek rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sa:

a) upublicznienie dyskusji na temat problemdéw oséb transseksualnych,
transptciowych, bi- i homoseksualnych, oraz zwiekszenie ich reprezentac;ji
spotecznej,

b) ksztattowanie postaw tolerancji i przetamywanie uprzedzen i
stereotypdw wobec oséb transseksualnych, transptciowych, bi- i
homoseksualnych,

c) ksztattowanie pozytywnej tozsamosci oséb transseksualnych,
transptciowych, bi- i homoseksualnych,

d) zniesienie w polskim systemie prawnym zapiséw dyskryminujacych ze
wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa, zgodnie z
wymogami dostosowawczymi Unii Europejskiej, oraz wprowadzenie
regulacji prawnych dotyczacych sytuacji oséb transseksualnych i
transptciowych,

e) wprowadzenie do polskiego ustawodawstwa zapisu o instytucji
legalnego partnerstwa oséb tej samej pfci,

f) przeciwdziatanie dyskryminacji oséb transseksualnych, transptciowych,
bi- i homoseksualnych oraz przeciwdziatanie objawom transfobii i
homofobii w spoteczenstwie,

g) promowanie wiedzy na temat tozsamosci seksualnych i identyfikacji
ptciowych, w tym dziatalno$¢ wydawnicza, informatyczna, dziatalnos¢
zwigzana z kulturg, sportem i rekreacjg, prace badawczo-rozwojowe w
dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,

h) wypracowanie i wprowadzenie do obiegu publicznego dyskursu
antytransfobicznego iantyhomofobicznego, wrazliwego na procedury
wykluczenia i stygmatyzacji,

i) dziatalnos¢ prozdrowotna, w tym propagowanie wiedzy o chorobach i
terapii zwigzanych z poczuciem tozsamosci ptciowej, profilaktyka
uzaleznien,

j) dziatanie na rzecz praw cztowieka i propagowanie wiedzy na ich temat,
k) promowanie wyréwnywania szans, w tym przeciwdziatanie bezrobociu,
integracja spoteczna, dziatania na rzecz kobiet, rozwadj ksztatcenia
zawodowego,

I) organizacja pomocy psychologicznej dla oséb zagrozonych
dyskryminacja,

m) organizacja pomocy prawnej dla oséb zagrozonych dyskryminacja,

n) budowanie otwartego spoteczenstwa obywatelskiego i wspieranie idei
demokratycznych,

0) wypracowanie standardu dotyczgcego terapii transseksualizmu oraz
sytuacji oséb z odmiennym poczuciem tozsamosci pfciowej.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2018-07-13 2




Fundacja dla realizacji swoich celéw podejmuje nastepujace dziatania:

a) tworzenie i wspieranie projektéw legislacyjnych przeciwdziatajgcych
dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowg i orientacje seksualng,
b) oddziatywanie metoda lobbingu na partie, organizacje i grupy
polityczne, Srodki masowego przekazu oraz opinie publiczng (petycje, listy
otwarte do organéw wtadzy, oséb publicznych itp.),

c) dziatalnos¢ edukacyjna:

wspieranie i wspotudziat w pracach naukowych dotyczgcych zagadnien
tozsamosci ptciowej i seksualnosci,

organizowanie konferencji i seminariow,

starania na rzecz wprowadzenia zmian do programdéw nauczania
wychowania seksualnego w szkotach, zmierzajgce do usuniecia z nich
tresci transfobicznych i homofobicznych,

tworzenie wtasnych projektéw edukacyjnych ksztattujgcych postawy
tolerancji wobec oséb transseksualnych, transptciowych, bi- i
homoseksualnych, oraz pozytywne wzorce identyfikacji ptciowej i
tozsamosci seksualnej,

d) propagowanie inicjatyw i dziatan publicznych przyczyniajgcych sie do
wzrostu spotecznej akceptacji oséb transptciowych i mniejszosci
seksualnych,

e) publikacja raportéw dotyczacych sytuacji oséb transseksualnych i
transptciowych,

f) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej oraz informatycznej i
internetowej, a takze produkc;ji i dystrybucji filmowej, telewizyjne;j i
radiowej oraz materiatow reklamowych,

g) organizowanie akcji promujgcych rozwdj kultury (wystaw, festiwali
sztuki filmowej i teatralnej i innych imprez kulturalnych), happeningdw,
spotkan dyskusyjnych i innych form artystycznego wyrazu,

h) wspétpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, zgodna z celami
statutowymi,

i) prowadzenie badan, opracowywanie procedur prawnych i medycznych
oraz rozpowszechnianie ich wynikow,

j) wspotpraca z mediami, samorzgdami oraz innymi instytucjami i
organami panstwowymi, a takze osobami fizycznymi, organizowanie grup
wsparcia i organizacji pomocy bezposredniej dla oséb transseksualnych i
transptciowych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Szczegobtowe dziatania fundacji podjete w2017 r.
DZIALALNOSC KRAJOWA
Wsparcie

W ramach swojej misji oraz postanowien statutu Fundacja Trans-Fuzja inicjuje i promuje dziatalnos¢
majgca na celu wsparcie oséb trans- i interptciowych, innych mieszczacych sie w kategorii
nienormatywnosci pfciowej ze wzgledu na swojg tozsamos¢, ekspresje lub doswiadczenie oraz
cztonkdw ich rodzin i bliskich.

Niektére z podejmowanych dziatan skierowane sg do $cistej grupy docelowej. Nie oznacza to jednak, ze
istniejg ograniczenia w dostepie do oferowanego przez fundacje wsparcia. Jest ono dostepne dla
kazdego.

Grupy wsparcia

W 2017 r. Fundacja organizowata cykliczne spotkania grup w nastepujacych miastach:

— Warszawa — grupa wsparcia dla oséb transptciowych, grupa zaawansowana dla osdb trans, grupa
wsparcia dla bliskich osdb trans (cztonkéw rodzin, wspdétmatzonkéw, partneréw),

— Krakdéw — grupa wsparcia dla oséb trans oraz grupa wsparcia dla oséb trans i ich bliskich,

— Gdansk — tréjmiejska grupa wsparcia,

— Lublin — lubelska grupa wsparcia (spotkania nieregularne),
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— Poznan — wielkopolska grupa wsparcia (we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Grupa Stonewall, a
nastepnie z Fundacjg Akceptacja).

Ponadto fundacja wspotprowadzita ogdlng grupe wsparcia w Katowicach (organizacjg prowadzacy jest
Stowarzyszenie Teczowka), a takze wspierata grupe wsparcia dla oséb uzaleznionych LGBT w
Warszawie, udostepniajgc jej wtasny lokal na spotkania.

Dodatkowo Fundacja promowata grupe prowadzong przez osoby prywatne we Wroctawiu.

Spotkania indywidualne

Kontynuowano takze spotkania indywidualne dla oséb niepewnych wtasnej tozsamosci ptciowej i
chcacych zasiegnad informacji dotyczgcych tozsamosci ptciowej oraz perspektyw zwigzanych z
funkcjonowaniem w ptci preferowane;j i korektg ptci, a takze dla ich bliskich (cztonkdéw rodzin,
partneréw). Spotkania takie odbywajg sie na zyczenie osdb zainteresowanych i polegajg na swobodnej
rozmowie z doSwiadczong osobg transptciowa. Na spotkania te trafiajg takze osoby transptciowe
bedace juz w procesie korekty ptci potrzebujgce wsparcia indywidualnego. Aktualnie fundacja oferuje
mozliwosc odbycia takich spotkan tylko w Warszawie. W ciggu roku odbyty sie cztery takie spotkania.

Inne formy spotkan

— Wieczory Filmowe — o statusie filmowego klubu dyskusyjnego, odbywajg sie w Trans-Fuzji od 2008 r. i
sg statym elementem dziatalnosci kulturalno-edukacyjnej organizacji. W ich trakcie prezentowane sg
filmy o tematyce poswieconej transptciowosci lub szeroko rozumianej problematyce LGBT,
rownosciowej, poszanowania praw cztowieka. Prezentacji filmu towarzyszy dyskusja, wymiana wrazen i
pogladow. W 2017 r. odbyty sie dwa takie spotkania. Ich liczba zmniejszyta sie w stosunku do lat
poprzednich ze wzgledu na trudnosci w doborze repertuaru z zachowaniem przepiséw ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

— pigtkowe spotkania towarzyskie — sg to obywajgce sie raz w miesigcu w jeden z pigtkdw spotkania
towarzyskie, podczas ktdrych uczestnicy decydujg o formie spedzania wolnego czasu. Zazwyczaj
wypetniajg je dyskusje grupowe, swobodne rozmowy, gry towarzyskie, zajecia plastyczne itp. lub
spacery zwigzane ze zwiedzaniem ciekawych miejsc. Inicjatywa ta pojawita sie pod koniec 2016 r. —w
2017 r. odbyty sie dwa takie spotkania.

—fundacja zaangazowana byta w organizacje Wiosennego Plenerowego Trans Party oraz w promocje
Plenerowego Trans Party — dwdch waznych inicjatyw srodowiskowych prowadzonych od lat. Pierwsza z
tych imprez odbyta sie w maju w osrodku na Pojezierzu Gostyninskim, druga — we wrzesniu w
gospodarstwie agroturystycznym w woj. tédzkim przy frekwencji siegajacej ok. 40 oséb na kazdej z
nich.

Pomoc psychologiczna

Fundacja kontynuuje udzielanie pomocy psychologicznej dla oséb transptciowych i ich bliskich. Pomoc
te realizuje zespot sktadajacy sie z pieciu psycholozek zatrudnionych przez fundacje, pracujgcych
stacjonarnie w Warszawie i Krakowie oraz udzielajgcych konsultacji mailowo.

Za posrednictwem e-maila
W 2017 r. za posrednictwem adresu e-mailowego psycholog@transfuzja.org udzielono porad
korespondencyjnych 162 osobom.

WSraéd zgtaszajgcych sie po pomoc oséb byty zaréwno osoby transptciowe, jak i ich bliscy — rodzice,
partnerzy, matzonkowie, rodzenstwo oraz inni cztonkowie rodziny. Najczestszymi problemami, z jakimi
zgtaszali sie za posrednictwem e-maili beneficjenci fundacji, byty problemy z wtasng tozsamoscia
ptciowg, samoakceptacjg, problemy w relacjach z rodzicami, parterami lub innymi cztonkami rodzin,
dylematy zwigzane z ujawnieniem sie przed najblizszymi i strach przed odrzuceniem, a takze
wynikajgcajace z powyzszych problemy takie, jak zaburzenia odzywiania czy zachowania
autoagresywne.

WSréd oséb poszukujacych pomocy byty zardwno osoby nieletnie, ktére borykaty sie gtdwnie z brakiem
akceptacji swojej tozsamosci ptciowej ze strony rodzicow/opiekundw, jak i rodzice transptciowych
nastolatkéw czy dzieci, ktére wykazywaty silne niezadowolenie ze swojej ptci biologicznej. Wiele oséb
szukato takze porad dotyczacych procesu tranzycji, korekty pfci, kontaktéw do lekarzy specjalistow,
psychoterapeutdéw, psychiatréw, seksuologdw zaréwno przyjmujacych w ramach NFZ, jak i
prowadzacych prywatne praktyki.
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Konsultacje stacjonarne

W zwigzku z tym, ze fundacja oferuje mozliwos¢ konsultacji psychologicznej na terenie Warszawy i
Krakowa, wiele oséb, ktore zgtosito sie po pomoc mailowo, zostato umdwionych na spotkanie z
psycholozka. W 2017 r. psycholozki wspotpracujace z Fundacjg Trans-Fuzja przeprowadzity 44
stacjonarne konsultacje psychologiczne.

Problemy, ktére byty omawiane podczas konsultacji pokrywaty sie wiekszosci przypadkdéw z tymi
zgtaszanymi mailowo, a wiec byty to przede wszystkim dylematy dotyczgce wiasnej tozsamosci
ptciowej, problemy z bliskimi osobami, poczucie osamotnienia, odrzucenia, dylematy dotyczace
ujawnienia sie w najblizszym otoczeniu a takze pytania dotyczgce przebiegu tranzycji, kontaktow z
lekarzami, seksuologami itp. Na konsultacje przychodzity osoby doroste, partnerzy i partnerki oséb
transptciowych, rodzice z transptciowymi nastolatkami i dzie¢mi.

Wiele spraw, z jakimi zgtaszali sie beneficjenci, wybiegato poza mozliwosci pomocy, jaka oferuje
Fundacja. Byty to m.in. problemy natury psychiatrycznej albo seksuologicznej nie zwigzane z
transptciowoscig. We wszystkich przypadkach psycholozki kierowaty osoby do placowek, ktore
oferowaty specjalistyczng pomoc, m.in. do Poradni Seksuologicznej i Patologii Wspdtzycia przy ul.
Dolnej w Warszawie.

Pomoc prawna

Fundacja Trans-Fuzja prowadzi takze poradnictwo prawne za posrednictwem stworzonej do tego celu
skrzynki mailowej prawnik@transfuzja.org. Fundacja zatrudnia trzy prawniczki, ktére udzielajg
odpowiedzi na przychodzace wiadomosci. W 2017 r. zajmowaty sie one w sumie 34 sprawami
dotyczacymi transptciowosci i wymienity ponad 100 maili z osobami zgtaszajgcymi sie po pomoc.

Przewazaty sprawy dotyczace procedury prawnej korekty ptci. Osoby zgtaszajgce sie po porade prawng
zadawaty zaréwno podstawowe pytania dotyczace tego, jak zabraé sie do prawnej korekty ptci, jakie
dokumenty nalezy przygotowad, jak napisac¢ pozew, czy nalezy pozywac rodzicow, co robi¢ w sytuacji
braku kontaktu z rodzicami, jak rowniez konsultowaty kwestie zwigzane z biegtymi sgdowymi, zwigzane
np. z sytuacjami, w ktérych przekraczali oni swoje uprawnienia podczas badania.

Duza grupa spraw to pytania dotyczgce mozliwosci uznania w Polsce procedur zagranicznych i wptywu
tych procedur na polskie dokumenty. Wsréd spraw, ktére zostaty zgtoszone fundacji, pojawity sie takze
takie, ktore dotyczyty dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowa/transptciowos¢ w szkole oraz w
miejscu pracy. Jedna sprawa dotyczyta kwestii rozwodu — uzasadnienia rozpadu pozycia przez fakt
transptciowosci.

Pomoc spoteczna/socjalna

W 2017 roku fundacja kontynuowata poradnictwo socjalne swiadczone osobom transptciowym.
Konsultacje stuzyty rozwigzywaniu nastepujacych probleméw: pomocy merytorycznej w szukaniu pracy,
tworzenie CV i/lub wzoru listdw motywacyjnych, konsultacje i rozmowy na temat ujawnienia
transptciowosci wobec otocenia, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc w kontakcie i
wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej, pomoc w wyrobieniu dokumentéw tozsamosci i karty
miejskiej, zdje¢ do dokumentdw, pomoc w pisaniu podari/pism urzedowych, pomoc w rozplanowaniu
dtugéw/konsultacji z komornikiem. W 2017 r. pracowniczka socjalna wraz z koordynatorka wsparcia
przeprowadzity ponad 100 godzin porad socjalnych.

TransKarta

TransKarta jest dokumentem dodatkowym, wydawanym osobom, ktérych wyglad,w zwigzku z
transptciowoscig, moze réznic sie od tego, jaki jest utrwalony na zdjeciu w dowodzie osobistym, prawie
jazdy, paszporcie lub innych dokumentach identyfikacyjnych. TransKarta nie ma statusu oficjalnego
dokumentu, a jej respektowanie przez wiadze i inne osoby upowaznione do kontroli dokumentéw lub
sprawdzenia tozsamosci jest kwestig dobrej woli. Jednak z doswiadczen wynika, ze dokument taki jest
pomocny w wyjasnieniu watpliwosci zwigzanych z réznicg w wizerunku posiadacza oficjalnego
dokumentu. TransKarta jest wiec pomocnym dokumentem potwierdzajgcym tozsamos¢ spoteczng i
prawng. Karty te wydaje sie darmo, a fundacja nie gromadzi danych oséb o nie wnioskujgcych. W 2017
r. nie wydano zadnej TransKarty, jednak przez caty rok trwata zbidrka wnioskdw o jej wydanie, co
nastgpi w roku kolejnym.

Wsparcie mtodziezy
Fundacja udzielita pomocy dyrekcji i kadrze bursy szkolnej w todzi, podejmujac interwencje w sytuacji
zakwaterowania w bursie osoby transptciowej. Podczas spotkania odbyty sie warsztaty dotyczace
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tematyki transptciowosci dla kadry nauczycielsko-wychowaczej bursy oraz rozmowa z osobg
transptciowa, podczas ktérej zbadano zakres jej potrzeb. W efekcie interwencji, udato sie znalezé
rozwigzania, ktére zapewniaty osobie transpiciowej bezpieczenstwo i poszanowanie godnosci osobistej.

Wsparcie oséb w zaktadach karnych

Fundacja kontynuowata pomoc psychologiczng oraz prawng dla osdéb transptciowych przebywajgcych w
zaktadach karnych. Oferowano zaréwno wsparcie listowne, jak i mozliwosé wizyty w zaktadzie karnym,
w tym takze rozmowy z kierownictwem placéwki szczegdlnie w sprawie bezpieczenstwa oraz
specjalnych potrzeb wieznidw transptciowych. W catym 2017 r. fundacja wspomagata za
posrednictwem korespondencji listowej i rozméw telefonicznych jedng osobe osadzong w zaktadzie
karnym.

Dziatalnos¢ edukacyjna

W ramach dziatalnosci edukacyjnej Fundacja Trans-Fuzja wspierata publikacje i prowadzita warsztaty z
zakresu wielu aspektow transptciowosci. Warsztaty dotyczyty zaréwno podstawowych wiadomosci o tej
tematyce, jak i wiedzy specjalistycznej. Projekt warsztatowy jest wspierany finansowo przez Fundacje
Mama Cash.

Dodatkowo Fundacja uczestniczyta w spotkaniach edukacyjnych i promowata réznorodne wydarzenia o
charakterze edukacyjnym.

Publikacje

W ramach dotacji Mama Cash Fundacja wspierata dziat , TransAkcje” w dwumiesieczniku spotecznosci
LGBT ,,Replika”. Zgodnie z ustaleniami pomiedzy Fundacjg Replika (wydawcg dwumiesiecznika) a
Fundacja Trans-Fuzja, wsparcie to bedzie kontynuowane przynajmniej do 30 czerwca 2018 r. W 2017 r.
w ,,Replice” ukazaty sie teksty poswiecone:

— tworczosci literackiej oséb transptciowych,

— postaci Caitlyn Jenner, transptciowej celebrytki z USA,

—transmeskosci,

—uzgodnieniu ptci w okresie PRL,

— widocznosci oséb transptciowych.

Warsztaty

Fundacja kontynuowata prowadzenie warsztatéw edukacyjnych, skierowanych do réznych grup.
Najczesciej odbywajgcym sie warsztatem byt zaprojektowany w 2010 r. (na biezgco aktualizowany)
warsztat ,Oswajanie transptciowosci”, majgcy na celu przyblizy¢ tematyke transptciowosci osobom,
ktore nigdy wczesniej nie spotkaty sie z tg tematyka lub wcigz wiedzg o niej niewiele. Warsztaty byty
rowniez dostosowywane do potrzeb grup, dla ktérych byty przeprowadzane. Od 2016 r. wzrasta liczba
warsztatow specjalistycznych, przeznaczonych dla grup lekarzy i psychologéw lub studentéw tych
dziedzin, nauczycieli i pedagogdéw oraz pracownikdw opieki spoteczne;j.

Warsztaty zorganizowane w 2017 r.:

— 21 stycznia — Warszawa, dla aktywu warszawskiej organizacji Partii Razem,

—9 lutego — tédz, dla kadry nauczycielsko-wychowawczej bursy szkolnej,

— 2 marca — Warszawa, dla zespotu obstugujgcego telefon zaufania Stowarzyszenia Lambda,
— 16 lipca — Lublin, dla aktywu lubelskiej organizacji Partii Razem,

— 22 pazdziernika — Krakéw, dla psychologdéw na konferencji specjalistycznej,

— 14 listopada — Krakow, dla miedzyresortowego zespotu do spraw dziecka zagrozonego
niedostosowaniem spotecznym

Wyktady, szkolenia i spotkania edukacyjne

W ramach dziatalnosci edukacyjnej fundacja spotykata sie z réznorodnymi grupami — zaréwno osobami
studiujgcymi, jak i tymi po prostu zainteresowanymi tematyka transptciowosci. Wsréd
przeprowadzonych spotkan i szkolen warto wymienic:

— 24 stycznia — zajecia ze studentami dziennych studidow psychologicznych Uniwersytetu
Humanistycznospetecznego SWPS w Warszawie przyblizajgce tematyke transptciowosci i problemy
0s6b transptciowych w Polsce,

— 28 stycznia — zajecia ze studentami zaocznych studiéw psychologicznych Uniwersytetu
Humanistycznospetecznego SWPS w Warszawie przyblizajgce tematyke transptciowosci i problemy
os6b transptciowych w Polsce,

— 29 marca — zajecia ze studentami Instytutu Kultury Polskiej Uniwersytetu Warszawskiego
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przyblizajgce tematyke transptciowosci oraz dziatalnosé Fundacji Trans-Fuzja,

— 5 maja — wykfad na Ill Slaskiej Konferencji Seksuologicznej ,Kto sie czubi ten sie lubi. Rozmowy o
seksie i nie tylko” w Katowicach,

— 11 maja — wyktad dotyczacy zagadnien opieki zdrowotnej dla oséb transptciowych w ramach
konferencji ,,Seksualia” na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym,

— 1 lipca — szkolenie dla psychologéw i pracownikéw opieki zdrowotnej, przeprowadzone w Warszawie
w ramach miedzynarodowego badania zdrowotnego organizacji Transgender Europe (TGEU),

— 24 listopada — panel dyskusyjny na temat uzaleznien oséb transptciowych na konferencji dotyczgcej
uzaleznien oséb LGBT, zorganizowanej w Warszawie przez MONAR,

— 2 grudnia — zajecia ze studentami psychologii Uniwersytetu Humanistycznospotecznego SWPS w
Warszawie.

Dziatalno$¢ medialna

Fundacja uczestniczyta w przygotowaniu materiatéw dziennikarskich dla prasy i telewizji oraz audycji
radiowych. Wszystkie z wyzej wymienionych materiatdw miaty na celu przyblizenie tematyki
transptciowosci oraz byty wypowiedziami na rzecz praw osob transptciowych.

Wazniejsze wystgpienia medialne:

— luty — maj, ,,Ja, my, oni” (poradnik psychologiczny , Polityki”), tom 25 i 26 — materiaty poswiecone
transkobiecosci i transmeskosci,

— marzec, dyskusja w radio TOK FM, poswiecona przysztosci organizacji pozarzgdowych sektora LGBT w
Polsce,

— 18 maja, portal Rybnik.com.pl, wypowiedz na temat transptciowej uczennicy w szkole w Rybniku,

— 7 lipca, telewizja Polsat, wystgpienie w sprawie transrodzicielstwa,

Konferencje i debaty

Fundacja organizowata (jako organizator wykonawczy) konferencje Strategy CommsLab, poswiecong
budowaniu transaktywizmu w internecie i mediach spotecznosciowych oraz planowaniu
strategicznemu dziatalnosci ruchu transaktywistycznego z regiondw Azji Centralnej, obszaru
kaukaskiego, Europy Srodkowej i Wschodniej oraz Batkanéw. Konferencja odbyta sie w Warszawie w
dniach 4-6 listopada. Uczestniczyli w niej przedstawiciele ruchu transaktywistycznego z panistw
wymienionych regiondw, a takze kierownictwo eurpejskiej organizacji Trangender Europe (TGEU) i
organizacji-grantodawcéw (MamaCash, Astraea).

Inne wydarzenia

W 2017 r. osoby zwigzane z Fundacjg przystuchiwaty sie takze réznym konferencjom oraz braty udziat w
warsztatach z zakresu zaréwno wiedzy dotyczacej specyficznych aspektédw pracy ze spotecznoscig
LGBTQI, jak i prowadzenia organizacji pozarzagdowej, w tym miedzy innymi:

— 27 stycznia — udziat w debacie upamietniajgcej ofiary nazistowskich zbrodni na osobach LGBT,
zorganizowanej przez Fundacje Rézy Luksemburg w Warszawie,

— 27 stycznia — udziat w konferencji poswieconej nielegalnemu nawotywaniu do nienawisci w
internecie, zorganizowanej przez Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich w Warszawie,

— 13-14 lutego — udziat w konferencji ,Mowa nienawisci — w strone interdyscyplinarnego podejscia do
zjawiska”,

— 08 maja — udziat w | Kongresie Zdrowia Psychicznego w Warszawie,

— 26 maja — udziat w warsztacie , Effective negotiation techniques” w Szkole Jezykdw Obcych Archibald
w Warszawie,

— 26 maja — udziat w konferencji na temat sytuacji prawnej osob transptciowych w Polscew zwigzku z
opublikowaniem raportu rzecznika praw obywatelskich (RPO) ,Rowne traktowanie w zatrudnieniu bez
wzgledu na tozsamos¢ ptciowg”, zorganizowanej przez Biuro RPO w Warszawie,

— 08 czerwca — udziat w konferencji dotyzacej medidw spotecznosciowych ,Facebook NGO Day” w
Warszawie,

—6-13 lipca — udziat w Diversity Festival ,Celebrating Pluralism” w Gdansku,

—20-22 pazdziernika — udziat w specjalistycznej konferencji psychologicznej w Krakowie,

— 30 pazdziernika — udziat w seminarium ,Praca seksualna i osoby pracujgce seksualnie w Europie” w
Warszawie,

— 16 grudnia — udziat w konferencji ,,Po pierwsze klient(ka): Praktyczne aspekty zwalczania przemocy
motywowanej uprzedzeniami”, Warszawa.

Konsultacje merytoryczne
Fundacja kontynuowata udzielanie konsultacji réznym organizacjom, instytucjom oraz osobom
prywatnym w tym studentom, twdrcom, artystom i dziataczom spotecznym, ktére dotyczyty praw
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cztowieka oséb transptciowych, interptciowych oraz ogdlnie w kategorii praw cztowieka zwigzanych z
ptciowga réznorodnoscia. Ich celem byto udzielenie wskazowek osobom realizujgcym rézne
przedsiewziecia o charakterze naukowym, kulturalnym i edukacyjnym, w ktérych pojawia sie temtyka
transptciowosci i praw cztowieka oséb transptciowych. Przeprowadzono nastepujgce konsultacje:

— 18 maja — Aleksandra Widelska, konsultacja zwigzana z pracg licencjackg,

— 9 pazdziernika (i pézniej) — Krzysztof Wargenau, konsultacja zwigzana z pracg roczna w toku studiéw
dziennikarskich,

— 17 pazdziernika (i pdzniej) — prof. Danuta Uryga, konsultacja zwigzana z perspektywa
przeprowadzenia badania dotyczgcego rodzicéw osdb trasptciowych,

Dziatania zwigzane z kulturg

Wybory Miss Trans
W 2017 r. nie odbyty sie Ogdlnopolskie Wybory Miss Trans. Na przeszkodzie stanat brak zrodet
finansowania imprezy oraz brak odpowiedniego lokalu do jej przeprowadzenia.

Inne wydarzenia

W 2016 r. fundacja organizowata i brata udziat takze w innych wydarzeniach o charakterze
kulturalnym, edukacyjnym i integracyjnym, zwigzanych z réznymi okoliczno$ciami zycia spotecznosci
0s0b LGBT:

— 26 stycznia, udziat w wernisazu wystawy ,,Ministerstwo Spraw Wewnetrznych. Intymnos¢ jako tekst”,
— 18 kwietnia, udziat w premierowym spektaklu sztuki , Klatka dla ptakéw” w Teatrze Capitol w
Warszawie,

—21-30 kwietnia, patronat nad LGBT Film Festival i udziat w debatach po projekcjach filmowych w
warszawskiej Kinotece,

— 20 maja, Noc Muzedw, zorganizowane wyjécie grupy oséb transptciowych do Muzeum Historii Zydéw
Polskich POLIN i obiektow zabytkowych w obrebie Starego Miasta w Warszawie,

— 4 pazdziernika, udziat w przedpremierowej projekcji chilijskiego filmu ,Fantastyczna kobieta”,
poswieconego transptciowej bohaterce, w warszawskim kinie Muranéw,

— 7 grudnia, udziat w przedpremierowym pokazie amerykanskiego filmu , Wojna pici”, poSwieconego
walce o rGwnouprawnienie kobiet, w warszawskim kinie Atlantic.

Rzecznictwo

Badania

Fundacja uczestniczyta w rozpoczetym w 2016 r. badaniu organizowanym i finansowanym przez
organizacje Transgender Europe (TGEU) , Trans healtcare project”. Jest to badanie miedzynarodowe
przebiegajgce pod honorowym patronatem polskiego rzecznika praw obywatelskich. Badanie
rozpoczeto sie w 2016 r. i byto kontynuowane w 2017 r. Jego zwiericzeniem byto szkolenie dla
psychologéw i pracownikéw opieki zdrowotnej przeprowadzone w Warszawie 1 lipca oraz wydanie
raportu z badania przez TGEU (na razie wytgcznie w jezyku angielskim).

Manifestacje, demonstracje i inne podobne wydarzenia
Przedstawiciele fundacji wzieli udziat w nastepujacych wydarzeniach:
— XVIIl Warszawska Manifa, Warszawa, 4 marca,

—17. Parada Réwnosci, Warszawa, 3 czerwca,

— 1. marsz Roéwnosci w Toruniu, 14 pazdziernika.

Udziat w koalicjach i komisjach

— kontynuacja wspétpracy z organizacjami antydyskryminacyjnymi w Koalicji na rzecz Réwnych Szans,
— kontynuacja udziatu w koalicji Partnerstwo dla Zwigzkéw powotanej w celu pracy nad
wprowadzeniem zwigzkow partnerskich w Polsce,

— kontynuacja udziatu w koalicji na Rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej,

— kontynuacja udziatu w koalicji KARAT oraz koalicji na rzecz CEDAW,

— udziat w Komitecie Organizacyjnym Parady Réwnosci,

— kontynuacja udziatu w zwigzku organizacji LGBT Federacja Znaki Réwnosci.

Wspotpraca z innymi organizacjami w Polsce
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W 2017 r. Fundacja wspdtpracowata z licznymi organizacjami pozarzagdowymi w Polsce. Wspdtpraca
miata charakter podejmowania wspdlnych dziatan na rzecz srodowiska LGBT. Najwazniejsze
organizacje, z ktérymi fundacja wspoétpracuje:

— Kampania Przeciw Homofobii (KPH), Warszawa,

— Stowarzyszenie Lambda, Warszawa

— Stowarzyszenie Teczowka, Katowice,

— Stowarzyszenie Pracownia Réznorodnosci, Torun,

— Fundacja Akceptacja, Poznan.

Wydarzenia:

— 25 lutego — udziat w walnym zgromadzeniu cztonkéw Federacji Znaki Réwnosci w Krakowie,

— 3 marca — udziat w obchodach 10-lecia Stowarzyszenia Teczowka w Katowicach,

— 10 marca — udziat w spotkaniu Koalicji Réwnych Szans w Warszawie,

— 7 wrzesnia — udziat w dorocznej gali ,,Ramie w ramie po rownos¢” organizowanej przez Kampanie
Przeciw Homofobii,

— 20 pazdziernika — udziat w obchodach 20-lecia Stowarzyszenia Lambda Warszawa.

DZIAtALNOSC MIEDZYNARODOWA

Konferencje, seminaria, spotkania

W 2016 r. roku zaréwno zarzad, jak i kadra oraz osoby zwigzane z wolontariatem w fundacji wziety
udziat w nastepujacych wydarzeniach (badz jako osoby uczestniczace czynnie, badz biernie):

—9-10 lutego — udziat w seminarium ,Capacity-building seminar on the role of LGBTI organisations to
address HIV and STIs”, zorganizowanym przez ILGA-Europe w Brukseli,

—22-23 lutego — udziat w konferencji ,High Level Ministerial Conference on LGBTIQ Road Map” na
Malcie,

— 4-5 kwietnia — ekspercko-trenerski udziat w treningu dla lekarzy pracujgcych z osobami
transptciowymi (wydarzenie przedkonferencyjne EPATH), Belgrad,

— 6—7 kwietnia — udziat w konferencji EPATH w Belgradzie,

—15-17 wrzesnia — udziat w ,,Communicating and framing for social change training” w Brukseli,

— 30 pazdziernika — 4 listopada — udziat w doroczna konferencja organizacji ILGA-Europe w Warszawie,
— 3 listopada — organizacja i udziat w spotkaniu transaktywistéw z Europy pod auspicjami TGEU,
Warszawa,

— 30 listopada — udziat w spotkaniu organizacji pozarzgdowych z dyrektorem Agencji Praw
Podstawowych Unii Europejskiej.

Reprezentacja w organizacjach miedzynarodowych
Kontynuacja pracy w ramach koalicji na rzecz oséb transpfciowych w regionie wyszehradzkim razem ze
stowacka TransFuzia, czeskimi TransFusion i Transparent Prague oraz wegierskg TransVanilla.

WEWNETRZNE FUNKCJONOWANIE ORGANIZACII

Zmiany w funkcjonowaniu kadrowym i wolontariackim organizacji

W 2017 r. weszty w zycie zmiany w sktadzie zarzadu, dokonane pod koniec 2016 r. Spowodowaty one
koniecznos$¢ nowego podziatu obowigzkow wsrdd osdb wechodzacych w sktad zarzadu i kadry fundacji.
Zamiarem fundacji byto powiekszenie kadry o co najmniej jednego pracownika, jednak ze wzgledu na
ograniczenia budzetowe (spowodowane wysokim kursem ztotéwki podczas wymiany kwot w
dolarach/euro pochodzgcych z grantéw zagranicznych, w stosunku do planéw budzetowych
sporzgdzanych w okresie znacznie gorszego kursu ztotego), zrezygnowano z powiekszenia kadry.

Kadra spotykata sie cyklicznie co dwa tygodnie w celach raportowania kolejnych dziatan i aktywnosci
oraz ich planowania na najblizszy okres.

Na poczatku roku zrezygnowano z prowadzenia statego wolontariatu na rzecz wolontariatu celowego
(osoby chetne do pracy wolontaryjnej sg zatrudniane do wykonania konkretnych zadan w scisle

okreslonym czasie).

Siedziba
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Lokal fundacji wynajmowany jest od m.st. Warszawy na warunkach preferencyjnych dla organizacji
pozarzgdowych. W 2016 r. stat sie on za maty na potrzeby organizacji. Rozpoczeto poszukiwania
nowego lokalu oraz funduszy pozwalajgcych sfinansowac przeprowadzke i ewentualny remont nowej
siedziby. Na cele te fundacja uzyskata grant celowy z Fundacji im. Stefana Batorego. Do korca roku nie
udato sie jednak znalez¢ odpowiedniego lokalu, ktéry odpowiadatby wzrastajagcym potrzebom fundacji.
Dziatania te kontynuowano w 2017 r., jednak ze wzgledu na skromng oferte lokalowa miasta (a takze w
zwigzku z koniecznoscig dostosowania budzetu w zwigzku z rosngcg wartoscig ztotego), nie udato sie
wynajac¢ nowego lokalu. Po negocjacjach z Fundacjg Batorego udato sie zmieni¢ przeznaczenie grantu i

przedtuzy¢ okres jego wykorzystania do potowy 2018 r. — ostatecznie zostat on przeznaczony na
wydatki inwestycyjne: nowe meble i sprzet elektroniczny oraz odswiezenie dotychczas zajmowanego

lokalu.
[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
[] gmina [0 wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [] kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat (<] caty kraj
] kilka powiatow Ed poza granicamikraju
2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 5000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie 75
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Pomoc spoteczna i
socjalna osobom
znajdujacym sie w skrajnie
trudnej sytuacji zyciowej z
powodu wykluczenia ze
wzgledu na tozsamos¢
pfciowa zmierzajaca do
wyréwnania szans tych
0s6b. Pomoc
psychologiczna i prawna
osobom transptciowym i
ich rodzinom zagrozonych
wykluczeniem ze wzgledu
na nienormatywna
tozsamosc ptciowg lub
znajdujacych sie w
sytuacjach konfliktowych z
powodu transptciowosci.
Prowadzenie grup
wsparcia dla oséb
transptciowych i cztonkéw
ich rodzin,
wspomagajacych
zrozumienie i akceptacje
transptciowosci.

88.99.Z

nauka, szkolnictwo wyzisze,
edukacja, oswiata i
wychowanie

Organizowanie
konferencji, seminaridw i
szkolen poswieconych
problematyce
transptciowosci,
adresowanych do oséb
zainteresowanych
tematyka oraz do
specyficznych grup
zawodowych zwigzanych z
transptciowoscia: lekarzy
seksuologdw,
ginekologdw, psychiatrow
oraz psychologéw i
pracownikow sektora
oswiaty (nauczycieli,
wychowawcow,
pedagogow), a takze
pozostatego personelu
jednostek opieki
zdrowotnej (np.
pielegniarek, ratownikow
medycznych itp.).
Organizowanie szkolen dla
studentéw kierunkow
zwigzanych z medycyng i
psychologig oraz
kulturoznawstwem i
naukami spotecznymi.

94.99.Z
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nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i
wychowanie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

Prowadzenie badan
naukowych zwigzanych z
problematyka
transptciowosci i
funkcjonowania oséb
transptciowych w réznych
aspektach zycia
spotecznego. Realizowane
w 2017 r. badanie
dotyczyto sytuacji oséb
transptciowych w opiece
zdrowotnej. Miato ono
miedzynarodowy
charakter i byto
przedsiewzieciem
zwienczonym szkoleniem
dla personelu placéwek
opieki zdrowotnej, a takze
wydaniem raportu
uwidaczniajgcego rdznice
w sytuacji osob
transptciowych w opiece
zdrowotnej pomiedzy
panstwami réznych
regionéw Europy.

72.20.Z

" Tak
* Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* hia

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogdtem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

383523,41 zt
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a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

371962,16 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 11561,25 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 7 603,19 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkow budzetu panstwa 0,00 zt
c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogotem:

364 358,97 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

11 804,86 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

352 554,11 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

11 561,25 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

4 480,88 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogoétem

12 374,18 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano Srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Pomoc osobom w skrajnie trudnej sytuacji zyciowej bedacejefektem wykluczenia ze wzgledu na
tozsamos¢ ptciowa

12374,18 zt
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos¢

kosztow
1 o)
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: fman;g::t?i 21%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 377 292,55 zt 12 374,18 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 374 625,11 zt 12 374,18 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 429,62 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 2237,82 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -2662,95 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
W z podatku od nieruchomosci 429,92 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sagdowych 0,00 zt
[ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej O Sak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

pozn. zm.)

® Nie
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[~ wiasnos¢
o . . . L
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych _ _
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L
¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0,0 osdb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciqg do 1 miejsca po przecinku)

0,0 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16,0 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkédw

" Tak
& Nie

0,00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 0sdb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

5,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0,00 os6b

tym:
b) inne osoby

5,00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Lieslaee 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym: i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7,00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: .
b) inne osoby 7,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 198 740,48 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych 198 740,48 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

198 740,48 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

198 740,48 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarcza organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 16 561 71 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 3201,10 z
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Mia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. , = i
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamadwienia, ktérych wartos¢ nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U.

Nr 285, poz. 2852)

" Tak
o Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Andrzej Rodys, Julia Kata,
13.07.2018

Data wypetnienia sprawozdania
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