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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-16

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica UL. SWIETOKRZYSKA Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-015

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 124447349

Nr faksu 123506304

E-mail biuro@firr.org.pl

Strona www www.firr.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-02-12
5. Numer REGON 35674647100000 6. Numer KRS 0000170802

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Aleksander Waszkielewicz |Prezes Zarzgdu (od TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 16.01.2017)
pefnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Joanna Piwoworiska Prezes Zarzadu (do TAK

15.01.2017)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Rewizyjnej

Krzysztof Hryniewiecki Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Tomasz Maciantowicz Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Fundacji jest promowanie, wspomaganie oraz
propagowanie rozwoju regionalnego, w szczegolnosci:

a) dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym na rzecz oséb
niewidomych i stabowidzacych,

b) dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy i dziatalnosé
wspomagajgca rozwdj wspalnot i spotecznosci lokalnych, w tym:

- tworzenie warunkdéw wzrostu konkurencyjnosci regionéw,

- przeciwdziatanie marginalizacji niektdrych obszaréw w ramach
regionéw,

- sprzyjanie dtugofalowemu rozwojowi gospodarczemu regionéw,
promowanie spdjnosci ekonomicznej, spotecznej i terytorialnej regiondw,
- oddziatywanie na zmiany struktury gospodarczej,

- zwiekszanie dochodéw ludnosci,

- poprawa produktywnosci gospodarki, wydajnosci pracy,

- rozwoj przedsiebiorczosci,

- wzmacnianie regionalnej bazy ekonomicznej,

- rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzgcej wzmacnianiu
konkurencyjnosci,

- tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz rozwoju gospodarczego,
- przyczynianie sie do dostepu do najnowszych technologii,

c) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie, w tym:

- tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz nauki,

- budowa i umacnianie spoteczenstwa informacyjnego,
- zwiekszanie poziomu wiedzy,

- poprawianie jakosci ksztatcenia,

d) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym:

- rozw0j zawodowy i reorientacja zawodowa,

e) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$é¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn, w tym:

- eliminowanie nieréwnosci i promowanie rownosci pomiedzy kobietami i
mezczyznami,

f) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w
tym:

- ochrona srodowiska,

g) ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc spoteczna,

h) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji, w tym:
- zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego,

i) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

j) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

k) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich a takze dziatania wspomagajgce rozwoj demokraciji.
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10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na

podstawie statutu organizacji)

Zgodnie ze statutem Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
a) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
szkolen, konferencji, seminariéw, sympozjéw, spotkan, zjazdéw

naukowych itp.,

b) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
targow, wystaw, pokazow itp.,

c) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie konkurséw,
d) tworzenie, prowadzenie, wydawanie, dystrybuowanie, wspieranie i
finansowanie informatordéw, czasopism, ksigzek, filmow i innych publikacji

multimedialnych,

e) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie kampanii
spotecznych, promocyjnych i informacyjnych,

f) opracowywanie, wdrazanie, promowanie, wspieranie i finansowanie
rozwigzan technicznych i organizacyjnych stuzacych realizacji celéw,

g) udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia,

h) organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie doradztwa
personalnego i posrednictwa pracy,

i) inicjowanie, tworzenie i wspieranie grup (samo)pomocowych oraz
(samo)aktywizacyjnych i ich sieci,

j) wspieranie i wdrazanie do gtéwnego nurtu polityki opracowywanych
rozwigzan systemowych,

k) upowszechnianie opracowywanych rozwigzan systemowych,
1) rehabilitacje zawodowg, spoteczng i psychoruchowg,

m) inicjowanie, tworzenie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
centréw informacyjnych,

n) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
innych dziata, majacych na celu realizacje celdw statutowych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego (FIRR) bardzo aktywnie uczestniczy w przedsiewzieciach na
rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami (OzN), zaréwno na rzecz catego $rod., jak i poszczegdlnych jego
cztonkdw. Gtéwnym celem dziat. Fundacji jest kreowanie i wdrazanie nowatorskich rozwigzan
zwiekszajacych szanse OzN na otwartym rynku pracy, w dostepie do eduk. i w innych sferach zycia.

W roku 2017 Fundacja prowadzita nizej opisane projekty, informacje o kazdym z nich podano

wg schematu:

CONO UL A WN B

. Zrédto finansowania/nazwa programu

. Nr umowy o dofinansowanie/data zawarcia

. Biuro projektu/obszar realizacji

. Okres realizacji

. Cele oraz krétka charakterystyka Projektu

. Gtéwne dziat. Projektu

. Grupa docelowa, w tym |. odbiorcow

. Wsk.i wraz z wartoscig liczbowg (osiggniete/zaktadane) a w przypadku projektéw niezakoriczonych —
tylko wartos¢ zaktadana
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9. Kwota dotacji przyznanej Fundacji na real. projektu / kwota dotacji, wykorzystana przez Fundacje w
okresie sprawozdawczym

1. STAZ W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY,
PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP (510)

1.1. PFRON (zad. zlecane, XV konkurs) / FIRR.

1.2.ZZB/000315/BF/D z dnia 22.12.2014 r. (Aneks nr 3 z dnia 15.04.2016 r.)

1.3. Krakdéw / zasieg ogdlnopolski.

1.4.01.04.2016 —31.03.2017.

1.5. Cel: zatr. min. 25% Uczestnikéw Projektu (UP) na otwartym rynku pracy oraz utrzymanie
zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy przez 30% zatrudnionych UP.

1.6. Dziat. informacyjne i promocyjne, rekrutacja UP; Coaching, opracowywanie/realizacja IPD dla
kazdego UP; zajecia z zakresu dor. zaw., rynku pracy, przedsiebiorczosci i pokrewnych (ind./grup.); szk.
techn., ekon. i inne (ind./grup), szk. zawodowe z otwartego rynku, trzymiesieczne staze w adm.
publicznej potgczone z wyptatg styp. stazowych.

1.7. 98 dorostych OzN, zamieszkatych na terenie catej Polski, niezatrudnionych, koriczacych edukacje
lub bedacych absolwentami itp., chcgcych wejs¢ na rynek pracy i zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie
i utrzymanie pracy.

1.8. wsk. prod. ($rednia liczba h. wsparcia na jednego UP): 122,26/106,84; pierwszy wskazniki rez. (I.
0s0b, ktore podjety zatr. w takcie projektu i w wyniku udziatu w projekcie (27,08% z 96 0sdb)): 26/26;
drugi wsk. rez. (I. oséb, ktére utrzymaty zatr. przez co najmniej 6 miesiecy (34,62% z 26 oséb): 9/9.
1.9.1.251.262,00 zt / 240.723,36 zt.

2. TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA, PROJEKT WIELOLETNI, ETAP 11l (511)

2.1. PFRON (zad. zlecane, Xlll konkurs) / FIRR.

2.2.277ZB/000297/BF/D z dnia 18.06.2014 r. (Aneks nr 4 z dnia 15.04.2016).

2.3. Krakdéw / zasieg ogdlnopolski.

2.4.01.04.2016 — 31.03.2017.

2.5. Cel: zapewnienie OzN wsparcia w zakresie doboru specj. sprzetu i oprogr. poprzez prowadzenie
czasopisma i portalu internetowego , Tyfloswiat”, a takze zapewnienie dostepu do mat. audio w formie
podcastéw oraz audycji radiowych..

2.6. Wydanie 4 numerdw czasopisma ,, Tyfloswiat” (w czarnodruku, druku powiekszonym, brajlu, w
wersji audio oraz w formacie elektronicznym); prowadzenie portalu internetowego www.tyfloswiat.pl;
publikowanie mat. audio w postaci podcastéw tematycznych, zamieszczanych na portalu
www.tyflopodcast.net; prowadzenie radia internetowego pod nazwg ,, Tyflo Radio”; wydanie zbioru
podcastow i audycji radiowych na ptycie DVD.

2.7. 0zN wzroku, informowane o nowych tresciach, ukazujgcych sie w ramach wydawanych medidw,
przede wszystkim za posr. nowoczesnych sSrodkéw przekazu (media, Internet, e-maile, listy dyskusyjne)
oraz za posr. inst. dziatajgcych na ich rzecz oraz instytucje i org. dziatajgce na rzecz OzN, zwtaszcza
instytucje dziatajgce w obszarze zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ze wzgledu na charakter
projektu nie okreslono zaktadanej liczby odbiorcow.

2.8. Pierwszy wsk. prod. (taczna liczba arkuszy wydawniczych): 267,91/267,91; Drugi wsk. prod. (suma
iloczynéw liczby arkuszy wydawniczych oraz liczby egz. (poszczegdlne iloczyny odnoszg sie do kazdej
pozycji/typu nosnika): 252.000/252.000; Wsk. rez. (suma iloczynéw liczby arkuszy wydawniczych i
liczby egz. rozdystrybuowanego wydawnictwa): 252.000/252.000; |. odwiedzin podcastu w ciggu
kolejnych 12 miesiecy jego funkcjonowania: 118.311/45.000; |. odwiedzin portalu w ciggu kolejnych 12
miesiecy jego funkcjonowania: 58.786/45.000.

2.9.278.686 zt / 63.039,53 zt.

3. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE’A 2 (KONTYNUACJA), PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP (512)

3.1. PFRON (zad. zlecane, XV konkurs) / FIRR.

3.2.77ZB/000314/BF/D z dnia 18.12.2014 r. (Aneks nr 3 z dnia 15.04.2016 r.)

3.3. Warszawa / woj.a: mazowieckie, podlaskie, lubelskie, $wietokrzyskie, tddzkie, kujawsko-pomorskie,
warminsko-mazurskie.

3.4.01.04.2016 —31.03.2017.

3.5. Cel: dostarczenie um. i podniesienie wiedzy grupy OzN wzroku zwiekszajacych ich samodz. zyciowa
i aktywnos¢ spoteczng i zawodowa

3.6. promocja, informacja o projekcie oraz rekrutacja uczestnikdw; opr. ind. plandw dziat. (IPD) dla
kazdego UP; realizacja IPD poprzez prowadzenie form wsparcia przewidzianych projektem; realizacja
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dziatan rehab. dla poszczegdlnych UP, ewaluacja.

3.7. 51 OzN wzroku, bez wzgledu na ich status na rynku pracy, w wieku akt. zawodowe, ktdre posiadaty
orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiark. z tytutu dysf. wzroku.

3.8. Wsk. prod. ($rednia |. godz. wsparcia udzielonego jednemu BO projektu): 82,17/82,17; wsk. rez. (I.
BO projektu, ktérzy rozwineli kompetencje lub nabyli um. okreslone dla nich indywidualnie jako cel
dziatan rehab. w IPD): 48/36.

3.9.294.462,00 zt / 97.876,29 zt.

4. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU OSOBISTEGO OZN W OKRESIE
2016 — 2018, PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP (513)

4.1. PFRON (zad. zlecane, XXIV konkurs) / FIRR.

4.2.77B/000380/BF/D z dnia 09.05.2016 .

4.3. Krakow / zasieg ogdlnopolski.

4.4.01.04.2016 — 31.03.2017.

4.5. Cel: zwiekszenie kompetencji u OzN (uczestn. Projektu) w zakresie, okreslonym w Indywidualnych
Planach Dziat. (IPD): kompetencji technologicznych, kompetencji miekkich, w tym samodzielnosci,
kompetencji edukacyjnych, umozliwiajgcych ich petniejszy rozwdj osobisty, spoteczny i zawodowy w
procesie postepujgcej informatyzacji i globalizacji spoteczenstwa.

4.6. Promocja, informacja o projekcie oraz rekrutacja UP; Coaching, opracowywanie i realizacja IPD;
Realizacja szkolen, kurséw, warsztatédw (ind. kons. komputerowych, zaje¢ z zakresu informatyki
podstawowej oraz zaawansowanej, zaje¢ z samoobrony z wyk. elementéw wschodnich sztuk walki; ind.
kons. z zakresu rozw. osob. wg wskazan IPD, warsztatdw psych. i um. miekkich, zajec¢ z orient.
przestrz.); Ewaluacja; asystentura.

4.7. 126 OzN, gtédwnie z dysf. sensorycznymi ze znacznym, umiark. lub lekkim (max. 10%) stopniem
niepetnosprawnosci, zamieszkatych na terenie catej Polski, przede wszystkim na terytorium woj.
matopolskiego, slaskiego, podkarpackiego, dolnoslaskiego.

4.8. Wsk. prod. ($rednia liczba h. wsparcia udzielonego jednemu UP): 42,99/42,99; Wsk. rez. (liczba UP,
ktérzy osiggneli cel projektu): 117/95.

4.9. 378.000,00 zt / 128.549,63 zt.

5. 0D STAZU DO ANGAZU (514)

5.1. UE w ramach EFS, PO WER 1.2.1 / FIRR.

5.2. POWR.01.02.01-14-0121/15-00 z dnia 07.06.2016 r.

5.3. Warszawa / Woj. mazowieckie.

5.4.01.05.2016 — 31.12.2017.

5.5. Cel: zwiekszenie szans na zatr. 70 oséb mtodych — uczestn. Projektu (UP), w tym 63 OzN (MON) (do
29. r.z.) bez pracy z woj. mazowieckiego poprzez udzielenie zindywidualizowanego i kompleksowego
wsparcia na otwartym rynku pracy.

5.6. Diagnoza poprzez opr. IPD i doradztwo zawodowe, a takze kompl. posrednictwo pracy, Kursy
zawodowe oraz Staze zawodowe.

5.7. 70 mtodych osdb (15-29 lat) z woj. mazowieckiego, nieuczestniczgce w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET), w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytaczeniem
grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1. 90% uczestn. projektu to osoby z npspr,
10% uczestn. projektu to osoby diugotrwale bezrobotne. W projekcie uczestniczyty tgcznie 72 osoby.
5.8. L. 0séb ponizej 30. roku zycia, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 47/28; L. oséb
ponizej 30. roku zycia z npspr objetych wsparciem w programie: 65/63; Wsk. efektywnosci
zatrudnieniowej dla OzN: 23/11; Wsk. efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych: 3/3; L. 0séb, ktére ukoniczyty szkolenia: 47/28; L. opracowanych IPD: 72/70; L. os6b
dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie: 8/7; L. 0s6b biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie: 64/63.
5.9.878.303,59 zt / 575.081,63 zt.

6. INDYWIDUALNE WSPARCIE ABSOLWENTOW SOSW W WEJSCIU NA RYNEK PRACY ( 515)

6.1. UE w ramach EFS, PO WER 1.3.1 / FIRR.

6.2. POWR.01.03.01-00-0166/15-00 z dnia 04.10.2016 r.

6.3. Warszawa / zasieg ogdlnopolski.

6.4.01-07-2016 — 30.06.2018.

6.5. Cel: przygotowanie uczestn. Projektu (UP) (mtodziezy do 29. roku zycia, z npspr, NEET, ktéra
opuscita SOSW) do wejscia na rynek pracy oraz zatr. min. 17% UP.
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6.6. Identyfikacja potrzeb UP, diagnoza mozl. ksztatcenia zawodowego, praca z coachem, opr. ind.
planéw dziat. (IPD); Kompl. i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami; Nabywanie, uzupetnianie i podnoszenie przez UP kompetencji
zawodowych i kwalifikacji poprzez uczestnictwo w wysokiej jakosci szkoleniach (egzamin/certyfikat),
Nabywanie/uzupetnianie (przez UP) doswiadczenia zawodowego oraz um. praktycznych poprzez np.
staze i praktyki (zgodnie z 2014/C 88/01); Niwelowanie barier, na ktére napotykajg osoby z npspr
poprzez finansowanie pracy asystenta ds. OzN, wspierajgcego UP w toku uczestn. w projekcie i
pierwszym okresie zatrudnienia.

6.7. 100 OzN, w wieku 15-29 lat, absolwentéw SOSW, bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu, z terenu catego kraju, ktére opuscity SOSW w przeciggu roku, poprzedzajgcego rozpoczecie
udziatu w projekcie.

6.8. L. 0séb ponizej 30. roku zycia, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 64; Wsk.
efektywnosci zatrudnieniowej OzN: 17; L. oséb ponizej 30. roku zycia z npspr objetych wsparciem w
programie: 100; L. osob biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych
wsparciem w programie: 100.

6.9. 1.640.596,40 zt / 775.369,95 zt.

7. BARIERY ZMIENIAMY NA SZANSE (516)

7.1. UE w ramach RPO WM 9.1.1 / Urzad Miasta Krakowa / FIRR.

7.2. W/1/3425/30/599/2016 z dnia 02.09.2016 r.

7.3. Gmina Miejska Krakéw.

7.4.01.09.2016 — 28.02.2019.

7.5. Realizacja dziatan, objetych Projektem polega na swiadczeniu ustugi asystenta w rodzinach,
wychowujgcych dzieci z npspr. Ustuga asystenta realizowana jest w miejscu zamieszkania rodziny oraz
w innych miejscach akt. spotecznej rodziny.

7.6. Sprawowanie opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig na czas nieobecnosci rodzica
(wykonywanie czynnosci opiekunczych, towarzyszenie dziecku w kontaktach z réwiesnikami,
towarzyszenie dziecku w trakcie zaje¢ edukacyjnych, rehab. w zastepstwie rodzica, ktéry w tym czasie
realizuje wtasne potrzeby zdrowotne, zawodowe, edukacyjne lub podejmuje sprawy urzedowe); pomoc
dziecku w nauce i/lub przyswojeniu podstawowych um. zyciowych i spotecznych; towarzyszenie
rodzicowi w czynnosciach opiekunczych, w kontaktach ze stuzbg zdrowia czy innymi podmiotami
istotnymi dla rozwoju dziecka, o ile stan dziecka wymaga pomocy rodzica i drugiej osoby, lub rodzic jest
w sytuacji zdrowotnej uzasadniajgcej pomoc osoby trzeciej; udzielanie inf. rodzicom w zakresie
pozyskiwania wiedzy o formach i podmiotach moggcych udzieli¢ pomocy dziecku, np. zajeciach
specjalistycznych, osrodkach swiadczgcych pomoc, itp.; udzielanie inf. rodzicom w zakresie mozl.
samopomocy.

7.7. Rodzice dzieci z npspr, zamieszkujgcy na terenie Gminy Miejskiej Krakéw, bierni zawodowo z uwagi
na koniecznos¢ sprawowania bezposredniej opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig — 30 rodzin.
7.8. L. rodzin dzieci z npspr objetych wsparciem odcigzeniowo-poradniczym: 30; L. h. wsparcia
asystenckiego swiadczonego rodzinom: 13500; L. uczestnikdw, ktdérzy ukonczyli udziat w projekcie
zgodnie ze $ciezka reintegracji: nie mniej

niz 80% ogolnej liczby rodzin; Wsk. efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym:
min. 56% osdb, ktore ukonczyty projekt zgodnie ze Sciezkg reintegracji

7.9. 435.060,00 zt / 190.340,66 zt.

8. ENTREPRENEURIAL YOUTH CAMP (517)

8.1. Komisja Europejska, Narodowa Agencja Programu ERASMUS +, Wegry.
8.2.2016-2-HU02-KA205-001831 z dnia 27.09.2016 .

8.3. Krakow / Projekt miedzynarodowy / dziat. ogdlnopolskie. Projekt partnerski: FIRR (Partner) w
partnerstwie z: EBC* Licensing Ltd. (EBCL Ltd.), Wegry - Koordynator projektu; AFS (American Field
Service), Wegry; Centro Espafiol de Nuevas Profesiones (CENP), Hiszpania

8.4.01.09.2016 — 31.08.2017.

8.5. Cel: opr. i zastosowanie w praktyce nieformalnego szkol. dla mtodych bezrobotnych, bedgcych w
podwadjnie niekorzystnej sytuacji (ze wzgledu na miejsce zamieszkania, niepetnosprawnos¢, sytuacje
rodzinng itp

8.6. przygotowanie raportu nt. sytuacji mtodych bezrobotnych w kazdym z krajéow partnerskich, opr. i
zastosowanie w praktyce nieformalnego szkol. dla mtodych bezrobotnych, org. wydarzen promujgcych
projekt (multiplier events) w kazdym z krajéw partnerskich, org. obozu szkoleniowego (enterpreneurial
camp) na Wegrzech dla 30 mtodych ludzi (po 10 oséb z kazdego z krajow partnerskich); szkolenie
potaczy podstawowq wiedze ekonomiczng z kompetencjami informatycznymi, spotecznymi i
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obywatelskimi.

8.7. 30 0sbéb podczas multiplier event w Krakowie (styczen 2017), 10 uczestn. enterpreneurial camp na
Wegrzech (czerwiec 2017).

8.8. Multiplier event w Krakowie dla 30 uczestn. z Polski — wydarzenie promujace projekt (styczen
2017): 1/1; Spotkanie koordynatoréw projektu w Krakowie (styczen 2017): 1/1; 5-dniowy obdz dla 30
mtodych ludzi (po 10 oséb z Polski, Hiszpanii i Wegier) w czerwcu 2017 roku, na Wegrzech: 1/1.
8.9.16.701,00 euro / 42.979,52 zt.

9. MALOPOLSKA WDRAZA KONWENCIJE O PRAWACH OZN (518)

9.1. UE w ramach EFS, PO WER 2.6.

9.1. POWR.02.06.00-00-0039/16-00 z dnia 22.02.2017 r.

9.3. Krakéw / woj. matopolskie. Projekt partnerski: FIRR (Lider), Fundacja Badan i Praktyk Spotecznych
(FBPS).

9.4.01.01.2017 — 31.12.2018.

9.5. Cel Projektu: dokonanie przeglagdu zadan jednostek adm. rzgdowej i samorzgdowej w Matopolsce
pod katem dostos. do postanowien Konw. ONZ o prawach OzN, a nastepnie wdrazanie rekomendacji
wynikajacych z przegladu.

9.6. Przygotowanie do monit.u; Przeglad dziatan 54 jednostek adm. rzgdowej i samorzgdowe] pod
katem stosowania postanowiert Konw. ONZ o prawach OzN; Opracowanie rekomendacji ewentualnych
zmian, koniecznych dla poprawy jakosci ustug, oferowanych klientom z npspr; Wsparcie w trakcie
wdrazania owych rekomendacji.

9.7. Nie dotyczy.

9.8. L. instytucji, w ktérych dokonano przegladu zadan pod kagtem dostos. do postanowiert Konw. ONZ o
prawach OzN: 54; L. projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla OzN: 1/1;
L. instytucji, ktdre wykorzystaty wypracowane rekomendacje do zmiany w zakresie real.ch zadan: 54.
9.9. 1.442.556,80 zt / 571.731,74 zt.

10. E-MOCNI: CYFROWE UM., REALNE KORZYSCI (519)

10.1. UE w ramach EFRR, PO PC 3.1.

10.2. POPC.03.01.00-00-0039/16 z dnia 30.12.2016 r.

10.3. Krakéw / dziatanie ogdlnopolskie. Projekt partnerski: Fundacja Aktywizacja (Lider), Fundacja
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat £tédzki oraz Fundacja Instytut
Rozwoju Regionalnego (Patnerzy).

10.4.01.12.2016 - 31.07.2019.

10.5 Cel Projektu: zwiekszenie um. korzystania z Internetu (w tym z e-ustug publicznych), ponad 18 000
dorostych, ktdrzy nie korzystali dotychczas z mozl., jakie daje komputer z dostepem do Internetu (np.
nie robig przelewéw on-line, nie zatatwiajg spraw urzedowych przez Internet, nie sprawdzajg dtugosci
oczekiwania na przyjecie przez lekarza-specjaliste NFZ czy nie biorg udziatu w konsultacjach on-line.
10.6. Organizacja i przepr. szkol. dla 50 OzN wzroku; Badanie kompetencji cyfrowych ww.
uczestnikdéw/-czek na wejsciu do projektu; Badanie przyrostu kompetencji cyfrowych ww.
uczestnikow/-czek.

10.7. 18 000 dorostych, ktérzy nie korzystali dotychczas z mozl., jakie daje komputer z dostepem do
Internetu, w tym co najmniej 50 OzN wzroku (cze$¢ dotyczaca FIRR).

10.8. L. 0s6b objetych dziataniami szkoleniowymi w zakresie korzystania z Internetu (w tym z e-ustug):
50; L. 0s6b objetych dziataniami szkoleniowymi w zakresie korzystania z Internetu (w tym z e-ustug) -
OzN: 50, w tym kobiety: 26, mezczyzni: 24; L. oséb objetych dziataniami szkoleniowymi w zakresie
korzystania z Internetu (w tym z e-ustug) - OzN ze specj. potrzebami szkoleniowymi: 50, w tym kobiety:
26, mezczyzni: 24.

10.9. 242.825,00 zt / 68.155,66 zt

11. STAZE DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY ( 520)

11.1. PFRON (zad. zlecane, konkurs 1/2016) / FIRR.

11.2.ZZ0/000163/06/D z dnia 27.01.2017 r.

11.3. Krakow / catfa Polska.

11.4.01.04.2017 — 31.03.2018.

11.5. Cel: Podjecie zatrudnienia przez min. 25% Uczestnikdw/-czek Projektu (UP) i jego utrzymanie
przez co najmniej 6 miesiecy przez 20% UP.

11.6. Coaching, rekrutacja, realizacja zaje¢ z zakresu dor. zaw., rynku pracy, przedsiebiorczosci i
pokrewnych (ind./grup.); realizacja szkol. technicznych, ekon. | innych (ind./grup.); asystentura; udziat
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UP w szkoleniach zawodowych z otwartego rynku, trzymiesigecznych stazach zawodowych potaczony z
wyptatg styp. stazowych.

11.7. 50 dorostych oséb z réznymi npspr (w wieku akt. zawodowej), zamieszkatych na terenie catej
Polski, niezatrudnionych, chcacych wejs¢ na rynek pracy i zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie i
utrzymanie pracy.

11.8. Wsk. prod.: 71.25; Pierwszy wsk. rez. 14.00; Drugi wsk. rez. 11.00.

11.9. 495.600,00 zt / 354.499,67 zt.

12. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU OSOBISTEGO OZN W OKRESIE
2016 — 2018, PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP (521)

12.1. PFRON (zad. zlecane, XXIV konkurs) / FIRR.

12.2.7ZB/000380/BF/D z dnia 09.05.2016 r. (Aneks nr 2 z dnia 10.05.2017 r.).

12.3. Krakéw / zasieg ogdlnopolski.

12.4.01.04.2017 — 31.03.2018.

12.5. Cel: zwiekszenie kompetencji u OzN (uczestn. Projektu - UP) w zakresie, okreslonym w
Indywidualnych Planach Dziat. (IPD): kompetencji technologicznych, kompetencji miekkich, w tym
samodzielnosci, kompetencji edukacyjnych, umozliwiajgcych ich petniejszy rozwdj osobisty, spoteczny i
zawodowy w procesie postepujacej informatyzacji i globalizacji spoteczenstwa.

12.6. Promocja, informacja o projekcie oraz rekrutacja UP; Coaching, opracowywanie i realizacja IPD;
Realizacja szkolen, kurséw, warsztatédw (ind. kons. komputerowych, zaje¢ z zakresu informatyki
podstawowej oraz zaawansowanej, zaje¢ z samoobrony z wyk. elementéw wschodnich sztuk walki; ind.
kons. z zakresu rozw. osob. wg wskazan IPD, warsztatdw psych. i um. miekkich, zajec¢ z orient.
przestrz.); ewaluacja, asystentura.

12.7. 140 OzN, gtéwnie z dysf. sensorycznymi (niewidome, stabowidzace, gtuche, stabostyszace) ze
znacznym, umiark. lub lekkim (max. 10%) stopniem niepetnosprawnosci, zamieszkatych na terenie catej
Polski, przede wszystkim na terytorium woj. matopolskiego, slgskiego, podkarpackiego, dolnoslaskiego.
12.8. Wsk. prod. (Srednia liczba h. wsparcia udzielonego jednemu BO projektu): 43,29; Wsk. rez. (liczba
UP, ktérzy osiggneli cel projektu): 105.

12.9.417.812,82 zt / 302.352,32 zt.

13. ADMINISTRACJA CENTRALNA NA RZECZ KONWENCJI O PRAWACH OZN. MONITORING WDRAZANIA (
522)

13.1. UE w ramach EFS, PO WER 2.6.

13.2. POWR.02.06.00-00-0051/16 z dnia 04.05.2017 r.

13.3. Warszawa / Warszawa. Projekt partnerski: Polski Zwigzek Gtuchych (Lider), Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (Partner), Fundacja Instytut
Rozwoju Regionalnego (Partner).

13.4.01.04.2017 — 31.01.2019.

13.5. Cel: zwiekszenie zdolnosci 51 inst. adm. rzgdowej o charakterze centralnym do wdrazania
postanowien Konw. ONZ o prawach OzN poprzez przepr. w tych instytucjach monit.u sposobu
wdrazania postanowien Konw. wraz z opr. i wdr. wybranych rekomendacji dotyczgcych realizacji tych
postanowien.

13.6. Dziat. przygotowujgce do monit. (zrealizowane); Przeprow. monit.u zadan real.ch przez 51 inst.
adm. rzadowej centralnej (w trakcie realizacji); Weryfikacja stopnia i jakosci wdrozenia rekomendacji
przez instytucje monitorowane (w trakcie realizacji).

13.7. Nie dotyczy. Przewidywana liczba podmiotéw/inst. objetych wsparciem przez FIRR: 17.

13.8. Wsk.i FIRR: L. instytucji, ktdre wykorzystajg wypracowane rekomendacje do zmiany w zakresie
real.ch zadan: 17; L. instytucji, w ktérych dokonano przegladu zadan pod katem dostos. do
postanowien Konw. ONZ o prawach OzN: 17; L. raportéw koricowych zawierajacych rekomendacje: 17;
L. raportow weryfikacyjnych opracowanych: 17.

13.9.821.124,89 zt / 288.144,42 zt.

14. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE’A 3 (KONTYNUACIJA) (523)

14.1. PFRON (zad. zlecane, konkurs 2/2016) / FIRR.

14.2.770/000193/06/D z dnia 19.05.2017 r.

14.3. Warszawa / woj.: mazowieckie, warmirisko-mazurskie, kujawsko-pomorskie.
14.4.01.04.2017 —31.03.2018 .

14.5. Cel: dostarczenie um. i podniesienie wiedzy grupy oséb niewidomych i stabowidzgcych
zwiekszajgcych ich samodz. zyciowq oraz wspierajgcych ich aktywnos¢ spoteczng i zawodowsa.
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14.6. Promocja i informacja o projekcie wsréd oséb z dysfunkcjg wzroku; rekrutacja UP; opracowanie
IPD dla kazdego UP; realizacja IPD poprzez prowadzenie form wsparcia przewidzianych projektem;
realizacja dziatan rehab. dla poszczegdlnych UP, ewaluacja.

14.7.51 OzN, w tym OzN wzroku, ze schorzeniem psychicznym i epilepsja bez wzgledu na ich status na
rynku pracy, w wieku akt. zawodowej, ktdre posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym lub umiark. z tytutu dysf. wzroku.

14.8. Wsk. prod. (Srednia I. godz. wsparcia udzielonego jednemu BO projektu): 110,59; wsk. rez. (I. BO
projektu, ktérzy rozwineli kompetencje lub nabyli um. okreslone dla nich indywidualnie jako cel dziatan
rehab. w IPD): 29.

14.9.314.339,28 zt / 198.153,12 zt.

15. TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA (524)

15.1. PFRON (zad. zlecane, konkurs 2/2017) / FIRR.

15.2.7Z20/000212/06/D z dnia 25.08.2017 r.

15.3. Krakéw / zasieg ogdlnopolski.

15.4.01.04.2017 —31.12.2017.

15.5. Cel projektu: zapewnienie OzN wsparcia w zakresie doboru specj. sprzetu i oprogr. poprzez
prowadzenie czasopisma i portalu internetowego , Tyfloswiat”, a takze zapewnienie dostepu do mat.
audio w formie podcastow oraz audycji radiowych, dzieki ktérym osoby te bedg mogty zapoznaé sie z
dostepna na rynku ofertg oraz wybra¢ sprzet i oprogramowanie zgodnie z potrzebami posiadanej dysf.
wzroku oraz zatozeniami, co do niezbednej funkcjonalnosci.

15.6. Wydanie trzech numerdéw czasopisma , Tyfloswiat” (w czarnodruku, druku powiekszonym, brajlu,
w wersji audio oraz w formacie elektronicznym); Prowadzenie portalu internetowego
www.tyfloswiat.pl; Publikowanie mat. audio w postaci podcastéw tematycznych, zamieszczanych na
portalu www.tyflopodcast.net; Wydanie zbioru podcastow i audycji radiowych na ptycie DVD.

15.7. OzN z uszkodzeniem narzagdu wzroku, informowane o nowych tresciach, ukazujacych sie w
ramach wydawanych mediéw, przede wszystkim za posr. nowoczesnych srodkéw przekazu (media,
Internet, e-maile, listy dyskusyjne) oraz za posr. inst. dziatajgcych na ich rzecz oraz Instytucje i org.
dziatajace na rzecz OzN, zwtaszcza instytucje dziatajgce w obszarze zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. Ze wzgledu na charakter projektu nie okreslono zaktadanej liczby odbiorcow.

15.8. Pierwszy wsk. prod. (tgczna liczba arkuszy wydawniczych zredagowanych w ramach projektu):
247,50/296,46; Drugi wsk. prod. —tagczna liczba egz. wydawnictwa / wydawnictw w ramach projektu:
6700/6700; Wsk. rez. —tgczna liczba rozdystrybuowanych egz. wydawnictwa (wydawnictw):
6700/6700.

15.9. 233.152,73 zt / 226.483,37 zt.

16. MONITORING DZIAtAN JEDNOSTEK ADMINISTRACJI RZADOWEJ | SAMORZADOWEJ W
WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM W KONTEKSCIE REALIZACJI PRAW OZN | DOSTOSOWANIA DO
POSTANOWIEN KONWENCJI ONZ O PRAWACH OZN (525)

16.1. UE w ramach EFS, PO WER 2.6.

16.2. POWR.02.06.00-00-0043/16-00 z dnia 11.04.2017 r.

16.3. Krakéw / woj.o dolnoslaskie. Projekt partnerski: Fundacja Eudajmonia (Lider), Fundacja Imago,
FIRR

16.4.01.04.2017 - 31.03.2019.

16.5. Cel: zwiekszenie zdolnosci 50 inst. monitorowanych w woj.ie dolnoslgskim — do wdrazania
postanowien Konw. ONZ p prawach OzN poprzez analize danych instytucji, sformutowanie
rekomendacji dotyczacych dziatan inst. oraz weryfikacje ich wykorzystania do 03.2019 roku.

16.6. Przygotowanie monit.; Konsultacje spoteczne, wstepny przeglad w Jednostkach i opr. planéw
monit.; Prowadzenie monit. w Jednostkach i opr. raportédw z rekomendacjami; Wdrozenie
rekomendacji przy wsparciu NGO realizujgcych projekt. Opracowanie raportu zbiorczego.

16.7. Nie dotyczy.

16.8. L. instytucji, ktore wykorzystajg wypracowane rekomendacje do zmiany w zakresie real.ch zadan:
25; L. opracowanych narzedzi online do przeprowadzenia wstepnego monit. w JM: 1/1; L.
opracowanych narzedzi online do przeprowadzenia kons. spotecznych lokalnie: 1/1; L. Jednostek
monitorowanych/JM z woj. dolnoslgskiego - wybranych zgodnie z Metodologig: 50; L. opracowanych
planéw monit. wdrazania w JM Konw. ONZ o prawach OzN: 50; L. przeprowadzonych analiz
dokumentéw w JM: 50; L. przeprowadzonych wywiadow grupowych: 10; L. przeprowadzonych badan
typu tajemniczy klient: 50; L. przeprowadzonych audytéw dostepn. stron intern.: 50; L.
przeprowadzonych audytéw dostepn. JM: 50; L. przeprowadzonych wywiadéw IDI: 500; L.
opracowanych raportéw z monit. w JM z rekomendacjami: 50; L. raportéw weryfikacyjnych z wdrozenia
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rekomendacji przez JM: 50; L. JM, w ktdrych dokonano przegladu zadan pod kagtem dostos. do
postanowien Konw. ONZ o prawach OzN: 50. L. opracowanych raportéw zbiorczych z monit. dla catego
woj.: 1.

16.9. 235.080 zt / 58.347,25 zt.

17. ASYSTENT WSPOMAGAJACY KONTAKTY OZN Z URZEDAMI | INNYMI PODMIOTAMI PUBLICZNYMI
(526)

17.1. UE w ramach EFS, PO WER 4.1 (Realizator projektu — Polskie Stowarzyszenie OzN Intelektualng).
17.2.20/POWER-4.1/UG/2017 z dnia 01.06.2017 r.

17.3. Krakow / Krakéw i okolice.

17.4.01.06.2017 - 30.11.2017.

17.5. Cel: wsparcie (typu asystenckiego) dla OzN (pilotaz — OzN wzroku) w kontaktach z urzedami,
szpitalami i innymi tego typu podmiotami.

17.6. Przygotowanie dokumentacji do prowadzenia ustug asyst.; realizacja ustug asyst. —
przetestowanie modelu prowadzenia ustugi; ewaluacja.

17.7. Osoby z npspr chcace skorzystac z ustugi na terenie Krakowa i okolic.

17.8. L. h. wsparcia: 261/200; Poziom zadowolenia klientow ze zrealizowanej ustug: 100%/75%; L.
unikalnych wej$¢ na strone projektu: 1006/800.

17.9. 46.595,00zt / 46.595,00 zt

18. POMOCNE OKO (527)

18.1. UE w ramach EFS, POWER 4.3 / FIRR.

18.2. POWR.04.03.00-00-0067/16 z dn. 03.08.2017 r.

18.3. Krakéw/ dziat. ogdlnopolskie.

18.4.01.07.2017 — 31.12.2018.

18.5. Cel: stworzenie i wdr. innowacyjnej ustugi spotecznej ,,Pomocne Oko” dla OzN wzroku (zNW).
Ustuga ta bedzie powstawata we wsp. z partnerem zagranicznym GeoMobile (Niemcy) i pozwoli na
zdalne wsparcie OzNW w dostepie do inf. graficznych, niedostepnych tresci elektronicznych i innych.
18.6. Przygotowanie wstepnego ksztattu rozwigzania we wsp. z partnerem zagranicznym - wizyta
studyjna; opracowanie narzedzia informatycznego; wizyta studyjna przygotowujgca do opracowania
rekomendacji oraz narzedzi szkoleniowych; opracowanie rekomendacji oraz narzedzi szkol., w tym
narzedzi do e-learningu; Przygotowanie inst. do wdrazania rozwigzania wypracowanego we wsp. z
partnerem zagranicznym — szkolenia, przekazanie podrecznika i mat., org. webinariow, itp.; Wdrozenie
rozwigzania wypracowanego we wsp. z partnerem zagranicznym.

18.7. L. inst. (org. pozarzadowych i jednostek adm. publicznej), ktére zapoznajg sie z modelem ustugi:
15; L. pracown. i wspoétpracown. tych instytucji, ktore wezma udziat w szkoleniu: 45; L. instytucji, ktére
wdrozg model ustugi: 8.

18.8. L. instytucji, ktére wdrozyty nowe rozwigzania: 8; Wzrost wiedzy kadry inst. (wdrazajgcych
rozwigzanie) na temat form wsparcia OzN oraz katalogu ustug, jakie instytucja moze swiadczyé w
ramach dziat. statutowej: 60%; Wzrost wiedzy inst. (wdrazajacych rozwigzanie) na temat mozl.
pozyskania finans. wdrazanego rozwigzania: 60%; Wzrost kompetencji cyfrowych pracown. instytucji:
60%; L. instytucji, ktére podjety wspotprace z partnerem zagranicznym: 1; L. 0séb objetych szkol. /
doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych: 45 (36 kobiet i 9 mezczyzn); L. projektédw, w ktdrych
sfinans. koszty racjonalnych usprawnien dla OzN: 1; L. publikacji skierowanych do inst. wdrazajacych
rozwigzanie: 1; L. rozdystryb. publikacji, prezentujgcych rozwigzanie: 45; L. instytucji, ktore zostaty
zapoznane z rozwigzaniem: 15; L. szkol. stacjonarnych dla inst. wdrazajgcych rozwigzanie: 15; L. h.
wsparcia ind. z zakresu wdrazania rozwigzania: 160; L. webinaridw: 5; L. modeli ustugi: 1; L. wizyt
studyjnych: 2;

L. modeli ustugi, wdrozonych dzieki wsp. z partnerem zagranicznym: 1; L. narzedzi informatycznych: 1;
L. narzedzi e-learningowych: 1.

18.9. 369.338,75 zt / 23.340,00 zt

19. KONGRES OZN | KONWENTY REGIONALNE (528)

19.1. PFRON (zad. zlecane, Konkurs 1/2017) / FIRR.

19.2.7Z0/000209/06/D z dn. 01.09.2017 r.

19.3. Krakéw i Warszawa / ogdlnopolski.

19.4. 01.05.2017 - 31.12.2017.

19.5. Cel projektu: promocja aktywnych postaw OzN (OzN) oraz prowadzenie kampanii informacyjne;j
na rzecz ich integracji i przeciwdziat. ich wykluczeniu spoteczno-zawodowemu.
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19.6. Organizacja co najmniej 8 konwentéw regionalnych — zrealizowano 14 Konwentéw (we
Wroctawiu, Opolu, Ostrddzie, Biatymstoku, Krakowie, Czestochowie, Gdansku, Lublinie, todzi,
Poznaniu, Rzeszowie, Szczecinie, Warszawie i Zielonej Gérze); Organizacja Ogdlnopolskiego Kongresu
OzN (odbyt sie 25.10.2017 r. w Warszawie, w siedzibie Uniwersytetu SWPS); Opracowanie i
promowanie gt. postulatéw z Kongresu i Konwentéw — wytycznych do nowego systemu wsparcia dla
OzN.

19.7. OzN, ich rodziny, przedstawiciele org. dziatajgcych na ich rzecz — wartos¢ zaktadana: min. 600
uczestn. z npspr, osiggnieta: 1422 osdb uczestniczacych bezposrednio w 14 Konwentach Regionalnych i
Ogodlnopolskim Kongresie OzN, + duza grupa odbiorcéw transmisji on-line Kongresu (2985 otwartych
transmisji), z czego wiekszos$¢ stanowity osoby z npspr.

19.8. Wsk. nakfadu (iloraz kwoty dofinansowania oraz szacowanej liczby oséb do ktérych dotarta tres¢
kampanii: 0,007865/2.46; Pierwszy wsk. rez. — szacowana liczba oséb do ktérych dotarta tres¢ kampanii
(wsk. dotarcia): Planowany: 19.895.586/70.000; Drugi wsk. rez. — szacowana liczba oséb u ktorych
nastgpita zmiana postaw (wsk. wptywu): 1.087.900/1.000.

19.9.171.922,03 zt / 156.469,26 zt

20. RODZICU, NIE JESTES SAM! (529)

20.1. UE w ramach EFS, PO WER 4.3 / FIRR.

20.2. UDA-POWR.04.03.00-00-W336/16-00 z dnia 29.09.2017 r.

20.3. Krakow / projekt ponadnarodowy. Projekt partnerski: FIRR, Gmina Miejska Krakéw (Lider),
partner ponadnarodowy (Urzad ds. Socjalnych i Mtodziezy Frankfurt/n.Menem)

20.4.01.10.2017 — 31.03.2020.

20.5. Cel projektu: zaadaptowanie i wdr. rozwigzan w zakresie wsparcia mtodych rodzin do
prawidtowego wypetniania roli opiekuriczo — wychowawczej po urodzeniu dziecka.

20.6. Przygotowanie rozwigzania we wsp. z partnerem ponadnarodowym - diagnoza i analiza problemu
— szczeg6towe rozpoznanie w zakresie wczesnego wspomagania dla rodzin po urodzeniu dziecka;
Testowanie wypracowanego rozwigzania w 5 szpitalach dziatajgcych na terenie Krakowa, posiadajgcych
oddziaty potoznicze; Analiza efektéw testowanego rozwigzania; Opracowanie ostatecznej wersji
modelu; Dziat. zwigzane z wdr. rozwigzania do praktyki; Wypracowanie rekomendacji dla instytucji.
20.7. W wymiarze testowania i wdrozenia: 5 szpitali z terenu GMK, ktdére dysponujg oddziatami
potozniczymi; W ramach testowania wdrazanego modelu wczesnego wspierania rodzin: 40 rodzin
posiadajacych dziecko do 3. roku zycia, zamieszk. na terenie GMK.

20.8. L. instytucji, ktore podjety wspdtprace z partnerem zagranicznym: 2; L. Rodzin objetych
wsparciem w ramach fazy testowania rozwigzania: 40; Wsk. rez. dtugoterminowego — zachowanie
trwatosci narzedzia doradczego — strony internetowej przez okres 2 lat po zakonczeniu proj.: 225.000
odston; L. instytucji, ktdre wdrozyty nowe rozwigzania: 5; L. opracowanych instrukcji wdrozenia wraz z
rekomendacjami: 1.

20.9. 298903,80 zt / 12.909,07 zt

21. KONFERENCJA PELNO(S)PRAWNY STUDENT XI (530)

21.1. Urzad Miasta Wojewddztwa Matopolskiego / FIRR.

21.2.1/2122/PS/3067/17 z dnia 07.11.2017 r.

21.3. Krakéw / woj.o matopolskie.

21.4.10.11.2017 - 24.11.2017.

21.5. Cel projektu: integracja spoteczna OzN z terenu Matopolski oraz przeciwdziatanie ich
dyskryminacji w Srod. akademickim.

21.6. Rekrutacja uczestnikow; pozyskanie prelegentéw oraz oséb prowadzacych dyskusje, podpisanie
umoéw i uzyskanie mat. konferencyjnych; dziatania organiz.; realizacja konf.; realizacja dziatar prom-
inform., uwzgledniajgcych pozyskanie patronatéw medialnych i honorowych.

21.7. Grupa docelowa: studenci (niepetnosprawni i petnosprawni), wyzsze uczelnie, wtadze edukacyjne,
inst. zajmujace sie szeroko pojetg problematyka OzN.

21.8. L. 0s6b bioragcych udziat w konf.: 50/50; L. inst. objetych wsparciem: 20/20; wzrost wiedzy
uczestn. konf. (badanie ankietg na zakornczenie konf.): u 92%/75%; wzmocnienie struktur uczelnianych
zajmujgcych sie obstugg niepetnospr. studentow: u 95%/50%; wzrost liczby stud. niepetnosprawnych
na uczelniach (badanie ankietg / wywiad osobisty): u 59%/50%.

21.9.5.000 zt / 5.000 zt

22. BLINDPAD - PERSONAL ASSISTIVE DEVICE FOR BLIND AND VISUALLY IMPAIRED PEOPLE (571, 582,
584)
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22.1.1. Komisja Europejska, 7. Program Ramowy - Europejskie badania naukowe i rozwdj
technologiczny / Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Finansowanie wsp. naukowej

z zagranicg / FIRR.

22.2.1. 611621 z dnia 30.12.2013 .

22.2.2.3053/7.PR/2014/2 z dnia 30.06.2014 .

22.3. Krakoéw / Projekt miedzynarodowy.

22.4.01.01.2014 - 31.05.2017.

22.5. Cel: utworzenie innowacyjnego urzgdzenia o nazwie BlindPad, wspierajgcego osoby

z niepetnosprawnoscig wzroku w eduk., mobilnosci oraz codziennym funkcjonowaniu.

22.6. Wspotpraca przy tworzeniu met. i tresci badan testowych; przeprow. badan pilotowych i
testowych; wspdtpraca przy tworzeniu strony internetowej projektu.

22.7. Osoby niewidome i stabowidzace, ktére bedg mogty wykorzystaé przenosne urzadzenie asystujgce
wykorzystane w procesie eduk., ale takze jako przenosne urzgdzenie nawigujace.

22.8. Przeprow. badan testowych; upowsz. projektu na gruncie krajowym.

22.9.1. 230.628,00 euro / 75.261,18 zt.

22.9.2.191.163,00 zt / 6.870,83 zt.

23. SOV — SOUND OF VISION (587)

23.1. Komisja Europejska, Program Ramowy w zakresie badan i innowacji Horyzont 2020.
23.2. 643636 - Sound of Vision (SOV) - H2020-PHC-2014-2015 z dnia 05.12.2014 r.

23.3. Krakow / Projekt miedzynarodowy.

23.4.01.01.2015-31.12.2017.

23.5. Cel: zaprojektowanie, wdr. i przetestowanie nieinwazyjnego, przenosnego systemu wspierajgcego
osoby z dysfunkcjg wzroku poprzez tworzenie i przeksztatcanie otoczenia na jego dZzwiekowg
reprezentacje.

23.6. Udziat w ewaluacji prototypow i ich modyfikacji, projektowaniu i tworzeniu procedur
szkoleniowych i samego szkolenia,udziat w dziataniach upowszechniajacych.

23.7. Nie dotyczy.

23.8. Powstanie prototypu i jego przetestowanie przez grupe oséb z dysfunkcjg wzroku: 1/1.
23.9. 140.700,00 euro / 28.890,08 zt.

24. ROZWOJ | WDRAZANIE PRAKTYCZNYCH STRATEGII NA RZECZ POPRAWY AKTYWNOSCI FIZYCZNE |
STANU ZDROWIA MIESZKANCOW EUROPY (DEVELOPMENT AND IMPLEMENTATION PRACTICES OF
STRATEGIES FOR HEALTH-ENHANCING PHYSICAL ACTIVITIES IN LOCAL COMMUNITIES ACROSS EUROPE)
(590)

24.1. KE, NA Programu ERASMUS + SPORT, totwa.

24.2.2015-2988/001-001 z dnia 29.10.2015 r.

24.3. Krakow / Projekt miedzynarodowy / dziat. ogdlnopolskie. Projekt partnerski: FIRR (Partner),
Kekava Municipality Sport Agency (Lotwa, Koordynator), Izmir Valiligi — Miasto Izmir (Turcja), Handball
club Moslavina (Chorwacja), Societa Consortile Rocca di Cerere A R.L (Wtochy), Raseiniai District
Municipality (Litwa).

24.4.01.01.2016 —31.12.2018.

24.5. Cel: promocja sportu i innych form aktywnego spedzania czasu, a takze zachecanie wtadz
miejskich, lokalnych osrodkéow sportowych oraz stowarzyszen do zwiekszania dostepn. oferty zajec
sportowych zgodnie ze strategig UE.

24.6. Zorganizowane i realizacja pieciu (przez kazdego partnera — 1) 4-dniowych szkol. dla 5 pracown.
org. partn. zaangazowanych w dziat. na rzecz promocji sportu i strategii na rzecz poprawy akt. fizycznej
i stanu zdrowia mieszkaricdw Europy (Polska, Wtochy, Turcja, Litwa, Chorwacja). Dziatania promoc. i
upowszechniajace.

24.7. Pracownicy org. partnerskich, zaangazowanych w dziat. na rzecz promocji sportu i strategii na
rzecz poprawy akt. fizycznej i stanu zdrowia mieszkaricow Europy.

24.8. L. 4-dniowych szkol. dla 5 pracown. org. partn. zaangaz. w dziat. na rzecz promocji sportu i
strategii na rzecz poprawy akt. fizycznej i stanu zdrowia mieszkancow Europy: 5; Konferencja
podsumowujgca: 1.

24.9.36.730,00 euro / 34.394,44 zt.

25. WSPOtPRACA NA RZECZ NIEZALEZNOSCI | PRZEDSIEBIORCZOSCI KOBIET ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM (NETWORKING FOR IMPROVEMENT, INDEPENDENCY AND ENTREPRENEURSHIP TO
DISADVANTAGED WOMEN) (592)
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25.1. KE, NA Programu ERASMUS +, FRSE.

25.2.2015-1-PL01-KA204-016600 z dnia 12.10.2015 r.

25.3. Krakéw / Projekt miedzynarodowy. Projekt partnerski: FIRR (Koordynator), Fundacion
Cibervoluntarios (Hiszpania), Associazione Moltivolti Capovolti (Wtochy), Kocarli llce Milli Egitim
Mudurlugu (Turcja), Integration For Alla (Szwecja).

25.4.01.09.2015 -30.08.2017.

25.5. Cel projektu: wsparcie przedsiebiorczosci kobiet i ich rGwnego uczestn. w spoteczeristwie
obywatelskim.

25.6. Organizacja i realizacja 6 dziatan ponadnarod., zwigz. z uczeniem sie: 3 krétkie dziat. szkol. dla
pracown. (Hiszpania, Polska, Wtochy), 3 mobilnosci taczone dla dorostych stuchaczy (Hiszpania, Polska,
Wtochy).

25.7. 500 kobiet zagrozonych wykl. spotecznym, pracodawcy, org. pozarzagdowe.

25.8. L. kobiet, do ktérych dotrze informacja o projekcie: 500/500; L. pracownikéw, objetych bezposr.
wsparciem: 36/36; L. UP, objetych bezposr. wsparciem: 36/36.

25.9. 24.990,00 euro / 52.000,07 zt.

Do sukceséw rzeczniczych Fundacji mozna zaliczy¢ m.in.:

- animowanie ruchu obywatelskiego srod.a OzN poprzez organizacje Ill Kongresu OzN, w ktéry wtgczyto
sie ponad 50 org. oraz okoto 3500 oséb,

- zainicjowanie 14 Konwentéw Regionalnych poprzedzajgcych 11l Kongres OzN i wspétorg. czesci z nich,
- opr. nowego systemu wsparcia OzN, ktory byt dyskutowany i konsultowany podczas Konwentow i
Kongresu,

- promowanie nowego systemu wsparcia podczas spotkan z decydentami na poziomie centr. i
samorzad.,

- rozwiniecie met. monit. wdrazania Konw. o prawach OzN na poziomie lok. i centr. oraz realizacja tego
monit.,

- kons. dotyczgce Konstytucji dla Nauki — nowelizacji Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym w
porozumieniu i wsp. z przedstawicielami wyzszymi,

- wsp. z przedstawicielami MNiSW w zakresie ksztattowania przepiséw, dotyczgcych funkcjonowania
OzN w $rod.u akademickim,

- organizacje XI konf. ,Petno(s)prawny Student”, kierowanej do uczelnianych petnomocnikéw oraz biur
ds. stud. niepetnosprawnych,

- przepr. badania wsréd uczelni na temat ustug wsparcia dla stud. i doktorantéw z npspr,

- przepr. szeregu szkol. dla uczelni na temat dostepn. szkolnictwa wyzszego,

- promocje dobrych praktyk samorzgdéw w zakresie dziatan na rzecz OzN w ramach IX konkursu SRS,

- wspotorganizacje regionalnych edycji konkursu SRS w woj. matop. oraz slgskim,

- przepr. dziatan interwencyjnych w zakresie wdrozenia eduk. wigczajgcej ucznidow ze specj. potrzebami
eduk.,

- upowsz. tematyki echolokacji jako metody orient. przestrz. do debaty naukowej,

- monit. jakosci oraz ilosci audiodeskrypcji w programach telewizyjnych,

- przepr. szeregu audytow dostepn. publicznych serwiséw intern.,

- przepr. szeregu szkol. na temat dostepn. publicznych serwiséw intern.,

- cztonkostwo i udziat w pracach KRK do Spraw OzN przy Petnomocniku Rzagdu do Spraw OzN,

- cztonkostwo i udziat w pracach KDO ds. OzN.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
[] gmina [0 wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewddztw

[] powiat B caty kraj

] kilka powiatow [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 635500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 9500
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2018-07-16
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Gtéwne obszary
dziatalnosci Fundacji w
2017r.:

- aktyw. spoteczna i
zawod. OzN (projekty typu
samodzieln. i
prozatrudn.),

- rzeczn. praw OzN, dziat.
legis. i upowszechn., w
tym prace nad nowym
syst. wsparcia OzN, organ.
Il Kongr. OzN (50
organizacji, 3500 osdb),
zainicjowanie 14 Konw.
Regionalnych, kons. aktow
prawnych (w tym Konst.
dla Nauki, przepisow
dotyczacych funkcj. OzN w
$rod. akademickim itp.),
udziat w pracach KRK do
Spraw OzN przy Petn.
Rzadu do Spraw OzN i
pracach KDO ds. OzN,
interwencje dot.
wdrozenia eduk. wtgcz.
ucznioéw ze specj. potrz.
edukacyjnymi, promocja
dostepn. Inform. dla OzN,
monitoring audiodeskr. w
progr. TV, audyty i szkol.
dot. dostepn. publicznych
Sserwisow www,

- wspotpr. z otoczeniem
OzN (samorzady, uczelnie
itp.), monitoring wdr.
Konw. o prawach OzN,
prace nad zwiekszaniem
dost. szkoln. wyzszego dla
OzN (w tym XI konf.
,Petno(s)prawny Student”,
badania nt ustug wsparcia
dla niepetnosprawnych
studentéw i doktorantéw,
szkol. dla kadr uczelni
wyzszych), promocja
dostepn. w samorzadach
(IX konkurs Samorzad
Réwnych Szans —
centralny i regionalne).

- badania, w tym nad
wykorz. now. technologii i
upowszechn. echolokacji
jako metody orientacji
przestrzennej.

88.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* Nig

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2018-07-16
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

WICTEJ TITIZ S TOUZUJE UZTUTaITIosSCr UUpTatrie], mareZy poudac irjorrimacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 5017 037,04 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5010421,05 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 6 615,99 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 5183,70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 4861 439,88 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

2543 244,45 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

300 296,22 zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

5000,00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

2012 899,21 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

143 797,47

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

143 797,47

c) z darowizn od 0sdb prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 6 615,99 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 1130 7
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej w 0,00 24

okresie sprawozdawczym ogotem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 4 966 406,53 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 807 093,28 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 21 054,21 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 138 259,04 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

203 327,77 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od osdb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
¥ z opfaty skarbowej 85,00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
W zinnych zwolnien, jakich: FGSP 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej O Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a P
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pdin. zm.)
[~ witasnosc
[~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawartfa na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L] dzierzaw
[+ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 45 0 0s6b

pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

40,0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

241,0 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0,00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 o0s6b prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o

fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to e Mie

osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni 15,00 os6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 13.00 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '

tym: i i
b) inne osoby 2,00 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 144,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 57 00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym:

b) inne osoby 87,00 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 50,00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 29 00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym:

b) inne osoby 21,00 osbb
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 2 986 866,43 zt

a) z tytutu umoéw o prace

1950 921,33 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1903 793,81 z

- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 47 127,52 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

1035 945,10 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2 986 866,43 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2 986 866,43 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

9 620,94 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

248 905,54 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

13 200,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

313 220,40 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

W kwocie wynagrodzenia zasadniczego (1 903 793,81 zt)
uwzglednione zostaty stypendia stazowe, wyptacone w
ciggu roku sprawozdawczego

w tgcznej wysokosci 506 317,14 zi.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

{* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[uny

KONFERENCJA PELNO
(S)PRAWNY STUDENT XI

DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego

5 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

CENTRUM IM. LUDWIKA
BRAILLE’A 2 (KONTYNUACJA)
(PROJEKT WIELOLETNI, Il
ETAP)

ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(BENEFICJENTOW PROJEKTU)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

294 462,00 zt

2|TYFLOTECHNICZNA
PLATFORMA MEDIALNA
(PROJEKT WIELOLETNI, Il
ETAP)

ZAPEWNIENIE OSOBOM
NIEPEENOSPRAWNYM
DOSTEPU DO INFORMACII |
SPECJALISTYCZNYCH UStUG

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

278 686,00 zt
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BLINDPAD - PERSONAL
ASSISTIVE DEVICE FOR BLIND
AND VISUALLY IMPAIRED
PEOPLE

FINANOWANIE WSPOLPRACY
NAUKOWEJ Z ZAGRANICA

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

191 163,00 zt

STAZ W ADMINISTRACI!
PUBLICZNEJ DROGA DO
ZATRUDNIENIA NA
OTWARTYM RYNKU PRACY
(PROJEKT WIELOLETNI, Il
ETAP)

WEJSCIE OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH NA
OTWARTY RYNEK PRACY

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych

1264 851,00 zt

KONTYNUACIA
PROWADZENIA PLACOWKI
WSPARCIA | ROZWOJU
OSOBISTEGO 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH W
OKRESIE 2016-2018
(PROJEKT WIELOLETNI, |
ETAP)

ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(BENEFICJENTOW PROJEKTU)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

378 000,00 zt

STAZE DROGA DO
ZATRUDNIENIA NA
OTWARTYM RYNKU PRACY

WEJSCIE OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH NA
OTWARTY RYNEK PRACY

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osbb Niepetnosprawnych

495 600,00 zt

CENTRUM IM. LUDWIKA
BRAILLE’A 3 (KONTYNUACIJA)

ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(BENEFICJENTOW PROJEKTU)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych

314 339,28 zt

KONTYNUACIA
PROWADZENIA PLACOWKI
WSPARCIA | ROZWOJU
OSOBISTEGO OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W
OKRESIE 2016 — 2018,
PROJEKT WIELOLETNI, Il
ETAP

ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(BENEFICJENTOW PROJEKTU)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osd6b Niepetnosprawnych

417 812,82 zt

TYFLOTECHNICZNA
PLATFORMA MEDIALNA

ZAPEWNIENIE OSOBOM
NIEPELNOSPRAWNYM
DOSTEPU DO INFORMACII |
SPECJALISTYCZNYCH UStUG

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych

233152,73 zt

10

KONGRES OSOB Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
| KONWENTY REGIONALNE

UPOWSZECHNIANIE
POZYTYWNYCH POSTAW
SPOLECZNYCH WOBEC OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH |
WIEDZY DOTYCZACE)
NIEPEENOSPRAWNOSCI

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

171922,03 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamadwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

z22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
™ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamadwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajgce

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki
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Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1| Utilitia Spdtka z ograniczong ul. Jana Pawta Il 64, 32-091 99,00 99,00
odpowiedzialnoscig Michatowice

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1| Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego 1
Funduszu Spotfecznego, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
2| Ministerstwo Finanséw Generalny Inspektor Informacji Finansowej, ul. Swietokrzyska 12, 00-916 1
Warszawa

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 e Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Dziatalnoscig statutowg (operacyjng) Fundaciji Instytut Rozwoju Regionalnego (zwanej dalej ,Fundacjg”) jest
nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego. Przychody oraz koszty z nig zwigzane Fundacja wykazuje w
sprawozdaniu finansowym jako przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego (pkt. A.l) + pozostate
przychody operacyjne (pkt. 1) / Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego (pkt. B.l) + pozostate koszty
operacyjne (pkt. J).

Z uwagi na to, iz w sprawozdaniu merytorycznym z dziatalnosci OPP nie ma mozliwosci wykazania pozostatych
przychodéw operacyjnych / pozostatych kosztéw operacyjnych w punktach dotyczacych nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego (przychody - pkt. lll.1.1.a / koszty — pkt. lll.4.4.1.a), pomimo tego, iz dziatalnosci tej wtasnie
dotyczg, Fundacja pragnie wyjasnic, iz:

- pozostate przychody (6.615,99 PLN), wykazane w pkt. Ill.1.1.e, dotyczg nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Fundaciji,

- pozostate koszty ogétem (138.259,04 PLN), wykazane w pkt. 111.4.4.1.f, dotyczg nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Fundacii.

Biorgc pod uwage powyzsze informacje, rzeczywisty wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego Fundaciji
za 2017 r. wynosi 71 684,72 PLN (wynik wykazany w pkt. I11.5.5.1 tj. 203.327,77 PLN nalezy powiekszy¢ o kwote
6.615,99 PLN oraz pomniejszy¢ o kwote 138.259,04 PLN).

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Aleksander Waszkielewicz,
30.03.2018 r. Data wypetnienia sprawozdania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2018-07-16 23




