Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-10-17

HOSPICJUM KROLOWEJ APOSTOLOW

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. RADOM
kontaktowe

Gmina M. RADOM Ulica WIEJSKA Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowos¢ RADOM Kod pocztowy 26-600 Poczta RADOM Nr telefonu 0483668144

Nr faksu 0483668144 E-mail greg-fin@wp.pl Strona www www.hospicjum.radom.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2003-12-30
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-07-15
publicznego
5. Numer REGON 67298515900000 6. Numer KRS 0000185346

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Marek Kujawski duszpasterz TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maria Cygan cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Danuta Moniak cztonek zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Barbara Falinska cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Zofia Brodowska cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Barbara Jelonek cztonek komisji TAK

rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe hospicjum:

Niesienie osoba dorostym w terminalnej fazie choroby nowotworowe;j
opieki medycznej, duchowej, psychologicznej, socjalnej i wszelkiej innej
oraz dzieciom w terminalnej fazie nieuleczalnej choroby,

- wspieranie rodzin osdb chorych i osieroconych,

- integrowanie osdb gotowych nies¢ pomoc chorym, ich rodzinom i
osierocony

- gtoszenie idei hospicjum

a) Prowadzeniu domoéw hospicyjnych

b) Prowadzenie nie publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej: hospicjéw
stacjonarnych, poradni usmierzania bdlu, poradni ozonoterapii, poradni
leczenia obrzeku limfatycznego, poradni opieki hospicyjnej w zakresie
onkologii, choréb wewnetrznych, psychiatrii, psychologii, porady
pielegniarskie, poradnia profilaktyki i leczenia odlezyn, poradni dla
osieroconych, poradni psychologiczno- rehabilitacyjnej,

c) wypozyczalnia sprzetu pielegnacyjno - rehabilitacyjnego.

d) prowadzenie postugi medycznych, duchowych, psychologicznych,
socjalnych i medycznych dla rodzin oséb chorych i osieroconych.

f) prowadzenie przedszkoli

g) prowadzenie rodzinnych domowi dziecka oraz formowanie i edukacja
rodzin zastepczych,

h) wspétpraca z wtadzami panstwowymi i samorzgdowymi, placéwkami
stuzby zdrowia, osrodkami naukowymi i edukacyjnymi, kosciotami i
zwigzkami religijnymi, instytucjami prowadzgcymi identyczna lub
podobna dziatalnos$¢ oraz innymi osobami prawnymi lub fizycznymi,
ktorym idea hospicjum jest bliska.

i) szkolenie wolontariuszy i prowadzenie dziatalnosci naukowe;j i
edukacyjnej,

j) organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen zjazdow i spotkan.

k) organizowanie kolonii, obozéw dla dzieci chorych i osieroconych.

i) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej (wydawanie ksigzek)

m) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej (wydawanie gazet)

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Dziatalnosc¢ polega na nieodpfatnym catodobowej opiece hospicyjne;j.
Prowadzeniu niepublicznych zaktadow opieki zdrowotnej: hospicjow
stacjonarnych, poradni usniezenia bdlu, poradni ozonoterapii, poradni
leczenia obrzeku leczenia limfatycznego, poradni opieki hospicyjnej w
zakresie onkologii, choréb wewnetrznych, psycjiatri psychologii, porady
pielegniarskie, poradnia profilaktyki i leczenia odlezyn, poradni dla
osieroconych, poradni psychologiczno — rehabilitacyjne;j.

Hospicjum Krélowej Apostotow niesie zatem wszelka mozliwa pomoc
(medyczng, psychologiczna, duchowa duszpasterskg, socjalng) chorym
dorostym w terminalnym okresie choroby nowotworowej, dzieci i
miodziezy w stanach terminalnych wszelkich choréb. Postuguje rodzina
tychze chorym udzielajgc im wsparcia tak w. Okresie choroby ich bliskiego
jak i po jego $mierci, zwtaszcza w okresie zatoby a szczegdlnie
obejmowane s3 troska osierocone dzieci.

Wszyscy we wspodlnocie hospicyjnej sg wolontariuszami tzn. nie pobierajg
pensji, wynagrodzenia za swoje prace — postuge nie otrzymujg rowniez
wynagrodzenia lekarze i pielegniarki, czyli tzw. personel profesjonalny. Co
jest ewenementem w skali wojewddztwa i kraju.

Hospicjum Krélowej Apostotow spetnia wymogi NFZ. Wolontariusze do
postugi sg profesjonalnie przygotowywani i doksztatcajg sie ciaggle.
Wspdlnote Hospicjum tworzy ponad 100 wolontariuszy statych ( w tym
ok. 50 petni postuge u chorych)

Catoroczng opieka nad dzie¢mi i rodzinami osieroconymi. W zakresie
zadania udzielono wsparcia ponad 300 rodzinom chorych i rodzinom
osieroconym. Udzielono pomocy psychologicznej i duszpasterskiej
cztonkom rodzin osdb chorych oraz uzupetniano niedostatki materialne w
rodzinach dodatkowo dotknietych bieda. Przekazanie rodzing pomocy
materialnej w tym rzeczowej otrzymanej od darczyrncow
instytucjonalnych.

Dziatalnos¢ Hospicyjna polega w praktyce na wizytach Zespotu
Hospicyjnego w domu chorego oraz zatatwianiu konkretnych spraw
chorego i jego rodziny, w réznych obszarach zycia przez poszczegdlnych
wolontariuszy.

Pomagamy rodzinom chorych w pielegnacji, uczymy praktycznych technik,
pomagamy zorganizowac opieke, glownie poprzez jednoczenie rodziny i
przyjaciét chorego przy jego t6zku, réwniez wigczamy sie w ,,grafik
dyzuréw u chorego”

Wypozyczamy nieodptatnie naszym podopiecznym niezbedny sprzet
medyczny i rehabilitacyjny np. tézka, koncentratory tlenu, materace
przeciwodlezynowe, ssaki i inny sprzet medyczny do pielegnacji i
rehabilitacji.

Prowadzimy opieka nad osobami osieroconymi, organizujac spotkania dla
rodzin osieroconych w kazdg pierwsza niedziele miesigca oraz cykliczne
spotkania rocznicowe

Organizacja szkolen konferencji wolontariatu. Wolontariusze medyczni i
niemedyczni uczestniczg w szkoleniach i konferencjach wolontariatu
hospicyjnego (n w zwigzku z pandemia zostata zawieszona organizacja co
rocznej miedzynarodowej konferencji wolontariatu hospicyjnego).

Nasi wolontariusze uczestniczg w spotkaniach i szkoleniach
organizowanych przez instytucje i hospicja.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Dziatalnos¢ polega na nieodptatnym catodobowej opiece hospicyjnej. Prowadzeniu niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej:
hospicjow stacjonarnych, poradni usniezenia bdlu, poradni ozonoterapii, poradni leczenia obrzeku leczenia limfatycznego,
poradni opieki hospicyjnej w zakresie onkologii, chorob wewnetrznych, psycjiatri psychologii, porady pielegniarskie, poradnia
profilaktyki i leczenia odlezyn, poradni dla osieroconych, poradni psychologiczno — rehabilitacyjne;j.

Hospicjum Krélowej Apostotdw niesie zatem wszelka mozliwa pomoc (medyczng, psychologiczna, duchowa duszpasterska,
socjalng) chorym dorostym w terminalnym okresie choroby nowotworowej, dzieci i mtodziezy w stanach terminalnych
wszelkich chordb. Postuguje rodzina tychze chorym udzielajgc im wsparcia tak w. Okresie choroby ich bliskiego jak i po jego
Smierci, zwtaszcza w okresie zatoby a szczegdlnie obejmowane sg troska osierocone dzieci.

Wszyscy we wspodlnocie hospicyjnej sg wolontariuszami tzn. nie pobierajg pensji, wynagrodzenia za swoje prace — postuge nie
otrzymujg réwniez wynagrodzenia lekarze i pielegniarki, czyli tzw. personel profesjonalny. Co jest ewenementem w skali
wojewddztwa i kraju.

Hospicjum Krélowej Apostotow spetnia wymogi NFZ. Wolontariusze do postugi sg profesjonalnie przygotowywani i doksztatcajg
sie ciggle. Wspdlnote Hospicjum tworzy ponad 100 wolontariuszy statych ( w tym ok. 50 petni postuge u chorych)

Catoroczng opieka nad dzie¢mi i rodzinami osieroconymi. W zakresie zadania udzielono wsparcia ponad 300 rodzinom chorych i
rodzinom osieroconym. Udzielono pomocy psychologicznej i duszpasterskiej cztonkom rodzin osdb chorych oraz uzupetniano
niedostatki materialne w rodzinach dodatkowo dotknietych bieda. Przekazanie rodzing pomocy materialnej w tym rzeczowej
otrzymanej od darczyricdw instytucjonalnych.

Dziatalnos$¢ Hospicyjna polega w praktyce na wizytach Zespotu Hospicyjnego w domu chorego oraz zatatwianiu konkretnych
spraw chorego i jego rodziny, w réznych obszarach zycia przez poszczegélnych wolontariuszy.

Pomagamy rodzinom chorych w pielegnacji, uczymy praktycznych technik, pomagamy zorganizowaé opieke, gtownie poprzez
jednoczenie rodziny i przyjaciét chorego przy jego t6zku, réwniez wtgczamy sie w ,grafik dyzuréw u chorego”

Wypozyczamy nieodptatnie naszym podopiecznym niezbedny sprzet medyczny i rehabilitacyjny np. tézka, koncentratory tlenu,
materace przeciwodlezynowe, ssaki i inny sprzet medyczny do pielegnacji i rehabilitacji.

Prowadzimy opieka nad osobami osieroconymi, organizujac spotkania dla rodzin osieroconych w kazdg pierwsza niedziele
miesigca oraz cykliczne spotkania rocznicowe

Organizacja szkolen konferencji wolontariatu. Wolontariusze medyczni i niemedyczni uczestniczg w szkoleniach i konferencjach
wolontariatu hospicyjnego (n w zwigzku z pandemia zostata zawieszona organizacja co rocznej miedzynarodowej konferencji
wolontariatu hospicyjnego).

Nasi wolontariusze uczestniczg w spotkaniach i szkoleniach organizowanych przez instytucje i hospicja.

B2l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1110

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Dziatalnos¢ polega na nieodptatnym
catodobowej opiece hospicyjnej. Prowadzeniu
niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej:
hospicjéw stacjonarnych, poradni usniezenia
bélu, poradni ozonoterapii, poradni leczenia
obrzeku leczenia limfatycznego, poradni opieki
hospicyjnej w zakresie onkologii, choréb
wewnetrznych, psycjiatri psychologii, porady
pielegniarskie, poradnia profilaktyki i leczenia
odlezyn, poradni dla osieroconych, poradni
psychologiczno — rehabilitacyjne;j.

Hospicjum Krélowej Apostotdw niesie zatem
wszelka mozliwa pomoc (medyczna,
psychologiczna, duchowa duszpasterskg,
socjalng) chorym dorostym w terminalnym
okresie choroby nowotworowej, dzieci i
mtodziezy w stanach terminalnych wszelkich
choréb. Postuguje rodzina tychze chorym
udzielajgc im wsparcia tak w. Okresie choroby
ich bliskiego jak i po jego $mierci, zwtaszcza w
okresie zatoby a szczegdlnie obejmowane sg
troska osierocone dzieci.

Wszyscy we wspdlnocie hospicyjnej sg
wolontariuszami tzn. nie pobierajg pensji,
wynagrodzenia za swoje prace — postuge nie
otrzymuja rowniez wynagrodzenia lekarze i
pielegniarki, czyli tzw. personel profesjonalny.

86.22.Z

130 672,48 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Catoroczng opieka nad dzieémi i rodzinami
osieroconymi. W zakresie zadania udzielono
wsparcia ponad 300 rodzinom chorych i
rodzinom osieroconym. Udzielono pomocy
psychologicznej i duszpasterskiej cztonkom
rodzin os6b chorych oraz uzupetniano
niedostatki materialne w rodzinach dodatkowo
dotknietych bieda. Przekazanie rodzing pomocy
materialnej w tym rzeczowej otrzymanej od
darczyncow instytucjonalnych.

Dziatalnos¢ Hospicyjna polega w praktyce na
wizytach Zespotu Hospicyjnego w domu chorego
oraz zatatwianiu konkretnych spraw chorego i
jego rodziny, w réznych obszarach zycia przez
poszczegdlnych wolontariuszy.

Pomagamy rodzinom chorych w pielegnacji,
uczymy praktycznych technik, pomagamy
zorganizowac opieke, gtownie poprzez
jednoczenie rodziny i przyjaciot chorego przy
jego tozku, réwniez wtgczamy sie w ,grafik
dyzuréw u chorego”

Wypozyczamy nieodptatnie naszym

podopiecznym niezbedny sprzet medyczny i
rehabilitacyjny np. tézka, koncentratory tlenu,
materace przeciwodlezynowe, ssaki i inny sprzet
medyczny do pielegnacji i rehabilitacji.
Prowadzimy opieka nad osobami osieroconymi,
organizujac spotkania dla rodzin osieroconych w
kazdg pierwsza niedziele miesigca oraz cykliczne
spotkania rocznicowe

88.99.7

0,00 zt
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Organizacja szkolen konferencji wolontariatu.
Wolontariusze medyczni i niemedyczni
uczestniczg w szkoleniach i konferencjach
wolontariatu hospicyjnego (n w zwigzku z
pandemia zostata zawieszona organizacja co
rocznej miedzynarodowej konferencji
wolontariatu hospicyjnego).

Nasi wolontariusze uczestniczg w spotkaniach i
3 promocja i organizacja wolontariatu |szkoleniach organizowanych przez instytucje i 94.99.Z 0,00 zt
hospicja. Hospicjum organizuje dla wtasnych
wolontariuszy szkolenia wewnetrzne. We
wskazanym okresie odbyto sie ponad 20 szkolen
i spotkan o celach edukacyjno-formacyjnych dla
wolontariuszy Hospicjum oraz z innych
zaprzyjaznionych organizacji o podobnym
profilu dziatalnosci potgczonych z
propagowaniem idei wolontariatu.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

f iatalnosci pozytk N K
Lp. Sfera dz'jba“::ns: zozyt ! Przedmiot dziatalnosci UTSIZD)Odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od o0séb
fizycznych

Catodobowa opieka medyczna nad chorymi
onkologicznie w zakresie obstugi kontraktu
z NFZ, Hospicjum Krélowej Apostotéw
realizuje dtugoterminowe kontrakty z NFZ

ochrona i promocja zdrowia, w ne profesn?nalna qpleke medyczna !

. L . leczenie bolu - paliatywna opieka medyczna
tym dziatalnos¢ lecznicza w .
rozumieniu ustawy z dnia 15 dla chorych na nowotwory. Wdrazanie
1 ¥ zalecen zgodnie z kartg wypisu ze szpitala. |86.22.Z 0,00 zt

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 7881 905)

Udzielanie pomocy medycznej,
wykonywanie zabiegédw medycznych i
pielegniarskich w domu chorego. Dojazd
przystosowang karetka wyposazong w
niezbedny sprzet: pulsoksymetry,
kondensatory tlenu, materace
przeciwodlezynowe.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2352 648,03 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1721163,13 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

603 619,60 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 13 005,30 zt
e) pozostate przychody 14 860,00 zt

519 703,33 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 240 000,00 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 z

w

tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 240 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze 7rédet prywatnych ogétem:

955 280,09 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 225,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 894 790,09 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 58 765,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow

. 1 500,00 zt

majatkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 637 664,61 zt

1628918,29 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

130672,48 zt
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Dziatalnos¢ polegajgca na nieodptatnej i catodobowej opiece hospicyjnej nad chorymi cierpigcymi 130 672,48 zt
na choroby nowotworowe. Praktyka lekarska i opieka medyczna i pielegniarska hospicyjna w
domu chorego.

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Dziatalnos¢ polegajaca na nieodptatnej i catodobowej opiece hospicyjnej nad chorymi cierpigcymi 130 672,48 z
na choroby nowotworowe. Praktyka lekarska i opieka medyczna i pielegniarska hospicyjna w
domu chorego.

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 518 133,16 zt 130 672,48 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 190 599,59 zt 130672,48 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 310014,03 z 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 4,00 zt
e) koszty administracyjne 17 115,54 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 400,00 z 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1530563,54 z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 293 605,57 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

19 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

21 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

6 0s6b

tym:

b) inne osoby

15 o0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

33 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

13 0s6b

tym:
b) inne osoby

20 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

6 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

4 0s6b

tym:

b) inne osoby

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2 0s6b

252 000,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

252 000,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 252 000,00 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

252 000,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

252 000,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

10 500,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 000,00

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Realizacja zadania wszechstronna pomoc oraz Gmina Miasta Radomia 80 000,00 zt
publicznego w zakresie poprawienie jakosci zycia
ochrony i promocji zdrowia |mieszkanncom miasta Radomia
dla mieszkarncéw miasta w terminalnym stadium
Radomia objetych domowg i |choroby nowotworowej
stacjonarng opieka
paliatywna w 2021 r.
. o . N  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzeshia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

* Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Hospicjum w 2021 roku nie prowadzito zadnych wspdlnych przedsiewzie¢ z innymi organizacjami. Srednioroczny
stan zatrudnienia w Stowarzyszeniu wynidst — 2 etaty. Zatrudniona przy realizacji zadan Goscinca Krolowej
Apostotéw Pani Maria Cygan oraz Marek Kujawski zarzadzajacy NZOZ otrzymywali wynagrodzenie nizsze niz 150%
sredniego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtaszanego przez GUS.

Wynagrodzenia netto dr Maria Cygan i ks. Marek Kujawski przekazywali w formie darowizny na dziatalnosé
statutowg Hospicjum. Wszyscy pozostali pracownicy Hospicjum pracujg na zasadach wolontariatu. Sktad zarzadu:
- Marek Kujawski — duszpasterz Hospicjum

- Maria Cygan — cztonek Zarzgdu

- Danuta Moniak — cztonek Zarzadu

Wszystkie powotane w Hospicjum organy wykonujg swoje obowigzki bez zadnego wynagrodzenia (w tym bez
wynagrodzenia za posiedzenia tych organéw).

Srodki finansowe Hospicjum nie byty wykorzystywane w zadnej formie przez cztonkéw organéw Hospicjum (w tym z
tytutu pozyczek i innych $wiadczenh).

Ks. Marek Kujawski
Danuta Moniak
Maria Cygan

2022-10-17

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-17 13



