
INFORMACJA DODATKOWA

I

Przyjęte zasady (polityka) rachunkowości, w tym metody wyceny aktywów i pasywów (także amortyzacji), 
pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporządzenia sprawozdania finansowego: 

I. Sprawozdanie finansowe sporządzone zostało na podstawie ksiąg rachunkowych prowadzonych w roku 
obrotowym. 
Wykazane w bilansie na koniec roku obrotowego aktywa i pasywa wyceniono następującymi metodami wyceny 
wynikającymi z przyjętych zasad (polityki) rachunkowości:

Składnik aktywów / pasywów Sposób wyceny
Środki trwałe
Wartości niematerialne 
i prawne Środki trwałe i wartości niematerialne i prawne ewidencjonowane są według cen nabycia lub kosztu 
wytworzenia. Wartość początkowa może być zwiększona 
z tytułu ulepszenia oraz urzędowej aktualizacji wyceny. 
Na dzień bilansowy wyceniane są według ceny nabycia lub kosztu wytworzenia, pomniejszonej o odpisy 
amortyzacyjne lub umorzeniowe oraz odpisy z tytułu trwałej utraty wartości.
Środki trwałe i wartości niematerialne i prawne o wartości powyżej 3.500 zł amortyzowane są metodą liniową. 
Odpisów amortyzacyjnych dokonuje się według stawek przewidzianych 
w załączniku do ustawy z dnia 15.02.1992 roku o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz. U.1993, nr 106
 z późń.  zm.).
Środki trwałe w budowie Nie dotyczy
Inwestycje długoterminowe (udziały w innych jednostkach, inne inwestycje długoterminowe) Nie dotyczy
Inwestycje krótkoterminowe Nie dotyczy
Rzeczowe aktywa obrotowe Materiały ewidencjonowane są ilościowo - wartościowo wg rzeczywistych cen 
nabycia, a na dzień bilansowy wg ceny nabycia nie wyższej od cen ich sprzedaży netto. 
Należności 
i udzielone pożyczki Należności i udzielone pożyczki ewidencjonowane są wg wartości nominalnej, 
a na dzień bilansowy wg kwoty wymagającej zapłaty z zachowaniem ostrożności.
Rozliczenia międzyokresowe ewidencjonowane są wg wartości nominalnej, a na dzień bilansowy wyceniane są 
wg kwoty wymagającej zapłaty z zachowaniem 
ostrożności.
Zobowiązania
 Zobowiązania ewidencjonowane są wg wartości nominalnej. Na dzień bilansowy wyceniane są wg kwoty 
wymagającej zapłaty. 
Rezerwy Wycenę bieżącą rezerw na dzień wprowadzenia do ksiąg dokonuje się 
wg wiarygodnie oszacowanej wartości i na dzień bilansowy również 
wg uzasadnionej wiarygodnie oszacowanej wartości.
Kapitały (fundusze) własne Fundusze ewidencjonowane są wg wartości nominalnej i tak też są wyceniane na 
dzień bilansowy. Fundusz własny może być zwiększony o nadwyżkę przychodów nad kosztami za poprzedni 
rok obrotowy.

II. Ustalanie wyniku finansowego netto
 Przychód z działalności statutowej stanowią wpłaty na cele statutowe, składki członkowskie, 1 % OPP, 
darowizny   i inne przychody określone statutem Regionalnego Centrum Wolontariatu w Słupsku. Przychód 
może być też stanowiony przez nadwyżkę przychodów nad kosztami działalności za poprzedni rok obrotowy, 
jeżeli nie powiększył on funduszu statutowego. 
Koszty w Regionalnym Centrum Wolontariatu  w Słupsku  ewidencjonowane są w układzie rodzajowym.

III. Sposób sporządzania sprawozdania finansowego:
Rachunek zysków i strat sporządzany jest w wariancie porównawczym.

II
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1. W ciągu roku obrotowego Regionalne Centrum Wolontariatu w Słupsku (RCW). Stowarzyszenie nie zakupiło 
żadnego środka trwałego pow. 3.500,00 zł, posiadało jedynie wyposażenie zaliczone na wyraźne życzenie 
sponsora do środków trwałych. 
2. Regionalne Centrum Wolontariatu  nie ma długoterminowych aktywów (inwestycji) finansowych.
3. Regionalne Centrum Wolontariatu  nie posiada gruntów użytkowanych wieczyście.
4. Regionalne Centrum Wolontariatu  nie amortyzuje środków trwałych używanych na podstawie umowy najmu, 
dzierżawy lub leasingu.
5. Regionalne Centrum Wolontariatu nie ma zobowiązań wobec budżetu państwa lub jednostek samorządu 
terytorialnego z tytułu uzyskania prawa własności budynków i budowli.
6. Źródła przychodów Regionalnego Centrum Wolontariatu w Słupsku określi informacja dodatkowa w formie 
tabelarycznej
7. Koszty działalności statutowej i administracyjnej Regionalnego Centrum Wolontariatu w Słupsku informacja 
dodatkowa w formie tabelarycznej
8. Rozliczenia międzyokresowe  nie występują.
9. Zestawienie przychodów  i kosztów określi informacja dodatkowa w formie tabelarycznej.
10. Regionalne Centrum Wolontariatu  w Słupsku nie dokonywało  rezerwy .
11. Regionalne Centrum Wolontariatu w Słupsku nie dokonało odpisów aktualizujących wartość należności.
12. Zobowiązania zabezpieczone na majątku jednostki nie występują.
13. Zobowiązania warunkowe nie występują – jednostka nie udzieliła gwarancji i poręczeń.

III

1. Regionalne Centrum Wolontariatu w Słupsku nie uzyskuje przychodów ze sprzedaży produktów, usług i 
towarów.
2. W roku obrotowym nie dokonano odpisów aktualizujących środki trwałe.
3. Odpisów aktualizujących wartość zapasów nie dokonano.
4. Nie przewiduje się zaniechania w roku następnym działalności.
5. Jednostka nie wytworzyła produktów i usług na własne potrzeby. 
6. W jednostce nie poniesiono kosztów wytworzenia środków trwałych w budowie (środków trwałych na własne 
potrzeby).
7. Regionalne Centrum Wolontariatu w Słupsku  nie poniosło w roku obrotowym i nie planuje na rok następny 
nakładów na niefinansowe aktywa trwałe.
8. Podatek dochodowy od wydatków na cele nie statutowe nie wystąpiły

Regionalne Centrum Wolontariatu  w Słupsku  nie jest zobowiązane do wypłat z zysku członkom Zarządu i 
Komisji Rewizyjnej. 
Nie udzielono pożyczek i świadczeń członkom Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
Nie wystąpiły połączenia z innymi podmiotami.

Nie wystąpiły zdarzenia mogące mieć wpływ na kontynuowanie działalności przez Regionalne Centrum       
Wolontariatu  w Słupsku.

IV
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Tab. 1  
Źródła przychodów Regionalnego Centrum Wolontariatu w Słupsku  
  
Lp. Wyszczególnienie                                             Kwota w zł
1. Składki członkowskie                                              160,00
2. Dotacje celowe na realizację projektów, w tym: 22 300,00
- Miasto Słupsk                                                    5 650,00
- Miasto Słupsk                                                    2 150,00
- Polska Fundacja Dzieci i Młodzieży                 14 500,00
3. Darowizny na cele statutowe                         18 465,35
4. Wpłaty z 1%                                                   1 218,90
5. Przychody finansowe                                                 0,02
6. Pozostałe przychody operacyjne                             405,95
Przychody razem                                          42 550,22
  
  
Tab. 2  
Koszty działalności statutowej i administracyjnej Regionalnego Centrum Wolontariatu w Słupsku   
  
Lp. Wyszczególnienie Kwota w zł
1. Koszty działalności statutowej                           24 362,19
2. Koszty administracyjne, w tym:                           17 871,96
- Zużycie materiałów i energii                               793,34
- Usługi obce                                                    3 385,26
- Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 11 931,00
- Pozostałe                                                           1 762,36
Razem                                                          42 234,15

V

1. Stowarzyszenie w 2013 roku zatrudniało jednego  pracownika  na umowę o pracę.
2. W ramach realizowanych zadań były zatrudniane osoby na podstawie umów zleceń i umów o dzieło, w 
liczbie 8 osób.

VI

Regionalne Centrum Wolontariatu  w Słupsku  nie jest zobowiązane do wypłat z zysku członkom Zarządu i 
Komisji Rewizyjnej. 
Nie udzielono pożyczek i świadczeń członkom Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
Nie wystąpiły połączenia z innymi podmiotami.

VII

1. „IV RAJD PIESZY DLA WOLONTARIUSZY I SYMPATYKÓW WOLONTARIATU”-  
Cel: - organizacja imprezy sportowo-rekreacyjnej dla mieszkańców miasta Słupska i powiatu słupskiego 
zaangażowanych w działania wolontarystyczne na rzecz lokalnych organizacji pozarządowych i instytucji 
publicznych. Odbiorcy – ok. 100 osób.
2. „Wolontariat dla każdego”
Cel:- zwiększenie umiejętności wykorzystania społecznego zaangażowania obywateli na rzecz środowiska 
lokalnego oraz podniesienie wiedzy i wzmacnianie obywatelskiego   uczestnictwa w życiu publicznym i 
społecznym poprzez promowanie i rozwijanie ruchu wolontarystycznego poprzez uczestnictwo w szkoleniach, 
doradztwie, korzystanie z informatorium i publikacji. Odbiorcy- ok. 1000 osób.

3. „REGIONALNY KONKURS GRANTOWY 2013”
Cel:- rozwijanie u młodzieży: 
a. umiejętności właściwej oceny środowiska, w którym dorasta, poprzez włączanie jej w proces poznawania 
środowiska lokalnego i analizowanie swoich mocnych i słabych stron;
b. umiejętności pozyskiwania wsparcia społecznego, poprzez nawiązywanie nowych relacji społecznych (z 
ludźmi i instytucjami), a także rozwijanie umiejętności pracy w grupie;
Projekt realizowany był w woj. pomorskim, zachodniopomorskim, lubuskim, wielkopolskim.

4. KONKURS „BARWY WOLONTARIATU” 
a) projekt skierowany do wszystkich wolontariuszy, organizacji i instytucji promujących wolontariat i 
współpracujących z wolontariuszami.

5. „GALA WOLONTARIATU 2013”
Cel: promocja i wzrost znaczenia wolontariatu wśród mieszkańców miasta Słupska wyrażenie podziękowania i 
szacunku dla wszystkich wolontariuszy, organizacji i instytucji współpracujących z ochotnikami. 
Odbiorcy: ok. 400 osób
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Sporządzono dnia:2014-06-23

6. PROJEKT PARTNERSKI 

a). Projekt: „Rewitalizacja Traktu Książęcego w Słupsku  w obrębie I obszaru problemowego Lokalnego 
Programu Rewitalizacji Miasta Słupska na lata 2009 – 2015’’. Projekt finansowany w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego dla Województwa  Pomorskiego na lata 2007 – 2013. Partner Projektu: Regionalne 
Centrum Wolontariatu w Słupsku.
W ramach projektu Regionalne Centrum Wolontariatu w Słupsku przeprowadziło 3 szkolenia dla wolontariuszy 
z obszaru objętego realizacja projektu (śródmieście miasta Słupsk). Odbiorcy: osoby zagrożone wykluczeniem 
społecznym.

b). Projekt „Standaryzacja Sieci Centrów Wolontariatu” 
     Projekt realizowany w Partnerstwie z Ogólnopolska Siecią Centrów Wolontariatu. 
Cel: wypracowanie standardów funkcjonowania Lokalnych i Regionalnych Centrów  Wolontariatu

V.  SZKOLENIA

a. 3 szkolenia dla 36 organizatorów/ koordynatorów wolontariatu – przedstawicieli organizacji pozarządowych i 
instytucji publicznych.
1. „Zarządzanie i koordynacja pracą wolontariuszy w organizacji i instytucji - zagadnienia organizacyjno-
prawne. Budowanie relacji z partnerami społecznymi. 
2. „Aspekty prawne wolontariatu”.
3. „Zarządzanie wolontariatem
Cel: przygotowanie organizatorów/koordynatorów wolontariatu do profesjonalnego zarządzania pracą 
wolontariuszy zgodnie z ustawą o OPPiW, współpracy z wolontariuszami i otoczeniem lokalnym.

b. 20  szkoleń dla  wolontariuszy pt. „Dlaczego warto być wolontariuszem, Promocja Klubu   Wolontariusza, 
Aspekty prawne wolontariatu”

INNE DZIAŁANIA

1. Zorganizowano 1 Rajd Pieszy 
2. Zorganizowano 1 Konkurs „Barwy Wolontariatu”
3. Zorganizowano 1 Galę Wolontariatu
4. Zorganizowano 1 Regionalny Konkurs Grantowy „Równać Szanse 2013”
5. Udzielono ok. 200 porad nt. wolontariatu
6. Powołano i zarejestrowano w KRS zamiejscowy Oddział RCW w miejscowości Leśno, gmina Brusy.
7. Wdrukowano 200 poradników dla wolontariuszy i 200 dla organizatorów/koordynatorów wolontariatu
8. Przeprowadzono 168 h szkoleniowych dla wolontariuszy
9. Powstały 2 komplety materiałów szkoleniowych organizatorów wolontariatu i wolontariuszy.
10. Współpracowano z 60 podmiotami regionalnymi w woj. pomorskim: gimnazjami, gminnymi ośrodkami, 
ośrodkami pomocy społecznej, urzędami gmin, urzędami miast  z terenu Słupska, powiatu słupskiego,
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