INFORMACJA DODATKOWA

Przyjete zasady (polityka) rachunkowosci, w tym metody wyceny aktywéw i pasywoéw (takze amortyzacji),
pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzgdzenia sprawozdania finansowego:

I. Sprawozdanie finansowe sporzadzone zostato na podstawie ksigg rachunkowych prowadzonych w roku
obrotowym.

Wykazane w bilansie na koniec roku obrotowego aktywa i pasywa wyceniono nastepujgcymi metodami wyceny
wynikajgcymi z przyjetych zasad (polityki) rachunkowo$ci:

Sktadnik aktywow / pasywow Sposob wyceny

Srodki trwate

Wartosci niematerialne

i prawne Srodki trwate i wartosci niematerialne i prawne ewidencjonowane sg weditug cen nabycia lub kosztu
wytworzenia. Wartosé poczgtkowa moze by¢ zwiekszona

z tytutu ulepszenia oraz urzedowej aktualizacji wyceny.

Na dzien bilansowy wyceniane sg wedtug ceny nabycia lub kosztu wytworzenia, pomniejszonej o odpisy
amortyzacyjne lub umorzeniowe oraz odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci.

Srodki trwate i warto$ci niematerialne i prawne o wartosci powyzej 3.500 zt amortyzowane sg metodg liniowa.
Odpiséw amortyzacyjnych dokonuje sie wedtug stawek przewidzianych

w zatgczniku do ustawy z dnia 15.02.1992 roku o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U.1993, nr 106
z pbzn. zm.).

Srodki trwate w budowie Nie dotyczy

Inwestycje dlugoterminowe (udziaty w innych jednostkach, inne inwestycje dlugoterminowe) Nie dotyczy
Inwestycje krétkoterminowe Nie dotyczy

Rzeczowe aktywa obrotowe Materiaty ewidencjonowane sg ilosciowo - wartosciowo wg rzeczywistych cen
nabycia, a na dzieh bilansowy wg ceny nabycia nie wyzszej od cen ich sprzedazy netto.

Nalezno&ci

i udzielone pozyczki Naleznosci i udzielone pozyczki ewidencjonowane sg wg wartosci nominalne;j,

a na dzien bilansowy wg kwoty wymagajgcej zaptaty z zachowaniem ostrozno$ci.

Rozliczenia miedzyokresowe ewidencjonowane sg wg warto$ci nominalnej, a na dzien bilansowy wyceniane sg
wg kwoty wymagajgcej zaptaty z zachowaniem

ostroznosci.

Zobowigzania

Zobowigzania ewidencjonowane sg wg wartosci nominalnej. Na dzien bilansowy wyceniane sg wg kwoty
wymagajgcej zaptaty.

Rezerwy Wycene biezgcg rezerw na dzien wprowadzenia do ksigg dokonuje sie

wg wiarygodnie oszacowanej wartosci i na dzien bilansowy réwniez

wg uzasadnionej wiarygodnie oszacowanej wartosci.

Kapitaty (fundusze) wtasne Fundusze ewidencjonowane sg wg warto$ci nominalnej i tak tez sg wyceniane na
dzienh bilansowy. Fundusz wtasny moze by¢ zwiekszony o nadwyzke przychodéw nad kosztami za poprzedni
rok obrotowy.

II. Ustalanie wyniku finansowego netto

Przychdod z dziatalnosci statutowej stanowig wptaty na cele statutowe, sktadki cztonkowskie, 1 % OPP,
darowizny iinne przychody okreslone statutem Regionalnego Centrum Wolontariatu w Stupsku. Przychéd
moze byc¢ tez stanowiony przez nadwyzke przychoddéw nad kosztami dziatalnosci za poprzedni rok obrotowy,
jezeli nie powiekszyt on funduszu statutowego.

Koszty w Regionalnym Centrum Wolontariatu w Stupsku ewidencjonowane sg w ukfadzie rodzajowym.

lll. Sposéb sporzgdzania sprawozdania finansowego:
Rachunek zyskéw i strat sporzgdzany jest w wariancie porownawczym.
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1. W ciggu roku obrotowego Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku (RCW). Stowarzyszenie nie zakupito
zadnego Srodka trwatego pow. 3.500,00 zt, posiadato jedynie wyposazenie zaliczone na wyrazne zyczenie
sponsora do srodkow trwatych.

2. Regionalne Centrum Wolontariatu nie ma dtugoterminowych aktywow (inwestycji) finansowych.

3. Regionalne Centrum Wolontariatu nie posiada gruntéw uzytkowanych wieczyscie.

4. Regionalne Centrum Wolontariatu nie amortyzuje srodkow trwatych uzywanych na podstawie umowy najmu,
dzierzawy lub leasingu.

5. Regionalne Centrum Wolontariatu nie ma zobowigzan wobec budzetu panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego z tytutu uzyskania prawa wtasnosci budynkoéw i budowli.

6. Zrodta przychodéw Regionalnego Centrum Wolontariatu w Stupsku okresli informacja dodatkowa w formie
tabelarycznej

7. Koszty dziatalnos$ci statutowej i administracyjnej Regionalnego Centrum Wolontariatu w Stupsku informacja
dodatkowa w formie tabelarycznej

8. Rozliczenia miedzyokresowe nie wystepuja.

9. Zestawienie przychoddéw i kosztow okresli informacja dodatkowa w formie tabelaryczne;.

10. Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku nie dokonywato rezerwy .

11. Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku nie dokonato odpiséw aktualizujgcych wartos¢ naleznosci.

12. Zobowigzania zabezpieczone na majatku jednostki nie wystepuja.

13. Zobowigzania warunkowe nie wystepujg — jednostka nie udzielita gwarancji i poreczen.

1. Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku nie uzyskuje przychodow ze sprzedazy produktéw, ustug i
towarow.

2. W roku obrotowym nie dokonano odpisow aktualizujgcych srodki trwate.

3. Odpiséw aktualizujgcych wartos¢ zapaséw nie dokonano.

4. Nie przewiduje sie zaniechania w roku nastepnym dziatalnosci.

5. Jednostka nie wytworzyta produktéw i ustug na wiasne potrzeby.

6. W jednostce nie poniesiono kosztow wytworzenia srodkow trwatych w budowie (Srodkéw trwatych na wiasne
potrzeby).

7. Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku nie poniosto w roku obrotowym i nie planuje na rok nastepny
naktadéw na niefinansowe aktywa trwate.

8. Podatek dochodowy od wydatkéw na cele nie statutowe nie wystgpity

Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku nie jest zobowigzane do wyptat z zysku cztonkom Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej.

Nie udzielono pozyczek i Swiadczen czionkom Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;.

Nie wystgpity potgczenia z innymi podmiotami.

Nie wystgpity zdarzenia mogace mie¢ wptyw na kontynuowanie dziatalnosci przez Regionalne Centrum
Wolontariatu w Stupsku.

v
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Tab. 1
Zrédta przychodéw Regionalnego Centrum Wolontariatu w Stupsku

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota w zt
1. Sktadki cztonkowskie 160,00
2. Dotacje celowe na realizacje projektéw, w tym: 22 300,00
- Miasto Stupsk 5 650,00

- Miasto Stupsk 2 150,00

- Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy 14 500,00

3. Darowizny na cele statutowe 18 465,35

4. Wptaty z 1% 1 218,90

5. Przychody finansowe 0,02
6. Pozostate przychody operacyjne 405,95
Przychody razem 42 550,22

Tab. 2

Koszty dziatalnosci statutowej i administracyjnej Regionalnego Centrum Wolontariatu w Stupsku

Lp. Wyszczegodlnienie Kwota w zt

1. Koszty dziatalnosci statutowej 24 362,19
2. Koszty administracyjne, w tym: 17 871,96
- Zuzycie materiatéw i energii 793,34
- Ustugi obce 3 385,26
- Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 11 931,00
- Pozostate 1762,36
Razem 42 234,15
\%

1. Stowarzyszenie w 2013 roku zatrudniato jednego pracownika na umowe o prace.
2. W ramach realizowanych zadan byly zatrudniane osoby na podstawie umow zlecen i umoéw o dzieto, w
liczbie 8 oséb.

VI

Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku nie jest zobowigzane do wyptat z zysku cztonkom Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej.

Nie udzielono pozyczek i $wiadczen czionkom Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;.

Nie wystgpity potgczenia z innymi podmiotami.

Vil

1.,V RAJD PIESZY DLA WOLONTARIUSZY | SYMPATYKOW WOLONTARIATU’-

Cel: - organizacja imprezy sportowo-rekreacyjnej dla mieszkancéw miasta Stupska i powiatu stupskiego
zaangazowanych w dziatania wolontarystyczne na rzecz lokalnych organizacji pozarzgdowych i instytuciji
publicznych. Odbiorcy — ok. 100 os6b.

2. ,Wolontariat dla kazdego”

Cel:- zwigkszenie umiejetnosci wykorzystania spotecznego zaangazowania obywateli na rzecz Srodowiska
lokalnego oraz podniesienie wiedzy i wzmacnianie obywatelskiego uczestnictwa w zyciu publicznym i
spotecznym poprzez promowanie i rozwijanie ruchu wolontarystycznego poprzez uczestnictwo w szkoleniach,
doradztwie, korzystanie z informatorium i publikacji. Odbiorcy- ok. 1000 oséb.

3. ,REGIONALNY KONKURS GRANTOWY 2013”

Cel:- rozwijanie u mtodziezy:

a. umiejetnosci wtasciwej oceny srodowiska, w ktérym dorasta, poprzez wigczanie jej w proces poznawania
Srodowiska lokalnego i analizowanie swoich mocnych i stabych stron;

b. umiejetnosci pozyskiwania wsparcia spotecznego, poprzez nawigzywanie nowych relacji spotecznych (z
ludzmi i instytucjami), a takze rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

Projekt realizowany byt w woj. pomorskim, zachodniopomorskim, lubuskim, wielkopolskim.

4. KONKURS ,BARWY WOLONTARIATU”
a) projekt skierowany do wszystkich wolontariuszy, organizacji i instytucji promujgcych wolontariat i
wspotpracujgcych z wolontariuszami.

5. ,GALA WOLONTARIATU 2013”

Cel: promocja i wzrost znaczenia wolontariatu w$réd mieszkancow miasta Stupska wyrazenie podziekowania i
szacunku dla wszystkich wolontariuszy, organizacji i instytucji wspoétpracujgcych z ochotnikami.

Odbiorcy: ok. 400 os6b
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6. PROJEKT PARTNERSKI

a). Projekt: ,Rewitalizacja Traktu Ksigzecego w Stupsku w obrebie | obszaru problemowego Lokalnego
Programu Rewitalizacji Miasta Stupska na lata 2009 — 2015”. Projekt finansowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007 — 2013. Partner Projektu: Regionalne
Centrum Wolontariatu w Stupsku.

W ramach projektu Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku przeprowadzito 3 szkolenia dla wolontariuszy
z obszaru objetego realizacja projektu (Srédmiescie miasta Stupsk). Odbiorcy: osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

b). Projekt ,Standaryzacja Sieci Centréw Wolontariatu”
Projekt realizowany w Partnerstwie z Ogdlnopolska Siecig Centréw Wolontariatu.
Cel: wypracowanie standardow funkcjonowania Lokalnych i Regionalnych Centrow Wolontariatu

V. SZKOLENIA

a. 3 szkolenia dla 36 organizatorow/ koordynatorow wolontariatu — przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i
instytucji publicznych.

1. ,Zarzadzanie i koordynacja pracg wolontariuszy w organizaciji i instytucji - zagadnienia organizacyjno-
prawne. Budowanie relacji z partnerami spotecznymi.

2. ,Aspekty prawne wolontariatu”.

3. ,Zarzadzanie wolontariatem

Cel: przygotowanie organizatoréw/koordynatoréow wolontariatu do profesjonalnego zarzgdzania praca
wolontariuszy zgodnie z ustawg o OPPiW, wspétpracy z wolontariuszami i otoczeniem lokalnym.

b. 20 szkoleh dla wolontariuszy pt. ,Dlaczego warto by¢ wolontariuszem, Promocja Klubu Wolontariusza,
Aspekty prawne wolontariatu”

INNE DZIALANIA

. Zorganizowano 1 Rajd Pieszy

. Zorganizowano 1 Konkurs ,Barwy Wolontariatu”

. Zorganizowano 1 Gale Wolontariatu

. Zorganizowano 1 Regionalny Konkurs Grantowy ,Réwnaé¢ Szanse 2013”

. Udzielono ok. 200 porad nt. wolontariatu

. Powotano i zarejestrowano w KRS zamiejscowy Oddziat RCW w miejscowosci Le$no, gmina Brusy.
. Wdrukowano 200 poradnikéw dla wolontariuszy i 200 dla organizatoréw/koordynatorow wolontariatu
. Przeprowadzono 168 h szkoleniowych dla wolontariuszy

. Powstaty 2 komplety materiatéw szkoleniowych organizatoréw wolontariatu i wolontariuszy.

10. Wspotpracowano z 60 podmiotami regionalnymi w woj. pomorskim: gimnazjami, gminnymi osrodkami,
osrodkami pomocy spotecznej, urzedami gmin, urzedami miast z terenu Stupska, powiatu stupskiego,

OCoOoO~NOOITWNE

Sporzadzono dnia:2014-06-23
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