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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-03

1. Nazwa organizacji REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU W StUPSKU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. SEUPSK
kontaktowe
Gmina M. SLUPSK Ulica AL. SIENKIEWICZA Nr domu 7 Nr lokalu 25
Miejscowos¢ SEUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta StUPSK Nr telefonu +48 733639580
Nr faksu - E-mail biuro@wolontariat-slupsk.pl  |Strona www https://www.wolontariat-slupsk.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-06-07
publicznego
5. Numer REGON 77087492600000 6. Numer KRS 0000057134

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Ewa Kosiedowska Prezes Stowarzyszenia TAK

L . ) ) . Maciej Kosiedowski Wiceprezes
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Danuta Plata Stowarzyszenia
Cztonek zarz

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Kamil Karmelita Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aleksandra Karmelita Sekretarz Komisji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Marek Bochen Cztonek Komis;ji
nadzoru)
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1. Zwiekszanie aktywnosci spotecznej obywateli (ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy), i tworzenie rozwigzan
umozliwiajacych im podejmowania dziatan w charakterze wolontariuszy.

9. Cele statutowe organizacji 2. Zwigkszanie wérod obywateli wiedzy z zakresu wolontariatu i
upowszechnianie idei pracy wolontarystyczne;.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 3. Wspieranie organizacji pozarzgdowych oraz instytucji publicznych,

inicjatyw spotecznych i oséb prywatnych w tym zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (a w szczegdlnosci: niepetnosprawnych,
bezrobotnych, bezdomnych, samotnych matek, dzieci i mtodziezy) w ich
dziatalnosci na rzecz dobra publicznego, poprzez oferowanie im wsparcia
wolontariuszy i pomocy swiadczonej przez Stowarzyszenie.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w obszarach: edukacja, sport, kultura,
ochrona srodowiska, dobroczynnos¢, ochrona zdrowia, pomoc spote czna;
w szczegolnosci poprzez:

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji
1. Promocje i organizacje wolontariatu

(Nalezy opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 2- Prowadzenie posrednictwa pracy wolontarystycznej - gromadzenie i
podstawie statutu organizacji) dystrybucje informacji o osobach chcgcych pracowac w charakterze
wolontariuszy oraz osobach i instytucjach

pragnacych korzystac z ich pomocy, w szczegdlnosSci tworzenie i obstuga
baz danych o wolontariuszach i podmiotach zainteresowanych
wspotpracg oraz utatwianie im nawigzywania wspotpracy w tym zakresie
3. Prowadzenie poradnictwa i konsultacji w zakresie organizowania
wolontariatu i inicjatyw spotecznych.

4. Zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji stuzgcych
realizacji celéw Stowarzyszenia.

5. Organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i
zagranicznych podnoszacych kwalifikacje wolontariuszy, przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych, instytucji publicznych i inicjatyw spotecznych.
6. Organizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach, uroczystosciach i
seminariach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

7. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym
opracowywanie i publikowanie materiatéw poswieconych problematyce
zgodnej z celami Stowarzyszenia

8. Tworzenie i wdrazanie programéw i projektéw zgodnych z celami
Stowarzyszenia.

9. Udzielanie wsparcia, organizacjom pozarzgdowym, instytucjom
publicznym osobom indywidualnym i szeroko rozumianym inicjatywom
obywatelskim.

10. Animowanie, organizowanie i promowanie wspotpracy organizacji
pozarzgdowych z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz
srodowiskami biznesu w zakresie realizacji programéw spotecznych i
wspotpracy z wolontariuszami.

11. Organizowanie i prowadzenie spotkan, szkolen, kuksow, konferenc;ji,
prelekcji, seminaridow i warsztatdw przygotowujgcych wolontariuszy,
organizacje i instytucje publiczne do podejmowania wzajemnej
wspotpracy.

12. Organizowanie konkurséw, imprez kulturalnych, okolicznosciowych,
festiwali, wystaw i wernisazy, akcji plenerowych stuzacych realizacji celéw
statutowych

13. Dziatalnos¢ wspomagajgcyg merytorycznie, szkoleniowo i informacyjnie
organizacje pozarzgdowe i instytucje publiczne.

Stowarzyszenie, aby realizowac cele statutowe, prowadzi nieodptatng
dziatalnosc¢ pozytku publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W ramach prowadzonej dziatalnosci zrealizowano nastepujace projekty:
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1. ROZWOJ WOLONTARIATU W StUPSKU - realizacja luty-czerwiec 2018 r.
Finansowanie: Miasto Stupsk, Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku

Dzieki przeprowadzeniu dziatan projektowych przyczyniono sie do wzmocnienia idei wolontariatu w miescie Stupsku oraz
podniesiony zostat poziom wiedzy z zakresu organizacji i zarzgdzania wolontariatem wsrdd stupskich organizatorow
wolontariatu (nauczycieli, pedagogdw, przedstawicieli lokalnych organizacji i instytucji). Nastgpito takze zwiekszenie poziomu
wiedzy nt. wolontariatu i aktywnosci ochotniczej wsrdd dzieci i mtodziezy uczestniczacej w projekcie ze szk6t podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych poprzez uczestnictwo w warsztatach edukacyjne i szkoleniach nt. wolontariatu i
aktywnosci obywatelskiej. Zrealizowane dziatania przyczynity sie do zwiekszenia poziomu kompetencji dot. organizacji i
zarzadzania wolontariatem w réznych podmiotach m. Stupska uczestniczacych w zadaniu takich jak: szkoty, organizacje
pozarzgdowe, instytucje samorzgdowe. Ponad to, realizacja zadania przyczynita sie do wtgczenia nowych oséb (wolontariuszy)
do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym, a takze poszerzenia wiedzy nt. wolontariatu i nabywania praktycznych
umiejetnosci zarzgdzania wolontariatem w szkole, organizacji czy instytucji. Zajecia edukacyjne dla wolontariuszy i Seminaria
szkoleniowe dla koordynatoréw/organizatoréw wolontariatu byty nie tylko okazjg do zdobywania nowej wiedzy nt. organizacji
wolontariatu i aktywnosci obywatelskiej, ochotniczej ale takze stanowity obszar wymiany doswiadczen wsréd aktywnych juz
wolontariuszy, koordynatoréw i organizatoréw wolontariatu. Wzmocniona zostata takze rola Biura Posrednictwa dla
Wolontariuszy poprzez wspédtprace z lokalnymi podmiotami i wolontariuszami.

W ramach projektu zrealizowano:

- przeprowadzono 12 zaje¢ edukacyjno - szkoleniowych nt. wolontariatu dla 161 ucznidw stupskich szkét

- przeprowadzono cykl 4 seminaridw szkoleniowo-warsztatowych dla organizatoréw wolontariatu (16 h) w ktérych
uczestniczyto 28 0séb z 22 lokalnych podmiotéw w terminach: 26.02/13.04./25.05./15.06 2018 r.

- przeprowadzono 1 konkurs plastyczny n.t postrzegania idei wolontariatu przez mtodych ludzi na przestrzeni dziejow Polski. Na
konkurs wptyneto 34 prac. Wystawa i uroczyste odznaczenie zwyciezcéw odbyto sie 30 czerwca w SCOPIES.

. - prowadzono Biuro Posrednictwa dla Wolontariuszy i organizacji oferujgce wsparcie dla organizacji, instytucji i wolontariuszy.
Biuro otwarte byto codziennie (pon-pigtek) przez caty okres trwania projektu, w siedzibie RCW w Stupsku na ul. Al. Sienkiewicza
7/25 w godzinach od 9 do 13 w poniedziatek - czwartek i od 10 do 18 w piatek.

2.5tUPSKA SIEC WOLONTARIUSZY - GALA WOLONTARIATU 2018
Finansowanie ze srodkéw Miasta Stupska i RCW w Stupsku.
Teren dziatan: Miasto Stupsk

Wolontariat jako dziatalno$¢ dobrowolna | bezptatna zostuguje na szczegdlng uwage | docenienie oséb ktére chcg | potrafig
swoj3 energie | potrzebe pomocy innym przeku¢ w dziatania.Stad organizacja Gali wolontariatu, nagradzanie K

Celem zadania publicznego byta promocja aktywnosci wolontariackiej oraz prospotecznych postaw mieszkancow Stupska,
propagowanie idei wolontariatu jako niezwykle cennego elementu rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego, a takze nagrodzenie
ochotnikéw za ich catoroczne zaangazowanie w prace w wolontariacka w réznych obszarach zycia publicznego w trakcie
uroczystosci jakg bedzie Gala Wolontariatu 2018.

Cel zostat zrealizowany poprzez nastepujgce dziatania:

a) opracowanie i wdrozenie kampanii informacyjno-promocyjnej ukierunkowanej na poinformowanie o wydarzeniu mozliwie
szerokiej grupy odbiorcdw media spotecznosciowe, informacje mailowe, druk zaproszen, nawigzanie kontaktu z lokalnymi
mediami)

b) przygotowanie i organizacje uroczystej Gali Wolontariatu 2018, cyklicznego wydarzenia bedacego swietem wszystkich
wolontariuszy, sympatykdéw wolontariatu, organizacji pozarzagdowych, instytucji kultury (wystepy artystyczne, poczestunek —
bankiet)

c) nagrodzenie i wyrdznienie wolontariuszy, organizacji/instytucji za catoroczne zaangazowanie i pomoc niesiong
potrzebujgcym: upominki, dyplomy, "tapki" wolontariusza

d) ) prezentacje aktywnosci stupskich wolontariuszy

Grupa odbiorcéw:

a) wolontariusze angazujacy sie w dziatania ochotnicze w réznych obszarach zycia ,np. edukacja, ochrona zdrowia,
niepetnosprawnosé, ekologia, sport,

b) wolontariusze réznych grup wiekowych (uczniowie szkét podstawowych i ponadpodstawowych, studenci, osoby doroste,
seniorzy), petnigcy roznorodne role spoteczne i zawodowe, biorgcy udziat w dziataniach wolontariackich akcyjnych i statych
c) koordynatorzy wolontariatu, opiekunowie Szkolnych Klubéw Wolontariusza- osoby zarzadzajgce

wolontariuszami w szkotach- placéwkach oswiatowych, w ngo i instytucjach,

d) przedstawiciele stowarzyszen, fundacji, instytucji publicznych i oswiatowych ( ww.podmioty dziatajgce w obszarze pomocy
spotecznej, bezdomnosci, ekologii, ochrony zdrowia, niepetnosprawnosci, edukacji, inne)

e) przedstawiciele wtadz samorzagdowych, administracji publicznej i samorzagdowe;j

d) odbiorcy dziatan wolontariuszy: podopieczni placéwek socjalizacyjnych, osrodkéw wychowawczych, osrodkdw pomocy
spotecznej, inne osoby korzystajgce z pracy wolontariuszy

e) mieszkaricy miasta Stupska, ktérym bliska jest idea wolontariatu, sympatycy wolontariatu i postaw

prospotecznych, pracodawcy i pracownicy realizujgcy program wolontariatu pracowniczego.
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Rezultaty realizacji zadania:

- Zorganizowano 1 Gale Wolontariatu w dniu 14 grudnia 2018 r. Gala odbyta sie w siedzibie Stupskiego Osrodka Kultury przy ul.
Braci Gierymskich 1 w Stupsku - w Gali uczestniczyto ok. 250 - 260 0sdb - planowano 200 oséb

- odbyt sie 1 Koncert wokalno-muzyczny-muzyczny/wystepy artystyczne - Koncert zespotu NO CO PUKA

- przygotowano i zorganizowano 1 bankiet - poczestunek dla uczestnikow Gali Wolontariatu - zaprojektowano wzér zaproszenia
na Gale Wolontariatu —

druk - powstata 1 galeria fotograficzna z realizacji Gali Wolontariatu (www.wolontariat.org.pl/slupsk) - wydrukowano ok. 250
dyplomow dla wolontariuszy - wydrukowano 10 dyploméw dla organizacji

- wydrukowano 11 dyploméw/podziekowan dla Szkolnych Klubéw Wolontariusza - wydrukowano 21 dyploméw dla
koordynatorow

- wydrukowano 4 dyplomy za realizacje inicjatyw mtodziezowych Wyrdzniono i nagrodzono (nagrody/upominki - statuetki,
dyplomy/podziekowania, znaczki wolontariatu):

- 21 Klubéw Wolontariusza/organizacje - 21 Koordynatoréw Wolontariatu, ktorzy otrzymali dyplomy oprawione w ramki - 250
wolontariuszy otrzymato dyplomy/podziekowania (planowano wyrdzni¢ 100 wolontariuszy) - 50 najaktywniejszych
wolontariuszy otrzymato znaczki wolontariusza (wskazanie opiekunéw klubow Wolontariusza)

3. ROZWOJ WOLONTARIATU - AKTYWNY POWIAT
Finansowanie ze srodkéw Powiatu Stupskiego i RCW w Stupsku.
Teren dziatan: powiat Stupsk

Dzieki przeprowadzeniu dziatan projektowych doprowadzono do wzmocnienia wolontariatu w powiecie stupskim oraz
zwiekszenia wiedzy wsréd dzieci | mtodziezy nt. pracy ochotniczej. Zrealizowane dziatania przyczynity sie do wzrostu poziomu
kompetencji dot. organizacji i zarzgdzania wolontariatem w réznych podmiotach, takich jak szkoty, organizacje pozarzagdowe
wsrod przedstawicieli ww. podmiotéw. Dodatkowo, realizacja zadania przyczynita sie do wtgczenia nowych oséb do aktywnego
uczestnictwa w zyciu publicznym, a takze poszerzenia wiedzy nt. wolontariatu i praktycznych umiejetnosci dot.dziatan
wolontariackich u juz aktywnych wolontariuszy. Projekt realizowano od 1 marca 2018 do 30 czerwca 2018. Z dziatan
projektowych skorzystato bezposrednio 212 oséb.

Nadrzedne zamierzenie projektu zrealizowano poprzez prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w formie zaje¢ edukacyjno -
warsztatowych dla dzieci i mtodziezy ze szkdt pow.stupskiego oraz spotkania wymiany doswiadczen dla koordynatoréw
wolontariatu. Prowadzono takze dziatania promocyjne ukierunkowane na dotarcie do mozliwie najszerszego grona odbiorcow.
Zrealizowano nastepujace dziatania:

1. Przygotowano 11 osdb z placéwek oswiatowych, organizacji pozarzgdowych i instytucji publicznych do profesjonalnego
zarzadzania wolontariatem, ze szczegélnym uwzglednieniem kwestii prawnych.

Realizacja spotkania w formie seminarium szkoleniowego umozliwita wymiane doswiadczen miedzy uczestnikami oraz dzielenie
sie pomystami nt. rozwigzania istniejgcych trudnosci lub prowadzenia ciekawych, pozytecznych dziatan i akcji spotecznych.

2. U 201 os6b zwiekszyt sie poziom wiedzy nt. wolontariatu oraz poszerzyta sie Swiadomos$¢ o mozliwosciach swiadczenia pracy
ochotniczej wsrdd dzieci i mtodziezy z powiatu stupskiego

3. Na skutek prowadzonej dziatalnosci konsultacyjnej, poradnictwa, realizacji dziatan szkoleniowych | edukacyjnych
ukierunkowanych na wsparcie merytoryczne i metodyczne odbiorcéw, nastgpita poprawa organizacji wolontariatu w
placéwkach oswiatowych, organizacjach pozarzadowych z powiatu stupskiego. Dzieki wykorzystaniu réznorodnych kanatéw
komunikacji promowano o nie tylko dziatania projektowe, ale tez zachecano do aktywnego zaangazowania w zycie publiczne
regionu.

W wyniku realizacji dziatan projektowych osiggnieto nastepujace rezultaty:

I. Rezultaty organizacyjne:

Zwiekszyt sie potencjat Regionalnego Centrum Wolontariatu w Stupsku (RCWS) w zakresie promowania wolontariatu,
rozpowszechniania informacji nt. mozliwosci angazowania sie w zycie spoteczne oraz organizowania przedsiewziec o charakterze
edukacyjno - szkoleniowym dla mieszkarncéw powiatu stupskiego.

Zwiekszylismy baze kontaktdw o nowe osoby zajmujgce sie wolontariatem, np. w szkotach oraz podtrzymaliSmy juz istniejgce
kontakty,co przyczyni sie do dalszej pozytywnej i efektywnej wspotpracy w przysztosci. Niektdrzy koordynatorzy juz byli
zainteresowani wznowieniem spotkan/zajec¢ z wolontariuszami oraz otrzymaniem biezacych informacji nt. Konkurséw czy Gali
Wolontariatu zaraz po wakacjach.

Il.Rezultaty edukacyjne:

a) rozpowszechniono idee wolontariatu wsrdd mieszkaricéw pow. stupskiego, w tym wsréd dzieci i mtodziezy

b) nastgpit wzrost wiedzy nt. wolontariatu oraz Swiadomosci réznych mozliwosci aktywnosci ochotniczej wsréd dzieci i
miodziezy

c) przeprowadzono 10 zaje¢ edukacyjno - szkoleniowych nt. wolontariatu (kazde po 2h) - planowano 8 takich zaje¢

d) przeprowadzono 20 godzin zaje¢ edukacyjno - szkoleniowych nt. wolontariatu ( planowano 16 h)

e) przeprowadzono dla grupy 201 oséb zaje¢ edukacyjnych nt. Wolontariatu, na terenie pow. stupskiego (10 zaje¢ po 2 h
kazde)

f) podnidst sie poziom wiedzy i kompetencji przedstawicieli instytucji, placowek oswiatowych i ngo w zakresie organizacji
wolontariatu oraz aspektéw prawnych
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g) przeprowadzono 1 seminarium wymiany doswiadczen dla koordynatoréw wolontariatu - opiekunéw Klubéw Wolontariusza
h) przeprowadzono 4 godziny seminarium wymiany doswiadczen o charakterze szkoleniowo - warsztatowym - fgczgcym w
sobie szkolenie nt. prawnych aspektow z mozliwoscig podzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami, obserwacjami i praktycznymi
wskazowkami pomiedzy uczestnikami seminarium.

i) wsparcie merytoryczne otrzymato 11 osdb - przedstawicieli lokalnych podmiotéw z powiatu stupskiego (szkoty, organizacje,
instytucje) -

Ill. Rezultaty spoteczne:

Propagowano prezentowanie pozytywnych postaw spotecznych poprzez:

a) promocje dziatan wolontariackich i udziat w akcjach lokalnych organizacji i instytucji,a takze uczestnictwo w zajeciach o
charakterze edukacyjnym

b) przygotowanie do petnienia roli aktywnego obywatela, juz od czasu szkoty, poprzez nauke organizacji, realizacji i weryfikacji
podejmowanych dziatan ( w tym wypadku np. akcji wolontarystycznych)

¢) uczenie wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka, szczegdlnie bedgcego w trudnej sytuacji zyciowej, ubogiego, chorego,
niepetnosprawnego

d) ukazywanie wartosci prezentowania postaw tolerancji i szacunku dla innych, ktére to postawy wynikajg z prostych zasad
humanizmu

e) ukazywanie wartosci prospotecznych i dziatar ochotniczych jako obustronnej korzysci - dla wolontariuszy | oséb/podmiotow,
na rzecz ktérych dziatajg Podczas prowadzenia dziatan szkoleniowych i promocyjnych staraliSmy sie prezentowad rzeczywiste
efekty pracy wolontariuszy poprzez przyktady dobrych praktyk - dziatan wolontariuszy, ktore w realny sposdb przyczynity sie do
zmiany w otaczajgcej ich rzeczywistosci. W ten sposdb mogliémy zainspirowac grupy ochotnikdw do wdrozenia podobnych
inicjatyw w zycie, przeprowadzenia akcji wolontarystycznych o zblizonym charakterze. Byto to doskonatg okazjg do
podkreslenia, iz kazdy moze mie¢ wptyw na otaczajgce go Srodowisko, ksztattowac je, zmieniac, poprawiaé, wtasnie poprzez
aktywnos¢ spoteczng - wolontarystyczng.

4. RAZEM MOZEMY WIECEJ
Finansowanie ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Program ASOS 2018 i regionalnego Centrum
Wolontariatu w Stupsku

Zatozeniem projektu byto budowanie lokalnych koalicji na rzecz zwiekszenia aktywnosci spoteczneji upowszechniania
Wolontariatu wsrdd senioréw, zwiekszanie poziomu partycypacji spotecznej senioréw procesie powstawania i funkcjonowania
lokalnych grup obywatelskich. Zamierzeniem projektodawcy byto dostarczenie wiedzy pozwalajgcej seniorom na aktywne
uczestnictwo w zyciu publicznym, harmonijny rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego i rozwijanie spdjnosci spotecznej.
Wypracowanie modelowego programu wolontariatu senioralnego i wspotpracy z lokalnymi podmiotami na terenie gm. Brusy
pozwoli zwiekszy¢ aktywnosé senioréw w zyciu publicznym. Cel projektu zrealizowano poprzez: przeprowadzenie warsztatow,
szkolen, spotkan wymiany doswiadczen, wizyt studyjnych, realizacje senioralnych inicjatyw, pozwoli dgzy¢ do powotania
Senioralnego Klubu Wolontariusza, Rady Seniordw, przygotowanie osdéb starszych do podejmowania réznorodnych aktywnosci
na rzecz lokalnego srodowiska, ktére wzmocnig ich podmiotowos¢ spoteczng poprzez aktywnos$¢ wolontariacka i spoteczng w
réznych obszarach zycia spotecznego.

Zaktadane podejscie bazowato na zasobach grup senioralnych dostarczy spotecznosci Gminy Brusy nowych mozliwosci do
sprawdzenia jej indywidualnych umiejetnosci, ktére odgrywajg znaczaca role w rozwigzywaniu probleméw. Fundamentalnym
zatozeniem tej idei jest przekonanie, iz ludzie sg bardziej sktonni do zmiany, jesli sg podmiotami zaangazowanymi w ten proces,
anizeli przedmiotem zmian, inicjowanych przez innych.

Projekt realizowany byt na terenie miasta i Gminy Brusy (obszar siedziby i dziatania Oddziatu Lesno Regionalnego Centrum
Wolontariatu w Stupsku). Brusy gmina wiejsko-miejska, w woj. pomorskim, w pow. chojnickim. W sktad gminy wchodzg 23
sotectwa. Gmina Brusy liczy obecnie wg. GUS (2016) 14 396 tys.mieszkancow w tym 7 165 tys. kobiet i 7 231 tys. mezczyzn.
Zaktadane rezultaty zostaty w petni osiggniete. Zrealizowano wszystkie zaplanowane dziatania w postaci szkolen, warsztatow,
spotkan, ( nawet z nadwyzka). Zostat powotany Klub Seniorskiego Wolontariatu, nawigzano wspétprace z lokalnymi Radnymi,
co zaowocowato deklaracjg powotania w przysztosci Rady Senioréw przy Gminie Brusy. Dzieki realizacji zadania podniesiono
poziom zaangazowania spotecznego w w grupie oséb 60 +. Seniorzy stali sie aktywng czescig lokalnego srodowiska, sg Swiadomi
swoich mocnych stron i chcg przekaza¢ wiedze i doswiadczenie innym osobom oraz dotozyé swéj wktad w budowe
Swiadomego, odpowiedzialnego spoteczenstwa obywatelskiego.

W ramach realizacji zadania:

- przeprowadzono 11 spotkan z seniorami zmierzajgcych do powotania Klubu Seniorskiego Wolontariatu (planowano 6)

- odbyty sie 33 godziny spotkan z seniorami zmierzajgcych do powotania Klubu Seniorskiego Wolontariatu (planowano 6)

- przeprowadzono 2 szkolenia wyjazdowe (3 dniowe) dla senioréw —liderow

- odbyty sie 24 godziny szkolen wyjazdowych dla senioréw- lideréw

- powstat 1 dokument okreslajgcy model seniorskiego wolontariatu

- odbyto sie 14 szkolen dla wolontariuszy senioréow — przygotowujgcych do pracy ochotniczej

- odbyto sie 56 godzin szkolen dla wolontariuszy — przygotowujacych do pracy ochotniczej

- odbyty sie 2 szkolenia z zakresu pierwszej pomocy

- odbyto sie 1 szkolenie z zakresu zachowania sie w sytuacji trudnej

- odbyto sie 12 warsztatéw tematycznych, spotkan wymiany doswiadczen, spotkan z ekspertami (planowano 10 spotkan)
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- odbyt sie 1 Konkurs na najciekawszg senioralng inicjatywe lokalng

- zrealizowano 4 inicjatywy lokalne

- przygotowano i zrealizowano 2 wizyty studyjne senioréw w Stupsku i Gminie Stupsk

- powotano 1 Klub Seniorskiego Wolontariatu pn. Strzata

- odbyta sie 1 Gala Wolontariatu, w Gali Wolontariatu wzieto udziat ponad 100 oséb senioréow
- bezposrednimi odbiorcami dziatan byto 41 senioréw ( 60+) oraz 7 oséb w wieku ponizej 60 lat

5. RAZEM RAZNIEJ, RAZEM EFEKTYWNIEJ
Uzyczenie konta grupie nieformalnej z gm. Brusy
Finansowanie z MRPiPS Program Akumulator Spoteczny.

Projekt skupiat sie przede wszystkim na zwiekszeniu aktywnosci spotecznej i wolontariackiej oséb starszych, rozwijaniu
zainteresowan, pasji i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnych. Poprzez organizacje cyklicznych zajeé¢ z nording
walking (8 zajec), warsztatéw plastycznych (3 zajecia) z osobami niepetnosprawnymi - wzmocnity sie dziatania wolontariackie
senioréow, tematyczne spotkania integracyjne (Spiew, taniec, dyskusje wymiany doswiadczen, inne - 3 spotkania) pozwolity na
lepsze poznanie potrzeb, oczekiwan, talentdéw i zainteresowan seniorow. Przygotowanie i zorganizowanie piknikéw nauczyto
senioréw zarzadzania czasem, organizacja imprez okoliczno$ciowych - zarzagdzania finansami, wystgpienia publiczne,
organizacja gier i zabaw dla réznych grup senioralnych - pokonania tremy i nabrania pewnosci siebie.

Dziatania projektowe przyczynity sie do integracji spotecznej wewnatrz pokoleniowej i miedzypokoleniowej, integracji réznych
grup senioralnych z gm. Brusy o réznym potencjale i réznych zainteresowaniach. Zrealizowane dziatania promowaty
alternatywne sposoby spedzania czasu wolnego, aktywnego wypoczynku, dbania o zdrowie fizyczne, angazowania sie w
dziatania wolontariackie, zarzgdzania czasem, wspotpracy z lokalnymi organizacjami, instytucjami. Dziatania senioréw umocnity
ich wizerunek w srodowisku lokalnym, przez co stali sie grupg bardziej "widoczng" i partnerska w srodowisku lokalnym.
Zrealizowano dziatania:

1. Odbyto sie spotkania zespotu realizujgcego projekt

- na pierwszym spotkaniu przydzielono seniorom poszczegdlne zadania i podzielono je na grupy. Spotkania

zespotu realizujacego projektu odbywaty sie 1 raz w miesigcu.

| grupa - odpowiedzialna byta za promocje projektu, rekrutacje, przygotowanie i zorganizowanie pikniku pt.

"Pozegnanie lata, powitanie jesieni"

Il grupa miata za zadanie przygotowac spotkania warsztatowe z osobami niepetnosprawnymi, ustali¢ terminy

spotkan z edukacji kulturowej i kulturalnej dla senioréow.

Il grupa odpowiedzialna byta za przygotowanie zaje¢ sportowych dla zainteresowanych tg dyscypling sportu

senioréw.

2. Zorganizowano 1 Piknik dla spotecznosci senioralnej w Widnie w dniu 15 wrzesnia 2018 r. W Pikniku

uczestniczyto ponad 100 osdb.

3. Przygotowano i odbyly sie 3 warsztaty z edukacji kulturalnej i kulturowej

-19.10.2018 r. Chata Kaszubska - Brusy Jaglie - temat: Tradycje kulturowe Kaszub - 13 oséb

-29.10. 2018 r. Chata Kaszubska- Brusy Jaglie - temat: Malowanie na szkle i drewnie inspirowane twdrczoscig

Jozefa Chetmowskiego - 10 osdb

- 05.11.2018 r. Swietlica wiejska w Mecikale - temat: Malowanie na szkle i drewnie inspirowane twdrczoscia

Jézefa Chetmowskiego - 9 os6b

4. Odbyty sie 4 warsztaty plastyczne z osobami niepetnosprawnymi z Stowarzyszenia na Rzecz Oséb

Niepetnosprawnych "TY i Ja" w Brusach.

-18.10. 2018 r.- liczba uczestnikow niepetnosprawnych - 8 oséb

-25.10 2018 r. - liczba uczestnikdw niepetnosprawnych - 11 oséb

-13.11.2018 . - liczba uczestnikdw niepetnosprawnych - 11 oséb

-22.11.2018 r. - liczba uczestnikdw niepetnosprawnych - 11 oséb

Liczba senioréw na kazdych warsztatach wynosita 8 - 10 oséb.

5. Zajecia sportowe - nording walking odbyty sie:

-04.10.2018 r - 15 oséb

-11.10.2018 r - 13 oséb

-18.10.2018 r. - 9 0séb

-11.11.2018 r w czasie obchoddw z okazji 100 Niepodlegtosci - 11 oséb

-20.11.2018 r - 16 oséb

-29.11.2018 r. 13 0séb

Wszystkie zaplanowane w projekcie zadania zostaty zrealizowane.

6. AKTYWNI W DZIALANIU-SLUPSKI WOLONTARIAT.
Finansowanie: Miasto Stupsk, Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku

Gtéwnym celem zadania publicznego byto wzmocnienie wolontariatu na terenie miasta Stupska. Zadanie zrealizowano poprzez
realizacje 5 warsztatéw dla Wolontariuszy. Z powodu wyjgtkowo duzego zainteresowania zwiekszyliSmy liczbe szkolen.
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Szkolenia zostaty zrealizowane w Szkole Podstawowej nr 8 im. Zotnierzy Armii Krajowej oraz w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
w Stupsku. W szkoleniach tgcznie uczestniczyto 106 ucznidw. Kolejnym dziataniem byto ogtoszenie wsrdd wolontariuszy
Konkursu na realizacje 4 inicjatyw mtodziezowych, ktérych celem byto umozliwienie nabycia doswiadczenia przez mtodziez w
realizacji wtasnych, autorskich przedsiewzie¢ ochotniczych oraz odpowiedzenie na potrzeby srodowisk lokalnych.

Sposrdd zgtoszen wytonilismy cztery inicjatywy, ktdre zostaty zrealizowane w miesigcu listopadzie. Wytonionymi inicjatywami
byty:

-"Micek dla Senioréw" - zrealizowana przez "Micek i Przyjaciele" z Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami

Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Stupsku

-"Magia $wiat" - zrealizowana przez Szkolny Klub Wolontariusza "Pomocna Dton" z Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego w Stupsku

- "Historie zyciem pisane" - zrealizowane przez Szkolny Klub Wolontariusza w Szkole Podstawowej nr 8

- "Panda w koszulce" - zrealizowany przez Szkolny Klub Wolontariusze "Panda" przy Zespole Szkét Agrotechnicznych w Stupsku.

Z dziatan projektowych skorzystato bezposrednio:

106 wolontariuszy, ktérzy uczestniczyli w szkoleniach

4 Kluby Wolontariusza zrealizowaty inicjatywy mtodziezowe na rzecz Srodowiska lokalnego dla réznych grup odbiorcéw
(seniorzy, mtodziez, dzieci)

a) 106 wolontariuszy uczestniczyto w szkoleniach

b) przeprowadzono 5 szkolen dla wolontariuszy

¢) 4 Kluby wolontariusza zrealizowaty inicjatywy mtodziezowe

d) opracowano 1 pakiet szkoleniowy dla wolontariuszy

e) opracowano formularz wniosku dla grupy wolontariuszy realizujacej inicjatywe mtodziezowg

f) powstata 1 broszurka zawierajgca opis autorskich inicjatyw ochotniczych

g) zwiekszyt sie poziom zaangazowania w dziatania ochotnicze w Stupsku wsréd mtodziezy (uczestnictwo 106

0s6b w szkoleniach)

h) zwiekszyt sie poziom wiedzy nt. wolontariatu i praktycznych dziatarn ochotniczych - duza liczba oséb zainteresowanych
uczestnictwem w szkoleniach i realizacji inicjatyw mtodziezowych.

7. W SIECI WOLONTARIATU - AKTYWNY POWIAT
Finansowanie: Powiat Stupski i Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku

Zatozeniem projektu byta promocja wolontariatu jako szczegdlnie waznej idei, ktdra przyczynia sie do rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego oraz prowadzi do wzmocnienia wiezi spotecznych w pow. stupskim. Projekt zaktada organizacje wydarzenia
dla/i z wolontariuszami, podczas ktérej nagrodzono ochotnikdw za ich catoroczne zaangazowanie i prace wolontarystyczng na
rzecz réznych podmiotéw w rozmaitych obszarach zycia spotecznego w pow. stupskim. Gtéwnym celem zadania byta promocja
aktywnosci wolontariackiej oraz prospotecznych postaw mieszkancéw powiatu stupskiego, propagowanie idei wolontariatu
jako niezwykle cennego elementu rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, a takze nagrodzenie ochotnikdw za ich catoroczne
zaangazowanie w prace w wolontariackg w réznych obszarach zycia publicznego w trakcie uroczystosci jaka bytg Gala
Wolontariatu 2018.

Osiggniete rezultaty dla pow. stupskiego:

- przygotowano i przeprowadzono 1 Gale Wolontariatu w dniul4 grudnia 2018 r w siedzibie Stupskiego Osrodka Kultury przy ul.
Braci Gierymskich. Gala odbyta sie w potaczeniu z galg dla mieszkancéw z miasta Stupska.

- przygotowano projekty 3 dyploméw i wydrukowano 116 dyplomdéw dla wolontariuszy, koordynatoréw wolontariatu i Klubéw
Wolontariusza

- w Gali Wolontariatu uczestniczyto z pow. stupskiego ok. 100 osdb,

- nagrodzono 12 Klubéw Wolontariusza z powiatu stupskiego

- powstatalgaleria zdje¢ z przebiegu uroczystosci (www.wolontariat.org.pl/slupsk)

tACZNIE WYROZNIONO:

- 12 KLUBOW WOLONTARIUSZA, ktérzy otrzymali statuetki i dyplomy

- 92 WOLONTARIUSZY, ktérzy otrzymali dyplomy i 50 wolontariuszy otrzymato znaczek wolontariusza (osoby wytypowane przez
koordynatorow)

- 12 koordynatoréw wolontariatu z powiatu stupskiego, ktérzy otrzymali dyplomy oprawione w ramki

tacznie wydrukowano 116 dyploméw (wyrézniono i nagrodzono 12 Klubéw Wolontariusza)

Zadanie zostato zrealizowane zgodnie z zaplanowanym harmonogramem.
8. RAJD PIESZY WOLONTARIUSZY | SYMPATYKOW WOLONTARIATU.
Finansowanie: Miasto Stupsk i Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku.

Teren dziatania: Miasto Stupsk

Przystepujac do realizacji zadania zaktadalismy osiggniecie nastepujgcych celow:
- nabycie przez wolontariuszy - uczestnikdw Rajdu umiejetnosci i wzmocnienie wiedzy nt. : organizacji imprez turystyczno-
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krajoznawczych w przestrzeni publicznej z wykorzystaniem gier ruchowych w plenerze, zwigkszeniem wiedzy nt. waloréw
Srodowiska naturalnego, Sciezek do tras pieszych i rowerowych w okolicach miasta Stupska oraz na terenie pow. stupskiego
- promocje i popularyzowanie imprez turystyczno-rekreacyjnych w miescie Stupsk i regionie stupskim,

- zwiekszenie zainteresowania wolontariuszy i sympatykow wolontariatu uczestnictwem w imprezach turystyczno-
krajoznawczych,

- wzmocnienie relacji spotecznych i komunikacji pomiedzy korzystajgcymi z pomocy wolontariuszy a wolontariuszami,

- intensyfikacja znaczenia wartosci wolontariatu w obszarze turystyki pieszej wsréd mieszkaricéw miasta Stupska.

Zaktadane cele realizacji zadania publicznego zostaty osiggniete poprzez:

- grupa inicjatywna - Wolontariusze - 13 osobowa grupa mtodziezy z Zespotu Szkét Agrotechnicznych w Stupsku zdobyta nowe
doswiadczenie w planowaniu imprez turystyczno - rekreacyjnych w przestrzeni publicznej (samodzielnie zaplanowata i
przeprowadzita bajkowg Gre Uliczng dla wszystkich uczestnikow Rajdu Pieszego

- Wolontariusze nauczyli sie planowac prace w zespole, sami wyznaczyli lideréw do poszczegdlnych dziatan przygotowawczych,
sami zaplanowali charakter i trase Rajdu, ustalili ostateczng date imprezy.

- Zwiekszyta sie aktywnos¢ i integracja roznych wiekowo i spotecznie grup wolontariuszy i sympatykéw wolontariatu we
wspolnym turystyczno-rekreacyjnym dziataniu - uczestnicy zabawy reprezentowali wszystkie grupy wiekowe (osoby starsze,
dorosli, dzieci) jak i osoby niepetnosprawne. Wspdlna zabawa pozwolita im na réznorakie interakcje, co przyczynito sie do
zwiekszenia integracji miedzy grupami - (sposéb zmierzenia: lista

obecnosci)

- Dzieki zabawnej prezentacji przez wolontariuszy postaci bajkowych (poprzez zagadki i zabawy na trasie Rajdu) uczestnicy
zwiekszyli swoja wiedze o historii i zabawnych anegdotach Stupska - dokumentacja fotograficzna.

- Wydrukowano 100 dyplomdéw uczestnictwa w Rajdzie.

- Wydrukowano 12 plakatéw promujacych Rajd.

- Wydrukowano 80 mapek z trasg zabawy/Rajdu

- powstata 1 internetowa Galeria zdjeciowa z przebiegu realizacji Rajdu Pieszego.

9. RAZEM MOZEMY WIECEJ
Finansowanie: Gmina Brusy i Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku.
Obszar dziatania: Gmina Brusy.

Cel zadania:

Zwiekszenia zaangazowania senioréw 60+ i organizacji pozarzgdowych z miasta i Gminy Brusy w podejmowaniu dziatan
wolontariackich na rzecz dobra wspdlnego, podniesienie wiedzy i intensyfikacja obywatelskiego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i publicznym poprzez inicjowanie dziatan wspdlnot senioralnych na rzecz srodowiska lokalnego, promowanie i
upowszechniania idei Wolontariatu w obszarze kultury, sztuki, pielegnowanie tradycji dziedzictwa kulturowego Kaszub
zachodnich (Zaborakéw) w okresie od 16 sierpnia do 12 listopada 2018 r.

Cel zrealizowalismy poprzez: przeprowadzenie warsztatéw artystycznych, plastycznych, szkolen nt. aktywnosci senioralnej w
obszarze kultury, spotkan wymiany doswiadczen, wyktadow z ekspertami i animatorami kultury, realizacje senioralnych
inicjatyw dla spotecznosci lokalnych, wypracowaniu i przygotowaniu sie do utworzenia modelowego programu wolontariatu
senioralnego, prowadzenie Biura Posrednictwa Wolontariuszy, Swiadczenie poradnictwa nt. wolontariatu.

Od miesigca lipca 2018r. do 8 grudnia odbywaty sie spotkania, warsztaty tematyczne i spotkania indywidualne z:
- lekarzem geriatrg (choroby osdb starszych, pierwsza pomoc w sytuacjach kryzysowych) — 2 spotkania (6 godz)
- lekarzem nauk medycznych neuropsychologiem — 2 spotkania i treningi pamieci indywidualne (7 godz)

- radcg prawnym — 5 spotkan (10 godz)

- animatorem kultury — 1 spotkanie (3 godz)

taczne odbyto sie 8 spotkan z czego 5 w formie wolontariatu.

W ramach realizacji zadania publicznego osiggnieto nastepujace rezultaty:

1.Przygotowano i przeprowadzono 4 szkolenia nt. aktywnosci wolontariackiej senioréw (planowano 3 szkolenia)
—22.08.2018 r. — Zalesie (90sdb)

—23.08.2018 r. — Brusy (15 o0sob)

—13.09.2018 r. — Brusy/Mecikat/Lesno (10 oséb)

- 24.09.2018 r. — Mecikat (15 osdb)

tacznie w szkoleniach nt. wolontariatu w obszarze kultury uczestniczyto 49 osob.

2.Przeprowadzone zostaty 3 warsztaty tematyczne z tradycji kulturowej Kaszub (malowanie na szkle, drewnie, obyczaje i
tradycje Kaszub w oparciu o twdérczos¢ ludowa Jézefa Chetmowskiego)

-19.10.2018 r. Chata Kaszubska - Brusy Jaglie - temat: Tradycje kulturowe Kaszub - 13 oséb
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- 29.10. 2018 r. Chata Kaszubska- Brusy Jaglie - temat: Malowanie na szkle i drewnie inspirowane tworczoscig Jézefa
Chetmowskiego - 10 oséb

- 05.11.2018 r. Swietlica wiejska w Mecikale - temat: Malowanie na szkle i drewnie inspirowane twdrczoscig Jézefa
Chetmowskiego - 9 oséb

tacznie w zajeciach warsztatowych uczestniczyty 32 osoby.

3.Zrealizowano 4 senioralne inicjatywy lokalne w obszarze tradycji kultury kaszubskiej,

Inicjatorami i realizatorami dziatan byli seniorzy 60+. Poprzez zainicjowanie i realizacje lokalnych inicjatyw, seniorzy
wykorzystali swoje zasoby intelektualne, swojg kreatywnos¢, nabyli nowych umiejetnosci organizacyjnych, ktére wykorzystali
w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnych. Zmienito sie takze stereotypowe postrzeganie seniora 60+.

Inicjatywy odbyty sie:

-15.09.2018 r. Widno- Piknik ,Pozegnanie lata — powitanie jesieni” przeprowadzony dla spotecznosci lokalnej z gminy Brusy
przez senioréw z Kota Emerytéw , Rencistéw i Inwalidéw w Brusach (100 oséb)

-07.10. 2018 r. Zalesie — Piknik ,Pozegnanie lata przy pieczeniu ziemiaka” (0k.80 osdb)

-29.09.2018 r. Mecikat — ,,Piknik grzybowy dla mieszkancéw wsi Mecika” (ok. 80 oséb)

-07.11.2018 r. — Czyczkowy — ,, Tydzien piesni patriotycznej” — na inauguracji ok. 150 osdb.

Zadanie zostato zrealizowane zgodnie z zaplanowanym harmonogramem.

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) 2] powiat B caty kraj

Bd kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2800

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 69

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktoérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

1. Schronisko dla Zwierzat w Stupsku, prowadzone przez Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami
Oddziat w Stupsku.

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-o6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

promocja i organizacja wolontariatu

1. Prowadzenie poradnictwa, konsultacji,
wsparcia w zakresie organizowania i
promowania wolontariatu i inicjatyw
obywatelskich

2.Swiadczenie poradnictwa nt. zarzadzania
wolontariatem i regulacji prawnych nt.
wolontariatu.

3. Prowadzenie Biura Posrednictwa dla
Wolontariuszy i lokalnych podmiotéw

4. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych nt.
wolontariatu, szkolen, spotkan wymiany
doswiadczen, Seminariéw, imprez
integracyjnych dla wolontariuszy,
koordynatoréw i organizatoréw wolontariatu.
5. Organizowanie akcji promujacych dziatania
wolontariuszy.

6. Wspieranie inicjatyw lokalnych realizowanych
przez wolontariuszy.

7. Prowadzenie portali spotecznosciowych
(facebooka) nt. dziatan i aktywnosci
wolontariuszy.

8. Wspieranie osdb niepetnosprawnych, chorych,
samotnych, seniorow

9. Prowadzenie strony internetowej promujgcej
wolontariat, dziatania wolontariuszy i
Stowarzyszenie

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspélnot i
spotecznosci lokalnych

1. wspieranie lokalnych nieformalnych grup
wolontariuszy poprzez:

a) uzyczanie osobowosci prawnej w
pozyskiwaniu Srodkéw finansowych na realizacje
dziatat w srodow. lokalnych

b)wsparcie merytoryczne, lokalowe, techniczne
przy realizacji projektéw

c) pomoc przy pisaniu projektéw

d) wspdtpraca z lokalnymi podmiot. i
samorzadami

e)wspdlna realizacja inicjatyw lokalnych

f) inicjowanie zaktadania Klubéw Wolontariusza
h)podnoszenie i edukacja obywatelska wolontar

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

2091,22 zt

" Tak
* g

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od o0séb
fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2019-07-03
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 134 094,59 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 134 094,59 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

2091,22 z

2.2. Ze zrddet publicznych ogétem:

123 513,37 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 123 513,37 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 8 490,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2019-07-03
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a) ze sktadek cztonkowskich 120,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 8 370,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzier 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 509122 74
okresie sprawozdawczym ogotem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Biuro Posrednictwa dla Wolontariuszy 1 500,00 zt

N

Projekt "Razem mozemy wiecej" 591,22 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[EEN

1.Promocja i organizacja wolontariatu 1 500,00 zt

N

2.Promocja i organizacja wolontariatu senioralnego 591,22 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 133 100,10 zt 2 091,22 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 133 100,10 zt 2 091,22 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 994,49 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

O O 0000 0O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 2 0s6b

czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.00 etatow
’

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2019-07-03
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1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
15 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 1 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2019-07-03 14




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 9 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 12 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 2 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 54 471,79 zt
a) z tytutu umow o prace 22 484,46 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 22 484,46 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 31 987,33 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 54 471,79 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 54 471,79 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 712,92 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
148,12 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 2 110,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1294,74 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . : o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Ewa Kosiedowska 2019-07-03
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