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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
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e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-06-27

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU W StUPSKU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo POMORSKIE Powiat M. SEUPSK
kontaktowe
Gmina M. SEUPSK Ulica AL. SIENKIEWICZA Nr domu 7 Nr lokalu 25

Miejscowos¢ SEUPSK

Kod pocztowy 76-200

Poczta SLUPSK

Nr telefonu +48 733639580

Nr faksu -

E-mail biuro@wolontariat-
slupsk.pl

Strona www https://www.wolontariat-slupsk.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2010-06-07
5. Numer REGON 77087492600000 6. Numer KRS 0000057134
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7 Sk @l el e IS ok Ewa Kosiedowska Prezes Stowarzyszenia TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maciej Kosiedowski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Stowarzyszenia
Danuta Plata Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ! pisany
Kamil Karmelita Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
52272’273 przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Aleksandra Karmelita Sekretarz Komisji
Rewizyjnej
Marek Bochen Cztonek Komisji
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Zwiekszanie aktywnosci spotecznej obywateli (ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy), i tworzenie rozwigzan
umozliwiajacych im podejmowania dziatarn w charakterze wolontariuszy.
2. Zwiekszanie wsrdd obywateli wiedzy z zakresu wolontariatu i
upowszechnianie idei pracy wolontarystyczne;j.

3. Wspieranie organizacji pozarzgdowych oraz instytucji publicznych,
inicjatyw spotecznych i oséb prywatnych w tym zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (a w szczegdlnosci: niepetnosprawnych,
bezrobotnych, bezdomnych, samotnych matek, dzieci i mtodziezy) w ich
dziatalnosci na rzecz dobra publicznego, poprzez oferowanie im wsparcia
wolontariuszy i pomocy swiadczonej przez Stowarzyszenie.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w obszarach: edukacja, sport, kultura,
ochrona srodowiska, dobroczynno$¢, ochrona zdrowia, pomoc spoteczna;
w szczegolnosci poprzez:

1. Promocje i organizacje wolontariatu

2. Prowadzenie posrednictwa pracy wolontarystycznej - gromadzenie i
dystrybucje informacji o osobach chcacych pracowac w charakterze
wolontariuszy oraz osobach i instytucjach

pragnacych korzystac z ich pomocy, w szczegdlnosci tworzenie i obstuga
baz danych o wolontariuszach i podmiotach zainteresowanych
wspotpraca oraz utatwianie im nawigzywania wspoétpracy w tym zakresie
3. Prowadzenie poradnictwa i konsultacji w zakresie organizowania
wolontariatu i inicjatyw spotecznych.

4. Zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji stuzgcych
realizacji celéw Stowarzyszenia.

5. Organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i
zagranicznych podnoszacych kwalifikacje wolontariuszy, przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych, instytucji publicznych i inicjatyw spotecznych.
6. Organizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach, uroczystosciach i
seminariach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

7. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym
opracowywanie i publikowanie materiatéw poswieconych problematyce
zgodnej z celami Stowarzyszenia

8. Tworzenie i wdrazanie programéw i projektéw zgodnych z celami
Stowarzyszenia.

9. Udzielanie wsparcia, organizacjom pozarzadowym, instytucjom
publicznym osobom indywidualnym i szeroko rozumianym inicjatywom
obywatelskim.

10. Animowanie, organizowanie i promowanie wspoétpracy organizacji
pozarzgdowych z organami administracji rzgdowe] i samorzagdowej oraz
srodowiskami biznesu w zakresie realizacji programdw spotecznych i
wspotpracy z wolontariuszami.

11. Organizowanie i prowadzenie spotkan, szkolen, kurséw, konferencji,
prelekcji, seminariow i warsztatow przygotowujgcych wolontariuszy,
organizacje i instytucje publiczne do podejmowania wzajemnej
wspotpracy.

12. Organizowanie konkurséw, imprez kulturalnych, okolicznosciowych,
festiwali, wystaw i wernisazy, akcji plenerowych stuzgcych realizacji celow
statutowych

13. Dziatalno$¢ wspomagajgcq merytorycznie, szkoleniowo i informacyjnie
organizacje pozarzgdowe i instytucje publiczne.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

I W ramach prowadzonej dziatalnosci zrealizowano nastepujace projekty:
1. WOLONTARIAT Z KLASA - stupscy ochotnicy

fianansowanie: Miasto Stupsk, Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku
teren dziatan: Miasto Stupsk
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Dzieki realizacji zadania publicznego wzmocniono znaczenie wolontariatu jako niezwykle waznej formy
aktywnosci obywatelskiego uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci. Wzrdst poziom wiedzy oraz
stopien zaangazowania dzieci i mtodziezy w dziatania ochotnicze . Liczne dziatania promocyjne,
przeprowadzone spotkania / szkolenia/ warsztaty przyczynity sie do propagowania postawy aktywnej
spotecznie, otwartej, zaangazowanej w dziatania ochotnicze, pomocowe, animacyjne. Tego typu
dziatalnos¢ zostata pokazana jako znakomita forma konstruktywnego spedzania czasu
wolnego,wspdtdziatania w grupie rowiesniczej ( szczegdlnie dla dzieci i mtodziezy ze stupskich szkét).
- przeprowadzono 5 szkolen dla wolontariuszy, dzieki czemu wzrdst poziom wiedzy i Swiadomosci nt.
wolontariatu wsrdd dzieci i mtodziezy ze Stupska oraz np.mozliwych form aktywnosci ochotniczej

- w szkoleniach dla wolontariuszy wziety udziat 83 osoby

- przeprowadzono 2 jednodniowe szkolenia dla opiekundw Szkolnych Klubéw Wolontariusza,
koordynatoréw/organizatoréw wolontariatu- w wyniku tego przedstawiciele szkét/ngo/instytucji
zostali przygotowani do profesjonalnego zarzadzania wolontariatem pod wzgledem prawnym i
merytorycznym

- w szkoleniach dla koordynatoréw wolontariatu/ opiekunéw SKW uczestniczyto 20 oséb

- przeprowadzono 9 spotkan w formie zaje¢ edukacyjno - informacyjnych dla dzieci i mtodziezy

- w spotkaniach dla mtodziezy wzieto udziat 160 oséb

- przeprowadzono 1 seminarium wymiany doswiadczen dla organizatoréw wolontariatu, w ktorym
uczestniczyto uczestniczyto 12 przedstawicieli stupskich podmiotow

- ze wzgledu na duze zainteresowanie przeprowadzono takze 1 dodatkowe szkolenie dla
koordynatoréw wolontariatu w ktédrym uczestniczyto 11 oséb

- w trakcie realizacji projektu w szkoleniach, spotkaniach, seminariach, zajeciach edukacyjno-
informacyjnych, nieodptatnego poradnictwa skorzystato tgcznie 268 oséb .

2. Dziatajmy razem wolontariat w szkole i sSrodowisku lokalnym

finansowanie : Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ( Program FIO 2017), Miasto Stupsk,
Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku

realizowany w partnerstwie z Gming Brusy, Centrum Kultury i Biblioteki im. Jana Karnowskiego w
Brusach

teren dziatan: Miasto Stupsk, Powiat Stupsk, Miasto i Gmina Brusy,

Skala zrealizowanych dziatan:

- przeprowadzono 20 szkolen dla wolontariuszy

- odbyto sie 120 h szkolen dla wolontariuszy

- 304 osoby uczestniczyty w szkoleniach

- wydano 304 zaswiadczenia dla wolontariuszy

- wydano 304 pakiety szkoleniowe dla wolontariuszy

- odbyty sie 3 szkolenia dla Mfodziezowych Lideréw Wolonariatu

- odbyto sie 72 h szkolen dla MLW

- 45 0s6b ukonczyto szkolenia dla MLW

- wydrukowano 45 certyfikatow dla MLW

- odbyty sie 4 szkolenia dla organizatoréw wolontariatu

- odbyto sie 32 h szkolen dla organizatoréw wolontariatu

- 42 osoby uczestniczyty w szkoleniach dla organizatoréw wolontariatu

- przedstawiciele 33 podmiotdw uczestniczyli w szkoleniach dla organizatoréw wolontariatu
- wydano 42 zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen dla organizatoréw wolontariatu
- odbyto sie 8 seminariow wymiany doswiadczen

- przedstawiciele 63 podmiotow brali udziat w seminariach wymiany doswiadczen
- 111 osdb uczestniczyto w seminariach wymiany doswiadczen

- wydrukowano 2 500 sztuk ulotek promocyjnych

- wydrukowano 200 sztuk plakatéw

- wydano i wydrukowano 11 numerdw newslettera

- wydrukowano 250 sztuk publikacji dla wolontariuszy

- przeprowadzono 2 Konkursy dla wolontariuszy

- powstat 1 raport udzielonych porad o wolontariacie

- odbyta sie 1 Konferencja

- odbyta sie 1 Gala Wolontariatu

- odbyt sie 1 Koncert wokalno - muzyczny

- wydrukowano 340 indywidualnych dyplomoéw z podziekowaniem dla wolontariuszy
- tacznie nagrodzono 46 podmiotdw za catoroczne zaangazowanie w wolontariat
- nagrodzono 13 laureatow w 2 Konkursach dla wolontariuszy
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- podpisano 12 porozumien ze (Szkolnymi) Klubami Wolontariusza

- zrealizowano 10 inicjatyw mtodziezowych

- 93 wolontariuszy realnie zaangazowato sie proces przygotowania, organizowania, a nastepnie
przeprowadzenia samodzielnych inicjatyw wolontarystycznych oraz opracowanie dokumentacji z nimi
zwigzanych

- 93 osoby nabyty doswiadczenia w realizacji autorskich inicjatyw ochotniczych w zakresie planowania,
organizowania, przeprowadzania i podsumowania swojej pracy wolontariackiej

- okoto 250 0$8b bezposrednio skorzystato z dziatan ochotnikéw w ramach realizowanych przez nich
inicjatyw wolontarystycznych

3. Dziatajmy razem wolontariat w szkole i Srodowisku lokalnym (wktad wtasny do FIO 2017)

finansowanie : Miasto Stupsk, Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku
teren dziatan: Miasto Stupsk

Realizacja zadania publicznego uswiadomita bezposrednim uczestnikom, ale rowniez posrednim
odbiorcom, istote i znaczenie aktywnosci wolontarystycznej w zyciu spotecznym, to jak tego typu
dziatalno$¢ moze realnie zmieniac otaczajgcg nas rzeczywisto$¢ prowadzgc do poprawy jakosci zycia
mieszkancéw i ich Srodowiska. Drogg do osiggniecia takiego stanu rzeczy jest edukacja obywatelska,
ktora docenili odbiorcy dziatan projektowych dostrzegajac jej znaczenie w promowaniu i prezentowaniu
postaw otwartosci, tolerancji , uwaznosci i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka.
Przeprowadzone najwazniejsze dziatania i rezultaty:

a) 14 podmiotdow- organizacji pozarzgdowych, instytucji publicznych i szkét - otrzymato wsparcie w
zakresie ksztattowania i rozwijania ruchu wolontarystycznego, podniesienia wiedzy oraz umiejetnosci
zarzgdzania wolontariuszami

b) 28 0sdb - koordynatoréw ze Stupska podniosto swoje kwalifikacje w zakresie prowadzenia Klubéw
Wolontariusza i wszelkich aspektédw zwigzanych z dziatalnoscig ochotnicza-od kwestii prawnych,
poprzez merytoryczng prace z wolontariuszami, pozyskiwanie ich oraz utrzymywanie motywacji do
aktywnosci ochotniczg, az po zdobywanie srodkdw na dziatania wolontarystyczne.

c) 7 Mtodziezowych Lideréw Wolontariatu ze Stupska uczestniczyto i w szkoleniu wyjazdowym i w
stacjonarnym dla lideréw, przygotowujacych uczestnikow do petnienia roli lokalnych animatorow
dziatalnosci ochotniczej

d) Z miasta Stupsk 101 wolontariuszy zostato objetych dziataniami szkoleniowymi.

e) powotano 4 nowe Kluby Wolontariusza w Stupsku

f) przeprowadzono 2 Konkursy dla Wolontariuszy : Barwy Wolontariatu oraz Mtodziezowa Inicjatywa
Lokalna, w ktérych nagrodzono 3 podmioty ze Stupska w pierwszym wymienionym Konkursie oraz 2
podmioty w drugim.

g) mtodziez samodzielnie przygotowata i przeprowadzita 4 inicjatywy lokalne o charakterze
wolontarystycznym w obszarze: edukacji, pomocy spotecznej, niepetnosprawnosci i opieki nad
zwierzetami

h) przez caty czas trwania projektu ( 11 miesiecy) funkcjonowato Biuro Posrednictwa dla Wolontariuszy,
w ktorym nieodptatnie mozna byto skorzystac z poradnictwa nt. wolontariatu, znalezienia miejsca pracy
ochotniczej, znalezienia wolontariusza do pomocy oraz we wszelkich kwestiach prawno -
organizacyjnych zwigzanych ze wspétpracg z ochotnikami.

i) wydano i wydrukowano 11 numerdw newslettera o wolontariacie - wydrukowano 250 sztuk
poradnika dla wolontariuszy

j) zrealizowano 4 seminaria wymiany doswiadczen dla stupskich koordynatoréw, nauczycieli,
przedstawicieli ngo, instytucji.

4. WOLONTARIAT Z KLASA

finansowanie : Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, Regionalne Centrum Wolontariatu w
Stupsku
teren dziatan: miasto i gm. Brusy, gm. Konarzyny

Projekt ukierunkowany byt na wzmocnienie roli i znaczenia wolontariatu, promowanie idei pracy
ochotniczej oraz rozwijanie wolontariatu szkolnego.

W wyniku realizacji dziatan projektowych

a) przygotowano 21 oséb (nauczycieli/pedagogéw - koordynatoréw wolontariatu) z placéwek
oswiatowych do wdrozenia wolontariatu w szkole, koordynowania wolontariatu oraz opieki nad
ochotnikami zgodnie z Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z 2003 roku.

b) przygotowano, zorganizowano i przeprowadzono dla grupy 347 oséb zajecia edukacyjne nt.
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wolontariatu (odbyto sie 19 takich)

c) przeprowadzono 36 godzin szkolen dla wolontariuszy przygotowujgcych ochotnikow do swiadczenia
pracy ochotniczej - grupa 60 wolontariuszy zostata przeszkolona do swiadomej pracy ochotniczej na
rzecz réznych podmiotow.

d) powstato 5 nowych Szkolnych Klubéw Wolontariusza, w ktérych odpowiednio przygotowani
nauczyciele - uczestniczacy w szkoleniach, korzystajacy z konsultacji i poradnictwa oraz wolontariusze
korzystajacy z zaje¢ edukacyjnych nt. wolontariatu i szkolen bedga inicjowa¢ i prowadzi¢ dziatania
ochotnicze dla lokalnego srodowiska. W ramach nawigzanej wspétpracy pomoglismy im wypracowad
regulamin, wstepny harmonogram pracy Klubu oraz np. wypracowac system motywacji do statej
wspotpracy z ochotnikami. Zainicjowalismy tez proces powstawania Klubu w 3 innych szkotach.

e) przygotowano, zorganizowano i zrealizowano 1 seminarium wymiany doswiadczen dla dyrektoréw
szkdt, nauczycieli, placowek oswiatowych

f) przeprowadzono 1 Konkurs plastyczny dla mtodziezy na Plakat promujgcy Wolontariat. Pozytywna
rywalizacja w konkursie odnoszgcym sie do przeprowadzonych warsztatéw plastycznych oraz tematyki
wolontariatu, przyjaznej spotecznie formy aktywnosci sprawita, iz mogliSmy w ciekawy sposéb
promowac aktywnos¢ wolontariacka, zacheci¢ mtodziez do konstruktywnego spedzania czasu wolnego
oraz integracji z lokalng spotecznoscia.

g) 15 podmiotdw organizacji wolontariatu zwiekszyto swoje umiejetnosci w organizacji wolontariatu i
zarzadzaniu pracg wolontariuszy.

5.Gala Wolontariatu 2017 - aktywny powiat

finansowanie - Starostwo powiatowe w Stupsku, Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku
teren dziatan: Powiat Stupski

Wolontariat, jako dziatalno$¢ dobrowolna i nieodptatna zastuguje na szczegdlng uwage i docenienie
os6b, ktore chcg i potrafig swojg energie i potrzebe niesienia pomocy potrzebujgcym przektu¢ w
dziatania. Stad organizacja Gali Wolontariatu, nagrodzenie Klubéw Wolontariusza oraz wyrdznienie
najaktywniejszych ochotnikow przyczynita sie do promocji wolontariatu, umozliwita podziekowanie za
catoroczne zaangazowanie na rzecz lokalnych srodowisk, a takze utrwalenie motywacji do dalszej pracy
ochotniczej, tak pozytywnej i potrzebnej.

Bezposrednimi odbiorcami dziatan projektowych byta grupa 69 osdéb- dzieci i mtodziez ze szkoét w
powiecie stupskim, biorgcy udziat w szkoleniach dla wolontariuszy oraz w Gali Wolontariatu, a takze
pozostali wolontariusze i ich opiekunowie, koordynatorzy wolontariatu, odbiorcy dziatan
wolontariackich, przedstawiciele ngo, szkét i instytucji publicznych znajdujacych sie na terenie powiatu
stupskiego, ktorzy uczestniczyli w Gali Wolontariatu 2017- okoto 100. tacznie odbiorcami projektu byta
grupa okoto 169 osdb.

Nagrodzono statuetkami, ramkami, upominkami w formie znaczkéw "tapka Wolontariusza" tagcznie 9
Klubéw Wolontariusza z pow. stupskiego - wydrukowano 83 dyplomy dla wolontariuszy, ktére
przekazane zostaty podczas Gali Wolontariatu za aktywnos$¢ ochotniczg. Okoto 100 oséb z
pow.stupskiego wzieto udziat w Gali Wolontariatu ( wolontariusze i ich rodzice, koordynatorzy
wolontariatu, przedstawiciele lokalnych ngo, instytucji publicznych i szkét, odbiorcy dziatan
wolontariackich z pow.stupskiego)

Projekt miat tez wymiar edukacyjny. W odpowiedzi na oczekiwania koordynatoréw wolontariatu oraz
nasze zaplanowane dziatania przeprowadziliSmy 4 szkolenia (zgodnie z planem) dla wolontariuszy, pt.
"ABC wolontariatu". Zajecia prowadzilismy metodg wyktadowo- warsztatowg, kwestie merytoryczne
omawiane podczas szkolenia uzupetnione byty o ¢wiczenia pozwalajgce tatwiej przyswoi¢ wiedze oraz
zaktywizowac grupe. Dzieki temu szkolenie byto bardziej efektywne, wigczato uczestnikéw w jego
przebieg co pozwolito na wywigzywanie sie ciekawych dyskusji, wymiany pogladow i doswiadczen.
tacznie przeprowadzono 24 h szkolen,w ktorych wzieto udziat 69 osdb.

6.Stupscy Wolontariusze - Gala Wolontariatu 2017

finansowanie: Miasto Stupsk, Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku
W ramach realizacji zadania publicznego osiggnieto nastepujace rezultaty:

- przygotowano, zorganizowano i przeprowadzono 1 Gale Wolontariatu 2017

- przygotowano, zorganizowano i przeprowadzono 1 Konferencjg, pt. "Rola wolontariatu w
ksztattowaniu spoteczenstwa obywatelskiego"
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- w ramach przewidzianej czesci oficjalnej podziekowano publicznie wszystkim wolontariuszom,
osobom wspétpracujgcym z ochotnikami, darczyricom oraz wszystkim sympatykom idei wolontariatu
- w uroczystosci uczestniczyto ok 300 oséb

- odbyt sie 1 Koncert zespotu WhitePin ze Stupskga Sinfoniettg

- odbyt sie 1 bankiet - po zakonczeniu czesci oficjalnej i artystycznej, w ktdrym uczestniczyli wszyscy
wolontariuszy, sympatycy wolontariatu, zaproszeni goscie, odbiorcy pracy ochotnikdw i wszyscy obecni
na uroczystosci

- wydrukowano 219 dyploméw indywidualnych dla wolontariuszy z miasta Stupska oraz dla 28
podmiotéw (szkét/ngo/ instytucji) bedgcych organizatorami wolontariatu ; fgcznie wydrukowano 247
dyploméw

- przeprowadzono 1 Konkurs pt. "Najaktywniejszy Szkolny Klub Wolontariusza"

- 20 podmiotéw z miasta Stupska otrzymato nagrody w postaci statuetek i/lub innych upominkéw za
catoroczne zaangazowanie wolontarystyczne

Inne efekty projektowe: - zwiekszyta sie Swiadomos¢ mieszkancow Stupska nt. skali zaangazowania w
dziatania ochotnicze mtodziezy, oséb dorostych oraz senioréw

- rozpropagowano idee wolontariatu, takze poprzez wzmianki, artykuty i inne notki ukazujgce sie na
stronach internetowych i profilach Facebookowych stupskich szkét, organizacji pozarzgdowych i
instytucji publicznych nt. uroczystosci

- Gala Wolontariatu jako cykliczna impreza na state wpisata sie w Swiadomosé mieszkarncéw Stupska
jako wyraz podziekowania i uznania dla ochotnikéw za ich catoroczne dziatania i wsparcie na rzecz oséb
potrzebujgcych oraz ngo/instytucji. Dzieki temu, oprécz wzmocnienia postrzegania pieknej idei
pomagania jako niezwykle waznej i docenianej na forum publicznym, mogliSmy posrednio zachecic¢
kolejne osoby do wiaczania sie w dziatalnos¢ wolontarystyczna.

7. Aktywni w kulturze - Gala Wolontariatu 2017 - finansowanie Gmina Brusy
Projekt ukierunkowany na promocje wolontariatu oraz zorganizowanie transportu dla wolontariuszy do
Stupska - na Gale Wolontariatu 2017.

Il Dziatania cykliczne, state

1. Prowadzenie Biura Posrednictwa dla Wolontariuszy ( w Stupsku i w Oddziale Le$no)

Cel funkcjonowania Biura- prowadzenie punktu, w ktorym kazda zainteresowana wolontariatem osoba
uzyska nieodptatne porady, wsparcie w zakresie pracy ochotniczej; pomagamy potencjalnym
wolontariuszom w znalezieniu miejsca pracy - podmiotu, na rzecz ktérego zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami chcieliby podja¢ prace; z ustug Biura korzystajg tez koordynatorzy wolontariatu -
opiekunowie istniejgcych Klubow Wolontariusza oraz przedstawiciele szkét, organizacji pozarzagdowych,
instytucji publicznych, ktorzy szukajg odpowiedzi na pytania dot. zarzadzania i organizacji pracy
ochotnikdw, rozwiania watpliwosci oraz pomoc w zakresie stosowania prawa o wolontariacie, a takze
wszelkich spraw zwigzanych ze wspétpracg z wolontariuszami; mieszkancy terendw Stupska i pow.
Stupskiego oraz Brus i Gminy Brusy rowniez mogg nieodptatnie korzystac¢ z pomocy pracownikéw Biura,
np. poprzez zgtoszenie zapotrzebowania na wolontariusza oraz pomoc w posrednictwie nawigzania
wspotpracy z ochotnikami poprzez ngo/instytucje, ktére majg podpisane porozumienia z ochotnikami
Inne dziatania w ramach funkcjonowania Biura:

- promowanie dziatat wolontariackich w regionie

- pomoc w poszukiwaniu i zdobywaniu sSrodkéw finansowych dla grup nieformalnych

- monitoring pracy wolontariuszy

- prowadzenie i aktualizacja bazy wolontariuszy

- promowanie "dobrych praktyk" wolontarystycznych oraz pomoc we wdrazaniu programow
wolontarystycznych w szkotach, ngo, instytucjach

2. Stata wspotpraca w zakresie wsparcia merytorycznego z nastepujagcymi podmiotami:
1) I Liceum Ogdlnoksztatcgce w Stupsku

2) Il Liceum Ogodlnoksztatcgce w Stupsku

3) IV Liceum Ogodlnoksztatcace w Stupsku

4) Zespot Szkdt Mechanicznych i Logistycznych w Stupsku
5) Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Stupsku

6) Szkota Podstawowa nr 8 w Stupsku

7) Szkota Podstawowa nr 5 w Stupsku

8) Szkota Podstawowa nr 10 w Stupsku

9) Szkota Podstawowa w Lubni

10 Szkota Podstawowa w Czyczkowach

11) Szkota Podstawowa w Czapiewiczach

12) Szkota Podstawowa nr 1 w Brusach

—_—— — — — — ~— —
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13) Szkota Podstawowa nr 2 w Brusach

14) Szkota Podstawowa w Sycewicach

15) Szkota Podstawowa w Objezdzie

16) Szkota Podstawowa w Damnie

17) Szkota Podstawowa w Les$nie

18) Szkota Podstawowa nr 4 w Stupsku

19) Centrum Inicjatyw Obywatelskich w Stupsku

20) Szkota Podstawowa w Zalesiu

21) Zespot Szkoét Publicznych w Konarzynach

22) Kaszubskie Liceum Ogodlnoksztatcgce w Brusach

23) Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw — Koto Terenowe w Brusach
24) Szkota Podstawowa w Kosobudach

25) Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Stupsku — Wolontariusze Stowarzyszenia Edukacyjnego
Volumin

26) Miejska Biblioteka Publiczna w Stupsku

27) Fundacja INDYGO w Stupsku

29) Stowarzyszenie Horyzont w Stupsku

30) Stowarzyszenie Inspiracje w Stupsku

31) Stupskie Stowarzyszenie AMAZONKA

32) Stupski Uniwersytet Trzeciego Wieku

33) Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych , Wiatraczek” w Stupsku
34) Schronisko dla Zwierzat prowadzone przez Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami w Stupsku
35) Zespole Szkét Ekonomicznych i Technicznych w Stupsku

36) Zespot Szkét Technicznych w Stupsku

37) Zespot Szkét Agrotechnicznych w Stupsku

38) Zespot Szkolno - Przedszkolny w Debnicy Kaszubskiej

39) GOPS Stupsk

40) OPS Debnica Kaszubska

41) OPS Brusy

42) Btekitny Patrolu WWF w Ustce

43) PCPR Stupsk

44) GOPS Smotdzino

45) Zespot Szkdt w Karsinie

46) Szkota Policji w Stupsku

47) Samorzadne Centrum Mtodziezowe w Chojnicach

48) Internat Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Miastku
49) Zespot Caritas Polska pw. Wszystkich Swietych w Brusach

50) Centrum Kultury i Biblioteki im.Jana Karnowskiego w Brusach
51) Bank Zywnosci w Stupsku

52) Stowarzyszenie Metalowych Serc w Stupsku

53) Technikum TEB Edukacja w Stupsku

54) Szkota Podstawowa w Jezierzycach

55) Koto Gospodyn Wiejskich w Lesnie

56) Zespot Szkét Budowlanych i Ksztatcenia Ustawicznego w Stupsku
57) Zespot Szkét w tegu

58) MOPR Stupsk

59) Urzad Miejski w Stupsku

60) Urzad Gminy w Brusach

61) Starostwo Powiatowe w Stupsku

62) Teatr RONDO w Stupsku

63) Stupski Osrodek Kultury

64) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe w Stupsku

65) GOK Smotdzino

66) Centrum Trzezwosci KROKUS w Stupsku

67) Fundacja NADZIEJA w Stupsku

68) Zaborskie Towarzystwo Naukowe

69) Zrzeszenie Kaszubsko Pomorskie Oddziat Brusy

70) Ogdlnopolska Sie¢ Centréw Wolontariatu

71) Centrum Wolontariatu w Warszawie

72) Centrum Wolontariatu w Gdarisku

73) Stowarzyszenie Mtodych Archeologéw w Brusach

74) Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne w Stupsku
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75) Warsztaty Terapii Zajeciowej w Brusach
77) Polski Zwigzek Niewidomych Koto w Stupsku

79) Centrum Wolontariatu w Lublinie

80) Centrum Wolontariatu w Katowicach

81) Gimnazjum w Brusach

82) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ustce
83) OPS Ustka

84) Przedszkole Miejskie nr 9 w Stupsku

86) Szkota Podstawowa w Wielkich Chetmach

88) Centrum Edukacji Regionalnej w Stupsku

89) Fundacja Bocianie Gniazdo w Runowie

90) Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka Filia w
91) Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka Filia w
92) Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka Filia w

94) Stowarzyszenie "Nasza Krepa"
95) Stowarzyszenie Dobre Serca w Stupsku

99) Szkota Podstawowa w Czersku
101) Szkota Podstawowa w Dretyniu
102) Szkota Podstawowa w Gotelpiu
103) Szkota Podstawowa w Konczewie
104) Szkota Podstawowa w Kwakowie
105) Urzad Miasta Kepice

106) Zespot Szkdt w tupawie

balkon. Warto$¢ darowizny: 4800 zt

76) Stowarzyszenie Kobiet "Nad Brdg" w Mecikale

78) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

85) Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Dorostym PRZYSTAN w Ustce

87) Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcgce w Stupsku

Bytowie
Leborku
Miastku

93) Stowarzyszenie "Dajmy Im Rados¢" w Stupsku

96) Stowarzyszenie na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych "Ty i Ja" w Brusach
97) Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Sotectw Motarzyno
98) Stowarzyszenie Rodzin Katolickich "SRK" w Brusach

Il Pracownicy zaangazowani byli w dziatania konsultacyjne i eksperckie. Prezes Regionalnego Centrum
Wolontariatu w Stupsku jest cztonkiem Rady Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Chojnickiego oraz
cztonkiem grupy eksperckiej przy Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w zakresie tworzenia i
opracowywania Programu Polski Korpus Solidarnosci.

IV Regionalne Centrum Wolontariatu zaangazowane byto w pomoc ofiarom skutkéw nawatnicy w
sierpniu 2017, ktéry dotknat tereny Brus, Gminy Brusy. Prezes Stowarzyszenia aktywnie pomagata w
czynnosciach organizacyjno - transportowych oraz w zakresie pozyskiwania wolontariuszy do pomocy.
PrzyjeliSmy darowizne rzeczowg od firmy JR okna sp. z 0. 0. z siedzibg w Stupsku, ul. Battycka 8, NIP:
583-319-72-59, KRS: 0000606670, ktdérg przekazaliSmy zgodnie z zyczeniem Darczyncy na rzecz
poszkodowanych sotectwa Lesno. Przedmiotem darowizny byty okna, witryna,drzwi wejsciowe oraz

€ gmina
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego EZ kilka gmin
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) €] powiat

B kilka powiatéw

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] caty kraj

[[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

2500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

105
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

promocja i organizacja
wolontariatu

1. Prowadzenie
poradnictwa, konsultacji,
wsparcia w zakresie
organizowania i
promowania wolontariatu
i inicjatyw spotecznych

2. Swiadczenie
poradnictwa nt.
zarzadzania
wolontariatem i regulacji
prawnych

dotyczacych wolontariatu
3. Nieodptatne
prowadzenie Biura
Posrednictwa dla
Wolontariuszy i lokalnych
podmiotow.

4. Nieodptatne
prowadzenie szkolen,
warsztatéw, spotkan
wymiany doswiadczen,
seminariéw dla
wolontariuszy,
organizatoréw
wolontariatu, lokalnych
podmiotow.

5. Organizowanie akgji
promujgcych dziatania
wolontariuszy.

6. Prowadzenie facebooka
nt. aktywnosci i dziatan
wolontariuszy

7. Organizowanie zbidrek
zywnosci, odziezy dla
0sob.

8. Wspieranie oséb
niepetnosprawnych,
chorych, samotnych,
seniorow.

9. Prowadzenie strony
internetowej promujacej
wolontariat, dziatania
wolontariuszy i
Stowarzyszenia

94.99.Z
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dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwoj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

1. Wspieranie lokalnych
grup niezformalizowanych
(wolontariuszy) poprzez:
a) uzyczanie osobowosci
prawnej w pozyskiwaniu
srodkéw finansowych do
realizacji dziatan w
Srodowisku lokalnym

b) wsparcie merytoryczne,
lokalowe, techniczne
przy realizacji projektow,
c) pomoc przy pisaniu
projektow,

d) wspdlna realizacja
projektéw i dziatan i
wspieranie inicjatyw
lokalnych,

e) nieodptatne
Swiadczenie poradnictwa
nt. organizacji i
zarzadzania
wolontariatem, promocja
wolontariatu

f) wspieranie wspdlnot
lokalnych, podnoszenie
wiedzy i edukacji
obywatelskiej nt.
wolontariatu i
aktywnosci obywatelskiej
g) wspadlna realizacja
inicjatyw lokalnych ( ngo,
samorzad)

h) wspétrealizacja
Festynow, Festiwali
Lokalnych

i) wspotpraca z lokalnymi
szkotami, samorzgdem
lokalnym,instytucjami
pomocowymi

j) inicjowanie zaktadania
Szkolnych Klubéw
Wolontariusza.

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
™ Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskdow i strat)

162 820,39 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

162 820,36 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,03 zt
e) Pozostate przychody 0,00 zt
2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 7 769,80 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

143 740,00 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 48 390,00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

95 350,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem:

11 113,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 180,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 10 933,00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2018-06-27
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2.4. Zinnych zrédet

197,59 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych wydatkowanej w 7769 80 2t
okresie sprawozdawczym ogdétem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegodlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|WOLONTARIAT Z KLASA - stupscy ochotnicy 4 960,42 zt
2|Gala Wolontariatu 1 036,29 zt
3[Dziatajmy razem wolontariat w szkole i sSrodowisku lokalnym 963,70 zt
4|Biuro posrednictwa pracy 809,39 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 161 573,06 zt 7 769,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 161 573,06 zt 7 769,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1247,30 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2018-06-27
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
W z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) W z optat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
-
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnos¢
o o ) . [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
. L . . [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 3.0 0séb
pracy (etat lub czesc¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2,0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 5,0 oséb
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkédw O Nie
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15,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

11,00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

7,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

4,00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: i
b) inne osoby 1,00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym: -
b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 82 618,75 zt
a) z tytutu umoéw o prace 57 967,10 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 57 967,10 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 24 651,65 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 82 618,75 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 82 618,75 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarcza organizacji
4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3801,80 zt
Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 3083.12 7t

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

2 032,86 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 203,94 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Gala Wolontariatu 2017- Promocja i wzmocnienie Starostwo Powiatowe w Stupsku 4 920,00 zt
aktywny powiat. wolontariatu w powiecie

stupskim,podniesienie poziomu
wiedzy nt.pracy ochotniczej,
wspomaganie rozwoju
kompetencji spotecznych
wolontariuszy, budowanie
wspotpracy miedzy ngo,
szkotami,
instytucjami.Nagrodzenie
najaktywniejszych
wolontariuszy i podziekowanie
za zaangazowanie w dziatania
ochotnicze na rzecz
potrzebujacych
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Dziatajmy razem - Wzmocnienie wolontariatu jako |Urzad Miejski w Stupsku 16 200,00 zt
wolontariat w szkole i formy aktywnosci

srodowisku lokalnym obywatelskiej, podniesienie
wiedzy i intensyfikacja
obywatelskiego uczestnictwa w
zyciu publicznym poprzez
inicjowanie dziatan wspdlnot
lokalnych z woj. pomorskiego.
promowanie i rozwijanie ruchu
wolontarystycznego w szkotach,
organizacjach, instytucjach w
dziataniach na rzecz
rozwigzywania problemow
mieszkancdw oraz stworzenie
partnerskich warunkéw do
realizacji inicjatyw spoteczno-
obywatelskich w srodowiskach

lokalnych.
3|WOLONTARIAT Z KLASA budowanie lokalnej koalicji na |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 8 000,00 zt
rzecz promocji, rozwoju i Pomorskiego

koordynacji Wolontariatu
szkolnego, wspieranie poprzez
prace ochotnikdw, instytucji i
organizacji zajmujacych sie
rozwigzywaniem probleméw
natury ekonomiczno-spotecznej
mieszkancéw miasta i gminy
Brusy, gminy
Konarzyny.Stworzenie
przestrzeni pozwalajgce na
aktywne uczestnictwo w zyciu
publicznym-szczegdlnie dzieci i
mtodziezy-, harmonijny rozwéj
spoteczenstwa obywatelskiego i
spéjnosci spoteczne;j.

4|Stupscy Wolontariusze - Gala [promowanie aktywnosci Urzad Miejski w Stupsku 6 200,00 zt
Wolontariatu 2017 wolontariackiej, wzmacnianie
znaczenia wartosci
wolontariatu,
rozpowszechnianie idei
wolontariatu i postaw
prospotecznych w zyciu
publicznym i spotecznym
mieszkancéw miasta Stupska,
jak réwniez uswiadamianie
waznosci dziatan ochotniczych
dla rozwoju lokalnych
organizacji pozarzagdowych i
instytucji publicznych.
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5|WOLONTARIAT Z KLASA -
stupscy ochotnicy.

wzmocnienie wolontariatu jako
formy aktywnosci
obywatelskiej, podniesienie
wiedzy i intensyfikacja
obywatelskiego uczestnictwa w
zyciu publicznym, promocja
wolontariatu w szkotach i
$rodowisku lokalnym,
rozwijanie wsrod dzieci i
mtodziezy postawy
zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy,
otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych, ksztattowanie
postaw altruistycznych,
dostarczanie alternatywnych
form spedzania wolnego czasu
w dziataniach na rzecz
wspierania mieszkancéw miasta
Stupska.

Urzad Miejski w Stupsku

12 000,00 zt

6|Aktywni w kulturze - Gala
Wolontariatu 2017

Promocja wolontariatu oraz
zapewnienie transportu dla
wolontariuszy z Brus i Gminy
Brusy na Gale Wolontariatu
2017 organizowang w Stupsku

Gmina Brusy

1 070,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

Dziatajmy razem -
wolontariat w szkole i
srodowisku lokalnym

Wzmocnienie wolontariatu jako
formy aktywnosci
obywatelskiej, podniesienie
wiedzy i intensyfikacja
obywatelskiego uczestnictwa w
zyciu publicznym poprzez
inicjowanie dziatan wspdlnot
lokalnych z woj. pomorskiego.
promowanie i rozwijanie ruchu
wolontarystycznego w szkotach,
organizacjach, instytucjach w
dziaftaniach na rzecz
rozwigzywania problemow
mieszkancdw oraz stworzenie
partnerskich warunkéw do
realizacji inicjatyw spoteczno-
obywatelskich w srodowiskach
lokalnych.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

95 350,00 zt

publicznych

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien

(Nalezy wpisac realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwier publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienig, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

" Tak
& pie
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2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spofki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Ewa Kosiedowska - Prezes
Stowarzyszenia, 25 czerwca 2018 Data wypetnienia sprawozdania
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