Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-15

1. Nazwa organizacji REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU W StUPSKU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo POMORSKIE Powiat M. SEUPSK

kontaktowe

Gmina M. SLUPSK Ulica AL. SIENKIEWICZA Nr domu 7 Nr lokalu 25

Miejscowos¢ SEUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta SLUPSK Nr telefonu +48 733639580

Nr faksu - E-mail biuro@wolontariat-slupsk.pl Strona www https://www.wolontariat-slupsk.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [1997-01-14

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-06-07

publicznego

5. Numer REGON 77087492600000 6. Numer KRS 0000057134

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ewa Kosiedowska prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Maciej Kosiedowski wiceprezes TAK
Monika Rapacewicz cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji LL5 U nErE.40 AUl el BB EO LS
Agata Wojtkowiak cztonek TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Gabriela Kloskowska cztonek TAK

nadzoru) Kamil Karmelita przewodniczacy TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2021 roku organizacja kontynuowata promowanie, popularyzowanie i organizowanie wolontariatu dla réznych
grup odbiorcéw indywidualnych, organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
wzmochienia aktywnosci spotecznej i obywatelskiej grup senioralnych i mtodziezy, koordynatoréw i organizatoréw
wolontariatu.

Gléwne dziatania organizacji w 2021r.

1 Prowadzenie Biura Posrednictwa Wolontariatu:

zakres funkcjonowania Biura:

1. Nieodptatne poradnictwo i konsultacje nt. wolontariatu dla wolontariuszy, koordynatoréw i organizatoréw
wolontariatu.

2. Wspétpraca z lokalnymi, regionalnymi i krajowymi Centrami Wolontariatu i innymi organizacji o podobnym profilu -
wymiana doswiadczen, wspdlne projekty.

3. Nieodptatne prowadzenie warsztatow, szkolen i seminariéw wymiany do$wiadczen nt. zarzgdzania i organizaciji
wolontariatu dla lokalnych i regionalnych dla wolontariuszy, koordynatoréw i organizatoréw wolontariatu

4. Zbieranie ofert pracy od wolontariuszy i o integracyjnych dla wolontariuszy, koordynatoréw i organizatoréw
wolontariatu

5. Organizowanie i prowadzenie spotkan

6. Wspieranie lokalnych inicjatyw realizowanych przez wolontariuszy

7. Cykliczne Seminaria i warsztaty dla wolontariuszy i koordynatorow wolontariatu

W 2021 r. organizacja zrealizowata nt. projekty:

I. Regionalne Partnerstwo dla Wolontariatu - edycja 2021-2023. w ramach Programu ,Korpus Solidarnosci Programu
Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego na lata 2018-2030” - projekt realizowany w partnerstwie z
Regionalnym Centrum Wolontariatu w Gdansku

2. Wolontariat dla kazdego - dot.- Miasto Stupsk

Cel projektow:

promowanie wolontariatu dlugoterminowego, ksztattowanie wtasciwych wzorcéw wsréd mtodziezy, uczenie
aktywnosci obywatelskiej, angazowanie obywateli w dziatania wolontariackie w $rodowisku lokalnym, szkolnym i
przestrzeni publicznej. Propagowanie dziatah ochotniczych, wspieranie i uczestniczenie w akcjach i projektach
lokalnych organizaciji i instytucji. Promowanie wartosci wolontariatu i postaw prospotecznych, wyposazenie
koordynatorow i organizatoréw wolontariatu w wiedze i umiejetnosci organizacji i zarzadzania wolontariatem.

3. Partnerstwo dla aktywnosci senioralnej - dot. Urzad Marszatkowski Woj. Pomorskiego i Gmina Brusy

Cel projektow;

Budowanie lokalnych koalicji na rzecz zwigkszenia aktywnosci wolontariackiej i obywatelskiej senioréw. Zwiekszenie
poziomu partycypacji spotecznej senioréw w procesie powstawania lokalnych grup obywatelskich. Dostarczenie
wiedzy pozwalajgcej seniorom na aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym.

4. Gala Wolontariatu - dot. - Miasto Stupsk

Cel projektu:

Podzigkowanie wolontariuszom i koordynatorom wolontariatu za catoroczna prace na rzecz dobra wspdlnego.
Promocja wolontariatu.

B2 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [ wojewodztwo
prze'z organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

B kilka powiatow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) SICI2R [PHERHTNE 40
2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw Koto w Brusach, Centrum Kultury i Biblioteki
rzecz ktorych dziatata im. Jana Karnowskiego w Brusach
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)
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& Tak
" Nie

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego
od oséb fizycznych w ramach

sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

1 promocja i organizacja wolontariatu 1. Prowadzenie poradnictwa, konsultacji, 1076,10 zt
wsparcia w zakresie organizowania i promowania
wolontariatu i inicjatyw obywatelskich.

2. Prowadzenie Biura Posrednictwa Wolontariatu w
Stupsku i gm. Brusy.

3.0rganizacja i prowadzenie warsztatow nt.
wolontariatu dla wolontariuszy, koordynatoréw i
organizatoréw wolontariatu. Organizowanie akcji
spotecznych promujacych wolontariat.

4. Wspieranie inicjatyw lokalnych realizowanych przez
wolontariuszy.

5. Prowadzenie portali spotecznosciowych o aktywnosci
wolontariuszy.

6. Prowadzenie strony internetowej promujace;j
dziatania organizacji i wolontariat.

7. Promowanie i organizowanie wolontariatu
senioralnego.

8. Wspieranie osdb niepetnosprawnych, chorych,
samotnych.

DZIAtALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOJ WSPOLNOT
LOKALNYCH.

1. spieranie lokalnych nieformalnych grup
wolontariuszy poprzez:

a) uzyczanie osobowosci prawnej wolontariuszom dla
pozyskiwania srodkdw finansowych na realizacje
inicjatyw lokalnych,

b) wsparcie merytoryczne, lokalowe, techniczne

przy realizacji projektow,

c) pomoc przy pisaniu projektéw,

d) realizacja projektow partnerskich z administracja
publiczna i lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi i
instytucjami pomocowymi,

e) Inicjowanie zaktadania Szkolnych Klubéw
Wolontariusza,

f) edukacja obywatelska wolontariuszy

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-15 3



5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* e

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 53 406,10 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 53 406,10 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 51 830,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 500,00 zt

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

58 601,39 zt

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

58 601,32 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,07 zt

-5195,29 zt
4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 1076.10 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[¥ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ z podatku od towardw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. |- z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) |7 z optat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

1|Biuro Posrednictwa Wolontariatu - promocja i organizacja wolontariatu. 1076,10 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* g

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie

. .. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

5 oséb

&+ Tak
" Nie
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15 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

12 osoéb

21 297,51 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

21 297,51 z

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

354,96 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

2 500,00 zt

Organ kontrolujacy

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
. . : : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli

Nie dotyczy
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Ewa Kosiedowska 2022-10-15
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