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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2022-10-17

SZCZECINSKIE STOWARZYSZENIE "ZtOTY WIEK"

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo

ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat SZCZECIN

Gmina SZCZECIN Ulica UL. STANIStAWA

HRYNIEWIECKIEGO

Nr domu 9

Nr lokalu

Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 70-606

Poczta SZCZECIN

Nr telefonu 509 458 903

Rewizyjnej

Nr faksu E-mail kontakt@stowarzyszenie- Strona www www.stowarzyszenie-zlotywiek.pl
zlotywiek.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2003-02-07
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-09-01
publicznego
5. Numer REGON 81259229400000 6. Numer KRS 0000150556

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Katarzyna Katucka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Kruszyriska - Cztonek Zarzadu - TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Kryszak Skarbnik

Helena Podlewska Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Anna Piasecka - Grzegorek |Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Jolanta Matysiak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Jolanta Jeziorowska Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

W § 12 Statutu Szczecinskiego Stowarzyszenia ,,Ztoty Wiek”, stanowigcego
zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 02/2010 z dnia 9 lipca 2010r. Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Szczecinskiego Stowarzyszenia ,,Ztoty Wiek”,
wskazano cele Stowarzyszenia, do ktérych naleza:

1. Wszechstronna pomoc osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu
ubdstwa, bezdomnosci bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub
ciezkiej choroby, z powodu choroby alkoholowej i innych uzaleznien,
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, przemocy domowej i sytuacji
kryzysowej, poprzez wspieranie i prowadzenie zaréwno form
instytucjonalnych dla oséb potrzebujacych jak réwniez organizacji
wsparcia w miejscu zamieszkania,

. Tworzenie i prowadzenie domdéw pomocy spotecznej,

. Tworzenie i prowadzenie osrodkéw wsparcia,

. Tworzenie i prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej,

. Tworzenie i prowadzenie zaktaddw opieki zdrowotnej,

. Tworzenie i prowadzenie mieszkan chronionych,

. Tworzenie i prowadzenie stotéwek i jadtodajni,

. Tworzenie i prowadzenie miejsc noclegowych dla oséb potrzebujgcych
schronienia,

9. Tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb osobom potrzebujgcym,
niepetnosprawnym, w podesztym wieku,

10. Wspieranie zadan statutowych doméw pomocy spotecznej i osrodkéw
wsparcia ze szczegélnym uwzglednieniem terapii zajeciowej, rehabilitacji
leczniczej i spotecznej, dostepu do kultury, sportu i rekreacji oraz
polepszanie warunkow socjalno — bytowych,

11. Organizowanie dla podopiecznych — oséb niepetnosprawnych, w
podesztym wieku wypoczynku i czasu wolnego,

12. Tworzenie warunkdw do integracji miedzypokoleniowej spotecznosci,
13. Wspieranie ludzi w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych,

14. Wzmacnianie poczucia przydatnosci spotecznej, wykorzystywanie
doswiadczenia zyciowego i umiejetnosci starszych oséb dla dobra
spotecznego,

15. Wspieranie oséb fizycznych i instytucji, ktére podejmuja takie
dziatania, w szczegdlnosci Dom Pomocy Spotecznej Dom Kombatanta i
Pioniera Ziemi Szczecinskie;j.

OO U WN

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Zgodnie z § 13 Statutu Szczecinskiego Stowarzyszenia ,,Ztoty Wiek”,
stanowigcego zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 02/2010 z dnia 9 lipca 2010r.
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Szczecinskiego Stowarzyszenia ,,Ztoty
Wiek”, Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Pozyskiwanie $srodkéw finansowych oraz rzeczowych w kraju i za granicg
z przeznaczeniem na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia,

2. Zakup nieruchomosci oraz sprzetu,

3. Rozwijanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym jak réwniez tworzenie
najrozniejszych form wspétpracy,

4. Nawigzywanie wspotpracy z samorzgdami gminnymi, powiatowymi,
wojewddzkimi w celu realizacji celdw Stowarzyszenia

5. Prowadzenie dziatan informacyjnych i promujgcych dziatania
Stowarzyszenia,

6. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

7. Organizowanie konferencji, spotkan, kursow i warsztatéw edukacyjno —
informacyjnych,

8. Poradnictwo i doradztwo z zakresu prawa i polityki spotecznej dla
podopiecznych, ich rodzin, opiekunéw prawnych, a takze dla cztonkéw
Stowarzyszenia,

9. Wspétprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia,

10. Wspotprace z osobami i instytucjami w kraju i za granicg w zakresie
zbierania informacji, wymiany doswiadczen i kontaktéw w zakresie dziatan
statutowych Stowarzyszenia

11. Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych, w podesztym wieku w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej,

12. Prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia
poprzez aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyszka,

13. Inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw organizacji,
14. Stowarzyszenie realizuje swoje cele wszelkimi dostepnymi sposobami,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2021r. Stowarzyszenie prowadzito odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, realizujgc m.in. zadania publiczne
wspotfinansowane ze srodkéw publicznych. Gtéwne dziatania realizowane przez Stowarzyszenie w 2021r., to prowadzenie:
Schroniska dla Oséb Bezdomnych z ustugami opiekuriczymi w Szczecinie, Nadodrzarskiego Domu Seniora w Nowej Rudnicy,
Podgrodzkiego Domu Seniora w Podgrodziu i Dziennego Domu Senior + w Policach. W 2021r. Stowarzyszenie byto partnerem
dla Powiatu Polickiego w realizacji inwestycji wspotfinansowanej ze srodkéw budzetu Unii Europejskiej, w wyniku ktérej
powstato Regionalne Centrum Wspierania Osdb Niesamodzielnych w Policach (RCWON).

Schronisko dla Oséb Bezdomnych z Ustugami Opiekuriczymi

A. Dziatalnos¢ Schroniska w oparciu o datacje:

W 2021 roku Schronisko z Ustugami Opiekunczymi w Szczecinie

przy ul. Hryniewieckiego 9 byto prowadzone na podstawie Umowy z Gming Miastem Szczecin, w ramach zadania publicznego
,Reintegracja spoteczna oséb bezdomnych, zapewnienie schronienia osobom potrzebujgcym, potgczone z profilaktyka
uzaleznien realizowane w Szczecinie dla oséb bezdomnych. Forma swiadczonej ustugi — Schronisko z Ustugami Opiekunczymi”.
Od odbiorcéw zadania — oséb bezdomnych nie byty pobierane zadne optaty za pobyt. Odptatnosc¢ za pobyt byta ponoszona przez
Podopiecznych, na podstawie decyzji wystawionych przez MOPR a ustalonej Uchwatg Rady Miasta i Zarzagdzeniem Prezydenta
Szczecina, z kwotg odptatnosci zalezng od wysokosci dochodu, i wptacana na konto MOPR. Kwota odptatnosci miescita sie w
granicach od pobytu bezptatnego (osoby bez dochodu) do 1292,40 zt na rzecz Stowarzyszenia w zwigzku z powyzszym nie byto
zalegtosci z tytutu odptatnosci.

W ofercie realizacji zadania publicznego ,,Reintegracja spoteczna ...” zostaty zatozone ponizsze cele:

1. Zapewnienie 105 tdzek dla oséb bezdomnych, przewlekle somatycznie chorymi, niepetnosprawnymi fizycznie i w podesztym
wieku.

2. Zapewnienie niezbednych ustug opiekuriczych, pielegniarskich i terapeutycznych

dla 0séb bezdomnych niepetnosprawnych na najwyzszym mozliwym poziomie.

3. Zapewnienie opieki lekarza rodzinnego osobom bezdomnym niepetnosprawnym

w miejscu zamieszkania w schronisku oraz mozliwosci dojazdu do lekarzy specjalistow i szpitali.
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4. Zapewnienie podopiecznym catodobowego wyzywienia, z mozliwoscig spozywania positkéw w pokoju, a w razie koniecznosci
karmienia.

5. Zapewnienie dostepu do biezgcej zimnej i cieptej wody, catodobowo bez ograniczen.

6. Zapewnienie pomocy w myciu, kagpaniu i ubieraniu.

7. Zapewnienie podstawowych srodkéw czystosci, lekdw pierwszej pomocy i materiatéw opatrunkowych.

8. Zapewnienie mozliwosci wymiany odziezy na czysta, prania i suszenia.

9. Zapewnienie dostepu do sanitariatdéw i tazienek, pomieszczen wspdlnych przystosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

10. Zapewnienie ustug aktywizacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie aktywnosci spotecznej, poprzez nawigzywanie
kontaktu z rodzing, wypetnianie dokumentéw urzedowych, wspdlne spotkania i organizacje $wiat, nauki pomocy osoby
sprawniejszej dla mniej sprawnych, organizacje koncertéw w Schronisku.

W 2021 roku byto przygotowanych i dostepnych catodobowo 105 miejsc dla 0séb o szczegdlnych potrzebach. W tym okresie z
pomocy skorzystato 155 os6b wymagajacych catodobowej opieki, 22 kobiety i 133 mezczyzn. Osoby korzystajgce z opieki zostaty
do Schroniska przyjete na podstawie 192 decyzji i skierowan kierujgcych z Dziatu Bezdomnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie. W 2021 roku zmarto 41 podopiecznych.

Z 0s6b bezdomnych przebywajgcych w 2021 roku w Schronisku byto: 59 oséb

po uszkodzeniu osrodkowego uktadu nerwowego (stan po udarze mdzgu, po ewakuacji krwiakéw maézgowych, po uszkodzeniu
rdzenia kregowego); 32 oséb po amputacji jednej lub obu koriczyn dolnych (na wysokosci stopy, podudzia lub uda); 27 osoby po
ztamaniach w obrebie koriczyn dolnych (ztamania przezkretarzowe, ztamania szyjki lub trzonu kosci udowej, ztamania w obrebie
piszczeli i strzatki), ztamania konczyn gérnych (ztamania w obrebie ramienia i przedramienia, ztamania okolicy barku lub reki),
ztamania kregostupa; 20 oséb ze schorzeniami wieku podesztego; 54 oséb z innymi schorzeniami (nowotwory, POChP, HIV,
uszkodzenie mies$nia serca, kacheksja, WZW typu B i C, otepienie).

WSrdd przebywajacych w Schronisku w 2021 roku: 63 osoby poruszaty sie na wozku, 21 oséb poruszato sie przy pomocy
balkonika, 7 oséb poruszato sie przy pomocy kul, 2 osoby poruszaty sie w protezie koriczyny dolnej, 41 oséb poruszato sie z
trudem, ale bez pomocy ortopedycznych (z podparciem o Sciane). 21 oséb wymagato catkowitej opieki, pozostajac w tézku.
Kazdy sposréd Mieszkaricdw Schroniska otrzymat pomoc w postaci doboru sprzetu ortopedycznego (zgodnie z potrzebami),
otrzymaniu stopnia niepetnosprawnosci i zasitku statego z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, otrzymaniu zasitku
pielegnacyjnego oraz odzyskaniu/uzyskaniu swiadczenia w postaci emerytur i rent z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W 2021
roku 50 oséb posiadato Swiadczenie z ZUS, 80 oséb posiadato zasitek staty, 45 osdb posiadato zasitek pielegnacyjny, a 38 oséb
nie posiadato swiadczen (byto w trakcie kompletowania dokumentéw do Powiatowego Zespotu Orzekania o
Niepetnosprawnosci).

Na dzien 31 grudnia 2021 r.90 podopiecznych byto zaszczepionych 3 dawkami szczepionki przeciw wirusowi Covid-19, 13 oséb
zaszczepionych 2 dawkami, 2 osoby zaszczepione 1 dawka (dzieki wspdtpracy z Przychodnig Studencka ze Szczecina oraz
Strazakami z OSP Trzebiez).

W ramach realizacji zadania publicznego — prowadzenie Schroniska dla oséb

o szczegolnych potrzebach w2021 roku podjeto réwniez nastepujace dziatania:

1. Zostat zabezpieczony personel do sprawowania opieki catodobowej: 2 pielegniarki, 14 opiekunéw w trybie pracy zmianowej,
opieka catodobowa, 1 pokojowa, 1 rehabilitant, wolontariusze oraz cztonkowie Szczecinskiego Stowarzyszenia ,Ztoty Wiek”.

2. Zostat zapewniony personel administracyjny: kierownik schroniska, biuro ksiegowe.

3. Mieszkancy mieli zapewnione regularne, cotygodniowe wizyty lekarza rodzinnego POZ, a w razie koniecznosci czesciej.

4. Mieszkancy mieli zapewnione dwa podstawowe positki — $niadanie i kolacje przygotowywane na miejscu w kuchni Schroniska
przez wykwalifikowany personel— koordynator kuchni, kucharzy, pomoce kuchenne oraz dodatkowe dozywianie. Mieszkancy
mieli zapewnione réwniez dwudaniowe obiady w ramach realizacji Zadania Publicznego ,Zapewnienie bezptatnego positku
osobom uprawnionym

na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - zadanie wtasne gminy o charakterze obowigzkowym (o
czym dalej).

5. W ramach wspétpracy z Bankiem Zywnoséci w Nowych Bielicach zostata pozyskana na rzecz Mieszkaficéw Schroniska zywnoéé
ze sklepéw Tesco, Auchan, Biedronka i Netto oraz z Restauracji KFC, ktéra urozmaicita w znaczny sposdb jadtospis w Swieze

i orientalne owoce i warzywa oraz réznego rodzaju pieczywo.

6. W 2021 roku przeprowadzono dalsze dostosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych: odswiezenie pokoi i sanitariatéw,
czesci wspolnych.

7. Zabezpieczono niezbedne artykuty higieniczne - Srodki opatrunkowe, leki pierwszej pomocy, srodki czystosci, Srodki bhp i
higieny pracy, srodki dezynfekcyjne.

8. W zwigzku z ogtoszong pandemig wirusa SARS-CoV- 2 we wspotpracy z Urzedem Miasta Szczecin, Zachodniopomorskim
Urzedem Wojewddzkim, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie oraz Bankiem Zywnosci w Nowych Bielicach zostaty
zabezpieczone srodki ochrony osobistej — maseczki, rekawiczki, przytbice, fartuchy i kombinezony oraz srodki do dezynfekgji rak i
powierzchni. Dla zabezpieczenia Mieszkancow zostato ograniczone opuszczanie Schroniska oraz przyjmowanie gosci —
ograniczenie do kontaktu telefonicznego oraz spotkan na Swiezym powietrzu. Utrzymano obowigzek posiadania przez
przyjmowane osoby ujemnego wyniku testu na obecnos¢ wirusa Covid-19.

9. Zostata podjeta terapia i rehabilitacji spoteczna dostosowana do potrzeb i mozliwosci podopiecznych. Sprawniejsi Mieszkarcy
zostali ponownie wtgczeni w pomoc stabszym oraz, zgodnie z regulaminem, zostaty przydzielone dyzury sprzatania i dyzury na

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarh OPP: 2022-10-17 4




stotéwce.

10. Kontynuowano wspétprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy, Miejskim Osrodkiem
Terapii Uzaleznien i Poradnig Terapii Uzaleznien od Alkoholu SPZOZ ,,Zdroje”, Poradnig Terapii Uzaleznien WOMP, Instytutem
Psychologii Uniwersytetu Szczecinskiego. W ramach wspoétpracy ze Zgromadzeniem Sidstr Misjonarek Mitosci Matki Teresy z
Kalkuty, Parafig Katedralng i Seminarium Duchownym w ograniczonym przez pandemie wirusa SARS-CoV-2 odbywaty sie Msze
Swiete, ksieza niesli sakrament chorych i ostatnie namaszczenie potrzebujacym.

11. Réwniez kontynuowano wspotprace ze Stowarzyszeniem ,, Feniks” i Centrum Socjalnym ,Caritas”.

12. W 2021 roku odbyty sie dwie edycje akgcji pt. ,Wnosimy Rados¢ do Domu Smutku”

w odstonie Wielkanocnej i Bozonarodzeniowej, we wspotpracy z Paniami Aleksandrg Sileriskg i Anng Butrym, ze zbidrka
kosmetykdéw, materiatéw opatrunkowych i ubran dla Mieszkaricéw, rozdawaniem kartek z zyczeniami $wigtecznymi oraz
stodkosciami.

13. Z zachowaniem zasad sanitarnych odbyt sie we wrzesniu koncert zespotu "Number 1" zorganizowany przez Wspdlnote
Tchnienie Zycia.

14. Mieszkarcy otrzymali upominki Mikotajkowe od Cztonkdw Szczecifiskiej Wspdlnoty Odnowy w Duchu Swietym oraz
sylwestrowo-noworoczne od Wspélnoty Tchnienie Zycia. W Wigilie Podopieczni otrzymali paczki od Biskupa Mikotaja oraz
Kuratoréow Rodzinnych przy Sadzie Rejonowym Szczecin Centrum.

15. Jeden podopieczny zostat zakwalifikowany do otrzymania lokalu w ramach ,,Naboru wnioskéw o wynajecie lokalu
mieszkalnego — najem socjalny edycja 2021” —

Zostata udzielona pomoc w przygotowaniu wnioskow do ZBilLK, z czego podopieczni ztozyli pie¢ wnioskow.

16. Na biezgco byty optacane rachunki za prad, wode, ogrzewanie, ochrone, dezynsekcje

i deratyzacje, pranie oraz pozostate koszty zwigzane z zabezpieczeniem obiektu.

17. W 2021 r. zostat przeprowadzony remont kuchni i pomieszczen magazynowych polegajgcy na catkowitej wymianie instalacji
elektrycznej, z dostosowaniem

do obowigzujacych norm.

Zatozone cele na rok 2021 zostaty zrealizowane w catosci.

B. Dziatalnos¢ Schroniska Goracy Positek

W 2021r. byto realizowane zadanie publiczne ,,Zapewnienie bezptatnego positku osobom uprawnionym na podstawie ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - zadanie wtasne gminy o charakterze obowigzkowym” na podstawie Umowy z
Miastem Szczecin, polegajgce na przygotowaniu i wydaniu jednodaniowego cieptego positku przez 7 dni w tygodniu dla 80 osdb
co miesigc, ktdre otrzymajg decyzje z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie. Positek byt wydawany na podstawie
169 decyzji wystawionych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie, w sumie dla 107 oséb. W 2021r. zostato
przygotowanych

21.599 porcji cieptego positku. Ze wzgledu na stan zdrowia i wymagania dietetyczne

w 2021r. byty przygotowywane positki dwudaniowe, z zachowaniem zatozonych gramatur.

W 2021 r. planowany poziom wykonania zadania wydawania gorgcego positku w ilosci 28.800 (dla 80 osdb co miesigc) nie
zostat osiggniety. Potencjalni klienci nie mogli zosta¢ objeci pomocg, ze wzgledu na przekroczenie wysokosci progu
dochodowego i brak decyzji przyznajgcych z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

C. Dziatalnos$¢ Schroniska Miejsca Interwencyjne

W ramach Porozumienia z dnia 31.03.2015 r. (Aneks nr2 z dnia 23.03.2020r.)

z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie w 2021 r. zabezpieczonych zostato 6 miejsc dla Interwencji Kryzysowej, z
ktdrych skorzystato 16 Mieszkaricow Szczecina. Odptatnosé za pobyt na Miejscu Interwencyjnym wynosita 40,00 zt za dobe. W
2021 r. wystawiono Noty Obcigzeniowe na tgczng kwote 44 320,00 zi.

Od poczatku prowadzenia Miejsc Interwencyjnych, z naszej pomocy skorzystato

147 Mieszkancow Szczecina.

C. Dziatalnos¢ Schroniska - Miejsca dla Oséb Bezdomnych Umowa z MOPS Stargard

W ramach Umowy z dnia 05.07.2021 r. z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stargardzie w 2021 r. zabezpieczone zostato
1 miejsce, z ktérego skorzystaty 2 osoby.

W 2021 r. kontynuowano wspdfprace z Bankiem Zywnosci w Nowych Bielicach polegajacg na odbiorze daréw zywnosciowych z
marketow sieci Tesco, Auchan, Biedronka, Netto i restauracji KFC— warzywa, owoce, pieczywo, mieso. Z Magazynu Banku
Zywnosci w Nowych Bielicach pozyskano Zywnosci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
Podprogram 2020 wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym w ilosci 5 068,96 kg,
wydanych w ramach paczek Osobom Bezdomnym— podopiecznym Schroniska. W 2021 r. pozyskano zywno$¢ z Banku Zywnosci
w Gorzowie Wielkopolskim w ramach Konwoju Wsparcia Senioréw (pochodzacg z Agencji Rezerw Materiatowych) w ilosci 7
443,50 kg. Podjeto réwniez wspotprace z Bankiem Zywnoéci w Szczecinie polegajaca na odbiorze daréw zywnosciowych oraz
napojow, mleka z Magazynu Banku przy ul. Letniej oraz ul. Hryniewieckiego1 w Szczecinie.

Szczecinskie Stowarzyszenie ,,Ztoty Wiek” w 2021 r. uczestniczyto réwniez w pracach Spotecznej Komisji przy Dziale Pomocy
Osobom Niepetnosprawnym, zajmujgcej sie opiniowaniem wnioskow, sktadanych przez Mieszkancéw Miasta Szczecin, do
dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie. W zwigzku z pandemig wirusa SARS-
CoV2 praca komisji ograniczyta sie do wsparcia telefonicznego.

Nadodrzanski Dom Seniora
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W 2021r., w ramach odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, Stowarzyszenie prowadzito Nadodrzariski Dom Seniora,
zapewniajacy stale catodobowg opieke dla 20 oséb niepetnosprawnych, przewlekle chorych i oséb w podesztym wieku. Miejsca
wolne w NDS byty na biezgco uzupetniane. W grudniu 2021r. liczba oséb oczekujgcych na miejsce w NDS uksztattowata sie na
poziomie 7 osdb.

W ramach dziatalnosci Dom Seniora zapewnia catodobowg podstawowg opieke opiekunczo-pielegnacyjng i bytowg, udziela
pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych: pielegnacje, opieke higieniczng, kontakt z otoczeniem, miejsce pobytu,
wyzywienie, utrzymanie czystosci, w miare potrzeby pomoc w ubieraniu sig, jedzeniu, myciu, kapaniu i organizacji czasu
wolnego.

Do dnia 31 grudnia 2021r. kadre NDS stanowili: Dyrektor, pielegniarka (1), opiekunowie (6), kucharz (1), konserwator (1),
rehabilitant (1).

Mieszkancy NDS biorg udziat w terapii zajeciowej (socjoterapii, arteterapii, ergoterapii). W NDS jest realizowana zasada
wspodlnego dbania o porzgdek i dekoracje placu wokét osrodka. Mieszkancy NDS biorg czynny udziat w réznych konkursach
organizowanych przez gmine Cedynia:

21.01.2021-Dzien Babci i Dziadka -zespét muzyczny

14.02.2021- Spotkanie Walentykowe

08.03.2021-Dzien Kobiet

4.04.2021-wspdlne $niadanie wielkanocne

7.05.2021-ognisko

26.05.2020-Dzien Matki grill ,ognisko ,wspdlne biesiadowanie przy akordeonie z Panig EwgKwiecien

23.06.2021-Dzieri Ojca(wspodlne grillowanie) zespét Czciborzanie

18.07 2021- —wspdlny grill i zabawa

16.08.21-wspdlna biesiada przy akordeonie Pani Ewa Kwiecien

10.09.2021- wystep teatry GWITAICIE ze Szczecina

30.11.2021-bal andrzejkowy do tanca przygrywat zesp6t muzyczny wrdzby andrzejkowe

06.12.2021-Mikotajki przy muzyce ,drobne upominki dla Senioréw

24.12.2021-wspdlna wieczerza wigilijna

31.12.2021-zabawa sylwestrowa

7.09.2021-ogtoszenie wynikéw konkursu ,Kwiatami Cedynie upiekszamy”

Z powodu pandemii i rezimy sanitarnego, zaplanowane spotkania i wyjazdy integracyjne zostaty zrealizowane.

W 2021r. w NDS zrealizowano nastepujace remonty i inwestycje: doposazono Osrodek, zakupiono i potozono kostke brukowag w
celu poprawienia bezpieczenstwa Mieszkancow, naprawiono system monitoringu.

Wspotpraca personelu z rodzinami mieszkancéw uktadata sie w 2021r. dobrze.

Nadodrzanski Dom Seniora w 2021r., udostepniat réwniez nieodptatnie Mieszkaricom gminy Cedynia, sprzet rehabilitacyjny,

Prowadzenie osrodka wsparcia — Dziennego Domu Senior+ w Policach

Dziatalno$¢ Domu obejmowata swoim zasiegiem teren 4 gmin: Gminy Dobra, Gminy Kotbaskowo, Gminy Nowe Warpno i Gminy
Police.

Dom $wiadczyt ustugi dla 30 oséb nieaktywnych zawodowo, w wieku powyzej 60 lat, w dni robocze, tj. od poniedziatku do
piatku, w godzinach 7.00-17.00, tj. 10 godzin dziennie.

Poprzez prowadzenie Domu zapewniono kompleksowe wsparcie seniorom, umozliwiajgc im korzystanie z oferty Domu na rzecz
spotecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujacej ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuriczej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczestnikdw. W ramach dziatalnosci
Domu udostepniono seniorom infrastrukture pozwalajgca na aktywne spedzanie czasu wolnego, a takze ich zaktywizowanie i
zaangazowanie w dziatanie samopomocowe na rzecz srodowiska lokalnego.

Zgodnie z decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego w okresie od 01 stycznia do 16 lutego 2021 r. zawieszono prowadzenie
zajec stacjonarnych w Dziennym Domu Senior+ w Policach. Druga fala pandemii spowodowata ponowne zamkniecie Osrodka i
izolacje Senioréw w domach.

Pracownicy osrodka, posiadajgc juz pewien zasob doswiadczenia w pracy podczas pierwszej pandemii, bardzo szybko podjeli
zdalne zajecia z Seniorami. Stanowity one jedyng mozliwg alternatywe dla stacjonarnej opieki, by méc jak najlepiej zrealizowa¢
zaplanowane wczes$niej dziatania wspierajgce Senioréw. Dziatania prowadzone byty na rézne sposoby, od stworzenia nowych
form edukacji i aktywizacji fizycznej i psychicznej, poprzez pomoc w zakupach, przekazywaniu rzetelnych informacji o sytuacji
zwigzanej z epidemia COVID- 19, czy wspieraniu na duchu. Nie zabrakto réwniez cieptych positkéw dowozonych do domoéw dla
Senioréw z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa (szczegdlnie dla Senioréw zamieszkujgcych samotnie).

Podopieczni Dziennego Domu prdocz codziennie dostarczanych do doméw positkdw otrzymywali wsparcie emocjonalne, ktorego
bardzo potrzebowali. Czesty kontakt telefoniczny wiele dla nich znaczyt, a rozmowy nie byty limitowane. Pracownicy placéwki
poswiecali im tyle czasu na rozmowe, ile danego dnia potrzebowali.

Niejednokrotnie byty to godzinne rozmowy. Te rozmowy i wsparcie duchowe byty dla Senioréw bardzo istotne. W ten sposdb
praktycznie codziennie przez okres zawieszenia dziatalnosci placowki monitowano samopoczucie Senioréw oraz ich stan zdrowia
(30 0sdb).

Seniorzy mogli takze liczy¢ na zrobienie zakupdw, realizacje recepty, czy krotkg wizyte, ktéra zazwyczaj taczyta sie z
przekazaniem materiatow do ¢wiczen pamieciowych, manualnych lub ksigzek oraz krzyzéwek. Dziatania te byty kierowane
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szczegdlnie dla samotnych Senioréw nie majacych nikogo bliskiego. Taka forma zainteresowania dawata Im poczucie
bezpieczenstwa

i bliskosci drugiej osoby, a takze stanowita niejako kontynuacje zajec¢ socjo-terapeutycznych, ktére rozpoczete zostaty w Osrodku.
W kontaktach osobistych zachowane byty wszelkie srodki bezpieczerstwa: maski i rekawice jednorazowe oraz regularna
dezynfekcja dtoni i przedmiotow majgcych bezposredni kontakt z Podopiecznymi i pracownikami, wnetrze auta i materiaty
terapeutyczne byty rGwniez ozonowane lampami, aby w 100 % zminimalizowac ryzyko przekazania wirusa COVID- 19.

Podopieczni pomimo panujgcej pandemii otrzymywali materiaty do zaje¢, opracowane przez pracownikéw Dziennego Domu
Senior+ w Policach, tak, aby w sposéb indywidualny (w domu) uczestniczyli w szeregu zaje¢ zgodnych z ofertg Dziennego Domu
Senior +. Podejmowane bylty dziatania utatwiajgce organizacje czasu wolnego poprzez rézne formy aktywizacji umystowe;j,
fizycznej i manualnej. W czasie drugiej fali pandemii Podopieczni wykonywali:

Cwiczenia manualne:

plecionki, zwijanie rurek z papieru — wiklina papierowa, z ktorej w pdzniejszej fazie powstajg koszyki;

drobne elementy niezbedne, z ktérych powstajg kartki okolicznosciowe i Swigteczne;

malowanie szablondw jajek i zajgczkdw do ozddb i stroikdw wielkanocnych;

zestawy papieréw kolorowych do wykonania konfetti;

wycinanie serc z brystolu wedtug szablonow;

wycinanie serduszek z pianki foamiran i filcu wedtug wzoru;

mandale do wypetnienia technikg dowolng — kulki z bibuty, plastelina, kredki;

Pakiety zostaty rozdzielone pomiedzy wielu Podopiecznych i dowiezione do domdéw. Pracownicy instruowali osobiscie, jak
wykonac zadania, a takze podczas rozméw telefonicznych. Z powstatych elementéw powstawaty dyplomy, ozdoby, itp., ktére
najczesciej wracaty w formie niespodzianki do Senioréw. Seniorzy systematycznie otrzymywali pudetka (boxy) oraz torebki z
wtdczkami, szablonami, tiulem, nozyczkami, ni¢mi i sznurkami, kredkami, plasteling, farbami, pedzlami, rekawicami ochronnymi,
klejami, cekinami i brokatem. Kazdy Senior otrzymat materiaty indywidualnie do posiadanych umiejetnosci manualnych i
mozliwosci intelektualnych.

Zachowano tez elementy biblioterapii poprzez codzienne rozwozenie przez opiekundw kosza z prasg codzienng i kolorowg,
krzyzéwkami, ksigzkami w szerokiej tematyce oraz filmami na DVD.

Cwiczenia pamieci:

Pakiety ¢wiczen zawieraty: karty pracy, w ktérych zawarte byty ¢wiczenia pamieciowe takie jak: wykreslanki, rebusy,
szyfrogramy, rozsypanki wyrazowe;

Ekologiczna gra edukacyjna ,Segregowanie z gtowg” — poswiecona szerzeniu Swiadomosci proekologicznej;

Ekologiczna gra edukacyjna ,Segregowanie z gtowg czes¢ II” — poswiecona szerzeniu $wiadomosci proekologicznej;

Quiz Walentynkowy ze stodkim serduszkiem i konfetti — przygotowane zestawy pytan i odpowiedzi w tematyce mitosnej;
Zestaw edukacyjny ,,Czas leci” — karty pracy z zestawami pytan oraz tarcze zegarkdédw analogicznych i elektronicznych oraz karty
bingo, do ztozenia prawidtowych wskazan;

,Latawiec wspomnien”- papierowy latawiec, na ogonie, ktdérego Seniorzy mieli zapisa¢ wspomnienia — dobre i zte, ktére wigza
sie z poprzednim 2020 rokiem (zadania wraz z instrukcj3);

Gra ,Panstwa - Miasta”, przygotowana tabela, klej i koperty z hastami do naklejania oraz instrukcje do gry;

Gra ,Milionerzy” — kilka zestawdw zagadek logicznych wykonanych przez terapeute;

Quiz ,,Kocham Cie Polsko” — zestaw pytan i odpowiedzi dotyczgcych wiedzy o Polsce i znanych Polakach.

W trudnym okresie pandemii niezwykle wazne byfo utrzymanie na dotychczasowym poziomie zdolnosci poznawczych Senioréw
oraz zapewnienie im pewnej dozy rozrywki. Dlatego tez 2x w tygodniu otrzymywali pakiety kart pracy oraz gotowe zabawy w
postaci gier edukacyjnych, quizéw, itp. Ta nietuzinkowa forma zabaw, sprawdzita sie doskonale o czym zapewniaty nas telefony
zwrotne Podopiecznych i Ich dobre nastroje.

Cwiczenia gimnastyki oddechowej i ogdlnej:

Zalaminowany pakiet z instrukcjg wykonywania:

¢wiczen oddechowych w pozycjach bezpiecznych wraz z akcesoriami w woreczku: mini baiki mydlane, kolorowy balon,
wiatraczki, stomka oraz pidrko;

¢wiczen ogdlnousprawniajgcych, w pozycjach bezpiecznych wraz z akcesoriami w woreczku: taSma teraband, piteczka z
kolcami do masazu dtoni, Sciskacz do dtfoni, itp.

Podopieczni Domu byli motywowani do aktywnosci ruchowej na miare swoich umiejetnosci i predyspozycji. Potwierdzeniem
wszystkich wyzej wymienionych dziatan prowadzonych przez pracownikéw osrodka sg oswiadczenia uczestnikdéw o udzielonym
wsparciu w okresie zawieszenia placowki, faktury, dokumenty ksiegowe, listy obecnosci kadry oraz zdjecia wykonywane
Podopiecznym - za ich zgodg, ktdre zostaty dotgczone do sprawozdan.

Pracownicy Dziennego Domu Senior+ w Policach wykorzystujgc pozyskane jednorazowe maseczki higieniczne dla swoich
Podopiecznych dostarczali je do nich osobiscie.

Kadra na biezgco zajmowata sie czescig administracyjng Domu przygotowujgc sprawozdania i odpowiednia dokumentacje z
przeprowadzonych dziatan czy planujac kolejne ciekawe zadania i informacje dla swoich podopiecznych.

Prowadzono codzienne rozmowy wspierajgce, rozmowy zachecajgce do szczepien przeciw covid- 19 oraz rozmowy uzgadniajace
terminy szczepien podopiecznych przeciw covid-19 wraz z organizacjg dowozu do wyznaczonego miejsca szczepien.

Waznym réwniez byto to, aby wszystkie sprawy formalne zwigzane z utrzymaniem obiektu, z ponoszeniem opfat statych
zgodnych z zawartymi umowami byty zatatwiane w terminie.
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Szczecinskie Stowarzyszenie ,,Ztoty Wiek” prowadzac w 2021r. Dzienny Dom Senior + osiggneto nastepujace efekty pracy z
uczestnikami:

1) poprawa jakosci zycia senioréw:

a) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia,

b) dokonywanie codziennego pomiaru cisnienia tetniczego,

c) prowadzenie codziennej gimnastyki ogdlnousprawniajacej,

d) prowadzenie grupowej i indywidualnej rehabilitacji ruchowej,

e) udzielanie pomocy i wsparcia medycznego;

2) zapewnienie seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci wynikajgcych z wieku i stanu zdrowia, w
tym wsparcia specjalistycznego:

a) prowadzenie poradnictwa socjalnego,

b) udzielanie wsparcia psychologicznego,

c) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, warsztatdw i pogadanek o réznorodnej tematyce,

d) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, w tym terapia zajeciowa grupowa i indywidualna, zajecia z zakresu kulinoterapii, zajecia
komputerowe, muzykoterapia, biblioterapia, trening pamieci, zajecia relaksacyjne,

e) prowadzenie kaciku filmowego,

f) zapewnienie statego dostepu do codziennej prasy, radia i telewizji;

3) integracja spoteczna Srodowiska seniorow, w tym rozwadj dziatarn samopomocowych oraz zwiekszenie zaangazowania
seniorow w zycie spotecznosci lokalnej:

a) organizowanie imprez okolicznosciowych,

b) $wiadczenie ustug rekreacyjno- integracyjnych (wycieczki, pikniki, ogniska)

c) organizacja zajec rekreacyjno-sportowych (turnieje, rozgrywki sportowe, marszobiegi, wyjscia z kijkami NordicWalking),
d) prowadzenie wolontariatu miedzypokoleniowego.

W ramach realizacji zadania, w sposdb posredni, udzielono wsparcia rodzinom opiekujacym sie seniorami, poprzez catodzienne
umozliwienie pobytu cztonka rodziny w Osrodku.

Ponadto wielokrotnie udzielono wsparcia psychologicznego rodzinom potrzebujgcym pomocy z powodu pogorszenia sie stanu
zdrowia seniora.

Zrealizowano ustugi w zakresie:

Ustugi socjalne:

¢ kontakt z rodzinami Podopiecznych

e kontakt z pracownikiem PCPR

® pomoc w przygotowaniu, napisaniu wnioskow i podan urzedowych oraz prywatnych,

¢ rejestrowanie do lekarzy POZ i specjalistow,

e wzywanie lekarza lub karetki pierwszej pomocy przedmedycznej oraz taksowki

Ustugi edukacyjne:

® pogadanki i prezentacje multimedialne na temat min: urazéw, choréb, prewencji zdrowia, zdrowego odzywiania, dbania o
tadny wyglad i paznokcie itp.

e quizy i turnieje wiedzy o zdrowiu

e warsztaty wyrobu ekologicznych srodkow do pielegnacji ciata.

Ustugi inne:

¢ psycholog — poradnictwo

e pielegniarka — poradnictwo

¢ ustugi opiekuncze

e ustugi aktywizujace spotecznie, w tym wolontariat miedzypokoleniowy

¢ muzykoterapie

¢ kulinoterapie

e transportowe:

- do DDS+

- z DDS+ do miejsca zamieszkania.

W ramach dziatalnosci Dziennego Domu Uczestnicy mieli zapewnione dwa positki dziennie:

$niadanie, sktadajace sie z zupy mlecznej lub kawy mlecznej oraz pieczywa, masta, dodatku do pieczywa i gorgcego napoju,
dwudaniowy obiad sktadajgcy sie z zupy, drugiego dania oraz deseru i kompotu/soku,

oraz inne, dodatkowe positki przygotowane przez Podopiecznych w ramach kulinoterapii.

W 2021r. powierzone zadania byty realizowane byty przez kadre:

- kierownika Dziennego Domu (umowa o prace)

- instruktora terapii zajeciowej (umowa o prace)

- fizjoterapeute (umowa o prace tgczona z instr terapii zajeciowej)

- psychologa (umowa zlecenie)

- opiekundéw (3 umowy o prace)

- kierowce (umowa o prace).

W roku 2021 z ustug Dziennego Domu Senior+ w Policach korzystato Srednio 28 oséb:

STYCZEN - 28
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LUTY -27-30

MARZEC - 29-30

KWIECIEN — 28

MAJ - 28

CZERWIEC —29-30

LIPIEC —29-30

SIERPIEN — 28-29

WRZESIEN —27-28

PAZDZIERNIK — 27-28

LISTOPAD - 28-29

GRUDZIEN - 27-30

Z powodu pandemii covid-19 w roku 2021:

ustugi pielegniarskie byty ograniczone w zwigzku z ograniczeniami wprowadzonymi w stuzbie zdrowia co do ilosci miejsc
Swiadczenia ustug (pielegniarki tylko w szpitalach),

ustuge terapii zajeciowe]j — kulinoterapia wznowiono po zawieszeniu wszystkich obostrzen, czyli od czerwca 2021r.
imprezy wraz z zaproszonymi go$¢mi, a takze poza miejscem swiadczenia ustugi nie odbywaty sie, byty tylko te organizowane
we wlasnym gronie;

Regionalne Centrum Wspierania Osdb Niepetnosprawnych — ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania

W 2021 Szczecinskie Stowarzyszenie ,,Ztoty Wiek” swiadczyto ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania. Na poczatku roku
2021r. z w/w ustug korzystato 16 oséb w projekcie a na koniec grudnia rzeczywistej pomocy udzielono 27 uczestnikom. W 2021
roku dziatalnos$¢ w zakresie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania zostata rozszerzona o $wiadczenie powyzszych ustug na
terenie Stargardu. Na przestrzeni roku do projektu zakalikowano: w marcu— 3 osoby, w kwietniu— 2 osoby, w sierpniu—1
osoba, w pazdzierniku — 1 osoba, w listopadzie — 7 0séb i w grudniu — 1 osoba. Wszystkie osoby miaty Swiadczone ustugi
opiekuncze w miejscu zamieszkania; przez rok udzielono pomocy w tacznej ilosci godzin — 3847. Z uwagi na pogarszajgcy sie stan
zdrowia niektorym osobom zwiekszono ilos¢ godzin ustug opiekuriczych. Wszystkie osoby dostawaty rdwniez wsparcie w postaci
obiadu sktadajacego sie z dwdch dan. Obiady byty przez caty tydzien dostarczane do miejsca zamieszkania. W 2021 roku
udzielono réwniez pomocy w formie tzw. ustug opiekunczych sgsiedzkich w tgcznej ilosci godzin — 774. Zatrudniono w tym celu
7 opiekunek na umowe zlecenie — ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania oraz dwie osoby jako ustugi sgsiedzkie, rowniez na
podstawie umowy zlecenie. Zatrudniony personel posiada petne kwalifikacje do wykonywania zawodu opiekuna.

Podgrodzki Dom Seniora

W 2021r. z ustug Podgrodzkiego Domu Seniora korzystato 29 osdb. W catym 2021r. PDS posiadat petne obtozenie (powstata lista
rezerwowa chetnych do zamieszkania). PDS jest forma odptatnej dziatalnosci.

Odptatnosci za pobyt w PDS byty w 2021r. regulowane systematycznie, nie wystapity zalegtosci. Mieszkaricy w ramach
ponoszonych odptatnosci mieli zorganizowang terapie zajeciowg od poniedziatku do pigtku, w tym dwa razy w tygodniu zajecia z
rehabilitantem. Raz w miesigcu w PDS jest odprawiana msza $wieta. Na terenie osrodka byly organizowane Swieta Wielkanocne
i Boze Narodzenie, bat karnawatowy, andrzejki, dzier seniora potgczony z dniem pracownika socjalnego, sylwester oraz biesiady
przy ognisku z gitara. Seniorzy mieszkajgcy w PDS byli cyklicznie odwiedzani przez harcerzy z Nowego Warpna oraz Swinoujécia.
W PDS w 2021r. zatrudniono 6 pracownikéw w ramach umowy o prace w 2021r. oraz7 oséb w ramach umowy — zlecenia.
Wydatki remontowe i inwestycyjne w osrodku poniesione w 2021r.: przebudowa sali gimnastycznej na sale terapii zajeciowe;j
wraz z wyposazeniem; zabudowa kuchenek podrecznych wraz ze sprzetem w dwdch domkach, zakup foteli i sofek z ekoskory,
zakup podnosnika dla oséb niepetnosprawnych.

B2l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziafalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

BZ kilka powiatéow [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 700

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
Prowadzenie dystrybucji artykutéw spozywczych
otrzymanych z Banku Zywnoéci wéréd oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej
(statej lub tymczasowej), zagrozonych
wykluczeniem spotecznym badz wykluczonych
spotecznie. Beneficjentami pomocy sg osoby
pomoc spoteczna, w tym pomoc . .
. . . starsze, niepetnosprawne, bezdomne i chore,
rodzinom i osobom w trudnej zamieszkujgce badz przebywajace na terenie
1 sytuacji zyciowej oraz ) Ja. . a 'p 'y 1 . 87.30.Z 0,00 zt
. . .. |Powiatu Polickiego i Powiatu Stargardzkiego,
wyréwnywanie szans tych rodzin i . . . . .
0séb Gminy Miasto Szczecin, Gminy Cedynia oraz

Gminy Nowe Warpno. Udostepniano
nieodptatnie sprzet rehabilitacyjny osobom
niepetnosprawnym. Swiadczono ustugi
opiekuricze w miejscu zamieszkania.
Dostarczano ciepty positek do miejsca
zamieszkania

Organizacja czasu wolnego dla 0s6b starszych (w
wieku emerytalnym), korzystajgcych na co dzien
z réznych form wsparcia seniorow, w tym m.in.
organizacja spotkan integracyjnych, prowadzenie
licznych zajeé terapeutycznych dla oséb w wieku
dziatalnodé na rzecz 0séb w wieku senioralnym, organizacja obchoddéw swigt (w
2 emerytalnym tym: Wielkiej Nocy, Bozego Narodzenia, Dnia 87.30.Z 0,00 zt
Matki, Dnia Ojca, Dnia Babci, Dnia Dziadka,
Swieta Zmartych i $wiat koscielnych),
uczestnictwa w praktykach religijnych i w
lokalnych imprezach (z uwagi na trwajacy w
2021r. rezim sanitarny w zwigzku z pandemia
COVID - 19, dziatalnos¢ w 2021r. ograniczona).

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

ustug opiekunczo - pielegnacyjnych i
bytowych, obstugi w zakresie
podstawowych czynnosci zyciowych oraz
pielegnacji i opieki higienicznej. Oba Domy
zapewniajg rowniez podopiecznym kontakt
z otoczeniem, catodobowe wyzywienie,
utrzymanie czystosci oraz - w miare
potrzeby - pomoc w ubieraniu sie, jedzeniu,
myciu, kgpaniu i organizacji czasu wolnego

Lp. e dnaﬁlnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numslzgodu sfery z 1% podatku
publicznego ( ) dochodowego od oséb
fizycznych

Prowadzenie Nadodrzarnskiego Domu
Seniora w Rudnicy na terenie Gminy
Cedynia oraz Podgrodzkiego Domu Seniora
w Podgrodziu (ustugi na rzecz mieszkarncéw
powiatu polickiego, tj. gmina Police, Dobra,
Kotbaskowo i Nowe Warpno) - zapewnienie
opieki dla osdb starszych,

pomoc spoteczna, w tym pomoc |niepetnosprawnych oraz przewlekle

rodzinom i osobom w trudne;j somatycznie chorych i niesamodzielnych, w

1 sytuacji zyciowej oraz tym: catodobowej podstawowe] opieki, 87.30.Z 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

4 750 508,55 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

17 046,20 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1753 143,60 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2980318,75 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5 666,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3981569,35 z
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 748 154,27 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 3233 415,08 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 763 273,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych na pierwszy dzien 21 627 40 2t
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogoétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4 955 086,52 zt 0,00 z
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 114 332,37 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1874 393,75 z 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2 966 360,40 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -97 286,17 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-121 250,15 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O00000

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towarow i ustug

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

37 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

36,25 etatow

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

38 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkédw ik
21 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 21 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 21 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2397 779,27 zt

a) z tytutu umow o prace

1016 833,19 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1016 833,19 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1380 946,08 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2397 779,27 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

726 258,23 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

1671 521,04 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 309,20 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 205,88 zt

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

bezdomnych, zapewnienie |tym osobom z problemem
schronienia osobom alkoholowym
potrzebujgcym potaczone z
profilaktyka uzaleznienia
realizowane w Szczecinie dla
0s6b bezdomnych w tym
0s6b bezdomnych z
problemami alkoholowymi

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Reintegracja spoteczna oséb |pomoc osobom bezdomnym, w |Gmina Miasto Szczecin 1928 429,00 zt

2|Zapewnienie bezptatnego pomoc osobom uprawnionym |Gmina Miasto Szczecin
positku osobom w formie bezptatnego positku
uprawnionym na podstawie
ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej -
zadanie wtasne gminy o
charakterze obowigzkowym

247 200,00 zt

3|Prowadzenie osrodka pomoc dla oséb w wieku Powiat Policki
wsparcia - Dziennego Domu |senioralnym
Senior + w Policach

463 800,00 zt
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4|Podgrodzie - Przystan adaptacja i dostosowanie wojewddztwo zachodniopomorskie 701 740,00 zt
Samodzielnosci mieszkan wspomaganych w (Wojewaddzki Urzad Pracy)
Podgrodzkim Domu Seniora -
Przystarn Samodzielnosci, dla 12
0s6b niepetnosprawnych

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
& Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|sukcesywna dostawa artykutdow spozywczych w czesciach wojewddztwo zachodniopomorskie 94 603,48 zt
2 |sukcesywna dostawa artykutéw spozywczych w czesciach wojewddztwo zachodniopomorskie 28 290,06 zt
3|$wiadczenie pracy opiekuna mieszkania w projekcie wojewodztwo zachodniopomorskie 64 690,20 zt
Podgrodzie Przystan Samodzielnosci
4|$wiadczenie pracy socjalnej w projekcie Podgrodzie Przystan wojewddztwo zachodniopomorskie 27 000,00 zt
Samodzielnosci
5|Swiadczenie pracy pielegniarki w projekcie Podgrodzie wojewddztwo zachodniopomorskie 17 280,00 zt
Przystan Samodzielnosci

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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