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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-04-27

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CENTRUM ROZWOIJU INICJATYW SPOLECZNYCH (CRIS)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat RYBNIK
kontaktowe
Gmina RYBNIK Ulica UL. RUDZKA Nr domu 13C Nr lokalu

Miejscowosc¢ RYBNIK

Kod pocztowy 44-200

Poczta RYBNIK

Nr telefonu 32 7395512

Nr faksu

E-mail cris@cris.org.pl

Strona www www.cris.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-12-31

5. Numer REGON

27782775600000

6. Numer KRS

0000113150

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Piotr Stoly prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Izabella Kaznowska cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzgdzajgcego) Sonia Lenarczyk cztonek zarzadu TAK
Janusz Piechoczek cztonek zarzadu TAK
Katarzyna Weideman cztonek zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ! pisany
Gabriela Chromik cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub R ..
ek Krystyna Jurewicz cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Grazyna Mnich cztonek komisji TAK
rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania stowarzyszenia jest:

1) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich;

2) dziatania wspierajgce rozwdj demokracji, wspdlnot i spotecznosci
lokalnych;

3) dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo:

- organizacje pozarzadowe,

- osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczpospolitej
Polskiej, o stosunku Panistwa do innych kosciotéw i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia wyznania, jezeli ich
cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,
- jednostki samorzadu terytorialnego oraz stowarzyszenia jednostek
samorzadu terytorialnego,

- osoby fizyczne.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

2) upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn;

3) dziatalno$¢ wspomagajacy rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

4) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

5) promocje i organizacje wolontariatu;

6) upowszechnianie i ochrone praw konsumentow;

7) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych od alkoholu,
uzaleznionych od narkotykdéw, chorych psychicznie, dtugotrwale
bezrobotnych, zwalnianych z zaktadéw karnych, uchodzcéw;

8) promowanie partnerstwa pomiedzy sektorem pozarzadowym a
samorzadem lokalnym i regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi;
9) organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, spotkan i innych
form wspotpracy realizujgcych cele STOWARZYSZENIA;

10) wspotprace z instytucjami samorzagdowymi, pafistwowymi,
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i z
zagranicy;

11) organizacje i prowadzenie biura, placéwek i osSrodkéw
specjalistycznych;

12) gromadzenie, aktualizacje, wymiane i upowszechnianie kompleksowej
informacji, wiedzy i doswiadczen na temat organizacji pozarzagdowych i
instytucji, wdrazanych programoéw, projektow, sposobdw ich
finansowania, inicjatyw podejmowanych przez organizacje;

13) prowadzenie konsultacji i dziatalnosci doradczej dla organizacji
pozarzadowych oraz innych instytucji i oséb fizycznych;

14) finansowe wspieranie 0sdb prawnych i fizycznych;

15) dziatania na rzecz aktywizacji mtodziezy;

16) upowszechnianie idei ekonomii spotecznej;

17) wspieranie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej;

18) dziatania na rzecz edukacji prawnej;

19) dziatania na rzecz zrGwnowazonego rozwoju oraz w zakresie ochrony
srodowiska;

20) dziatania na rzecz kultury i oswiaty;

21) dziatalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Gtowne formy ustug swiadczonych przez Stowarzyszenie CRIS w 2017 roku:
1. Gromadzenie i dystrybucja informacji:

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2018-04-27 2




1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

- informowanie o dostepnych szkoleniach, kursach, projektach oraz aktualnych zrédtach
dofinansowania dziatan realizowanych przez organizacje pozarzgdowe oraz aktywnych obywateli;

- informowanie o zagadnieniach formalno-prawnych zwigzanych z dziatalnoscig organizacji
pozarzagdowych;

- informowanie nt. zaktadania i funkcjonowania podmiotow ekonomii spotecznej oraz mozliwosci, jakie
daje ekonomia spoteczna;

- dziatalnosc strony internetowej www.cris.org.pl, profilu stowarzyszenia na portalu Facebook, ktére
zajmuja sie dystrybucjg wymienionych wyzej informacji, prowadzenie stron informacyjnych
poszczegdlnych projektow (m.in. www.wyjsciesmoga.pl, www.slaskielokalnie.pl), na ktorych
znajdowaty sie aktualne dane dotyczgce konkretnych przedsiewzie¢;

- biblioteczka organizacji liczgca ponad 550 ksigzek z szeroko pojetej tematyki organizacji
pozarzgdowych, aktywnosci spotecznej, spoteczenstwa obywatelskiego itp.;

- dystrybucja ulotek, folderéw, poradnikdw i innych materiatéw informacyjno-edukacyjnych.

2. Konsultacje i poradnictwo:

- porady mozna byto zaczerpnac osobiscie (w siedzibie stowarzyszenia w Rybniku), mobilnie (w
miejscach wskazanych przez podmioty lub osoby), za posrednictwem telefonu, poczty elektronicznej
oraz komunikatorow internetowych, a takze podczas spotkan z przedstawicielami lokalnych organizacji;
- porady dotyczyty gtdwnie tematyki zaktadania i likwidacji fundacji oraz stowarzyszen, przepisow
prawa regulujgcych ich dziatalnos¢, kwestii kadrowych, dotyczacych tworzenia projektdw, wypetniania
wnioskéw o dofinansowanie, pozyskiwania zrédet finansowania, ekonomizacji organizacji
pozarzgdowych, zaktadania i prowadzenia podmiotéw ekonomii spotecznej, wspotpracy z administracjg
publiczng itp.;

- osoby zainteresowane dziatalnoscig ekonomiczng w organizacjach pozarzagdowych lub zatozeniem
przedsiebiorstwa spotecznego mogty skorzystac takze z doradztwa specjalistycznego: ksiegowego,
prawnego, marketingowego, osobowego, biznesowego;

- konsultantka ds. oséb niepetnosprawnych udzielata porad osobom niepetnosprawnym oraz ich
rodzinom. Poradnictwo dotyczyto gtéwnie funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie
oraz dofinansowan, na jakie mogg one liczy¢ z réznych zrdodet.

3. Szkolenia:

- tematyka szkolen dotyczyta gtéwnie zagadnien zwigzanych z ekonomig spoteczng, a takze
funkcjonowaniem organizacji pozarzgdowych. Zagadnieniami poruszanymi najczesciej podczas szkolen
byto zaktadanie przedsiebiorstw spotecznych, tworzenie projektdw i wypetnianie wnioskdw o dotacje,
pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢, budowanie zespotu, zagadnienia ksiegowe i kadrowe w
organizacji, realizacja inicjatyw lokalnych i mozliwosci pozyskiwania mikrograntow;

- w ramach prowadzonych Inkubatoréw Przedsiebiorczosci podczas szkoler podejmowano takze
tematyke zwigzang z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

4. Integracja sektora pozarzadowego:

- CRIS jest cztonkiem Forum Organizacji Pozarzagdowych Subregionu Zachodniego Wojewddztwa
Slaskiego (FOPSZ), Slaskiego Forum Organizacji Pozarzadowych KaFOS oraz Sieci Wspierania Organizacji
Pozarzagdowych SPLOT;

- z uwagi na realizacje projektdéw, Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS wspoétdziatato m.in. z
Funduszem Lokalnym ,,Ramza”, Fundacjg Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Stowarzyszeniem ,,17-tka”,
Stowarzyszeniem LGD LYSKOR, Lokalng Grupg Dziatania ,,Morawskie Wrota”;

- wspotrealizacja projektow miedzynarodowych pozwolita nawigzywac kontakty z europejskimi
organizacjami non-profit, takimi jak np.: ECOS—Cooperativa de Educacao, Cooperagao e
Desenvolvimento z Portugalii, Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa z Portugalii, Kulturno
IzobraZevalno Drustvo PiNA ze Stowenii.

5. Inspirowanie sektora pozarzgdowego do wspodtpracy z samorzgdem lokalnym:

- Forum Ekonomii Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju zorganizowane we wspétpracy z urzedem miasta
Jastrzebie-Zdréj promowato ekonomie spoteczng jako narzedzie integracji spoteczno-zawodowej grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne; spotkanie stuzyto integracji podmiotow ekonomii
spotecznej, instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, samorzgdu oraz lokalnego biznesu;

- CRIS w 2017 roku dziatat wspdlnie z samorzgdami lokalnymi, wsréd ktérych byty: Miasto Rybnik,
Miasto Zory, Powiat Wodzistawski, Miasto Jastrzebie-Zdréj, Miasto Dabrowa Gdrnicza;

- stowarzyszenie CRIS jest cztonkiem Wojewddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Woj.
Slaskiego.
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W 2017 r. Stowarzyszenie CRIS zrealizowato nastepujace przedsiewziecia:

"Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Subregionu Zachodniego"

Okres realizacji: 01.08.2015 — 31.07.2018

Partnerzy: Miasto Zory, Powiat Wodzistawski, Miasto Jastrzebie-Zdréj.

Gtowny cel: podniesienie potencjatu sektora ekonomii spotecznej oraz zwiekszenie szans na
zatrudnienie oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Subregionu
Zachodniego woj. $lgskiego poprzez utworzenie dla nich 63 stabilnych miejsc pracy w sektorze
ekonomii spoteczne;j.

Grupa docelowa: osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, podmioty ekonomii
spotfecznej i ich pracownicy, pracownicy jednostek sektora finansdw publicznych, partnerzy spoteczni i
gospodarczy, w tym przedsiebiorcy.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2017 r.:

- udzielanie informacji w zakresie tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej, prowadzenia dziatalnosci
odptatnej oraz gospodarczej, pozyskiwania srodkéw na dziatalnos¢, zmieniajgcych sie przepisow prawa
itp.;

- organizacja szkolen - z zakresu tworzenia i zarzadzania organizacjg, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i statutowej w sferze ekonomii spotecznej, tworzenia projektow itp.;

- doradztwo z zakresu zaktadania podmiotodw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych,
rejestrowania dziatalnosci, Zrédet finansowania, prowadzenia dziatalnosci statutowej itp.; doradztwo
biznesowe; doradztwo specjalistyczne w zakresie prawnym, ksiegowym, marketingowym, finansowym,
osobowym;

- pakiety rozwojowe dla ekonomizujgcych sie podmiotéw ekonomii spotecznej i wspierajgce utworzone
przedsiebiorstwa spoteczne;

- wsparcie animatordw dziatajgcych w srodowiskach lokalnych;

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla o0sdb i instytucji zainteresowanych tworzeniem przedsiebiorstw
spotecznych (szkolenia z zakresu tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw spotecznych, budowania
zespotu, szkolenia zawodowe, doradztwo w tworzeniu biznesplanu itp.);

- wsparcie finansowe na tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych (dotacje w
wysokosci 20 000 zt na stworzenie miejsca pracy, wsparcie pomostowe w pierwszym roku dziatalnosci,
wsparcie opiekuna-doradcy biznesowego).

Najwazniejsze rezultaty zrealizowane przez CRIS:

- przeprowadzono 37 spotkan informacyjnych, 71 spotkan animacyjnych, 39 spotkan doradztwa
kluczowego, 223 spotkan doradztwa biznesowego, 329 godzin doradztwa specjalistycznego (prawnego,
ksiegowego, marketingowego, osobowego),

- zorganizowano 10 szkolen (136 godzin);

- zorganizowano 40 szkolen zawodowych i branzowych,

- zorganizowano 1 wizyte studyjng,

- zorganizowano dwa seminaria: ,,0d rozwoju lokalnego do rozwoju spotecznego” w Rybniku oraz
»,Forum Ekonomii Spotecznej” w Jastrzebiu-Zdroju;

- przyznano 12 pakietéw rozwojowych dla ekonomizujgcych sie podmiotéw ekonomii spotecznej oraz 4
pakiety na rozwadj przedsiebiorstw spotecznych;

- przyznano 20 dotacji wraz z finansowym wsparciem pomostowym na utworzenie miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych;

- dzieki wsparciu OWES zarejestrowato sie 5 nowych organizacji pozarzagdowych prowadzacych
dziatalnos¢ odptatng lub gospodarczg oraz 3 nowe przedsiebiorstwa spoteczne.

Projekt wspoftfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

"Fundusz Inicjatyw Obywatelskich — Slaskie Lokalnie 2017!"

Okres realizacji: 01.02.2017-31.12.2017

Wspotoferenci: Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Fundusz Lokalny ,,Ramza”.

Gtowny cel: zwiekszenie zaangazowania obywateli dziatajgcych jako grupy nieformalne lub zrzeszonych
w formie organizacji pozarzagdowych w realizacje oddolnych inicjatyw na terenie woj. slaskiego.

Grupa docelowa: mtode organizacje pozarzgdowe i grupy nieformalne z terenu woj. $lgskiego.
Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2017 r: opracowano dokumentacje konkursowg oraz
zorganizowano dwa konkursy grantowe - projekty mogty dotyczy¢ rozwoju mtodych podmiotéw lub tez
realizacji lokalnych przedsiewzieé¢ w sferze pozytku publicznego. W odpowiedzi na konkursy wptyneto
444 projektéw, z czego 321 oceniono pozytywnie pod wzgledem formalnym i skierowano do oceny
merytorycznej. Podpisano 141 umoéw o dofinansowanie. tgcznie projekty zrealizowaty 73 grupy w
ramach konkursu na lokalne inicjatywy oraz 68 mtodych organizacji pozarzgdowych. Konkursom
towarzyszyty dziatania animacyjne i doradcze prowadzone przez pracownikéw stowarzyszenia CRIS,
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wspétoferentéw oraz Osrodki Dziataj Lokalnie w Cieszynie, Zawierciu, Zywcu, spotkania informacyjne
dla realizatoréw oraz dziatania promocyjne.

Najwazniejsze rezultaty:

- dofinansowano 141 projektéw (z 444 ztozonych wnioskéw);

- udzielono 83 dotacje dla mtodych organizacji pozarzgdowych, w tym 68 ukierunkowanych na rozwéj
ich potencjatu technicznego i/lub merytorycznego;

- udzielono 24 dotacji dla inicjatyw grup nieformalnych dziatajgcych wspdlnie z organizacjami
pozarzagdowymi;

- udzielono 34 dotacje dla inicjatyw grup nieformalnych dziatajgcych samodzielnie;

- zorganizowano 22 spotkania animacyjne;

- zorganizowano 3 spotkania informacyjne dla realizatoréw;

- 0 programie i mozliwosci realizacji oddolnych inicjatyw poinformowano 1123 osoby.

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
Funduszu Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020.

"Fabryka Petna Zycia — wtacz sie!"

Okres realizacji: 01.02.2017 - 30.11.2017

Gtowny cel: wzrost ozywienia spotecznego na terenie priorytetowego obszaru rewitalizacji Centrum
w Dagbrowie Gdorniczej poprzez realizacje co najmniej 8 projektow w okresie 1.02-30.11.2017.
Grupa docelowa: organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne, posrednio mieszkaricy Dabrowy
Gornicze;j.

Najwazniejsze dziatania realizowane w 2017 r.:

- opracowanie dokumentacji konkursowej: regulaminu konkursu wraz z procedurg monitoringu,
regulaminu wyboru i pracy komisji konkursowej, wzoréw: wniosku, karty oceny formalnej i
merytorycznej, umowy o dofinansowanie, sprawozdania.

- przeprowadzenie konkursu na mikrodotacje, nabdr i ocena ofert, podpisanie umdéw na realizacje
projektéw. W trakcie naboru zgtoszono 30 wnioskéw. Komisja konkursowa stworzyta liste rankingowa
na podstawie punktow przyznanych poszczegdlnym projektom oraz zdecydowata o przyznaniu 14
dotacji.

- monitoring merytoryczno-finansowy realizacji projektéw oraz rozliczanie projektow. Realizatorom
przydzielono opiekuna projektu. Przeprowadzono wizyty monitoringowe, ktérymi objeto 8
realizatorow. Wszystkie mikroprojekty zostaty prawidtowo rozliczone.

- prowadzenie punktu informacyjno-doradczego we wspédtpracy z Centrum Aktywnosci Obywatelskiej w
Dabrowie Gorniczej, w ramach ktérego oferowano biezgce wsparcie informacyjne i doradcze.
Zorganizowano takze 3 spotkania informacyjne dla wnioskodawcow oraz realizatorow.
Najwazniejsze rezultaty:

- objeto ofertg wydarzen stuzgcych rewitalizacji spotecznej 1 obszar miasta Dgbrowa Gornicza;

- zorganizowano nabdr wnioskdw stuzgcy wytonieniu najlepszych dziatan stuzgcych rewitalizacji
spotecznej priorytetowego obszaru rewitalizacji Centrum;

- udzielono 14 mikrodotacji, dzieki ktérym zrealizowano 14 projektdw na priorytetowym obszarze
rewitalizacji Centrum;

- w dziataniach oferowanych w ramach mikrodotacji na priorytetowym obszarze rewitalizacji Centrum
wzieto udziat 6000 osdb;

- 14 organizacji pozarzagdowych i 1 grupa nieformalna przy NGO podniosty swdj potencjat w zakresie
oddziatywania spotecznego i wiedze na temat rewitalizacji.

Zrédto finansowania: Urzad Gminy Dabrowa Gérnicza

"Otworz WROTA swoich mozliwosci"

Partnerzy: Lokalna Grupa Dziatania ,,Morawskie Wrota”

Okres realizacji: 01.02.2017 - 31.12.2018

Gtéwny cel: Wzmocnienie aktywnosci spoteczno-zawodowej min. 3 srodowisk oraz min. 54
wykluczonych spotecznie mieszkancow obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju LGD ,,Morawskie
Wrota” poprzez indywidualng Sciezke wsparcia.

Grupa docelowa:

- grupy 0séb niepetnosprawnych (ON) lub rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, gdzie co najmniej
jeden z opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscia.

- grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze
zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

- grupy borykajace sie z problemami demoralizacji i przestepczosci wobec ktdérych zastosowano srodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci.

Najwazniejsze dziatania realizowane w 2017 r.:
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- Indywidualne Programy Usamodzielniania — spotkania z psychologiem, doradcg zawodowym i
trenerem pracy.

- dziatania animacyjne w kierunku aktywizacji spotecznej — regularne spotkania z uczestnikami projektu
przy wykorzystaniu metod realizacji: mikroprojektéw (6 inicjatyw), wydarzen lokalnych (1 inicjatywa),
Budzetu Réwnych Szans (rozpoczeto realizacje 4 inicjatyw).

- szkolenia dla uczestnikéw:

* szkolenia z zakresu umiejetnosci interpersonalnych (5 szkolen): ,,Badz ekspertem od swojego zycia”,
,Oswoi¢ konflikt, czyli jak radzi¢ sobie z trudnosciami dnia codziennego?", ,Jak zosta¢ mistrzem -
motywowanie do rozwoju osobistego", ,,Dobrym rodzicem by¢, czyli kilka sztuczek, jak radzié sobie w
codziennym byciu z dzieckiem", ,,Pedagogika zabawy, czyli twdrcze bycie z dzieckiem".

* szkolenia z zakresu rynku pracy (3 szkolenia): ,Kreatywne CV - warsztat praktyczny", ,Moje
kompetencje a rynek pracy", "Osoba z niepetnosprawnoscig na rynku pracy",

* szkolenia zawodowe: ,Jezyk angielski — kurs przygotowania zawodowego”.

- staze i przygotowanie do podjecia zatrudnienia — organizacja stazy dla 3 uczestniczek, indywidualne
spotkania w zakresie opracowania indywidualnych planéw usamodzielniania.

Projekt wspoftfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

"Klub Kobiet Aktywnych, czyli sukces w szpilkach"

Okres realizacji: 01.04.2017-31.07.2018

Stowarzyszenie CRIS jest partnerem LGD LYSKOR (Lider projektu).

Gtowny cel: zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej minimum 40 mieszkanek obszaru objetego
LSR LYSKOR poprzez ich wieloaspektowe wsparcie w okresie od kwietnia 2017 roku do lipca 2018 roku,
co przetozy sie na podjecie zatrudnienia przez minimum 10 uczestniczek.

Grupa docelowa: kobiety zamieszkujace obszar objety LSR LYSKOR, ktore korzystajg ze swiadczen z
pomocy spotecznej albo kwalifikujg sie do objecia takim wsparciem i/lub sg bezrobotne,
zakwalifikowane do Il profilu pomocy.

Najwazniejsze dziatania realizowane w 2017 r.:

- zorganizowano 65 spotkan animacyjnych w ramach czterech grup kobiet

- zrealizowano 4 mikroprojekty w ramach Budzetu Roéwnych Szans (w tym mniejsze dziatania, m.in.
ognisko integracyjne, spotkanie z dietetykiem, wyjazd do Strefy Kobiety, projekt metamorfozy,
aktywnosc¢ sportowa, warsztaty kroju i szycia, warsztaty zielarskie, wizyta w Ogrodach Kapiasa,
warsztaty z robienia domowych przetwordw, dwa warsztaty tworzenia kalendarzy adwentowych,
wyjazd na jarmark bozonarodzeniowy, wyjazd do kawiarni)

- zorganizowano 1 spotkanie liderskie

- zorganizowano 1 wizyte studyjng do Zarek

- przeprowadzono 26 spotkarn w ramach wytyczania Indywidualnych Sciezek Rozwoju

- zorganizowano 1 kurs zawodowy (ECDL Base)

Najwazniejsze rezultaty:

- zorganizowano 7 stazy zawodowych (pomoc krawcowej, pomoc bibliotekarza, pomoc
administracyjna, pomoc nauczyciela, specjalista ds. sprzedazy i obstugi klienta, pomoc administracyjna,
asystent dietetyka);

- 1 osoba podjeta zatrudnienie.

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

"Fachowa sita przysztoscig dla rodziny"

Okres realizacji: 01.04.2017 — 30.09.2017

Stowarzyszenie CRIS byto partnerem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim
(Lider projektu).

Gtowny cel: Wypracowanie oraz przetestowanie zintegrowanego kompleksowego modelu
przeciwdziatania dziedziczeniu ubéstwa na terenie dzielnicy Wodzistawia Slaskiego — Wilchwy.
Najwazniejsze dziatania realizowane w 2017 r.:

- przeprowadzono badania spoteczne na terenie dzielnicy Wilchwy, obejmujace m.in. ocene dotychczas
stosowanych metod pracy z osobami dotknietymi dziedziczonym ubdstwem, analize czynnikéw
utrudniajgcych mtodym osobom wyjscie z kregu dziedziczonego ubdstwa itp.;

- Grupa Robocza wypracowata rekomendacje do systemu wsparcia w zakresie mozliwosci
wykorzystania lokalnych zasobdéw i potencjatéw do zmniejszenia problemu dziedziczonego ubdstwa w
dzielnicy Wilchwy.

Najwazniejsze rezultaty:

- przeprowadzono pogtebiong diagnoze dzielnicy Wilchwy, na podstawie ktdrej stworzono raport
badawczy;

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2018-04-27 6




- opracowano zatozenia modelu przeciwdziatania biedy na terenach pogdrniczych wraz z podrecznikami
opisujgcymi sposdb jego wdrazania.

Projekt wspoftfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

"Punkt doradczo-informacyjny dla organizacji pozarzgdowych z Rybnika"

Okres realizacji: 13.02.2017 - 12.05.2017

Gtowny cel: wspieranie dziatalnoSci organizacji pozarzgdowych, zwiekszenie zaangazowania organizacji
w rozwdj Miasta i poprawy jakosci zycia mieszkaricow Rybnika oraz rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego.

Grupa docelowa: organizacje pozarzadowe i grupy inicjatywne z terenu miasta Rybnik

Najwazniejsze dziatania realizowane w 2017 r.:

- prowadzenie punktu doradczo-informacyjnego

- prowadzenie doradztwa ogdlnego oraz specjalistycznego dla NGO

- przeprowadzenie 3 szkolen: Ksiegowos¢ i finanse w organizacjach pozarzagdowych", ,,Zadania
publiczne - przygotowanie oferty, realizacja zadania oraz poprawna sprawozdawczos$¢", Stowarzyszenia
Zwykte nowe mozliwosci - prawa i obowigzki"

- prowadzenie Centrum Wolontariatu

- przeprowadzenie 2 kampanii promocyjno-informacyjnych w mediach: dotyczacej promocji rybnickich
organizacji OPP i zmian w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i o
stowarzyszeniach.

Najwazniejsze rezultaty:

- udzielenie czynnego doradztwa dla 20 organizacji i grup nieformalnych (26 oséb);

- petnienie 124godz. dyzuréw doradczych i 488 godz. dyzuréw informacyjnych;

- przeprowadzenie trzech 4-godzinnych szkolen dla 32 przedstawicieli NGO;

- zamieszczenie 2 artykutéw dotyczacych organizacji pozarzagdowych na portalu rybnik.com.pl;

- przeprowadzenie 5 warsztatdw nt. wolontariatu w rybnickich szkotach, w ktérych wzieto udziat 81
uczniow;

- wspotorganizowanie konferencji pt. "Rola wolontariatu szkolnego jako istotny element ksztattowania
u ucznidéw postaw prospotecznych" (37 uczestnikéw).

Zrédto finansowania: Urzad Miasta Rybnik (tryb 19a)

"Rybnik reWITA"

Okres realizacji: 17.07.2017 - 31.10.2018

Partnerzy: Stowarzyszenie , 17-tka”

Gtowny cel: Stworzenie przestrzennych i spotecznych warunkéw do jakosciowego i zrGwnowazonego
rozwoju wybranych obszaréw rewitalizacji objetych dziataniami projektu. Cele szczegdtowe:
wzmochienie tozsamosci lokalnej mieszkancow i ich integracja spoteczna, ozywienie mieszkancow
terenéw defaworyzowanych spotecznie, przywrdcenie wiary w sprawczos$¢ i mozliwos¢ wptywania na
wtasne losy i otoczenie spoteczne, wsparcie lokalnych grup inicjatywnych w pracy na rzecz wtasnego
otoczenia spotecznego.

Grupa docelowa: mieszkancy obszarow rewitalizowanych dwdch dzielnic Rybnika.

Najwazniejsze dziatania realizowane w 2017 r.:

- stworzono programy dziatat animacyjno-partycypacyjnych dla dwdch obszarow rewitalizacyjnych w
Rybniku wskazanych w LPR.

- prowadzono animacje spoteczng na terenie dzielnicy Chwatowice oraz Srédmiescie. Dziatania z
zakresu animacji spotecznej miaty na celu przede wszystkim zapewnienie wsparcia mieszkaricom, prace
ze spotecznoscia lokalng, animowanie i stymulowanie zaangazowania mieszkancow na rzecz wtasnej
spotecznosci lokalnej, pobudzanie aktywnosci obywatelskiej i inne dziatania zwigzane z szeroko
pojetym wspieraniem catej spotecznosci lokalnej.

- przeprowadzono pierwszg edycje konkursu na realizacje inicjatyw obywatelskich.

Najwazniejsze rezultaty:

- przygotowano program animacyjno-partycypacyjny dla dzielnic Chwatowice oraz Srédmiescie;

- wsparciem bezposrednim w ramach dziatarn animacyjno-partycypacyjnych objetych zostato ok 20%
mieszkancow ww. obszaréw: w spotkaniach liderow (animacyjnych i sieciujgcych) wziety udziat 74
osoby, w dziataniach animacyjnych: 640 osdéb, w realizacji inicjatyw: 544 osoby;

- ze spotecznosci lokalnej wytonionych zostato 8 osdb aspirujgcych do roli lidera spotecznosci lokalnej;
- zrealizowano konkurs na inicjatywy obywatelskie, dofinansowano 10 inicjatyw na tgczng kwote 29
282,97 zt.

Zrédto finansowania: Urzad Miasta Rybnik, w ramach projektu ,Rewitalizacja miasta — nowa energia
rybnickiej tradycji”, wspétfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 Rewitalizacja Miasta.
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"Dziataj Lokalnie IX"

Okres realizacji: 01.03.2017 — 28.02.2018

Gtoéwny cel: aktywizowanie lokalnych spotecznosci wokét roznych celéw o charakterze dobra
wspodlnego.

Grupa docelowa: organizacje, instytucje i grupy nieformalne, ktére majg siedzibe w gminach powiatu
wodzistawskiego i raciborskiego.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2017 r:

- organizacja szkolen i spotkan informacyjnych dla zainteresowanych udziatem w projekcie. Dotyczyty
one zasad przyznawania dotacji, regulaminu, spraw dotyczgcych kosztéw kwalifikowalnych oraz kart
oceny projektéw;

- organizacja spotkania sieciujgcego dla organizacji z terenu powiatu raciborskiego i wodzistawskiego;
- organizacja naboru wnioskdw w ramach konkursu na najlepsze inicjatywy lokalne dla organizacji,
instytucji i grup nieformalnych z terenu powiatu wodzistawskiego i raciborskiego.

Najwazniejsze rezultaty:

- dofinansowanie otrzymaty 4 projekty;

- wzmocniono podmioty, grupy nieformalne dziatajgce na rzecz lokalnych $rodowisk.

Zrédto finansowania: Polsko-Amerykarska Fundacja Wolnosci

»Zamkowy ogrod spoteczny”

Okres realizacji: 28.04.2017 — 30.09.2017

Gtowny cel: budowanie dobra wspdlnego dla spotecznosci i oséb zainteresowanych budowaniem
partnerstw poprzez realizacje zadania edukacyjno- szkoleniowego z zakresu animacji lokalnej.
Dziatania zrealizowane w 2017 r:

- na terenie przyzamkowego parku w Czernicy stworzono ogréd spoteczny (w tym celu zakupiono
hotele dla owaddw, przygotowano zielony zakatek, w ktérym zasadzone zostaty ziota i rosliny jadalne).
- w czerwcu wigczono lokalng spotecznos¢ w swietowanie obchoddw dnia pustej klasy.

- jesienig w parku przygotowany zostat piknik, podczas ktérego premiere miat spektakl spétdzielni
papierowej o pszczotach oraz pokaz mody owadziej dla najmtodszych.

Najwazniejsze rezultaty:

- w dziatania projektu zaangazowani zostali przedstawiciele 10 lokalnych instytucji i grup

- w catosci projektu wzieto udziat okoto 300 osdb.

Projekt dofinansowany ze srodkow Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w ramach Programu
»Lokalne Partnerstwa PAFW”.

,Sieciowanie i wzmocnienie organizacji w ramach Programu Dziataj Lokalnie ”

Okres realizacji: 17.04.2017 — 10.05.2017

Gtowny cel: pobudzenie aktywnosci, spotecznej przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i grup
nieformalnych dziatajgcych na terenie Gminy Godow.

Dziatania zrealizowane w 2017 r:

- W ramach zadania zrealizowano spotkanie sieciujgco —wzmacniajace dla przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych i grup nieformalnych dziatajgcych na terenie gminy.

Projekt dofinansowany ze srodkéw Gminy Goddw.

"Reintegracja zawodowa uczestnikdw projektu , Alternatywa” na lata 2016-2017"

Okres realizacji: 07.09.2016 — 31.12.2017

Gtowny cel: reintegracja spoteczna i zawodowa 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu
Miasta Rybnika poprzez stworzenie warunkéw do podejmowania aktywnosci zawodowe;j i
przetamywania indywidualnych barier. Wzrost kompetencji spotecznych i zawodowych, podniesienie
kwalifikacji zawodowych, powrét na rynek pracy.

Grupa docelowa: uczestnicy projektu ,Alternatywa” (168 oséb), realizowanego przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rybniku, osoby pochodzace z rodzin i Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
m.in. osoby zamieszkujgce tereny zdegradowane, przeznaczone do rewitalizacji spotecznej, bezdomne
kobiety z dzie¢mi, osoby z niepetnosprawnoscia (w st. umiarkowanym i znacznym), osoby
zakwalifikowane do Ill profilu pomocy w PUP, osoby opuszczajgce placowki opiekunczo-wychowawcze.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2017 r.:

- zorganizowano 6 szkolen zawodowych (oraz wsparcia dodatkowego w postaci dojazdu i opieki nad
dzie¢mi) dla 39 osdb;

- zorganizowano osiem 3- lub 6-miesieczych stazy zawodowych u pracodawcéw z otwartego rynku
pracy;

- zorganizowano indywidualne i grupowe spotkania podnoszgce kompetencje zawodowe oraz
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stworzono Indywidualne Sciezki Reintegracji dla uczestnikéw projektu.

Najwazniejsze rezultaty:

- 30 0s06b uzyskato kwalifikacje zawodowe po ukoniczeniu szkolen zakonczonych egzaminem
zewnetrznym (spetniajgcych warunki walidacji zgodnie w Wspdlng Lista Wskaznikdw Kluczowych dot.
kwalifikacji),

- 8 0s6b podniosto swoje kwalifikacje zawodowe dzieki ukoriczeniu stazy zawodowych,

- 6 0s6b znalazto zatrudnienie po stazu.

Zrédto finansowania: dotacja Miasta Rybnik na realizacje zadania publicznego, zadanie realizowane w
ramach projektu , Alternatywa” wspotfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

"Zdobadz zawdd na ,lepsze jutro” - aktywna integracja o charakterze zawodowym uczestnikéw
projektu ,Lepsze jutro”

Okres realizacji: 15.03.2017 - 20.09.2017

Gtoéwny cel: podniesienie kwalifikacji zawodowych 35 uczestnikdéw projektu ,Lepsze Jutro” poprzez
organizacje szkolerh zawodowych zakonczonych egzaminem potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji
oraz podniesienie kompetencji spotecznych.

Grupa docelowa: uczestnicy projektu ,Lepsze Jutro” (35 oséb), realizowanego przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim, osoby pochodzace z rodzin i srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, m.in. osoby z niepetnosprawnoscia, osoby dtugotrwale bezrobotne, o
niskich kwalifikacjach.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2017 roku:

- organizacja szkolen zawodowych podnoszgcych kwalifikacje zakonczonych egzaminem (spetniajgcych
warunki walidacji zgodnie z Wspdlng Listg Wskaznikow Kluczowych dot. kwalifikacji) dla 34 osdb:

- szkolenie komputerowe ECDL Base (27 0sdb),

- szkolenie Spawacz metodg MAG (3 osoby),

- szkolenie Kierowca-operator wdzka jezdniowego - podnosnikowego — Il WJO (4 osoby).
Najwazniejsze rezultaty:

- 22 osoby uzyskaty kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkolen zakonczonych egzaminem
zewnetrznym (spetniajgcych warunki walidacji zgodnie w Wspdlng Listg Wskaznikéw Kluczowych dot.
kwalifikacji);

Zrédio finansowania: Dotacja Powiatu Wodzistawskiego na realizacje zadania publicznego, zadanie
realizowane w ramach projektu , Lepsze Jutro” wspétfinansowanego w ramach 9.1.6. Programy
aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

"Prowadzenie Inkubatora Przedsiebiorczosci w ramach Osrodka Wspétpracy Gospodarczej w
Raciborzu"

Okres realizacji: 01.02.2017 - 31.12.2017

Gtowny cel: rozwdj przedsiebiorczosci i wspieranie lokalnego rynku pracy na terenie miasta Raciborza w
okresie od 1 lutego do 31 grudnia 2017 r.

Grupa docelowa: przedsiebiorcy z terenu Raciborza, osoby zainteresowane podjeciem dziatalnosci
gospodarczej, studenci i absolwenci raciborskiej uczelni posiadajgcych pomyst na prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2017 r.:

Kampania promocyjna, organizacja szkolen i wydarzen biznesowych, realizacja konkursu na Najlepszy
Biznes Plan.

- przeprowadzono kampanie promujacg dziatalno$¢ Inkubatora Przedsiebiorczosci;

- zorganizowano Konkurs na najlepszy biznesplan;

- 226 0s6b wzieto udziat w spotkaniach informacyjnych dotyczgcych konkursu na najlepszy biznesplan
- zrealizowano 6 wydarzen biznesowych;

- zawigzano ,,Klub Mtodego Przedsiebiorcy”, do ktérego przystapity 32 osoby;

- zrealizowano Finat Inkubatora Przedsiebiorczosci, w ktérym wzieto udziat 65 oséb;

- $wiadczono 439 godzin dyzuréw doradcéw biznesowych, w ramach ktérych udzielono 100 doradztw;
- przeprowadzono cykl 6 pieciogodzinnych szkolen (30 godz. szkoleniowych);

- w ramach kampanii promocyjnej zamieszczono 45 informacji prasowych na portalu
www.przedsiebiorczyraciborz.pl;

- zrealizowano tgcznie 6 wspdlnych spotkan konsultacyjno-informacyjnych z instytucjami Otoczenia
Biznesu.

Zrédto finansowania: Urzad Miasta Racibérz

"Inkubator Przedsiebiorczoséci w Wodzistawiu Slgskim"
Okres realizacji: 01.09.2017 — 31.12.2018
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Gtoéwny cel: rozwdj i promocja przedsiebiorczosci oraz wspieranie lokalnego rynku pracy na terenie
Miasta Wodzistaw Slaski w okresie od 1 wrze$nia 2017 r. do 31 grudnia 2018 r.

Grupa docelowa: przedsiebiorcy z terenu Wodzistawia Slaskiego, osoby zainteresowane podjeciem
dziatalnosci gospodarczej, studenci i absolwenci raciborskiej uczelni posiadajgcych pomyst na
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Najwazniejsze dziatania realizowane w 2017 r.: Kampania promocyjna, organizacja szkolen i wydarzen
biznesowych.

Najwazniejsze rezultaty:

- zrealizowanie 2 wydarzenia biznesowe promujgce przedsiebiorczos¢ oraz Klub Mtodego
Przedsiebiorcy;

- zawigzano ,,Klub Mtodego Przedsiebiorcy”, do ktérego przystapito 30 osdb;

- $wiadczono 150 godzin dyzuréw doradcow biznesowych, w ramach ktérych udzielono 31 doradztw;
- przeprowadzono 2 pieciogodzinne szkolenia (10 godz. szkoleniowych);

- w ramach kampanii promocyjnej zamieszczono 40 informacji prasowych na fanpage Inkubatora;

- udziat i organizacja spotkan informacyjno-konsultacyjnych we wspotpracy z Zespotem Szkét
Technicznych, Ochotniczymi Hufcami Pracy w Katowicach, Mobilnym Punktem Informacji o Funduszach
Unijnych.

Zrédto finansowania: Urzad Miasta Wodzistaw Slaski

»,Badanie ekspozycji na zanieczyszczenie powietrza w zaleznosci od wysitku fizycznego cztowieka ”

- projekt realizowany przez grupe nieformalng skupiajaca cztonkéw lokalnego alarmu smogowego,
ktorej CRIS uzyczyt osobowosci prawnej w konkursie regrantingowym.

Okres realizacji: 01.11.2016 — 30.04.2017

Gtoéwne cele: Zwiekszenie wiedzy na temat dawek zanieczyszczen pochtanianych z powietrza w
zaleznosci od wieku i rodzaju aktywnosci fizycznej; zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci mieszkancow
Rybnika i okolic o niskiej emisji i jej wptywie na zdrowie oraz zachowan ograniczajgcych wptyw niskiej
emisji na zdrowie.

Najwazniejsze dziatania w 2017:

Zlecono wykonanie opracowania pt ,Oszacowanie ilosci substancji szkodliwych wdychanych razem z
zanieczyszczonym powietrzem podczas uprawiania aktywnosci fizycznej na zewnatrz ”. Na podstawie
opracowania przygotowana zostata ulotka, zawierajgca wyciag najwazniejszych informacji z
opracowania. Ulotka byta rozpowszechniana podczas ustalonych spotkan z mieszkaricami oraz uczniami
szkét podstawowych, srednich, gimnazjalnych oraz uczelniach regionu, a takze w miejskich osrodkach
sportu (baseny, stadiony), klubach sportowych (lekkoatletycznych, tenisowych). Przeprowadzony
réwniez zostat cykl 10 spotkan ( 5 spotkan z mieszkancami regionu oraz 5 spotkan z dzie¢mi w
szkotach podstawowych), podczas ktérych omawiane byty zagadnienia zwigzane z problematykg
smogu.

Najwazniejsze rezultaty:

- 1 opracowanie naukowe nt. ilosci substancji szkodliwych wdychanych razem z zanieczyszczonym
powietrzem podczas uprawiania aktywnosci fizycznej na zewnatrz

- 5000 ulotek z wyciggiem z opracowania

- 10 spotkan z mieszkancami

- wzrost wiedzy oraz Swiadomosci mieszkancoéw, a przede wszystkim dzieci oraz ich nauczycieli na
temat jakosci powietrza, ktérym oddychajg i jego negatywnego wptywu na ich zdrowie.

- poszerzenie wiedzy na temat codziennych zachowan, ktore pozwalajg ograniczy¢ szkodliwy wptyw
niskiej emisji na zdrowie.

Zrédto finansowania: Program "Nasze Powietrze" wspétfinansowany ze $rodkéw Programu LIFE Unii
Europejskiej

"Network of Democratic Citizenship Schools"

Okres realizacji: 01.09.2015 - 31.07.2017

Partnerzy: organizacje pozarzgdowe: ECOS—Cooperativa de Educac¢do, Cooperagdo e Desenvolvimento
(Portugalia) — lider projektu, Kulturno izobrazevalno drustvo PiNA (Stowenia) oraz szkoty -
Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa (Portugalia), Gimnazija Gian Rinaldo Carli Koper (Stowenia), IV
Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Rybniku (Polska).

Gtowny cel: stworzenie i pilotazowe wdrozenie standardu Demokratycznej Szkoty, czyli zrozumiatych,
przyjaznych i praktycznych wskazéwek dla szkét partnerskich, przyczyniajacych sie do zwiekszenia
zaangazowania uczniow, personelu i rodzicéw w jej zycie.

Grupa docelowa: szkoty partnerskie projektu, posrednig grupg docelowg sg inne szkoty
ponadgimnazjalne zainteresowane wdrozeniem standardu szkoty demokratyczne;j.

Liczba odbiorcéw projektu w 2017 roku: ok. 400 osdb i 2 osoby prawne: rybnicka szkota oraz UM
Rybnik
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Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2017 r:

- organizacja miedzynarodowej konferencji w Faro (Portugalia), prezentujgcej rezultaty projektu oraz
podejmujgcej dyskusje na temat demokracji w szkotach. W wydarzeniu uczestniczyto ponad 100 oséb
ze Srodowisk uniwersyteckich, szkolnych, ministerialnych, samorzadowych oraz 3 sektora;

- miedzynarodowe spotkanie partneréw podsumowujgce projekt i stuzgce opracowaniu kontynuacji
dziatan;

- opracowanie magazynu ,,Szkoty i Demokracja”, bedgcego podsumowaniem konferencji oraz zbiorem
ciekawszych przyktadéw wdrazania mechanizméw demokratycznych w szkotach.

Najwazniejsze rezultaty:

- opracowano graficzne i upubliczniono dwie publikacje w kilku jezykach (angielskim, portugalskim,
stowenskim i polskim): podrecznik ,,Skala okreslajaca poziom partycypacji w szkotach” oraz magazyn
,Szkoty i Demokracja”;

- zorganizowano konferencje podsumowujgcg projekt w Portugalii, w ktdrej uczestniczyto ponad 100
0s0b,

- wdrozono pilotazowa wersje Budzetu Partycypacyjnego w rybnickiej szkole IV LO im. M. Kopernika.
Zrédto finansowania: Program Erasmus +

"Rézne krance Europy, wspdlna sprawa"

Okres realizacji: 23.03.2017 — 15.05.2017

Gtéwny cel: wymiana doswiadczen i opinii na temat roli mtodziezy w zyciu szkoty i Srodowiska, w
ktérym funkcjonujg oraz wymiana dobrych praktyk w zakresie wtgczania mtodziezy w procesy
decyzyjne na réznym szczeblu.

Grupa docelowa: mtodziez szkét ponadgimnazjalnych, nauczyciele, przedstawiciele JST zajmujacy sie
edukacja przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, edukatorzy zainteresowani wzmacnianiem roli
mtodziezy w procesy decyzyjne w placéwkach edukacyjnych.

Najwazniejsze dziatania realizowane w 2017 r.: wspétorganizacja i udziat w 3-dniowej miedzynarodowe;j
konferencji , Participatory Schools 4 Better Democracy” z udziatem nauczycieli | uczniéw IV LO z
Rybnika, podczas ktdorej zaprezentowane dobre praktyki z zakresu wtgczania mtodych ludzi w procesy
decyzyjne w szkole, przedstawiono dobre praktyki wzmacniania gtosu mtodziezy przez rybniki
samorzad, szkoty ze Stowenii, Hiszpanii i Portugalii.

Najwazniejsze rezultaty:

- zorganizowanie 3-dniowej miedzynarodowej konferencji z udziatem przedstawicieli Swiata nauki,
samorzadu oraz organizacji pozarzgdowych.

Zrédto finansowania: Miasto Rybnik (tryb 19a)

"Dokad to Europo?"

Okres realizacji: 29.03.2017 — 25.06.2017

Gtowny cel: Wspotpraca przy organizacji Dni Rybnika, przede wszystkim za$ zaplanowanie i
przeprowadzenie czesci warsztatow podczas miedzynarodowej debaty o przysztosci Europy pt. ,Jak
oswoi¢ eurosceptycyzm?”. Dodatkowo celem zadania publicznego jest zorganizowanie dodatkowych
atrakcji kulturalnych i turystycznych

pokazujacych bogactwo ziemi rybnickiej dla przedstawicieli portugalskiego samorzadu i organizacji
pozarzagdowe;.

Grupa docelowa: przedstawiciele miast partnerskich Rybnika oraz spotecznosé miasta Rybnika i okolic
zainteresowana tematyka przysztosci Europy.

Najwazniejsze dziatania realizowane w 2017 r.: organizacja pobytu portugalskiej grupy przedstawicieli
samorzaddw i organizacji pozarzagdowych w czasie obchoddw Dni Rybnika oraz wspoéforganizacja
Miedzynarodowej debaty pt. ,Jak oswoi¢ eurosceptycyzm?”

Najwazniejsze rezultaty: organizacja debaty miedzynarodowej na temat przysztosci Europy

Zrédto finansowania: Urzad Miasta Rybnik (tryb 19a)

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiotek)
B gmina B wojewodztwo
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [] kilka gmin [<] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) Bd powiat B caty kraj
Bd kilka powiatow [Z poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

4791

Osoby prawne

234

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
T

3.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos$¢ na rzecz
organizacji pozarzagdowych
oraz podmiotéw

wymienionych w art. 3 ust. 3,

w zakresie okreslonym w pkt
1-32.

W ramach tej dziatalnosci
stowarzyszenie CRIS
prowadzito punkt
doradczo-informacyjny, w
ramach ktérego
realizowano nieodptatne
doradztwo dotyczace
dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych (np. z
zakresu pozyskiwania
srodkow finansowych,
tworzenia, realizacji i
rozliczania projektow,
zarzadzania zespotem,
wspotpracy z
wolontariuszami itp.).
Organizowano takze
szkolenia z tematyki
dotyczacej
funkcjonowania
organizacji
pozarzadowych.
Organizacjom
pozarzagdowym
udostepniano takze
nieodptatnie sale oraz
sprzet.

94.99.Z
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dziatalnos$¢ na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

W ramach tej dziatalnosci
stowarzyszenie CRIS
prowadzito Osrodek
Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, w ramach
ktérego podejmowano
dziatania ukierunkowane
na reintegracje spoteczng i
zawodowg 0s6b
zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
—m.in. poprzez informacje
w zakresie mozliwosci,
jakie daje ekonomia
spoteczna, doradztwo,
szkolenia, animacje, jak
réwniez przyznawanie
dotacji na tworzenie
miejsc pracy w
przedsiebiorstwach
spotecznych dla oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.

Realizowano takze
dziatania reintegracyjne
skierowane do 0s6b
zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
z terenéw objetych
Lokalnymi Strategiami
Rozwoju, jak réwniez
aktywizacje zawodowa
podopiecznych
rybnickiego osrodka
pomocy spoteczne;j i
powiatowego centrum
pomocy rodzinie w
Wodzistawiu Slaskim.

85.59.Z

dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwaj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

W ramach tej dziatalnosci
stowarzyszenie CRIS
prowadzito dziatania
animujace lokalne
spotecznosci,
wzmacniajgce budowe
spoteczenstwa
obywatelskiego i proces
wytaniania lokalnych
lideréw. Podejmowano
takze wspétprace

z jednostkami samorzadu
terytorialnego w
zakresie wzmacniania i
udoskonalania
wspotpracy pomiedzy
organizacjamia
samorzadem.
Przedstawiciele
stowarzyszenia
uczestniczyli w réznego
rodzaju ciatach
doradczych przy
jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz w
pracach nad lokalnymi
dokumentami
strategicznymi.

84.11.7
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

o Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2018-04-27
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.59.Z

W ramach tej dziatalnosci Centrum Rozwoju
Inicjatyw Spotecznych CRIS opracowato
programy i przeprowadzito szereg szkolen dla
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych
(ktérych tematyka obejmowata m.in.
zagadnienia zwigzane z zasadami przygotowania
projektow i wypetniania wnioskow o
dofinansowanie, zasad wtasciwego zarzadzania
projektami, pracy zespotowej, wykorzystania
programoéw komputerowych w dziatalnosci
organizacji pozarzgdowych). Szkolenia byty
przeprowadzane m.in. na zlecenie Urzedu
Miasta Sosnowiec.

74.90.Z

W ramach tej dziatalnosci Centrum Rozwoju
Inicjatyw Spotecznych CRIS organizowato i
prowadzito dziatania animacyjne wsrod
potencjalnych beneficjentéw Regionalnego
Programu Operacyjnego WSL 2014-2020 (RPO
WSL) na terenie wojewddztwa Slgskiego. Celem
ustug animacyjnych byto pobudzenie aktywnosci
0s6b, grup i instytucji w przestrzeni publicznej,
ozywienie spotecznosci lokalnej poprzez
inicjowanie réznego rodzaju dziatan,
inspirowanie i wspieranie inicjatyw stuzgcych
rozwojowi spotecznosci lokalnych, w
szczegolnosci partnerstw lokalnych oraz
propagowanie wspotpracy srodowisk lokalnych
na rzecz tworzenia i realizacji wspdlnych
projektéw mozliwych do realizowania w ramach
RPO WSL 2014- 2020.

72.20.2

W ramach tej dziatalnosci Centrum Rozwoju
Inicjatyw Spotecznych CRIS przeprowadzito
pogtebiong diagnoze potrzeb mieszkancéw
Czerwionki-Leszczyn w zakresie rozwoju
Zabytkowego Osiedla Patronackiego kopalni
,Debiensko” i realizacji zadan zwigzanych z
kultywowaniem tradycji, dzieki ktdrym bedzie
mozna inicjowac dziatania wzmacniajace
zaangazowania Miejskiego Osrodka Kultury w
zycie mieszkancéw. Zamierzeniem badania byto
zbadanie mozliwosci wykorzystania potencjatu
tego miejsca i wskazanie nowych mozliwosci
wykorzystania jego przestrzeni.

111. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. £3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 2048 579,92 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1952 850,05 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 70 150,59 zt
d) Przychody finansowe 61,68 zt
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e) Pozostate przychody 25517,60 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 1853,70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1865829,33 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1412 286,77 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

207 396,04 zt

c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

246 146,52 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

42 801,92 z

a) ze sktadek cztonkowskich

1 040,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

41761,92 z

¢) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 138 094,97 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 185370 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Dotacje dla organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych w ramach Programu "Dziataj 1 853,70 zt

Lokalnie".

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé

kosztéw

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2018-04-27
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2031 885,13 zt 1853,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1993 051,69 zt 1853,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 33 587,05 zt
d) koszty finansowe 4 237,39 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 1 009,00 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od osdéb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego -40 201,64 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 36 563,54 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 36 563,54 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci
z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)

z optat sadowych

171 1 1 1T

z innych zwolnien, jakich:

[ nie korzystata

1899 937,29 zt
0,00 zt
0,00 z
0,00 z
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pozn. zm.)

" Tak
® Nie

wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dziers
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) zierzawa

0 I R U R B

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czesc¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

18,0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), doda¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

16,8 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 115,0 osdb
&~ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow C Nie
39,00 osab fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0,00 os6b prawnych

&+ Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzagdzajgcego

0,00 os6b

tym:

b) inne osoby

0,00 osob
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 25,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 2300 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 2,00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 7,00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 1.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: ) -
b) inne osoby 6,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1015 533,60 zt

a) z tytutu umow o prace

805 215,70 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

805 215,70 zt

- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 210 317,90 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1014 833,60 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1014 833,60 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 700,00 z
gospodarcza organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4 999,18 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom 579.63 7t
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

6 496,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

6 966,99 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Inkubatora Rozwaj przedsiebiorczosci i Miasto Raciborz 100 000,00 zt
Przedsiebiorczosci w ramach |wspieranie lokalnego rynku
Osrodka Wspotpracy pracy na terenie Miasta
Gospodarczej w Raciborzu  |Raciborza.
2|Inkubator Przedsiebiorczosci |[Rozwdj i promocja Miasto Wodzistaw Slaski 165 000,00 zt
w Wodzistawiu Slaskim przedsiebiorczosci oraz

wspieranie lokalnego rynku
pracy na terenie Miasta

obszaru rewitalizacji Centrum w
Dabrowie Gdrniczej poprzez
realizacje co najmniej 8
projektéw w okresie 1.02 -
30.11.2017 r.

Wodzistaw Slaski.
3|Fabryka Petna Zycia — wiacz |Wzrost ozywienia spotecznego |Miasto Dabrowa Gérnicza 200 000,00 zt
siel na terenie priorytetowego
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Rybnik reWITA

Stworzenie przestrzennych i
spotecznych warunkéw do
jakosciowego i
zrbwnowazonego rozwoju
wybranych obszaréw
rewitalizacji objetych
dziataniami projektu.

Miasto Rybnik

417 685,00 zt

Reintegracja zawodowa
uczestnikow projektu
,Alternatywa” na lata 2016-
2017

Reintegracja spoteczna i
zawodowa 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z
terenu Miasta Rybnika poprzez
stworzenie warunkéw do
podejmowania aktywnosci
zawodowej i przetamywania
indywidualnych barier. Wzrost
kompetencji spotecznych i
zawodowych, podniesienie
kwalifikacji zawodowych,
powrdt na rynek pracy.

Miasto Rybnik / Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rybniku

160 000,00 zt

Zdobadz zawdd na ,lepsze
jutro” - aktywna integracja o
charakterze zawodowym
uczestnikow projektu
,Lepsze jutro”

Podniesienie kwalifikacji
zawodowych 35 uczestnikow
projektu ,Lepsze Jutro” poprzez
organizacje szkolen
zawodowych zakoniczonych
egzaminem potwierdzajagcym
uzyskanie kwalifikacji oraz
podniesienie kompetencji
spotecznych.

Powiat Wodzistawski / Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w
Wodzistawiu Slgskim

62 974,00 zt

Rézne krance Europy,
wspolna sprawa

Wymiana doswiadczen i opinii
na temat roli mfodziezy w zyciu
szkoty i Srodowiska, w ktorym
funkcjonujg oraz wymiana
dobrych praktyk w zakresie
wiaczania mtodziezy w procesy
decyzyjne na réznym szczeblu.

Miasto Rybnik

5510,00 zt

Dokad to, Europo?

Wspétpraca przy organizacji Dni
Rybnika, przede wszystkim -
zaplanowanie i
przeprowadzenie czesci
warsztatow podczas
miedzynarodowej debaty o
przysztosci Europy pt. ,Jak
oswoi¢ eurosceptycyzm?”

Miasto Rybnik

4 300,00 zt

Punkt doradczo-
informacyjny dla organizacji
pozarzgdowych z Rybnika

Wspieranie dziatalnosci
organizacji pozarzgdowych,
zwiekszenie zaangazowania
organizacji w rozwéj Miasta i
poprawy jakosci zycia
mieszkancéw Rybnika oraz
rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego.

Miasto Rybnik

10 000,00 zt

10

Sieciowanie i wzmocnienie
organizacji w ramach
Programu Dziataj Lokalnie

Pobudzenie aktywnosci
spotecznej przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych i
grup nieformalnych
dziatajacych na terenie Gminy
Godow.

Gmina Goddéw

1 000,00 zt
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{* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Fundusz Inicjatyw Zwiekszenie zaangazowania Ministerstwo Rodziny, Pracy i 902 000,00 zt
Obywatelskich — Slaskie obywateli dziatajgcych jako Polityki Spotecznej
Lokalnie 2017! grupy nieformalne lub

zrzeszonych w formie
organizacji pozarzgdowych w
realizacje oddolnych inicjatyw
na terenie woj. slaskiego.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

z22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne  Mie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajgce

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Business for Future

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[Eny

Urzad Marszatkowski Woj. Slaskiego 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 ~
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub Tak
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2018-04-27 22




Piotr Stoty, Izabella Kaznowska,
Sonia Lenarczyk, Janusz
Piechoczek, Katarzyna
Weideman
24.04.2018

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2018-04-27

23




