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Data zamieszczenia sprawozdania 2018-04-27

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina RYBNIK

Powiat RYBNIK

Ulica UL. RUDZKA Nr domu 13C Nr lokalu 

Miejscowość RYBNIK Kod pocztowy 44-200 Poczta RYBNIK Nr telefonu 32 7395512

Nr faksu E-mail cris@cris.org.pl Strona www www.cris.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2004-12-31

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27782775600000 6. Numer KRS 0000113150

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Stoły prezes zarządu TAK

Izabella Kaznowska członek zarządu TAK

Sonia Lenarczyk członek zarządu TAK

Janusz Piechoczek członek zarządu TAK

Katarzyna Weideman członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Gabriela Chromik członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Krystyna Jurewicz członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Grażyna Mnich członek komisji 
rewizyjnej

TAK

CENTRUM ROZWOJU INICJATYW SPOŁECZNYCH (CRIS)
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem działania stowarzyszenia jest: 
1) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich; 
2) działania wspierające rozwój demokracji, wspólnot i społeczności 
lokalnych; 
3) działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo: 
- organizacje pozarządowe, 
- osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie 
przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczpospolitej 
Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków 
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia wyznania, jeżeli ich 
cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, 
- jednostki samorządu terytorialnego oraz stowarzyszenia jednostek 
samorządu terytorialnego, 
- osoby fizyczne.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1) promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 
2) upowszechnianie i ochronę praw kobiet oraz działalność na rzecz 
równych praw kobiet i mężczyzn; 
3) działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości; 
4) działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami; 
5) promocję i organizację wolontariatu; 
6) upowszechnianie i ochronę praw konsumentów; 
7) przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji osób 
niepełnosprawnych, bezdomnych, uzależnionych od alkoholu, 
uzależnionych od narkotyków, chorych psychicznie, długotrwale 
bezrobotnych, zwalnianych z zakładów karnych, uchodźców; 
8) promowanie partnerstwa pomiędzy sektorem pozarządowym a 
samorządem lokalnym i regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi; 
9) organizowanie i prowadzenie szkoleń, konferencji, spotkań i innych 
form współpracy realizujących cele STOWARZYSZENIA; 
10) współpracę z instytucjami samorządowymi, państwowymi, 
organizacjami pozarządowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i z 
zagranicy; 
11) organizację i prowadzenie biura, placówek i ośrodków 
specjalistycznych; 
12) gromadzenie, aktualizację, wymianę i upowszechnianie kompleksowej 
informacji, wiedzy i doświadczeń na temat organizacji pozarządowych i 
instytucji, wdrażanych programów, projektów, sposobów ich 
finansowania, inicjatyw podejmowanych przez organizacje; 
13) prowadzenie konsultacji i działalności doradczej dla organizacji 
pozarządowych oraz innych instytucji i osób fizycznych; 
14) finansowe wspieranie osób prawnych i fizycznych; 
15) działania na rzecz aktywizacji młodzieży; 
16) upowszechnianie idei ekonomii społecznej; 
17) wspieranie tworzenia i funkcjonowania podmiotów ekonomii 
społecznej; 
18) działania na rzecz edukacji prawnej; 
19) działania na rzecz zrównoważonego rozwoju oraz w zakresie ochrony 
środowiska; 
20) działania na rzecz kultury i oświaty; 
21) działalność na rzecz ochrony zdrowia.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

Główne formy usług świadczonych przez Stowarzyszenie CRIS w 2017 roku:
1. Gromadzenie i dystrybucja informacji:
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1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

- informowanie o dostępnych szkoleniach, kursach, projektach oraz aktualnych źródłach 
dofinansowania działań realizowanych przez organizacje pozarządowe oraz aktywnych obywateli;
- informowanie o zagadnieniach formalno-prawnych związanych z działalnością organizacji 
pozarządowych;
- informowanie nt. zakładania i funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej oraz możliwości, jakie 
daje ekonomia społeczna;
- działalność strony internetowej www.cris.org.pl, profilu stowarzyszenia na portalu Facebook, które 
zajmują się dystrybucją wymienionych wyżej informacji, prowadzenie stron informacyjnych 
poszczególnych projektów (m.in. www.wyjsciesmoga.pl, www.slaskielokalnie.pl), na których 
znajdowały się aktualne dane dotyczące konkretnych przedsięwzięć;
- biblioteczka organizacji licząca ponad 550 książek z szeroko pojętej tematyki organizacji 
pozarządowych, aktywności społecznej, społeczeństwa obywatelskiego itp.; 
- dystrybucja ulotek, folderów, poradników i innych materiałów informacyjno-edukacyjnych.

2. Konsultacje i poradnictwo:
- porady można było zaczerpnąć osobiście (w siedzibie stowarzyszenia w Rybniku), mobilnie (w 
miejscach wskazanych przez podmioty lub osoby), za pośrednictwem telefonu, poczty elektronicznej 
oraz komunikatorów internetowych, a także podczas spotkań z przedstawicielami lokalnych organizacji;
- porady dotyczyły głównie tematyki zakładania i likwidacji fundacji oraz stowarzyszeń, przepisów 
prawa regulujących ich działalność, kwestii kadrowych, dotyczących tworzenia projektów, wypełniania 
wniosków o dofinansowanie, pozyskiwania źródeł finansowania, ekonomizacji organizacji 
pozarządowych, zakładania i prowadzenia podmiotów ekonomii społecznej, współpracy z administracją 
publiczną itp.;
- osoby zainteresowane działalnością ekonomiczną w organizacjach pozarządowych lub założeniem 
przedsiębiorstwa społecznego mogły skorzystać także z doradztwa specjalistycznego: księgowego, 
prawnego, marketingowego, osobowego, biznesowego;
- konsultantka ds. osób niepełnosprawnych udzielała porad osobom niepełnosprawnym oraz ich 
rodzinom. Poradnictwo dotyczyło głównie funkcjonowania osób niepełnosprawnych w społeczeństwie 
oraz dofinansowań, na jakie mogą one liczyć z różnych źródeł. 

3. Szkolenia:
- tematyka szkoleń dotyczyła głównie zagadnień związanych z ekonomią społeczną, a także 
funkcjonowaniem organizacji pozarządowych. Zagadnieniami poruszanymi najczęściej podczas szkoleń 
było zakładanie przedsiębiorstw społecznych, tworzenie projektów i wypełnianie wniosków o dotację, 
pozyskiwanie funduszy na działalność, budowanie zespołu, zagadnienia księgowe i kadrowe w 
organizacji, realizacja inicjatyw lokalnych i możliwości pozyskiwania mikrograntów;
- w ramach prowadzonych Inkubatorów Przedsiębiorczości podczas szkoleń podejmowano także 
tematykę związaną z zakładaniem i prowadzeniem działalności gospodarczej.

4. Integracja sektora pozarządowego:
- CRIS jest członkiem Forum Organizacji Pozarządowych Subregionu Zachodniego Województwa 
Śląskiego (FOPSZ), Śląskiego Forum Organizacji Pozarządowych KaFOS oraz Sieci Wspierania Organizacji 
Pozarządowych SPLOT; 
- z uwagi na realizację projektów, Centrum Rozwoju Inicjatyw Społecznych CRIS współdziałało m.in. z 
Funduszem Lokalnym „Ramża”, Fundacją Rozwoju Ekonomii Społecznej, Stowarzyszeniem „17-tka”, 
Stowarzyszeniem LGD LYSKOR, Lokalną Grupą Działania „Morawskie Wrota”;
- współrealizacja projektów międzynarodowych pozwoliła nawiązywać kontakty z europejskimi 
organizacjami non-profit, takimi jak np.: ECOS–Cooperativa de Educação, Cooperação e 
Desenvolvimento z Portugalii, Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa z Portugalii, Kulturno 
Izobraževalno Društvo PiNA ze Słowenii.

5. Inspirowanie sektora pozarządowego do współpracy z samorządem lokalnym:
- Forum Ekonomii Społecznej w Jastrzębiu-Zdroju zorganizowane we współpracy z urzędem miasta 
Jastrzębie-Zdrój promowało ekonomię społeczną jako narzędzie integracji społeczno-zawodowej grup 
najbardziej narażonych na wykluczenie społeczne; spotkanie służyło integracji podmiotów ekonomii 
społecznej, instytucji wspierających ekonomię społeczną, samorządu oraz lokalnego biznesu;
- CRIS w 2017 roku działał wspólnie z samorządami lokalnymi, wśród których były: Miasto Rybnik, 
Miasto Żory, Powiat Wodzisławski, Miasto Jastrzębie-Zdrój, Miasto Dąbrowa Górnicza;
- stowarzyszenie CRIS jest członkiem Wojewódzkiej Rady Działalności Pożytku Publicznego Woj. 
Śląskiego.
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W 2017 r. Stowarzyszenie CRIS zrealizowało następujące przedsięwzięcia:

"Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Subregionu Zachodniego" 
Okres realizacji: 01.08.2015 – 31.07.2018
Partnerzy: Miasto Żory, Powiat Wodzisławski, Miasto Jastrzębie-Zdrój.
Główny cel: podniesienie potencjału sektora ekonomii społecznej oraz zwiększenie szans na 
zatrudnienie osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym z terenu Subregionu 
Zachodniego woj. śląskiego poprzez utworzenie dla nich 63 stabilnych miejsc pracy w sektorze 
ekonomii społecznej.
Grupa docelowa: osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, podmioty ekonomii 
społecznej i ich pracownicy, pracownicy jednostek sektora finansów publicznych, partnerzy społeczni i 
gospodarczy, w tym przedsiębiorcy.
Najważniejsze działania zrealizowane w 2017 r.: 
- udzielanie informacji w zakresie tworzenia podmiotów ekonomii społecznej, prowadzenia działalności 
odpłatnej oraz gospodarczej, pozyskiwania środków na działalność, zmieniających się przepisów prawa 
itp.; 
- organizacja szkoleń - z zakresu tworzenia i zarządzania organizacją, prowadzenia działalności 
gospodarczej i statutowej w sferze ekonomii społecznej, tworzenia projektów itp.; 
- doradztwo z zakresu zakładania podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych, 
rejestrowania działalności, źródeł finansowania, prowadzenia działalności statutowej itp.; doradztwo 
biznesowe; doradztwo specjalistyczne w zakresie prawnym, księgowym, marketingowym, finansowym, 
osobowym; 
- pakiety rozwojowe dla ekonomizujących się podmiotów ekonomii społecznej i wspierające utworzone 
przedsiębiorstwa społeczne; 
- wsparcie animatorów działających w środowiskach lokalnych; 
- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla osób i instytucji zainteresowanych tworzeniem przedsiębiorstw 
społecznych (szkolenia z zakresu tworzenia i funkcjonowania przedsiębiorstw społecznych, budowania 
zespołu, szkolenia zawodowe, doradztwo w tworzeniu biznesplanu itp.); 
- wsparcie finansowe na tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych (dotacje w 
wysokości 20 000 zł na stworzenie miejsca pracy, wsparcie pomostowe w pierwszym roku działalności, 
wsparcie opiekuna-doradcy biznesowego).
Najważniejsze rezultaty zrealizowane przez CRIS: 
- przeprowadzono 37 spotkań informacyjnych, 71 spotkań animacyjnych, 39 spotkań doradztwa 
kluczowego, 223 spotkań doradztwa biznesowego, 329 godzin doradztwa specjalistycznego (prawnego, 
księgowego, marketingowego, osobowego), 
- zorganizowano 10 szkoleń (136 godzin); 
- zorganizowano 40 szkoleń zawodowych i branżowych, 
- zorganizowano 1 wizytę studyjną, 
- zorganizowano dwa seminaria: „Od rozwoju lokalnego do rozwoju społecznego” w Rybniku oraz 
„Forum Ekonomii Społecznej” w Jastrzębiu-Zdroju; 
- przyznano 12 pakietów rozwojowych dla ekonomizujących się podmiotów ekonomii społecznej oraz 4 
pakiety na rozwój przedsiębiorstw społecznych; 
- przyznano 20 dotacji wraz z finansowym wsparciem pomostowym na utworzenie miejsc pracy w 
przedsiębiorstwach społecznych; 
- dzięki wsparciu OWES zarejestrowało się 5 nowych organizacji pozarządowych prowadzących 
działalność odpłatną lub gospodarczą oraz 3 nowe przedsiębiorstwa społeczne.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego.

"Fundusz Inicjatyw Obywatelskich – Śląskie Lokalnie 2017!"
Okres realizacji: 01.02.2017–31.12.2017
Współoferenci: Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej, Fundusz Lokalny „Ramża”.
Główny cel: zwiększenie zaangażowania obywateli działających jako grupy nieformalne lub zrzeszonych 
w formie organizacji pozarządowych w realizację oddolnych inicjatyw na terenie woj. śląskiego.
Grupa docelowa: młode organizacje pozarządowe i grupy nieformalne z terenu woj. śląskiego.
Najważniejsze działania zrealizowane w 2017 r: opracowano dokumentację konkursową oraz 
zorganizowano dwa konkursy grantowe - projekty mogły dotyczyć rozwoju młodych podmiotów lub też 
realizacji lokalnych przedsięwzięć w sferze pożytku publicznego. W odpowiedzi na konkursy wpłynęło 
444 projektów, z czego 321 oceniono pozytywnie pod względem formalnym i skierowano do oceny 
merytorycznej. Podpisano 141 umów o dofinansowanie. Łącznie projekty zrealizowały 73 grupy w 
ramach konkursu na lokalne inicjatywy oraz 68 młodych organizacji pozarządowych. Konkursom 
towarzyszyły działania animacyjne i doradcze prowadzone przez pracowników stowarzyszenia CRIS, 
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współoferentów  oraz Ośrodki Działaj Lokalnie w Cieszynie, Zawierciu, Żywcu, spotkania informacyjne 
dla realizatorów oraz działania promocyjne.
Najważniejsze rezultaty: 
- dofinansowano 141 projektów (z 444 złożonych wniosków);
- udzielono 83 dotacje dla młodych organizacji pozarządowych, w tym 68 ukierunkowanych na rozwój 
ich potencjału technicznego i/lub merytorycznego;
- udzielono  24 dotacji dla inicjatyw grup nieformalnych działających wspólnie z organizacjami 
pozarządowymi;
- udzielono 34 dotacje dla inicjatyw grup nieformalnych działających samodzielnie;
- zorganizowano 22 spotkania animacyjne;
- zorganizowano 3 spotkania informacyjne dla realizatorów;
- o programie i możliwości realizacji oddolnych inicjatyw poinformowano 1123 osoby.
Projekt współfinansowany ze środków Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w ramach 
Funduszu Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020. 

"Fabryka Pełna Życia – włącz się!"
Okres realizacji: 01.02.2017 - 30.11.2017
Główny cel: wzrost ożywienia społecznego na terenie priorytetowego obszaru rewitalizacji Centrum 
w Dąbrowie Górniczej poprzez realizację co najmniej 8 projektów w okresie 1.02-30.11.2017.
Grupa docelowa: organizacje pozarządowe i grupy nieformalne, pośrednio mieszkańcy Dąbrowy 
Górniczej.
Najważniejsze działania realizowane w 2017 r.: 
- opracowanie dokumentacji konkursowej: regulaminu konkursu wraz z procedurą monitoringu, 
regulaminu wyboru i pracy komisji konkursowej, wzorów: wniosku, karty oceny formalnej i 
merytorycznej, umowy o dofinansowanie, sprawozdania.
- przeprowadzenie konkursu na mikrodotacje, nabór i ocena ofert, podpisanie umów na realizację 
projektów. W trakcie naboru zgłoszono 30 wniosków. Komisja konkursowa stworzyła listę rankingową 
na podstawie punktów przyznanych poszczególnym projektom oraz zdecydowała o przyznaniu 14 
dotacji. 
- monitoring merytoryczno-finansowy realizacji projektów oraz rozliczanie projektów. Realizatorom 
przydzielono opiekuna projektu. Przeprowadzono wizyty monitoringowe, którymi objęto 8 
realizatorów. Wszystkie mikroprojekty zostały prawidłowo rozliczone.
- prowadzenie punktu informacyjno-doradczego we współpracy z Centrum Aktywności Obywatelskiej w 
Dąbrowie Górniczej, w ramach którego oferowano bieżące wsparcie informacyjne i doradcze. 
Zorganizowano także 3 spotkania informacyjne dla wnioskodawców oraz realizatorów.
Najważniejsze rezultaty:
- objęto ofertą wydarzeń służących rewitalizacji społecznej 1 obszar miasta Dąbrowa Górnicza;
- zorganizowano nabór wniosków służący wyłonieniu najlepszych działań służących rewitalizacji 
społecznej priorytetowego obszaru rewitalizacji Centrum;
- udzielono 14 mikrodotacji, dzięki którym zrealizowano 14 projektów na priorytetowym obszarze 
rewitalizacji Centrum;
- w działaniach oferowanych w ramach mikrodotacji na priorytetowym obszarze rewitalizacji Centrum 
wzięło udział 6000 osób;
- 14 organizacji pozarządowych i 1 grupa nieformalna przy NGO podniosły swój potencjał w zakresie 
oddziaływania społecznego i wiedzę na temat rewitalizacji.
Źródło finansowania: Urząd Gminy Dąbrowa Górnicza

"Otwórz WROTA swoich możliwości"
Partnerzy: Lokalna Grupa Działania „Morawskie Wrota”
Okres realizacji: 01.02.2017 – 31.12.2018
Główny cel: Wzmocnienie aktywności społeczno-zawodowej min. 3 środowisk oraz min. 54 
wykluczonych społecznie mieszkańców obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju LGD „Morawskie 
Wrota” poprzez indywidualną ścieżkę wsparcia.
Grupa docelowa: 
- grupy osób niepełnosprawnych (ON) lub rodziny z dzieckiem z niepełnosprawnością, gdzie co najmniej 
jeden z opiekunów nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad dzieckiem z 
niepełnosprawnością. 
- grupy zagrożone wykluczeniem społecznym przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę 
zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 
- grupy borykające się z problemami demoralizacji i przestępczości wobec których zastosowano środki 
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości.
Najważniejsze działania realizowane w 2017 r.:
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- Indywidualne Programy Usamodzielniania – spotkania z psychologiem, doradcą zawodowym i 
trenerem pracy.
- działania animacyjne w kierunku aktywizacji społecznej – regularne spotkania z uczestnikami projektu 
przy wykorzystaniu metod realizacji: mikroprojektów (6 inicjatyw), wydarzeń lokalnych (1 inicjatywa), 
Budżetu Równych Szans (rozpoczęto realizację 4 inicjatyw).
- szkolenia dla uczestników:
* szkolenia z zakresu umiejętności interpersonalnych (5 szkoleń): „Bądź ekspertem od swojego życia”, 
„Oswoić konflikt, czyli jak radzić sobie z trudnościami dnia codziennego?", „Jak zostać mistrzem - 
motywowanie do  rozwoju osobistego", „Dobrym rodzicem być, czyli kilka sztuczek, jak radzić sobie w 
codziennym byciu z dzieckiem", „Pedagogika zabawy, czyli twórcze bycie z dzieckiem".
* szkolenia z zakresu rynku pracy (3 szkolenia): „Kreatywne CV - warsztat praktyczny", „Moje 
kompetencje a rynek pracy", "Osoba z niepełnosprawnością na rynku pracy", 
* szkolenia zawodowe: „Język angielski – kurs przygotowania zawodowego”. 
- staże i przygotowanie do podjęcia zatrudnienia – organizacja staży dla 3 uczestniczek, indywidualne 
spotkania w zakresie opracowania indywidualnych planów usamodzielniania.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego.

"Klub Kobiet Aktywnych, czyli sukces w szpilkach"
Okres realizacji: 01.04.2017–31.07.2018
Stowarzyszenie CRIS jest partnerem LGD LYSKOR (Lider projektu).
Główny cel: zwiększenie aktywności społecznej i zawodowej minimum 40 mieszkanek obszaru objętego 
LSR LYSKOR poprzez ich wieloaspektowe wsparcie w okresie od kwietnia 2017 roku do lipca 2018 roku, 
co przełoży się na podjęcie zatrudnienia przez minimum 10 uczestniczek.
Grupa docelowa: kobiety zamieszkujące obszar objęty LSR LYSKOR, które korzystają ze świadczeń z 
pomocy społecznej albo kwalifikują się  do objęcia takim wsparciem i/lub są bezrobotne, 
zakwalifikowane do III profilu pomocy.
Najważniejsze działania realizowane w 2017 r.: 
- zorganizowano 65 spotkań animacyjnych w ramach czterech grup kobiet 
- zrealizowano 4 mikroprojekty w ramach Budżetu Równych Szans  (w tym mniejsze działania, m.in. 
ognisko integracyjne, spotkanie z dietetykiem, wyjazd do Strefy Kobiety, projekt metamorfozy, 
aktywność sportowa, warsztaty kroju i szycia, warsztaty zielarskie, wizyta w Ogrodach Kapiasa, 
warsztaty z robienia domowych przetworów, dwa warsztaty tworzenia kalendarzy adwentowych, 
wyjazd na jarmark bożonarodzeniowy, wyjazd do kawiarni)
- zorganizowano 1 spotkanie liderskie
- zorganizowano 1 wizytę studyjną do Żarek
- przeprowadzono 26 spotkań w ramach wytyczania Indywidualnych Ścieżek Rozwoju  
- zorganizowano 1 kurs zawodowy (ECDL Base)
Najważniejsze rezultaty: 
- zorganizowano 7 staży zawodowych (pomoc krawcowej, pomoc bibliotekarza, pomoc 
administracyjna, pomoc nauczyciela, specjalista ds. sprzedaży i obsługi klienta, pomoc administracyjna, 
asystent dietetyka);
- 1 osoba podjęła zatrudnienie.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego.

"Fachowa siła przyszłością dla rodziny"
Okres realizacji: 01.04.2017 – 30.09.2017
Stowarzyszenie CRIS było partnerem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wodzisławiu Śląskim 
(Lider projektu).
Główny cel: Wypracowanie oraz przetestowanie zintegrowanego kompleksowego modelu 
przeciwdziałania dziedziczeniu ubóstwa na terenie dzielnicy Wodzisławia Śląskiego – Wilchwy.
Najważniejsze działania realizowane w 2017 r.: 
- przeprowadzono badania społeczne na terenie dzielnicy Wilchwy, obejmujące m.in. ocenę dotychczas 
stosowanych metod pracy z osobami dotkniętymi dziedziczonym ubóstwem, analizę czynników 
utrudniających młodym osobom wyjście z kręgu dziedziczonego ubóstwa itp.;
- Grupa Robocza wypracowała rekomendacje do systemu wsparcia w zakresie możliwości 
wykorzystania lokalnych zasobów i potencjałów do zmniejszenia problemu dziedziczonego ubóstwa w 
dzielnicy Wilchwy.
Najważniejsze rezultaty: 
- przeprowadzono pogłębioną diagnozę dzielnicy Wilchwy, na podstawie której stworzono raport 
badawczy; 
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- opracowano założenia modelu przeciwdziałania biedy na terenach pogórniczych wraz z podręcznikami 
opisującymi sposób jego wdrażania.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego.

"Punkt doradczo-informacyjny dla organizacji pozarządowych z Rybnika"
Okres realizacji: 13.02.2017 - 12.05.2017
Główny cel: wspieranie działalności organizacji pozarządowych, zwiększenie zaangażowania organizacji 
w rozwój Miasta i poprawy jakości życia mieszkańców Rybnika oraz rozwoju społeczeństwa 
obywatelskiego.
Grupa docelowa: organizacje pozarządowe i grupy inicjatywne z terenu miasta Rybnik
Najważniejsze działania realizowane w 2017 r.: 
- prowadzenie punktu doradczo-informacyjnego
- prowadzenie doradztwa ogólnego oraz specjalistycznego dla NGO 
- przeprowadzenie 3 szkoleń: Księgowość i finanse w organizacjach pozarządowych", „Zadania 
publiczne - przygotowanie oferty, realizacja zadania oraz poprawna sprawozdawczość", Stowarzyszenia 
Zwykłe nowe możliwości - prawa i obowiązki" 
- prowadzenie  Centrum Wolontariatu 
- przeprowadzenie 2 kampanii promocyjno-informacyjnych w mediach: dotyczącej promocji rybnickich 
organizacji OPP i zmian w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie i o 
stowarzyszeniach.
Najważniejsze rezultaty:
- udzielenie czynnego doradztwa dla 20 organizacji i grup nieformalnych (26 osób); 
- pełnienie 124godz. dyżurów doradczych i 488 godz. dyżurów informacyjnych;
- przeprowadzenie trzech 4-godzinnych szkoleń dla 32 przedstawicieli NGO;
- zamieszczenie 2 artykułów dotyczących organizacji pozarządowych na portalu rybnik.com.pl; 
- przeprowadzenie 5 warsztatów nt. wolontariatu w rybnickich szkołach, w których wzięło udział 81 
uczniów;
- współorganizowanie konferencji pt. "Rola wolontariatu szkolnego jako istotny element kształtowania 
u uczniów postaw prospołecznych" (37 uczestników). 
Źródło finansowania: Urząd Miasta Rybnik (tryb 19a)

"Rybnik reWITA"
Okres realizacji: 17.07.2017 - 31.10.2018
Partnerzy: Stowarzyszenie „17-tka” 
Główny cel: Stworzenie przestrzennych i społecznych warunków do jakościowego i zrównoważonego 
rozwoju wybranych obszarów rewitalizacji objętych działaniami projektu. Cele szczegółowe: 
wzmocnienie tożsamości lokalnej mieszkańców i ich integracja społeczna, ożywienie mieszkańców 
terenów defaworyzowanych społecznie, przywrócenie wiary w  sprawczość i możliwość wpływania na 
własne losy i otoczenie społeczne, wsparcie lokalnych grup inicjatywnych w pracy na rzecz własnego 
otoczenia społecznego.
Grupa docelowa: mieszkańcy obszarów rewitalizowanych dwóch dzielnic Rybnika.
Najważniejsze działania realizowane w 2017 r.:
- stworzono programy działań animacyjno-partycypacyjnych dla dwóch obszarów rewitalizacyjnych w 
Rybniku wskazanych w LPR. 
- prowadzono animację społeczną na terenie dzielnicy Chwałowice oraz Śródmieście. Działania z 
zakresu animacji społecznej miały na celu przede wszystkim zapewnienie wsparcia mieszkańcom, pracę 
ze społecznością lokalną, animowanie i stymulowanie zaangażowania mieszkańców na rzecz własnej 
społeczności lokalnej, pobudzanie aktywności obywatelskiej i inne działania związane z szeroko 
pojętym wspieraniem całej społeczności lokalnej.
- przeprowadzono pierwszą edycję konkursu na realizację inicjatyw obywatelskich.
Najważniejsze rezultaty:
- przygotowano program animacyjno-partycypacyjny dla dzielnic Chwałowice oraz Śródmieście;
- wsparciem bezpośrednim w ramach działań animacyjno-partycypacyjnych objętych zostało ok 20% 
mieszkańców ww. obszarów: w spotkaniach liderów (animacyjnych i sieciujących) wzięły udział 74 
osoby, w działaniach animacyjnych: 640 osób, w realizacji inicjatyw: 544 osoby;
- ze społeczności lokalnej wyłonionych zostało 8 osób aspirujących do roli lidera społeczności lokalnej;
- zrealizowano konkurs na inicjatywy obywatelskie, dofinansowano 10 inicjatyw na łączną kwotę 29 
282,97 zł.
Źródło finansowania: Urząd Miasta Rybnik, w ramach projektu „Rewitalizacja miasta – nowa energia 
rybnickiej tradycji”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu 
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 Rewitalizacja Miasta.
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"Działaj Lokalnie IX" 
Okres realizacji: 01.03.2017 – 28.02.2018
Główny cel: aktywizowanie lokalnych społeczności wokół różnych celów o charakterze dobra 
wspólnego.
Grupa docelowa: organizacje, instytucje i grupy nieformalne, które mają siedzibę w gminach powiatu 
wodzisławskiego i raciborskiego.
Najważniejsze działania zrealizowane w 2017 r: 
- organizacja szkoleń i spotkań informacyjnych dla zainteresowanych udziałem w projekcie. Dotyczyły 
one zasad przyznawania dotacji, regulaminu, spraw dotyczących kosztów kwalifikowalnych oraz kart 
oceny projektów;
- organizacja spotkania sieciującego dla organizacji z terenu powiatu raciborskiego i wodzisławskiego;
- organizacja naboru wniosków w ramach konkursu na najlepsze inicjatywy lokalne dla organizacji, 
instytucji i grup nieformalnych z terenu powiatu wodzisławskiego i raciborskiego.
Najważniejsze rezultaty: 
- dofinansowanie otrzymały 4 projekty;
- wzmocniono podmioty, grupy nieformalne działające na rzecz lokalnych środowisk.
Źródło finansowania: Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności

„Zamkowy ogród społeczny”
Okres realizacji: 28.04.2017 – 30.09.2017
Główny cel: budowanie  dobra wspólnego dla społeczności i osób zainteresowanych budowaniem 
partnerstw poprzez realizację zadania edukacyjno- szkoleniowego z zakresu animacji lokalnej. 
Działania zrealizowane w 2017 r:
- na terenie przyzamkowego parku w Czernicy stworzono ogród społeczny (w tym celu zakupiono 
hotele dla owadów, przygotowano zielony zakątek, w którym zasadzone zostały zioła i rośliny jadalne). 
- w czerwcu włączono lokalną społeczność w świętowanie obchodów dnia pustej klasy. 
- jesienią w parku przygotowany został piknik, podczas którego premierę miał spektakl spółdzielni 
papierowej o pszczołach oraz pokaz mody owadziej dla najmłodszych. 
Najważniejsze rezultaty: 
- w działania projektu zaangażowani zostali przedstawiciele 10 lokalnych instytucji i grup
- w całości projektu wzięło udział około 300 osób.
Projekt dofinansowany ze środków Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności w ramach Programu 
„Lokalne Partnerstwa PAFW”. 

„Sieciowanie i wzmocnienie organizacji w ramach Programu Działaj Lokalnie ”
Okres realizacji: 17.04.2017 – 10.05.2017
Główny cel: pobudzenie aktywności, społecznej przedstawicieli organizacji pozarządowych i grup 
nieformalnych działających na terenie Gminy Godów. 
Działania zrealizowane w 2017 r:
- W ramach zadania zrealizowano spotkanie sieciująco – wzmacniające dla przedstawicieli organizacji 
pozarządowych i grup nieformalnych działających na terenie gminy. 
Projekt dofinansowany ze środków Gminy Godów.

"Reintegracja zawodowa uczestników projektu „Alternatywa” na lata 2016-2017"
Okres realizacji: 07.09.2016 – 31.12.2017
Główny cel: reintegracja społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z terenu 
Miasta Rybnika poprzez stworzenie warunków do podejmowania aktywności zawodowej i 
przełamywania indywidualnych barier. Wzrost kompetencji społecznych i zawodowych, podniesienie 
kwalifikacji zawodowych, powrót na rynek pracy.
Grupa docelowa: uczestnicy projektu „Alternatywa” (168 osób), realizowanego przez Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Rybniku, osoby pochodzące z rodzin i środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
m.in. osoby zamieszkujące tereny zdegradowane, przeznaczone do rewitalizacji społecznej, bezdomne 
kobiety z dziećmi, osoby z niepełnosprawnością (w st. umiarkowanym i znacznym), osoby 
zakwalifikowane do III profilu pomocy w PUP, osoby opuszczające placówki opiekuńczo-wychowawcze.  

Najważniejsze działania zrealizowane w 2017 r.: 
- zorganizowano 6 szkoleń zawodowych (oraz wsparcia dodatkowego w postaci dojazdu i opieki nad 
dziećmi) dla 39 osób; 
- zorganizowano osiem 3- lub 6-miesięczych staży zawodowych u pracodawców z otwartego rynku 
pracy; 
- zorganizowano indywidualne i grupowe spotkania podnoszące kompetencje zawodowe oraz 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2018-04-27 8



stworzono Indywidualne Ścieżki Reintegracji dla uczestników projektu. 
Najważniejsze rezultaty: 
- 30 osób uzyskało kwalifikacje zawodowe po ukończeniu szkoleń zakończonych egzaminem 
zewnętrznym (spełniających warunki walidacji zgodnie w Wspólną Listą Wskaźników Kluczowych dot. 
kwalifikacji), 
- 8 osób podniosło swoje kwalifikacje zawodowe dzięki ukończeniu staży zawodowych, 
- 6 osób znalazło zatrudnienie po stażu. 
Źródło finansowania: dotacja Miasta Rybnik na realizację zadania publicznego, zadanie realizowane w 
ramach projektu „Alternatywa” współfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

"Zdobądź zawód na „lepsze jutro” - aktywna integracja o charakterze zawodowym uczestników 
projektu „Lepsze jutro”
Okres realizacji: 15.03.2017 - 20.09.2017
Główny cel: podniesienie kwalifikacji zawodowych 35 uczestników projektu „Lepsze Jutro” poprzez 
organizację szkoleń zawodowych zakończonych egzaminem potwierdzającym uzyskanie kwalifikacji 
oraz podniesienie kompetencji społecznych.
Grupa docelowa: uczestnicy projektu „Lepsze Jutro” (35 osób), realizowanego przez Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzisławiu Śląskim, osoby pochodzące z rodzin i środowisk zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, m.in. osoby z niepełnosprawnością, osoby długotrwale bezrobotne, o 
niskich kwalifikacjach.  
Najważniejsze działania zrealizowane w 2017 roku: 
- organizacja szkoleń zawodowych podnoszących kwalifikacje zakończonych egzaminem (spełniających 
warunki walidacji zgodnie z Wspólną Listą Wskaźników Kluczowych dot. kwalifikacji) dla 34 osób: 
- szkolenie komputerowe ECDL Base (27 osób), 
- szkolenie Spawacz metodą MAG (3 osoby), 
- szkolenie Kierowca-operator wózka jezdniowego - podnośnikowego – II WJO (4 osoby).
Najważniejsze rezultaty: 
- 22 osoby uzyskały kwalifikacje zawodowe po ukończeniu szkoleń zakończonych egzaminem 
zewnętrznym (spełniających warunki walidacji zgodnie w Wspólną Listą Wskaźników Kluczowych dot. 
kwalifikacji); 
Źródło finansowania:  Dotacja Powiatu Wodzisławskiego na realizację zadania publicznego, zadanie 
realizowane w ramach projektu „Lepsze Jutro” współfinansowanego w ramach 9.1.6. Programy 
aktywnej integracji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego;

"Prowadzenie Inkubatora Przedsiębiorczości w ramach Ośrodka Współpracy Gospodarczej w 
Raciborzu"
Okres realizacji: 01.02.2017 - 31.12.2017
Główny cel: rozwój przedsiębiorczości i wspieranie lokalnego rynku pracy na terenie miasta Raciborza w 
okresie od 1 lutego do 31 grudnia 2017 r.
Grupa docelowa: przedsiębiorcy z terenu Raciborza, osoby zainteresowane podjęciem działalności 
gospodarczej, studenci i absolwenci raciborskiej uczelni posiadających pomysł na prowadzenie 
działalności gospodarczej.
Najważniejsze działania zrealizowane w 2017 r.: 
Kampania promocyjna, organizacja szkoleń i wydarzeń biznesowych, realizacja konkursu na Najlepszy 
Biznes Plan. 
- przeprowadzono kampanię promującą działalność Inkubatora Przedsiębiorczości;
- zorganizowano Konkurs na najlepszy biznesplan;
- 226 osób wzięło udział w spotkaniach informacyjnych dotyczących konkursu na najlepszy biznesplan
- zrealizowano 6 wydarzeń biznesowych;
- zawiązano „Klub Młodego Przedsiębiorcy”, do którego przystąpiły 32 osoby;
- zrealizowano Finał Inkubatora Przedsiębiorczości, w którym wzięło udział 65 osób;
- świadczono 439 godzin dyżurów doradców biznesowych, w ramach których udzielono 100 doradztw;
- przeprowadzono cykl 6 pięciogodzinnych szkoleń (30 godz. szkoleniowych);
- w ramach kampanii promocyjnej zamieszczono 45 informacji prasowych na portalu 
www.przedsiebiorczyraciborz.pl;
- zrealizowano łącznie 6 wspólnych spotkań konsultacyjno-informacyjnych z instytucjami Otoczenia 
Biznesu. 
Źródło finansowania: Urząd Miasta Racibórz

"Inkubator Przedsiębiorczości w Wodzisławiu Śląskim"
Okres realizacji: 01.09.2017 – 31.12.2018
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Główny cel: rozwój i promocja przedsiębiorczości oraz wspieranie lokalnego rynku pracy na terenie 
Miasta Wodzisław Śląski w okresie od 1 września 2017 r. do 31 grudnia 2018 r.
Grupa docelowa: przedsiębiorcy z terenu Wodzisławia Śląskiego, osoby zainteresowane podjęciem 
działalności gospodarczej, studenci i absolwenci raciborskiej uczelni posiadających pomysł na 
prowadzenie działalności gospodarczej.
Najważniejsze działania realizowane w 2017 r.: Kampania promocyjna, organizacja szkoleń i wydarzeń 
biznesowych.
Najważniejsze rezultaty:
- zrealizowanie 2 wydarzenia biznesowe promujące przedsiębiorczość oraz Klub Młodego 
Przedsiębiorcy;
- zawiązano „Klub Młodego Przedsiębiorcy”, do którego przystąpiło 30 osób;
- świadczono 150 godzin dyżurów doradców biznesowych, w ramach których udzielono 31 doradztw;
- przeprowadzono 2 pięciogodzinne szkolenia (10 godz. szkoleniowych);
- w ramach kampanii promocyjnej zamieszczono 40 informacji prasowych na fanpage Inkubatora; 
- udział i organizacja spotkań informacyjno-konsultacyjnych we współpracy z Zespołem Szkół 
Technicznych, Ochotniczymi Hufcami Pracy w Katowicach, Mobilnym Punktem Informacji o Funduszach 
Unijnych. 
Źródło finansowania: Urząd Miasta Wodzisław Śląski

„Badanie ekspozycji na zanieczyszczenie powietrza  w zależności od wysiłku fizycznego człowieka ” 
- projekt realizowany przez grupę nieformalną skupiającą członków lokalnego alarmu smogowego, 
której CRIS użyczył osobowości prawnej w konkursie regrantingowym.
Okres realizacji: 01.11.2016 – 30.04.2017
Główne cele: Zwiększenie wiedzy na temat dawek zanieczyszczeń pochłanianych z powietrza w 
zależności od wieku i rodzaju aktywności fizycznej; zwiększenie wiedzy i świadomości mieszkańców 
Rybnika i okolic  o niskiej emisji i jej wpływie na zdrowie oraz zachowań ograniczających wpływ niskiej 
emisji na zdrowie.
Najważniejsze działania w 2017: 
Zlecono wykonanie opracowania pt „Oszacowanie ilości substancji szkodliwych wdychanych razem z 
zanieczyszczonym powietrzem podczas uprawiania aktywności fizycznej na zewnątrz ”. Na podstawie 
opracowania przygotowana została ulotka, zawierająca wyciąg najważniejszych informacji z 
opracowania. Ulotka była rozpowszechniana podczas ustalonych spotkań z mieszkańcami oraz uczniami 
szkół podstawowych, średnich, gimnazjalnych oraz uczelniach regionu, a także w miejskich ośrodkach 
sportu (baseny, stadiony), klubach sportowych (lekkoatletycznych, tenisowych). Przeprowadzony 
również został cykl 10 spotkań ( 5 spotkań z  mieszkańcami regionu oraz 5 spotkań  z dziećmi w 
szkołach podstawowych), podczas których omawiane były zagadnienia związane z problematyką 
smogu.
Najważniejsze rezultaty:
- 1 opracowanie naukowe nt. ilości substancji szkodliwych wdychanych razem z zanieczyszczonym 
powietrzem podczas uprawiania aktywności fizycznej na zewnątrz
- 5000 ulotek z wyciągiem z opracowania
- 10 spotkań z mieszkańcami
- wzrost wiedzy oraz świadomości mieszkańców, a przede wszystkim dzieci oraz ich  nauczycieli na 
temat jakości powietrza, którym oddychają i jego negatywnego wpływu na ich zdrowie.
- poszerzenie wiedzy na temat codziennych zachowań, które pozwalają ograniczyć szkodliwy wpływ 
niskiej emisji na zdrowie.
Źródło finansowania: Program "Nasze Powietrze" współfinansowany ze środków Programu LIFE Unii 
Europejskiej

"Network of Democratic Citizenship Schools"
Okres realizacji: 01.09.2015 – 31.07.2017
Partnerzy: organizacje pozarządowe: ECOS–Cooperativa de Educação, Cooperação e Desenvolvimento 
(Portugalia) – lider projektu, Kulturno izobraževalno društvo PiNA (Słowenia) oraz szkoły - 
Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa (Portugalia), Gimnazija Gian Rinaldo Carli Koper (Słowenia), IV 
Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika w Rybniku (Polska).
Główny cel: stworzenie i pilotażowe wdrożenie standardu Demokratycznej Szkoły, czyli zrozumiałych, 
przyjaznych i praktycznych wskazówek dla szkół partnerskich, przyczyniających się do zwiększenia 
zaangażowania  uczniów, personelu i rodziców w jej życie.
Grupa docelowa: szkoły partnerskie projektu, pośrednią grupą docelową są inne szkoły 
ponadgimnazjalne zainteresowane wdrożeniem standardu szkoły demokratycznej.
Liczba odbiorców projektu w 2017 roku: ok. 400 osób i 2 osoby prawne: rybnicka szkoła oraz UM 
Rybnik 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Najważniejsze działania zrealizowane w 2017 r: 
- organizacja międzynarodowej konferencji w Faro (Portugalia), prezentującej rezultaty projektu oraz 
podejmującej dyskusję na temat demokracji w szkołach. W wydarzeniu uczestniczyło ponad 100 osób 
ze środowisk uniwersyteckich, szkolnych, ministerialnych, samorządowych oraz 3 sektora;
- międzynarodowe spotkanie partnerów podsumowujące projekt i służące opracowaniu kontynuacji 
działań;
- opracowanie magazynu „Szkoły i Demokracja”, będącego podsumowaniem konferencji oraz zbiorem 
ciekawszych przykładów wdrażania mechanizmów demokratycznych w szkołach.
Najważniejsze rezultaty: 
- opracowano graficzne i upubliczniono dwie publikacje w kilku językach (angielskim, portugalskim, 
słoweńskim i polskim):  podręcznik „Skala określająca poziom partycypacji w szkołach ” oraz magazyn 
„Szkoły i Demokracja”; 
- zorganizowano konferencję podsumowującą projekt w Portugalii, w której uczestniczyło ponad 100 
osób, 
- wdrożono pilotażową wersję Budżetu Partycypacyjnego w rybnickiej szkole IV LO im. M. Kopernika.
Źródło finansowania: Program Erasmus +

"Różne krańce Europy, wspólna sprawa"
Okres realizacji: 23.03.2017 – 15.05.2017
Główny cel: wymiana doświadczeń i opinii na temat roli młodzieży w życiu szkoły i środowiska, w 
którym funkcjonują oraz wymiana dobrych praktyk w zakresie włączania młodzieży w procesy 
decyzyjne na różnym szczeblu.
Grupa docelowa: młodzież szkół ponadgimnazjalnych, nauczyciele, przedstawiciele JST zajmujący się 
edukacją przedstawiciele organizacji pozarządowych, edukatorzy zainteresowani wzmacnianiem roli 
młodzieży w procesy decyzyjne w placówkach edukacyjnych. 
Najważniejsze działania realizowane w 2017 r.: współorganizacja i udział w 3-dniowej międzynarodowej 
konferencji „Participatory Schools 4 Better Democracy” z udziałem nauczycieli I uczniów IV LO z 
Rybnika, podczas której zaprezentowane dobre praktyki z zakresu włączania młodych ludzi w procesy 
decyzyjne w szkole, przedstawiono dobre praktyki wzmacniania głosu młodzieży przez rybniki 
samorząd, szkoły ze Słowenii, Hiszpanii i Portugalii.
Najważniejsze rezultaty: 
- zorganizowanie 3-dniowej międzynarodowej konferencji z udziałem przedstawicieli świata nauki, 
samorządu oraz organizacji pozarządowych.
Źródło finansowania: Miasto Rybnik (tryb 19a)

"Dokąd to Europo?"
Okres realizacji: 29.03.2017 – 25.06.2017
Główny cel: Współpraca przy organizacji Dni Rybnika, przede wszystkim zaś zaplanowanie i 
przeprowadzenie części warsztatów podczas międzynarodowej debaty o przyszłości Europy pt. „Jak 
oswoić eurosceptycyzm?”. Dodatkowo celem zadania publicznego jest zorganizowanie dodatkowych 
atrakcji kulturalnych i turystycznych
pokazujących bogactwo ziemi rybnickiej dla przedstawicieli portugalskiego samorządu i organizacji 
pozarządowej.
Grupa docelowa: przedstawiciele miast partnerskich Rybnika oraz społeczność miasta Rybnika i okolic 
zainteresowana tematyką przyszłości Europy.
Najważniejsze działania realizowane w 2017 r.: organizacja pobytu portugalskiej grupy przedstawicieli 
samorządów i organizacji pozarządowych w czasie obchodów Dni Rybnika oraz współorganizacja 
Międzynarodowej debaty pt. „Jak oswoić eurosceptycyzm?”
Najważniejsze rezultaty: organizacja debaty międzynarodowej na temat przyszłości Europy
Źródło finansowania: Urząd Miasta Rybnik (tryb 19a)

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
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2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

4791

234

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz 
organizacji pozarządowych 
oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, 
w zakresie określonym w pkt 
1-32.

W ramach tej działalności 
stowarzyszenie CRIS 
prowadziło punkt 
doradczo-informacyjny, w 
ramach którego 
realizowano nieodpłatne 
doradztwo dotyczące 
działalności organizacji 
pozarządowych (np. z 
zakresu pozyskiwania 
środków finansowych, 
tworzenia, realizacji i 
rozliczania projektów, 
zarządzania zespołem, 
współpracy z 
wolontariuszami itp.). 
Organizowano także 
szkolenia z tematyki 
dotyczącej 
funkcjonowania 
organizacji 
pozarządowych. 
Organizacjom 
pozarządowym 
udostępniano także 
nieodpłatnie sale oraz 
sprzęt.

94.99.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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działalność na rzecz integracji 
i reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

W ramach tej działalności 
stowarzyszenie CRIS 
prowadziło Ośrodek 
Wsparcia Ekonomii 
Społecznej, w ramach 
którego podejmowano 
działania ukierunkowane 
na reintegrację społeczną i 
zawodową osób 
zagrożonych
wykluczeniem społecznym 
– m.in. poprzez informację 
w zakresie możliwości, 
jakie daje ekonomia 
społeczna, doradztwo, 
szkolenia, animację,  jak 
również przyznawanie 
dotacji na tworzenie 
miejsc pracy w 
przedsiębiorstwach 
społecznych dla osób 
zagrożonych 
wykluczeniem 
społecznym.
Realizowano także 
działania reintegracyjne 
skierowane do osób 
zagrożonych 
wykluczeniem społecznym 
z terenów objętych 
Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju, jak również 
aktywizację zawodową 
podopiecznych 
rybnickiego ośrodka 
pomocy społecznej i 
powiatowego centrum 
pomocy rodzinie w 
Wodzisławiu Śląskim.

85.59.Z

działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych

W ramach tej działalności 
stowarzyszenie CRIS
prowadziło działania 
animujące lokalne 
społeczności, 
wzmacniające budowę 
społeczeństwa 
obywatelskiego i proces 
wyłaniania lokalnych 
liderów. Podejmowano 
także współpracę
z jednostkami samorządu 
terytorialnego w
zakresie wzmacniania i 
udoskonalania
współpracy pomiędzy 
organizacjami a 
samorządem.
Przedstawiciele 
stowarzyszenia 
uczestniczyli w różnego 
rodzaju ciałach 
doradczych przy
jednostkach samorządu 
terytorialnego oraz w
pracach nad lokalnymi 
dokumentami
strategicznymi.

84.11.Z
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 2 048 579,92 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 952 850,05 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 70 150,59 zł

d) Przychody finansowe 61,68 zł

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

85.59.Z W ramach tej działalności Centrum Rozwoju 
Inicjatyw Społecznych CRIS opracowało 
programy i przeprowadziło szereg szkoleń dla 
przedstawicieli organizacji pozarządowych 
(których tematyka obejmowała m.in. 
zagadnienia związane z zasadami przygotowania 
projektów i wypełniania wniosków o 
dofinansowanie, zasad właściwego zarządzania 
projektami, pracy zespołowej, wykorzystania 
programów komputerowych w działalności 
organizacji pozarządowych). Szkolenia były 
przeprowadzane m.in. na zlecenie Urzędu 
Miasta Sosnowiec.

74.90.Z W ramach tej działalności Centrum Rozwoju 
Inicjatyw Społecznych CRIS organizowało i 
prowadziło działania animacyjne wśród 
potencjalnych beneficjentów Regionalnego 
Programu Operacyjnego WSL 2014-2020 (RPO 
WSL) na terenie województwa śląskiego. Celem 
usług animacyjnych było pobudzenie aktywności 
osób, grup i instytucji w przestrzeni publicznej, 
ożywienie społeczności lokalnej poprzez 
inicjowanie różnego rodzaju działań, 
inspirowanie i wspieranie inicjatyw służących 
rozwojowi społeczności lokalnych, w 
szczególności partnerstw lokalnych oraz 
propagowanie współpracy środowisk lokalnych 
na rzecz tworzenia i realizacji wspólnych 
projektów możliwych do realizowania w ramach 
RPO WSL 2014- 2020.

72.20.Z W ramach tej działalności Centrum Rozwoju 
Inicjatyw Społecznych CRIS przeprowadziło 
pogłębioną diagnozę potrzeb mieszkańców 
Czerwionki-Leszczyn w zakresie rozwoju 
Zabytkowego Osiedla Patronackiego kopalni 
„Dębieńsko” i realizacji zadań związanych z 
kultywowaniem tradycji, dzięki którym będzie 
można inicjować działania wzmacniające 
zaangażowania Miejskiego Ośrodka Kultury w 
życie mieszkańców. Zamierzeniem badania było 
zbadanie możliwości wykorzystania potencjału 
tego miejsca i wskazanie nowych możliwości 
wykorzystania jego przestrzeni.
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e) Pozostałe przychody 25 517,60 zł

1 412 286,77 zł

207 396,04 zł

246 146,52 zł

0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 42 801,92 zł

1 040,00 zł

41 761,92 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 138 094,97 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 1 853,70 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

1 Dotacje dla organizacji pozarządowych i grup nieformalnych w ramach Programu "Działaj 
Lokalnie".

1 853,70 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 1 853,70 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 865 829,33 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -40 201,64 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 36 563,54 zł

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 031 885,13 zł 1 853,70 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 993 051,69 zł 1 853,70 zł

0,00 zł 0,00 zł

33 587,05 zł

4 237,39 zł

0,00 zł

1 009,00 zł 0,00 zł

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 36 563,54 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

1 899 937,29 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi  na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

18,0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

16,8 etatów

115,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

39,00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 015 533,60 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

805 215,70 zł

805 215,70 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 210 317,90 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

1 014 833,60 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 014 833,60 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

700,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

4 999,18 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

579,63 zł

7,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1,00 osób

6,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

25,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 23,00 osób

2,00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

6 496,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Inkubatora 
Przedsiębiorczości w ramach 
Ośrodka Współpracy 
Gospodarczej w Raciborzu

Rozwój przedsiębiorczości i 
wspieranie lokalnego rynku 
pracy na terenie Miasta 
Raciborza.

Miasto Racibórz 100 000,00 zł

2 Inkubator Przedsiębiorczości 
w Wodzisławiu Śląskim

Rozwój i promocja 
przedsiębiorczości oraz 
wspieranie lokalnego rynku 
pracy na terenie Miasta 
Wodzisław Śląski.

Miasto Wodzisław Śląski 165 000,00 zł

3 Fabryka Pełna Życia – włącz 
się!

Wzrost ożywienia społecznego 
na terenie priorytetowego 
obszaru rewitalizacji Centrum w 
Dąbrowie Górniczej poprzez 
realizację co najmniej 8 
projektów w okresie 1.02 - 
30.11.2017 r.

Miasto Dąbrowa Górnicza 200 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 966,99 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4 Rybnik reWITA Stworzenie przestrzennych i 
społecznych warunków do 
jakościowego i 
zrównoważonego rozwoju 
wybranych obszarów 
rewitalizacji objętych 
działaniami projektu.

Miasto Rybnik 417 685,00 zł

5 Reintegracja zawodowa 
uczestników projektu 
„Alternatywa” na lata 2016-
2017

Reintegracja społeczna i 
zawodowa osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym z 
terenu Miasta Rybnika poprzez 
stworzenie warunków do 
podejmowania aktywności 
zawodowej i przełamywania 
indywidualnych barier. Wzrost 
kompetencji społecznych i 
zawodowych, podniesienie 
kwalifikacji zawodowych, 
powrót na rynek pracy.

Miasto Rybnik / Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Rybniku

160 000,00 zł

6 Zdobądź zawód na „lepsze 
jutro” - aktywna integracja o 
charakterze zawodowym 
uczestników projektu 
„Lepsze jutro”

Podniesienie kwalifikacji 
zawodowych 35 uczestników 
projektu „Lepsze Jutro” poprzez 
organizację szkoleń 
zawodowych zakończonych 
egzaminem potwierdzającym 
uzyskanie kwalifikacji oraz 
podniesienie kompetencji 
społecznych.

Powiat Wodzisławski / Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w 
Wodzisławiu Śląskim

62 974,00 zł

7 Różne krańce Europy, 
wspólna sprawa

Wymiana doświadczeń i opinii 
na temat roli młodzieży w życiu 
szkoły i środowiska, w którym 
funkcjonują oraz wymiana 
dobrych praktyk w zakresie 
włączania młodzieży w procesy 
decyzyjne na różnym szczeblu.

Miasto Rybnik 5 510,00 zł

8 Dokąd to, Europo? Współpraca przy organizacji Dni 
Rybnika, przede wszystkim - 
zaplanowanie i 
przeprowadzenie części 
warsztatów podczas 
międzynarodowej debaty o 
przyszłości Europy pt. „Jak 
oswoić eurosceptycyzm?”

Miasto Rybnik 4 300,00 zł

9 Punkt doradczo-
informacyjny dla organizacji 
pozarządowych z Rybnika

Wspieranie działalności 
organizacji pozarządowych, 
zwiększenie zaangażowania 
organizacji w rozwój Miasta i 
poprawy jakości życia 
mieszkańców Rybnika oraz 
rozwoju społeczeństwa 
obywatelskiego.

Miasto Rybnik 10 000,00 zł

10 Sieciowanie i wzmocnienie 
organizacji w ramach 
Programu Działaj Lokalnie

Pobudzenie aktywności 
społecznej przedstawicieli 
organizacji pozarządowych i 
grup nieformalnych 
działających na terenie Gminy 
Godów.

Gmina Godów 1 000,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia , których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Fundacja Business for Future

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Marszałkowski Woj. Śląskiego 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Fundusz Inicjatyw 
Obywatelskich – Śląskie 
Lokalnie 2017!

Zwiększenie zaangażowania 
obywateli działających jako 
grupy nieformalne lub 
zrzeszonych w formie 
organizacji pozarządowych w 
realizację oddolnych inicjatyw 
na terenie woj. śląskiego.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej

902 000,00 zł
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Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Piotr Stoły, Izabella Kaznowska, 
Sonia Lenarczyk, Janusz 
Piechoczek, Katarzyna 

Weideman 
24.04.2018

Data wypełnienia sprawozdania
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