Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-09-30

"TRANS-FUZJA, FUNDACJA NA RZECZ OSOB TRANSPtCIOWYCH"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NOAKOWSKIEGO Nr domu 10 Nr lokalu 66
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-666 Poczta WARSZAWA Nr telefonu
Nr faksu E-mail grzegorz.zak@transfuzja.org  [Strona www transfuzja.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2008-07-08
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-07-08
publicznego
5. Numer REGON 02079080200000 6. Numer KRS 0000309669
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Emil Wojciech Wisniewski |Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Julia Barbara Kata Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Grzegorz 7ak Cztonek Zarzadu TAK
Kajetan Igor Koperski Cztonek Zarzadu TAK
Stanistaw Orszulak Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & INaswisko unkga pisany co
Krzysztof Kliszczynski Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Inga Kostrzewa Cztonek Rady TAK
nadzoru) Lech Uliasz Cztonek Rady TAK
Przemystaw Szczeptocki Cztonek Rady TAK
Agnieszka Weseli Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

-upublicznienie dyskusji na temat problemdw oséb transptciowych, w tym
transseksualnych, transwestytycznych, transgenderycznych, ptciowo
nienormatywnych, queer i interseksualnych, a takze bi-, homo- i
aseksualnych, oraz zwiekszenie ich reprezentacji spotecznej,
-ksztattowanie postaw tolerancji i przetamywanie uprzedzen i stereotypow
wobec o0sdb transptciowych, w tym transseksualnych, transwestytycznych,
transgenderycznych, ptciowo nienormatywnych, queer i interseksualnych,
a takze bi-, homo- i aseksualnych,

-ksztattowanie pozytywnej tozsamosci oséb transptciowych, w tym
transseksualnych, transwestytycznych, transgenderycznych, ptciowo
nienormatywnych, queer i interseksualnych, a takze bi-, homo- i
aseksualnych,

-zniesienie w polskim systemie prawnym zapiséw dyskryminujgcych ze
wzgledu na orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciowy i ekspresje ptciowa,
zgodnie z wymogami dostosowawczymi Unii Europejskie;j i
rekomendacjami Rady Europy, oraz wprowadzenie regulacji prawnych
dotyczacych sytuacji oséb transptciowych, w tym transseksualnych,
transwestytycznych, transgenderycznych, osdb ptciowo nienormatywnych,
queer i interseksualnych,

-wprowadzenie do polskiego ustawodawstwa instytucji legalnego
partnerstwa oséb tej samej pfci prawnej, niedyskryminujgcej oséb
transptciowych, w tym transseksualnych, transwestytycznych,
transgenderycznych, ptciowo nienormatywnych, queer i interseksualnych,
-przeciwdziatanie dyskryminacji oséb transptciowych, w tym
transseksualnych, transwestytycznych, transgenderycznych, ptciowo
nienormatywnych, queer i interseksualnych, a takze bi-, homo- i
aseksualnych oraz przeciwdziatanie objawom trans-, homofobii w
spoteczenstwie, oraz innym uprzedzeniom, skierowanym przeciwko
osobom ptciowo nienormatywnym, queer i interseksualnym,
-promowanie wiedzy na temat orientacji seksualnych, tozsamosci i
ekspresji ptciowych, w tym dziatalno$¢ wydawnicza, informatyczna,
dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, sportem i rekreacjg, prace badawczo-
rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,
-wypracowanie i wprowadzenie do obiegu publicznego dyskursu
antytrans- i antyhomofobicznego, wrazliwego na procedury wykluczenia i
stygmatyzacji, w tym wykluczenia i stygmatyzacji oséb ptciowo
nienormatywnych, queer i interseksualnych,

-dziatalno$é prozdrowotna, w tym propagowanie wiedzy o chorobach i
problemach zdrowotnych dotykajgcych osoby transptciowe, w tym
transseksualne, transwestytyczne, transgenderyczne, ptciowo
nienormatywne, queer i interseksualne, oraz profilaktyka uzaleznien,
-propagowanie wiedzy o prawnych i medycznych aspektach procesu
korekty ptci metrykalnej oraz fizycznej zaréwno w Polsce, jak i na Swiecie,
dziatanie na rzecz praw cztowieka i propagowanie wiedzy na ich temat,
szczegOlnie praw cztowieka oséb transptciowych, w tym transseksualnych,
transwestytycznych transgenderycznych, ptciowo nienormatywnych,
queer i interseksualnych,

-promowanie wyréwnywania szans, w tym przeciwdziatanie bezrobociu,
integracja spoteczna, dziatania na rzecz kobiet i rownosci ptciowej,
dziatania na rzecz osob starszych oraz mtodziezy, rozwdj ksztatcenia
zawodowego,

-organizacja pomocy psychologicznej i spotecznej dla oséb zagrozonych
dyskryminacja,

-organizacja pomocy prawnej dla oséb zagrozonych dyskryminacjg oraz
przemoca,

-budowanie otwartego spoteczenstwa obywatelskiego i wspieranie idei
demokratycznych,

-wypracowanie standardéw opieki zdrowotnej nad osobami chcgcymi
poddac sie procesowi korekty ptci metrykalnej oraz fizycznej.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2022-09-30 2




-tworzenie i wspieranie projektow legislacyjnych przeciwdziatajgcych
dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢ i ekspresje ptciowg oraz
orientacje seksualng

-oddziatywanie metoda lobbingu na partie, organizacje i grupy polityczne,
$rodki masowego przekazu oraz opinie publiczng (petycje, listy otwarte do
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na organ6w wtadzy, osob publicznych itp.),

podstawie statutu organizacji) -dziatalnos¢ edukacyjna:

-wspieranie i wspétudziat w pracach naukowych dotyczgcych zagadnien
tozsamosci i ekspresji ptciowej oraz seksualnosci,

-organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i innych form zajec
edukacyjnych

-starania na rzecz wprowadzenia zmian do programow nauczania
wychowania seksualnego w szkotach, zmierzajgce do usuniecia z nich
tresci trans- i homofobicznych, oraz innych uprzedzen, skierowanych
przeciwko osobom ptciowo nienormatywnym, queer i interseksualnym,
-tworzenie witasnych projektow edukacyjnych ksztattujacych postawy
tolerancji wobec 0sdb transptciowych, w tym transseksualnych,
transwestytycznych, transgenderycznych, ptciowo nienormatywnych,
queer i interseksualnych, a takze bi-, homo- i aseksualnych, oraz
pozytywne wzorce identyfikacji ptciowej i tozsamosci seksualne;j,
-propagowanie inicjatyw i dziatan publicznych przyczyniajgcych sie do
wzrostu spotecznej akceptacji oséb transptciowych w tym
transseksualnych, transwestytycznych, transgenderycznych, ptciowo
nienormatywnych, queer i interseksualnych, a takze bi-, homo- i
aseksualnych,

-publikacja raportow dotyczacych sytuacji oséb transptciowych, w tym
transseksualnych, transwestytycznych, transgenderycznych, ptciowo
nienormatywnych, queer i interseksualnych,

-prowadzenie dziatalnosci wydawniczej oraz informatycznej i internetowe;j,
a takze produkgji i dystrybucji filmowej, telewizyjnej i radiowej oraz
materiatéow reklamowych,

-organizowanie akcji promujacych rozwoj kultury (wystaw, festiwali sztuki
filmowej i teatralnej i innych imprez kulturalnych), happeningéw, spotkan
dyskusyjnych i innych form artystycznego wyrazu,

-wspotpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, zgodna z celami
statutowymi,

-prowadzenie badan, opracowywanie procedur prawnych i medycznych
oraz rozpowszechnianie ich wynikdw,

-wspotpraca z mediami, samorzgdami oraz innymi instytucjami i organami
panstwowymi, a takze osobami fizycznymi,

-organizowanie grup wsparcia i organizacji pomocy bezposredniej dla oséb
transptciowych, w tym transseksualnych, transwestytycznych,
transgenderycznych, ptciowo nienormatywnych, queer i interseksualnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

WSPARCIE

Fundacja Trans-Fuzja w ramach swojej misji i postanowien Statutu udziela nieodptatnego wsparcia psychologicznego
zgtaszajgcym sie osobom. Wsparcie odbywa sie za posrednictwem poradnictwa mailowego, konsultacji psychologicznych online
i stacjonarnych oraz spotkan grup wsparcia dla oséb transptciowych oraz ich bliskich. W 2021 roku w zespole psychologicznym
Fundacji Trans-Fuzja pracowato 10 psychologdw/psychoterapeutéw. W2021 Fundacja oferowata pomoc psychologiczng w
nastepujacych miastach: Warszawa, Krakéw, Opole i Katowice.

W 2021 roku za posrednictwem specjalnie stworzonego do tego celu adresu e-mailowego: psycholog@transfuzja.org po pomoc
zgtosita sie rekordowa w poréwnaniu z ubiegtymi latami liczba oséb — w sprawie wsparcia psychologicznego napisato do
Fundacji 405 osdéb. Wsrdd zgtaszajacych sie po pomoc osdb byty zaréwno osoby transptciowe, jak i ich bliscy—rodzice,
partnerzy, matzonkowie, rodzenstwo oraz inni cztonkowie rodziny. Najczestszymi problemami, z jakimi zgtaszali sie za
posrednictwem e-maili beneficjenci fundacji byty problemy z wtasng tozsamoscig ptciowa, samoakceptacjg, problemy w
relacjach z rodzicami, parterami czy innymi cztonkami rodzin, dylematy zwigzane z ujawnieniem sie przed najblizszymi i strach
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przed odrzuceniem, a takze wynikajgce z powyzszych problemy takie, jak zaburzenia odzywiania czy zachowania
autoagresywne. Wsrdd osob poszukujgcych pomocy byty osoby nieletnie, ktére borykaty sie gtéwnie z brakiem akceptacji swojej
tozsamosci ptciowej ze strony rodzicow/opiekundw a takze nauczycieli czy grupy réwiesniczej. Inna grupg byli rodzice
transptciowych nastolatkéw czy dzieci, ktére borykaty sie z dysforig ptciowa. Otrzymalismy réwniez sporo zgtoszen od
partneréw/ek oséb trans, dla ktérych odkrywanie tozsamosci ptciowej przez osobe, z ktérg sg w zwigzku, matzenstwie budzito
wiele watpliwosci, obaw. Wiele oséb szukato takze porad dotyczgcych procesu tranzycji, korekty ptci, kontaktéw do lekarzy—
specjalistow, psychoterapeutdw, psychiatréw, seksuologéw, endokrynologdéw zaréwno przyjmujgcych w ramach NFZ jak i
majacych prywatne praktyki.

W 2021 nasz zespot psychologiczny przeprowadzit 98 konsultacji. Problemy, ktore byty omawiane podczas konsultacji pokrywaty
sie wiekszosci przypadkdow z tymi zgtaszanymi mailowo, a wiec byty to przede wszystkim dylematy dotyczace wtasnej tozsamosci
ptciowej, problemy z bliskimi osobami, poczucie osamotnienia, odrzucenia, dylematy dotyczace ujawnienia sie w najblizszym
otoczeniu a takze pytania dotyczgce przebiegu tranzycji, kontaktow z lekarzami, seksuologami itp. Z konsultacji korzystaty osoby
doroste, partnerzy i partnerki oséb transptciowych, rodzice z transptciowymi nastolatkami i dzie¢mi. Wiele spraw, z jakimi
zgtaszali sie beneficjenci wybiegato poza mozliwosci pomocy, jaka oferuje Fundacja, byty to miedzy innymi problemy natury
psychiatrycznej albo seksuologicznej nie zwigzane z transptciowoscig. We wszystkich przypadkach psychologowie kierowali
osoby do placéwek, ktére oferowaty specjalistyczng pomoc min. do Poradni Seksuologicznej i Patologii Wspétzycia przy ul.
Dolnej w Warszawie, lokalnych osrodkéw pomocy spotecznej lub innych instytucji i organizacji $wiadczacych pomoc
psychologiczna.

Trzecig formg pomocy psychologicznej, jakg swiadczy Fundacja Trans-Fuzja sg spotkania grup wsparcia. W ramach tej oferty
odbywaja sie spotkania grup wsparcia dla 0séb transptciowych oraz grup dla bliskich. Adresatami pierwszej grupy sg osoby,
ktdre nie sg pewne swojej tozsamosci ptciowej, majg duzo pytan z nig zwigzanych, potrzebujg spotkac sie z osobami o
podobnych doswiadczeniach. Z kolei spotkania grup wsparcia dla bliskich sg przestrzenig do wymiany doswiadczen miedzy
osobami bliskimi osdb transptciowych, sg to przede wszystkim rodzice i partnerzy/partnerki. W roku 2021 ze wzgledu na
dbatos¢ o bezpieczeristwo epidemiologiczne kontynuowalismy prowadzenie grup wsparcia online, jedynie grupa wsparcia w
Opolu odbywata sie stacjonarnie (ze wzgledu na matg liczebnos$¢ grupy i odpowiednie warunki sanitarne w lokalu). W sumie
odbyto sie 86 spotkan grup wsparcia, z czego 21 byto stacjonarnych.

Fundacja Trans-Fuzja prowadzi takze poradnictwo prawne za posrednictwem stworzonej do tego celu skrzynki mailowe;j
prawnik@transfuzja.org. Fundacja zatrudnia 3 prawnikow, ktdrzy udzielajg odpowiedzi na przychodzgce wiadomosci. W2021
roku prawnicy udzielili 152 porad prawnych dotyczgcymi transptciowosci. Wsréd nich przewazaty sprawy dotyczace procedury
prawne] korekty ptci. Osoby zgtaszajace sie po porade prawng pytaty zadawaty zaréwno podstawowe pytania dotyczgce tego jak
zabra¢ sie do prawnej korekty ptci, jakie dokumenty nalezy przygotowac, jak napisaé pozew, czy nalezy pozywaé rodzicéw, co
robi¢ w sytuacji braku kontaktu z rodzicami. Duza grupa spraw to pytania dotyczgce mozliwosci uznania w Polsce procedur
zagranicznych i wptywu tych procedur na polskie dokumenty. Wsréd spraw, ktore zostaty zgtoszone fundacji pojawity sie takze
zgtoszenia dotyczace dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢ piciowa/transptciowosé w szkole oraz w miejscu pracy.

Waznym dziataniem obejmujgcym wsparcie, jakie oferuje Fundacja Trans-Fuzja sg konsultacje oraz szkolenia dla szkdt, w ktoryck
uczg sie transptciowe dzieci i mtodziez, oraz wspieranie merytoryczne instytucji i placowek pomocowych. W roku 2021
przeprowadzilismy 16 szkoler/konsultacji w szkotach na temat transptciowosci, pracy z transptciowg mtodzieza.

Fundacja stara sie udziela¢ wsparcia osobom transptciowym w réznej sytuacji zyciowej, w tym réwniez transptciowym
uchodzcom i migrantom. W 2021 Fundacja udzielita wsparcia dwém osobom uchodzczym przebywajgcym w Osrodku dla
Uchodzcéw w Debaku.

Reasumujac dziatania w ramach oferowanego przez Trans-Fuzje wsparcia warto podkreslié, ze wiele oséb zgtaszajacych sie do
fundacji, deklarowato, ze to jest pierwsze miejsce, w ktorym ich problemy zwigzane z transptciowoscig spotkaty sie ze
zrozumieniem i nie musiaty sie obawia¢, ze doswiadczg jakiejs formy dyskryminacji ze wzgledu na tozsamosé ptciowa. Znaczacy
wzrost ilo$ci 0sdb zgtaszajacych sie w ciggu 2021 roku po pomoc w poréwnaniu z ubiegtymi latami pokazuje, jak potrzebna jest
organizacja, ktéra specjalizuje sie w dziataniach na rzecz oséb transptciowych i zna ich potrzeby oraz problemy.

DZIALALNOSC EDUKACYJNA, PROMOCYJNA | BADAWCZA

Warsztaty, wyktady, szkolenia i dziatania edukacyjne

W ramach dziatalnosci edukacyjnej Fundacja prowadzita warsztaty i szkolenia z zakresu wielu kwestii zwigzanych z
transptciowoscia. Ich zakres tematyczny obejmowat podstawowe pojecia, wglad w doswiadczenia osdb transptciowych i
niebinarnych, sytuacje spoteczng tej grupy, przebieg procesu tranzycji w Polsce, kwestie wtasciwego odnoszenia sie do oséb
transptciowych i niebinarnych oraz kwestie dostepnych form wsparcia dla oséb transptciowych i niebinarnych. Warsztaty i
szkolenia dotyczyty zaréwno wiedzy podstawowej, jak i specjalistycznej. Program szkoleniowo-warsztatowy adresowany byt do
réznych podmiotow — szkot, stowarzyszen specjalistycznych, placoéwek wsparciowych, organizacji pozarzgdowych, firm. W2021
Fundacja kontynuowata prace nad aktualizacjg programu szkolen, obejmujaca zakres merytoryczny, aktualizacje stanu wiedzy
nt. transptciowosci oraz zmiany uzywanej terminologii i jezyka.

Fundacja uczestniczyta takze w spotkaniach edukacyjnych i promowata réznorodne wydarzenia o charakterze edukacyjnym.
Osoby reprezentujgce Fundacje mozna byto spotkac na stoiskach w trakcie wydarzen spoteczno-kulturalnych. Stoiska te stuzyty
dystrybucji materiatéw edukacyjnych wydawanych przez Fundacje oraz informowaniu o dziatalnosci Fundacji.

WS3rdd szkolen i spotkan zorganizowanych w2021 r. znalazty sig:

14 stycznia — spotkanie-warsztat nt. jezyka inkluzywnego dla redakcji, Gazety Wyborczej” i ,,Wysokich Obcasow”
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20 stycznia — szkolenie dla Rézowej Skrzyneczki

29 stycznia i 5 lutego — szkolenia dla redakcji ,, Wysokich Obcasow”

10 lutego — szkolenie dla organizacji i grup wchodzacych w sktad Wielkiej Koalicji za Réwnoscig i Wyborem
12 lutego — szkolenie dla Fundacji Feminoteka

2 marca — szkolenie dla Centrum Praw Kobiet

5 marca — szkolenie dla Krytyki Politycznej

9 marca — szkolenie dla Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych

25 marca — szkolenie dla Natwest Polska

25 marca, 30 marca, 29 kwietnia, 4 maja — szkolenia dla Partii Razem

10 kwietnia — szkolenie dla Grupy Ponton

13 czerwca — szkolenie dla Stowarzyszenia Lambdy Warszawa

20 wrzesnia — szkolenie dla zespotu Hostelu interwencyjnego dla oséb LGBT+ prowadzonego przez Stowarzyszenie Lambda
Warszawa

17 grudnia — szkolenie dla studentéw Akademii Pedagogiki Specjalnej

DZIALALNOSC MEDIALNA | PUBLIKACJE

W roku 2021 Fundacja odnotowata utrzymujgce sie zainteresowanie mediéow tematyka transptciowosci i niebinarnosci. W
przeciwienstwie do poprzedniego roku byto to raczej, podtrzymywanie” obecnosci tej tematyki w mediach (w 2020 .
kilkukrotnie skokowo wzrastato zainteresowanie mediéw tg tematyka w zwigzku z biezgcymi wydarzeniami spoteczno-
politycznymi, rok 2021 byt pod tym wzgledem bardziej wyréwnany).

Fundacja rozwijata swoje media spotecznosciowe. O ile we wczesniejszych latach gtéwny nacisk ktadziono na aktywnosé na
profilu Fundacji na portalu spotecznosciowym Facebook, o tyle w roku 2021 wiekszg role w promocji dziatan Fundacji zaczeto
odgrywac konto Fundacji na Instagramie. Zmiana ta odpowiadata ewolucji transptciowej spotecznosci i wiekszej widocznosci
mtodych oséb transptciowych, korzystajgcych czesciej z tego medium spotecznosciowego. W swoim przekazie w mediach
spotecznosciowych Fundacja skupiata sie na dziataniach edukacyjnych i informowaniu o biezgcych dziataniach Fundacji, w
mniejszym stopniu - na publikowaniu materiatéw newsowych z Polski i ze Swiata. Za posrednictwem medidéw spotecznosciowyct
Fundacja byta w stanie regularnie docierac do kilku tysiecy obserwujgcych, zas w okresach zwiekszonego zainteresowania
dziataniami Fundacji liczby te osiggaty rzedy dziesigtkdw tysiecy.

W roku 2021 Fundacja Trans-Fuzja wydata dwie nowe broszury edukacyjno-informacyjne. Jedna z nich,, Transprzyjazny
gabinet”, adresowana byta do szeroko pojetego personelu placéwek medycznych i poradni psychologicznych pracujacego z
osobami transptciowymi — nie tylko do lekarzy i psychologdw, ale tez pielegniarek, oséb pracujgcych w recepcjach i na
infoliniach. Druga publikacja, ,,Sgdowa procedura uzgodnienia ptci. Pytania i odpowiedzi”, stanowita krétki przewodnik po
procedurach prawnego uzgodnienia ptci funkcjonujacych w Polsce dla oséb transptciowych chcacych rozpoczaé ten proces. Obie
publikacje zostaty udostepnione w formie elektronicznej, ponadto zas przeprowadzono akcje wysytkowa wydan papierowych.

DZIALALNOSC BADAWCZA

W 2021 Fundacja przeprowadzita kompleksowe badanie spoteczne “Transptciowa spotecznos¢ a COVID-19 - jak sobie radzimy,
czego potrzebujemy?” Kwestionariusz ankiety wypetnito ok. 700 oséb transptciowych, ktére w ciggu ostatniego roku mieszkaty
gtéwnie w Polsce. Kwestionariusz obejmowat pytania z szerokiego zakresu tematycznego— dotyczace sytuacji w domu i sytuacji
rodzinnej, udziatu w zyciu transptciowej i niebinarnej spotecznosci, sytuacji oséb transptciowych w stuzbie zdrowia, systemie
edukacji, na rynku pracy, postaw politycznych i aktywnosci obywatelskiej. Badanie zostato przygotowane we wspétpracy z
pracownikiem naukowym

Woydziatu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego, ktérego gtdwnym zadaniem byto zadbanie o wysoki poziom metodologiczny
badania. Wydanie raportu z badan przesunieto na rok 2022. Badanie zostato zrealizowane ze srodkéw z grantu przyznanego
przez Tides Community.

Konsultacje merytoryczne

Fundacja kontynuowata udzielanie konsultacji réznym organizacjom, instytucjom oraz osobom prywatnym w tym studentom,
twdrcom, artystom i dziataczom spotecznym, ktére dotyczyty praw cztowieka oséb transptciowych, interptciowych oraz ogélnie
w kategorii praw cztowieka zwigzanych z ptciowa réznorodnoscia. Fundacja udzielata konsultacji merytorycznych innym
organizacjom pozarzgdowym prowadzgcym dziatalnos¢ edukacyjng i wydawniczg, co pozwolito na podniesienie $wiadomosci w
temacie transpfciowosci za posrednictwem tego rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez inne organizacje. Celem konsultacji bytc
udzielenie wskazéwek osobom realizujgcym rézne przedsiewziecia o charakterze naukowym, kulturalnym i edukacyjnym, w
ktérych pojawia sie tematyka transptciowosci i praw cztowieka oséb transptciowych. Szczegdlnie wartosciowa z perspektywy
celéw dziatania Fundacji byta mozliwos¢ skonsultowania tresci i jezyka uzywanego w przewodniku ,,Jak mowi¢ i pisa¢ o osobach
LGBT+”, wydanego przy wsparciu Stowarzyszenia Lambda Warszawa. Publikacja ta, wydana w listopadzie2021 roku,
adresowana byta przede wszystkich dla oséb pracujgcych w mediach, a wiec grupy, ktéra ma duzy wptyw na postrzeganie i
postawy spoteczne wobec 0sdb transptciowych. Forme szerszej, bardziej rownoprawnej wspotpracy przyjeta praca wespot z
zespotem Towarzystwa Profllaktyki Srodowiskowej,Mrowisko” nad zasadami funkcjonowania placéwek wsparciowych
prowadzonych przez Towarzystwo.
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DZIAtANIA ZWIAZANE Z KULTURA

W 2021 roku Fundacja wspoétorganizowata, brata udziat i wspierata szereg wydarzen kulturalnych. Znaczacg zmiang byta zmiana
formuty transonatu (czyli przyznawanego przez Fundacje patronatu) nad wydarzeniami kulturalnymi. Fundacja rozszerzyta
zakres transonatu nad wydarzeniami kulturalnymi na wydarzenia ptatne, przy zatozeniu, ze Fundacja w ramach transonatu
zachowuje mozliwos$¢ rozdysponowania bezptatnych wejsciowek na wydarzenie. Pozwolito to z jednej strony rozwingé nowe
wspotprace, z drugiej zas — zapewnito dostepnos¢ wydarzen, ktére Fundacja obejmowata transonatem. Fundacja rozszerzyta
swojg aktywnos¢ kulturalng poza Warszawe, podejmujgc wspdtprace przy wydarzeniach spoteczno-kulturalnych odbywajacych
sie w mniejszych miastach

Wsrod wspotorganizowanych i wspieranych przez Fundacje wydarzen w2021 r. znalazly sie:

-28.04 — spotkanie online wokét ksigzki ,,Janek, nie Janka” autorstwa Eriki Silverman

-27.06 — wernisaz fotografii Pameli Porwen w Warszawie w ramach projektu,,O Kobietach”

-07.08 — impreza benefitowa w Klubie Pogtos w Warszawie w ramach zbidrki sSrodkéw na film dokumentalny poswiecony
warszawskiej Paradzie Réwnosci

-26-28.08 — festiwal Queerz Get Loud vol. 2 w Galerii Labirynt w Lublinie

-04-05.09 — Warsaw Independent Bookfair, targi ksigzki odbywajace sie w ADA Putawska w Warszawie

-09-10.10 — Queerowe Podkarpacie, festiwal odbywajgcy sie w BWA Krosno Galeria Sztuki (spotkanie, Po co nam ptec¢?”)
-14.10 — debata , Kiedy firmy zrobig coming out?”

-21.10 — wydarzenie networkingowe LGBT+ Diamonds Awards

-21.10 — Gala LGBT+ Diamonds Awards

-19.11 — rozmowa wokét ksigzki ,,My, trans” z udziatem autora Piotra Jaconia oraz Eweliny Negowetti (wydarzenie wtasne
Fundacji w formie online)

RZECZNICTWO

Fundacja kontynuowata dziatania zwigzane ze wspdtpracg kilku organizacji LGBT z wtadzami miasta stotecznego Warszawy.
Przedmiotem tej wspdtpracy byta realizacja zapiséw Warszawskiej Deklaracji LGBT+. Fundacja wespét z innymi organizacjami
prowadzita dziatalnosc¢ rzecznicza na polu operacjonalizacji zapiséw Deklaracji. Duzym wspélnym sukcesem tych organizacji byto
doprowadzenie planu utworzenia hostelu interwencyjnego dla oséb LGBT+ w Warszawie do etapu konkursu, w ramach ktérego
zadanie utworzenia i prowadzenia placowki otrzymato Stowarzyszenie Lambda Warszawa (Fundacja wystepowata przy tym w
roli partnera merytorycznego). Dzieki dotacji miejskiej, hostel zostat uruchomiony we wrzesniu2021 roku. Fundacja
uczestniczyta w dziataniach rzeczniczych zwigzanych z powstaniem tej placdwki z racji tego, ze wysoki odsetek oséb LGBT+ w
kryzysie bezdomnosci stanowig osoby transptciowe. Przedstawiciele Fundacji brali udziat w spotkaniach z przedstawicielami
wtadz miasta.

Krajowa dziatalnos¢ rzecznicza Fundacji obejmowata wspotprace z Parlamentarnym Zespotem do spraw Rownouprawnienia
Spotecznosci LGBT+. Przedstawiciele Fundacji byli obecni w trakcie debaty Zespotu ds. oséb LGBTI Rady Europy i
Parlamentarnego Zespotu do spraw Réwnouprawnienia Spotecznosci LGBT+ w dniu10.12.2021 r. oraz w trakcie konferencji
»Unia Rownosci dla Oséb LGBTIQ. Strategia Komisji Europejskiej walki z homofobig, bifobig i transfobid’, organizowanej przez
Komisje Europejska, Fundacje Global Political Network oraz redakcje EURACTIV.pl w dniu17.05.2021, odbywajacej sie z
udziatem m.in. Rzecznika Praw Obywatelskich Adama Bodnara, Komisarz UE ds. Réwnosci Heleny Dalli oraz dunskiego Ministra
ds. Pracy i Rbwnouprawnienia Petera Hummelgaarda Thomsena. Zespdt Fundacji spotykat sie z przedstawicielami Biura
Rzecznika Praw Obywatelskich. Przedstawicielki Fundacji uczestniczyty takze w spotkaniach Parlamentarnego Zespotu do spraw
Réwnouprawnienia Spotecznosci LGBT+ w dniach 03.03, 01.06 i 26.10. Przedstawicielka Fundacji wzieta takze udziat w
webinarium dotyczacym sytuacji oséb transptciowych przebywajgcych w jednostkach penitencjarnych, organizowanym przez
Zespot ds. Wykonywania Kar Biura Rzecznika Praw Obywatelskich w dniu27.04.

Udziat w koalicjach i komisjach

-kontynuacja udziatu w Koalicji na rzecz Réwnych Szans

-kontynuacja udziatu w Wielkiej Koalicji za Réwnoscig i Wyborem

-kontynuacja udziatu w Koalicji na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej

-kontynuacja udziatu w koalicji KARAT oraz koalicji na rzecz CEDAW

-udziat w komitecie organizacyjnym Parady Rownosci

-kontynuacja udziatu w zwigzku organizacji LGBT Federacja Znaki Réwnosci

Wspotpraca z innymi organizacjami

W 2021 r. Fundacja kontynuowata i rozwijata wspotprace z licznymi organizacjami pozarzgdowymi w Polsce. Wspotpraca miata v
wiekszosci przypadkéw charakter podejmowania wspdlnych dziatan na rzecz spotecznosci LGBT. Najwazniejsze organizacje, z
ktérymi Fundacja wspoétpracowata w 2021 r.:

-Stowarzyszenie Lambda Warszawa, Warszawa

-Stowarzyszenie Kampania Przeciw Homofobii, Warszawa

-Stowarzyszenie Teczowka, Katowice

-Stowarzyszenie Mitos¢ Nie Wyklucza, Warszawa

-Fundacja Interakcja, Warszawa
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-Fundacja Camera Femina, Lublin

-Towarzystwo Profllaktyki Srodowiskowej, Mrowisko”, Gdarisk
-Stowarzyszenie Tolerado, Gdansk

-Stowarzyszenie Asfera, Warszawa

-Fundacja Wolontariat Réwnosci, Warszawa

-Fundacja RUBIN, Warszawa

DZIAtALNOSC MIEDZYNARODOWA

Fundacja brata udziat w szeregu konferencji i paneli miedzynarodowych z udziatem organizacji pozarzagdowych i stowarzyszen
specjalistycznych, a takze w spotkaniach z urzednikami panstwowymi i urzednikami organizacji miedzynarodowych, . Fundacja
reprezentowata przy tym gtos transptciowej spotecznosci w Polsce, z jednej strony dotknietej negatywnymi zjawiskami
spoteczno-politycznymi, z drugiej wzmocnionej przez rozwdj nieformalnych sieci wsparcia, w ktérymi Fundacja utrzymuje
kontakt.

Fundacja podtrzymywata tez kontakt z instytucjami europejskimi i przedstawicielstwami dyplomatycznymi w Polsce
wyrazajagcymi zainteresowanie sytuacjg oséb LGBTQIAP w Polsce. W ramach tej wspdtpracy przedstawiciele Fundacji wzieli
udziat w szeregu spotkan z przedstawicielami instytucji europejskich oraz przedstawicielstw dyplomatycznych w Polsce.
Wydarzenia o znaczeniu miedzynarodowym, w ktérych Fundacja brata udziat w2020 roku:

3 lutego — 4th INCLO Trans Rights

7 kwietnia — 5th INCLO Virtual Trans Rights Meeting

25 maja — prezentacja corocznego Rainbow Index Map przygotowanego przez ILGA Europe przy udziale organizacji LGBT z
réznych krajéw Europy, w tym Fundacji Trans-Fuzja

18 czerwca — Prep Inclusive Education Panel w ramach Oslo Pride

18 czerwca — spotkanie w Ambasadzie Krélestwa Danii w Polsce z udziatem przedstawicielstw dyplomatycznych akredytowanyct
w Polsce

23 czerwca — LGBTIQ Youth Homelessness Panel w ramach Oslo Pride

24 czerwca — Youth in Europe and the right to inclusive education— panel w ramach Oslo Pride

11-13 sierpnia — Konferencja , Reconnecting and Redefining Transgender Care’ Swiatowego Stowarzyszenia Specjalistéw(-tek)
do spraw Zdrowia Osdb Transptciowych

16-21 sierpnia — udziat w Copenhagen 2021 WorldPride & EuroGames oraz Human Rights Conference

9 sierpnia — udziat w Up4Diversity Project Conference

30 wrzesnia — udziat w Roundtable on “LGBTIQ rights in Poland” z udziatem deputowanej do Parlamentu Europejskiego Terry
Reintke

14 pazdziernika — spotkanie ,LGBTI & Women's rights” w Ambasadzie Krélestwa Niderlandéw

10 grudnia — wydarzenie ,,Building Bridges” z okazji Miedzynarodowego Dnia Praw Cztowieka, organizowane przez Council of
Europe SOGI Unit

10 grudnia — spotkanie w Ambasadzie Republiki Malty z okazji 50 rocznicy nawigzania polsko-maltarnskich stosunkéw
dyplomatycznych

Reprezentacja w organizacjach miedzynarodowych zrzeszajgcych spotecznosci LGBT: TGEU, ILGA-Europe i IGLYO.

WEWNETRZNE FUNKCJIONOWANIE ORGANIZACJI

W kwietniu doszto do uszczuplenia zespotu Fundacji i likwidacji stanowiska osoby koordynujgcej biuro. W odpowiedzi na
zZwigzane z tym ograniczenie mozliwosci prowadzenia dziatan Fundacji podjeto starania o pozyskanie funduszy na przywrécenie
zlikwidowanego stanowiska. Grant na ten cel udato sie uzyska¢ w koricu roku, stanowisko zostato obsadzone juz w roku2022.
W 2021 Fundacja nie korzystata ze wsparcia wolontariuszy.

Kadra spotykata sie cyklicznie co dwa tygodnie w celu raportowania prowadzonych dziatan i aktywnosci oraz ich planowania na
najblizszy okres.

GRANTY

W 2021 roku Fundacja otrzymata srodki finansowe na swojg dziatalnos¢ z nastepujgcych grantow:

180.724,00 zt z fundacji Mama Cash

310.800,00 zt z Open Society Foundations

60.900,00 zt z Astraea Lesbian Foundation for Justice

60.000,00 zt z Funduszu Feministycznego

INNE WPLYWY
W ramach akcji 1% dla OPP w 2021 roku Fundacja pozyskiwata fundusze na dziatalnos¢ statutowg. W sumie zebrano180.207,90

zt, co jest rekordowym osiggnieciem Fundacji w jej dotychczasowej historii. Odnotowano poza tym darowizny od osdb
prywatnych w wysokosci 58.281,72 zt.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo

[ il

ka wojewddztw

BE caty kraj

2] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

19000

Osoby prawne

65

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dna’fa.lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od 0séb
fizycznych
Pomoc spoteczna i socjalna osobom
znajdujgcym sie w skrajnie trudnej sytuacji
zyciowej z powodu wykluczenia ze wgledu na
tozsamos¢ ptciowg, zmierzajgca do wyréwnania
pomoc spoteczna, w tym pomoc szans tych osdb. Pomoc psychologiczna i prawna
rodzinom i osobom w trudnej osobom transptciowym i ich rodzinom
1 sytuacji zyciowej oraz zagrozonym wykluczeniem ze wzgledu na 88.99.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini [nienormatywng tozsamos¢ ptciowa lub
0séb znajdujacym sie w sytuacjach konfliktowych z
powodu transptciowosci. Prowadzenie grup
wsparcia dla oséb transptciowych i ich rodzin,
wspomagajacych zrozumienie i
akceptacje transptciowosci.
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Organizowanie konferencji, seminariow, i szkoler
poswieconych tematyce transptciowosci,
adresowanych do os6b zainteresowanych
tematyka oraz do specyficznych grup
zawodowych zwigzanych z pracg z osobami
transptciowymi: lekarzy seksuologdéw,

nauka, szkolnictwo wyzsze, ginekologdw, psychiatréw, psychologow i
edukacja, oswiata i wychowanie pracownikow sektora oswiaty (nauczycieli,
wychowawcow, pedagogdow), a a takze
pozostatego personelu opieki zdrowotnej
(pielegniarek, ratownikéw medycznych).
Organizowanie szkolen dla studentéw kierunkéw
zwigzanych z medycyng, psychologia i naukami
spotecznymi

94.99.7 7 350,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dzrg?ilcn;::n:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 937 480,75 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 930995,77 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c¢) przychody z dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 6 411,44 zt
e) pozostate przychody 73,54 zt
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roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 180 207,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 58 281,72 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 34 268,91 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 24 012,81 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 698 991,13 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

7 350,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|prowadzenie szkolen i warsztatow z zakresu specjalistycznej wiedzy o transptciowosci

7 350,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

522 375,44 zt

7 350,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

509 943,37 zt

7 350,00 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 11 813,61 zt
e) koszty administracyjne 561,16 zf 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 57,30 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 421 052,40 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
e N
[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 425 109,75 zt
[+ z podatku od nieruchomosci

[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

22 osob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych sSwiadczenie na rzecz organizacjiprzez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacjiprzez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

322 215,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 322 215,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

322 215,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

322 215,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 918,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

557,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 3 600,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

690,00 zt

Wynagrodzenia przeznaczone byty dla zespotu biura
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Fundacji oraz osob prowadzgcych szkolenia i warsztaty,
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa psychologéw, prawnikéw, pracownika i doktorantéow

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng) Wyd zialu S OCj ol ogii uw WSpC')’(tWOFZQC)/Ch realizowane
przez Fundacje projekty badawcze oraz oséb
wykonujgcych zadania zwigzane z dziatalno$cig
wydawniczg Fundaciji (korekta, grafika, sktad).

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. o . . o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzadowej lub pafdstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. v & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Emil Wojciech Wisniewski
Julia Barbara Kata
Grzegorz Zak 2022-09-30

Kajetan Igor Koperski
Stanistaw Orszulak
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