Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2016

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-17

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA IM. SW. CYRYLA | METODEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. JANA ZAMOYSKIEGO |Nr domu 49 Nr lokalu 13

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 03-801

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 81 527 99 13

Nr faksu 81 527 99 13

E-mail info@tato.net

Strona www tato.net

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2016-02-08
5. Numer REGON 01312184800000 6. Numer KRS 0000208956
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajacego organizacji Wojciech Czeronko Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Wac Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Pawet Czuba Sekretarz Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ! pisany
Dariusz Klimek Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Grzegorz Szvmczak Cztonek Radv Fundacii TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub g y Y :
nadzoru) Stanistaw Celestyn Cztonek Rady Fundacji TAK
Napiorkowski
Krzysztof Mielcarek Cztonek Rady Fundacji TAK
Zdzistaw Hofman Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) prowadzenie wobec ogétu spoteczeristwa dziatalnosci informacyjnej,
edukacyjnej, wychowawczej

wsrod wszystkich grup spotecznych na rzecz etnicznego i ekumenicznego
pojednania, tolerancji

oraz przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wyznanie,
narodowos¢ oraz przekonania,

2) promocja i wsparcie rozwoju rodziny,

3) przeciwdziatanie wykluczeniom spotecznym,

4) wsparcie rozwoju spoteczenistwa obywatelskiego,

5) inicjowanie i wspieranie wobec ogétu spoteczenstwa dziatan na rzecz
gtebszego zrozumienia wagi i

aktualnosci cyrylo-metodianskiej spuscizny kulturowej.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

a) organizowanie i inicjowanie badan naukowych i prac rozwojowych w
tym promowanie swiadomego, zaangazowanego i efektywnego ojcostwa
poprzez prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych i prac
rozwojowych (PKD 72.20.2);

b) Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie celow
statutowych Fundacji w tym organizowanie i inicjowanie dziatan
edukacyjnych podejmujacych problematyke dziedzictwa Cyryla i
Metodego wsrdd naroddw Stowianskich oraz jego znaczenia dla procesu
integracji Europy (PKD 85.59B);

c) organizowanie i inicjowanie prelekcji, konferencji, seminariéw w
zakresie celdw statutowych Fundacji (PKD 82.30.Z);

d) promowanie Swiadomego, zaangazowanego i efektywnego ojcostwa
poprzez prowadzenie kampanii

spotecznych, oraz szkolen dorostych pracujacych na rzecz wsparcia
rodziny, przeciwdziatanie wykluczeniom spotecznym poprzez edukacje
(szkolenia dorostych i mtodziezy) oraz prowadzenie kampanii zwigzanych
ze wsparciem w dostepie do rynku pracy, edukacja dla zycia i pracy w
spoteczenstwie opartym na wiedzy oraz rozwoju idei spoteczenstwa
informacyjnego, budaow spoteczenstwa obywatelskiego w ramach dziatan
edukacyjnych i informacyjnych (PKD 94.99.Z);

e) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci literackiej, kulturalnej i
artystycznej w zakresie celéw statutowych Fundacji (PKD 90.03.2);

f) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej w zakresie celéw
statutowych Fundacji, w tym organizowanie i inicjowanie prac
wydawniczych podejmujgcych problematyke dziedzictwa Cyryla i
Metodego wsrdd naroddéw Stowianskich oraz jego znaczenia dla procesu
integracji Europy, promowanie swiadomego, zaangazowanego i
efektywnego ojcostwa poprzez prowadzenie prac wydawniczych,
przeciwdziatanie wykluczeniom spotecznym poprzez wydawanie
publikacji zwigzanych ze wsparciem w dostepie rynku do pracy (PKD 58.1);
g)przeciwdziatanie wykluczeniom spotecznym poprzez wsparcie w
dostepie do rynku pracy, przeciwdziatanie na rynku pracy (PKD 78.10);
h) dziatanie na rzecz zdrowia publicznego oraz przeciwdziatanie
wykluczeniom spotecznym poprzez profilaktyke uzaleznier oraz HIV-AIDS
(PKD 86.90.E);

i) fundowanie nagrod i stypendidow w zakresie celéw statutowych
Fundacji, w szczegdlnosci w ramach dziatar podejmujgcych problematyke
dziedzictwa Cyryla i Metodego wsrad narodow Stowianskich oraz jego
znaczenia dla procesu integracji Europy, wspieranie wypoczynku oséb
wymagajgcych pomocy oraz dziatalnosé charytatywna skierowana do oséb
wymagajgcych pomocy (PKD 88.99.7);

j) dziatania na rzecz spdjnosci spoteczno-gospodarczej regionow
transgranicznych oraz wspétpraca z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami, instytucjami oraz osobami prawnymi i
fizycznymi, a takze wtadzami koscielnymi i Kosciotami w kraju i zagranicg,
ktérych dziatalnosc jest zbiezna z dziatalnoscig Fundacji (PKD 94.99.Z).

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Fundacja Cyryla i Metodego w roku sprawozdawczym realizowata program Inicjatywa Tato.Net, ktory
streszczajg nastepujgce wartosci, wizja, misja i kierunki dziatania:

Wartosci:
*Rodzina mocna obecnoscig ojca
*Budowanie kultury odpowiedzialnego ojcostwa.

Wizja: Odkrywamy ojcostwo

Misja: Pomagamy w ksztattowaniu postaw odpowiedzialnego ojcostwa. Inspirujemy mezczyzn do
tworzenia osobistych "tato-planédw". Wspétpracujemy z organizacjami wptywajacymi na ksztatt
wspotczesnego ojcostwa w wymiarze indywidualnym i spotecznym

Kierunki dziatania:

* Serwis internetowy www.tato.net;

* Warsztaty i kluby dla ojcow:

* Kampanie spoteczne, konferencje,seminaria i szkolenia adresowane do wychowawcéw,duszpasterzy,
politykow, przedsiebiorcéw, sgdownictwa oraz innych stuzb publicznych w celu budzenia swiadomosci i
upowszechniania wiedzy zwigzanej z rolg ojca w rodzinie i spoteczenstwie;

* Gromadzenie wiedzy i wydawanie publikacji dotyczgcych zagadnien ojcowskich

Rezultaty dziatalnosci statutowej w 2016 roku:
a) Nowa odstona serwisu internetowego www.tato.net

W okresie sprawozdawczym Fundacja prowadzita i od$wiezyta portal internetowy dedykowany
promocji odpowiedzialnego oraz Swiadomego ojcostwa. Nowa odstona (bardziej przyjazna do
odwiedzania za pomocg urzgdzen mobilnych) zostata uruchomiona na Dzien Ojca, 23.06.2016r. W
serwisie czytelnicy moga znalez¢ informacje o wielu aspektach ojcostwa oraz o aktualnych
wydarzeniach organizowanych dla aktywnego taty. Dodatkowo do ojcéw drogg elektroniczng
kierowany jest Elektroniczny Biuletyn Tato.Net, liczacy okoto 11200 subskrybentéw.

b) Dziatalnos¢ szkoleniowa

W roku 2016 Fundacja Cyryla i Metodego realizowata swoje gtéwne cele statutowe podejmujac wysitek
organizacyjny oraz edukacyjny w ramach programu Inicjatywa Tato.Net skierowanego w pierwszym
rzedzie do mezczyzn na kazdym etapie ojcostwa (mezczyzni przygotowujacy sie do ojcostwa, ojcowie
niemowlakow, przedszkolakdw, ucznidow, nastolatkéw, dorostych oraz dziadkowie). Przez szkolenia,
ktérych celem byto wzmocnienie sSwiadomosci i kompetencji rodzicielskiej, a takze redukcji stresu przez
wdrazanie umiejetnosci godzenia pracy i zycia rodzinnego, Fundacja stuzyta mezczyznom petnigcym
rézne formy opieki wobec dziecka, byli to: ojcowie biologiczni, zastepczy, adopcyjni i ojczymowie. W
réznych typach zaje¢ warsztatowo-konferencyjnych wzieto udziat tgcznie dwa tysigce ojcéw.
Posrednimi beneficjentami warsztatow dla ojcéw byli cztonkowie rodzin uczestnikéw szkolern w
szczegolnosci ponad siedem tysiecy dzieci. W sumie w roku sprawozdawczym przeprowadzono 85
edycji weekendowych warsztatéw. Najwiekszym zainteresowaniem ( 28 edycji) cieszyty sie zajecia typu:
»7 sekretéw efektywnego ojcostwa”, 23 edycje warsztatéw ,Blizej — petna tacznosc”, 12 wakacyjnych
warsztatow ,Wielka przygoda”, 5 warsztatéw , Tato&Cdrka — nowe spojrzenie”, 8 warsztaty pilotazowe
,Tato odkrywca talentéw”, 2 warsztaty ,Ojciec Nieztomny” dla osadzonych w Areszcie Sledczym w
Dzierzoniowie i Pitawie). W warsztatach tato i dziecko wzieto udziat 130 dzieci (wakacyjne warsztaty
przygodowe oraz ,Tato&Cdérka — nowe spojrzenie”) oraz 93 zony, partnerki (udziat w warsztatach ,,7
sekretow efektywnego ojcostwa” i, Tato odkrywca talentéw”).

c) Doroczne Forum Tato.Net

Centralnym wydarzeniem dziatalnosci statutowej Fundacji w 2016 roku byto przygotowanie i
przeprowadzenie VIII Miedzynarodowe Forum Tato.Net. Forum dla ojcéw, ktére odbyto sie pod
patronatem Prezydenta R.P., w dniu 1 pazdziernika 2016 r. pod hastem ,Odwaga & Rozwaga - o
meskiej sztuce zycia”. W wydarzeniu, ktére miato miejce w Ozarowie k/Warszawy wzieto udziat ponad
900 uczestnikow, ktérzy przybyli ze wszystkich stron Polski oraz z 12 krajéw Europy i Ameryki.
Wydarzenie cieszyto sie duzym zainteresowaniem samych uczestnikoéw oraz mediéw. Stworzono
mozliwosc¢ udziatu zaréwno w sesjach plenarnych, jak i pracach w 42 grupach tematycznych. Wzorem
lat ubiegtych, juz po raz trzeci podczas Forum przyznano wyrdznienia w postaci statuetki ojcowskiego
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Maxa. Wyrdznienia przyznano: aktorowi Ireneuszowi Krosnemu za $wiadectwo balansu miedzy troska o
kariere i zycie rodzinne, poSmiertnie Rotmistrzowi Witoldowi Pileckiemu za przyktadng postawe
rodzicielskg okazang w ekstremalnych warunkach walki o wolnos¢ oraz Senackiej Komisji Rodziny i
Spraw Spotecznych za podjecie tematu ojcowskiego przez organizacje konkursu “List do taty”.

d) Projekt “BiakpuBaemo 6aTtbkiBcTBO - Szkotfa trenerdow ojcowskich warsztatow na Ukrainie ”

Dzieki wspotpracy z Fundacjg Edukacja dla Demokracji 1 czerwca 2016 r. rozpoczat sie pierwszy projekt
szkoty lideréw i treneréw ojcowskich warsztatéw na Ukrainie, ktérego celem byto wsparcie wielkiego
ruchu spotecznego na rzecz zaangazowanego ojcostwa na Ukrainie. Przeprowadzono warsztaty
rekrutacyjne na Ukrainie oraz w trakcie VIl Miedzynarodowego Forum Tato.Net w dniach 30.09-
01.10.2016 w Ozarowie Maz. W wyniku procesu rekrutacyjnego zaakceptowano 8 uczestnikéw do
rocznego kursu szkoty trenerskiej z Ukrainy (Lwow, lwano-Frankowsk, Tarnopol, Winnica, Kijow,
Zaporoze). Czes$¢ pierwsza, stacjonarna kursu odbyta sie w dniach 16-20 listopada w Kijowie. Nastepnie
podjeto praktyki oraz zajecia teoretyczne przez konferencje internetowe. Nowi ukrainscy trenerzy w
miesigcu grudniu 2016 praktykowali pod okiem superwizoréw wspodtprowadzgc warsztaty: 7 cekpeTis
edeKTMBHOro baTbkiscTBa , ktdre sg ukrainskg wersjg polskiego kursu “7 sekretéw efektywnego
ojcostwa”. Pierwszy taki kurs odbyt sie 14 grudnia 2016 roku w Brzuchowicach k/Lwowa dla 40
zonatych ksiezy greckokatolickich. Po warsztatach powstaty ojcowskie kluby we Lwowie i lvano-
Frankiwsku, co utrwalito rezultaty warsztatéw i umocnito kulture odpowiedzialnego ojcostwa w
lokalnej spotecznosci.

e) Nowa edycja polskiej Szkoty Trenerow Tato.Net

W Chobienicach w Wielkopolsce w dniach 15-18 grudnia 2016 Fundacja zorganizowata kolejny kurs
tzw. T4T (Training for Trainers). Trening byt specjalistycznym szkoleniem dla kandydatéw na trenerdw i
lideréw klubow Tato.Net z Polski, Litwy i Niemiec. Szkolenie rozpoczeto sie od czterodniowego
warsztatu stacjonarnego. Kolejne prace w ramach tego projektu zaplanowane zostaty na rok 2017, a
byty to: miesieczne kursy online, prace pisemne oraz praktyki pod okiem superwizora.

f) Publikacje

W 2016 roku opublikowane zostaty przez Fundacje nastepujace pozycje:

*Audiobook “Stuchac i prowadzi¢ - VIl Miedzynarodowe Forum Tato.Net ”;

*Ebook dla dziadkéw, Ken Canfield z serii Przygoda Bycia Ojcem pt. "PRZEKAZYWANIE DZIEDZICTWA";
*Reedycja audiobooka “Ojcostwo i kariera - IV Miedzynarodowe Forum Tato.Net ”

Bd najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
€ gmina B wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego Ed kilka gmin [=] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) €] powiat B caty kraj
Bd kilka powiatow B poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 25000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 102

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dztatatnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony
praw dziecka

Dziatatnos¢ eGUKaC\I/Jna
przez portal
www.tato.net.

Szkolenia i warsztaty oraz
prowadzenie ojcowskich
grup, klubow
samoksztatceniowych w
ramach programu
Inicjatywa Tato.Net
skierowanego w
pierwszym rzedzie do
mezczyzn na kazdym
etapie ojcostwa
(mezczyzni
przygotowujgcy sie do
ojcostwa, ojcowie
niemowlakoéw,
przedszkolakéw, uczniow,
nastolatkéw, dorostych
oraz dziadkowie). Przez
szkolenia, ktérych celem
byto wzmocnienie
Swiadomosci i
kompetencji rodzicielskiej,
a takze redukc;ji stresu
przez wdrazanie
umiejetnosci godzenia
pracy i zycia rodzinnego,
Fundacja stuzyta
mezczyznom petnigcym
rézne formy opieki wobec
dziecka, byli to: ojcowie
biologiczni, zastepczy,
adopcyjni i ojczymowie.
Fundacja wywierata
aktywny wptyw na
spoteczenstwo przez
audycje radiowe i
telewizyjne oraz
publikacje w mediach
elektronicznych i pismach
drukowanych.

©5.09.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2017-07-17



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos$¢ na rzecz
rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechnianie i
ochrony praw dziecka

Szkolenia i warsztaty
oraz prowadzenie
ojcowskich grup,
klubéw
samoksztatceniowych w
ramach programu
Inicjatywa Tato.Net
skierowanego w
pierwszym rzedzie do
mezczyzn na kazdym
etapie ojcostwa
(mezczyzni
przygotowujacy sie do
ojcostwa, ojcowie
niemowlakdw,
przedszkolakow,
uczniow, nastolatkow,
dorostych oraz
dziadkowie). Przez
szkolenia, ktérych
celem byto
wzmochienie
Swiadomosci i
kompetencji
rodzicielskiej, a takze
redukcji stresu przez
wdrazanie umiejetnosci
godzenia pracy i zycia
rodzinnego, Fundacja
stuzyta mezczyznom
petnigcym rézne formy
opieki wobec dziecka,
byli to: ojcowie
biologiczni, zastepczy,
adopcyjni i ojczymowie.
Przedmiotem
dziatalnosci Fundacji
byty takze kolejne dwa
kursy tzw. T4T (Training
for Trainers). Treningi
byty specjalistycznym
szkoleniem dla
kandydatéw na
trenerdéw i lideréw
klubow Tato.Net z
Polski, Litwy, Niemiec i
Ukrainy.

85.59.B

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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" Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Nia
Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie

sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007

odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac

informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu

dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskéw i strat) 590 274,24 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 440 412,99 #
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 149 727,06 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 126,19 zt
e) Pozostate przychody 8,00 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 27 719,99 zt
a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

27 719,99 zt

d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

194 906,69 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

178 656,69 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

16 250,00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

0,00 zt
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e) ze spadkéw, zapisow

0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych)

0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

367 647,56

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowane;j
w okresie sprawozdawczym ogoétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 573 280,47 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 418 238,58 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 149 727,06 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 24,84 7
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 5289,99 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

e 0,00 zt
dochodowego od osdéb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 22 174,41 #

5.2. Wynik dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢é pozytku publicznegoz 0,00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
W z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
-
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnos¢
o o i , [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 3.0 0séb
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,7 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 20,0 os6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
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0,00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
® Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2017-07-17

10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesieey 0,00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym:
b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 14 926,68 zt
a) z tytutu umoéw o prace 14 926,68 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 14 926,68 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 87 870,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 35 000,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 52 870,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 896,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 8 553 09 z}
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 2 015,00 z
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 3 913,00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wéwczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Mia
2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego O Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. , ol
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartos¢ nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sp
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U.

223, z péin. zm.) lub
rawie obowigzku badania
Nr 285, poz. 2852)

" Tak
o Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Wojciech Czeronko, prezes
Zarzadu Fundacji 2016-06-30

Data wypetnienia sprawozdania
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