Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-09-30

BONIFRATERSKA FUNDACIJA DOBROCZYNNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe
Gmina MOGILANY Ulica UL. BONIFRATERSKA Nr domu 11 Nr lokalu

Miejscowos¢ KONARY

Kod pocztowy 32-031

Poczta MOGILANY

Nr telefonu 12/256-10-58

Nr faksu 12/256-10-58

E-mail fundacja@bonifratrzy.pl

Strona www www.bonifundo.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2013-11-26

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-11-29

publicznego

5. Numer REGON 12300312100000 6. Numer KRS 0000487244

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Ewa Solecka-Florek Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Natalia Gebka Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Adam Skiba Cztonek Rady Fundacji TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje afunkc_'ii Rafat Stadnik Cztonek Rady Fundadji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Michat Lehmann Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1.Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i charytatywno-opiekurczej,
dobroczynnosci, pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
ochrony i promocji zdrowia, wszelkiego rodzaju dziatalnosci pozytku
publicznego i innej dziatalnosci spotecznie lub gospodarczo uzytecznej na
rzecz: a) oséb niepetnosprawnych, starszych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz chorych i w trudnej sytuacji zyciowej b) rodziny c)
mtodziezy d) dzieci

2.Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania i ochrony réwnych
praw osob niepetnosprawnych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dostepu tychze do informacji, pomocy prawnej i wymiaru
sprawiedliwosci oraz propagowania postaw aktywnosci obywatelskiej i
odpowiedzialnosci spotecznej.

3.Podejmowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, oséb
starszych, w tym: w wieku emerytalnym, chorych, mtodziezy, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ubogich oraz oséb w trudnej
sytuacji zyciowej i niesamodzielnych oraz rodzin.

4.Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

5.Pomoc techniczna, szkoleniowa, informacyjna lub finansowa dla
organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( Dz.U. z 2010 roku nr. 234 poz. 1536 z pdzn. zmianami) w
zakresie realizacji zadan pozytku publicznego okreslonych ustawa.
Szczegblnym celem w tym zakresie jest integrowanie partneréw
skupionych wokét podnoszenia pozamedycznych standardow opieki,
opieki nad osobami starszymi, chorymi psychicznie, wykluczonymi oraz
osobami niepetnosprawnymi, standardéw ochrony zdrowia, pomocy
spotecznej, pracy socjalnej oraz szeroko rozumianego wolontariatu i
wsparcia spoteczenistwa obywatelskiego.

6.Promowanie porzadku i bezpieczeristwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym, w szczegdlnosci poprzez
przeciwdziatanie wszelkim formom wykluczenia spotecznego.
7.Dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,
zwfaszcza o charakterze wolontariatu, samopomocy i wspierania oséb i
rodzin niesamodzielnych.

8.Podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwéj organizacji
pozarzgdowych i innych instytucji dziatajgcych na rzecz pozytku
publicznego w réznych dziedzinach zycia spotecznego. 9.Podejmowanie
wspotpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju dziatan oraz wymiany
informacji z zakresu ochrony zdrowia, pomocy i polityki oraz ekonomii
spotecznej.

10.Dziatania na rzecz integracji europejskiej orz rozwijanie

kontaktow i wspétpracy miedzy spoteczenstwami, a w szczegdlnosci
wspieranie polityki spotecznej Polski i Unii Europejskiej w zakresie opieki
dtugoterminowej, w tym na rzecz przewlekle chorych w domach i ich
rodzin, opieki paliatywnej i hospicyjnej, pomocy osobom
niesamodzielnym oraz innych aspektdw opieki zdrowotnej oraz wsparcia
socjalnego,

11. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg,

12. Tworzenie i rozwijanie nowych form wsparcia socjalnego i podmiotéw
pomocy spotecznej,

13. prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej w zakresie zgodnym z
wymienionymi w Statucie celami Fundaciji,

14. Nie wymieniona wczesniej, dziatalnos$¢ spotecznie uzyteczna w sferze
zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010r. Nr 234,
poz. 1536 z pdzn.zm.) na rzecz ogotu spotecznosci.
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Cele statutowe dziatalnosci Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej.
Celem dziatalnosci jest realizacja kierunkdow dziatalnosci okreslonych
przez Fundatora w zapisach statutowych:

Sa to zwtaszcza:

1. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i charytatywno-opiekuncze;j,
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | dobroczynnosci, pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
podstawie statutu organizacji) ochrony i promocji zdrowia, wszelkiego rodzaju dziatalnosci pozytku
publicznego i innej dziatalnosci spotecznie lub gospodarczo uzytecznej na
rzecz : a) osob niepetnosprawnych, starszych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz chorych i w trudnej sytuacji zyciowej, b) rodziny, c)
mtodziezy, d) dzieci.

2. Podejmowanie dziatan na rzecz osdb niepetnosprawnych, oséb
starszych, w tym: w wieku emerytalnym, chorych, mtodziezy, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ubogich oraz oséb w trudnej
sytuacji zyciowej i niesamodzielnych oraz rodzin

3. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym zwtaszcza podopiecznych Fundacji

4. Dziatania na rzecz rozwoju opieki dtugoterminowej, w tym na rzecz
przewlekle chorych w domach.

5. Tworzenie i rozwijanie nowych form wsparcia socjalnego jak i kolejnych
podmiotéw pomocy spoteczne;j.

Cele rozwojowe dziatalnosci.

Gtéwne i szczegdtowe

I. ROZWOJ DZIAtALNOSCI BONIFRATERSKIEJ FUNDAC)I DOBROCZYNNEJ
Cele szczegdtowe:

Tworzenie i rozwijanie nowych form wsparcia socjalnego i podmiotéw
pomocy spotecznej.

Tworzenie warunkéw do rozwoju mieszkalnictwa wspieranego dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Tworzenie systemu edukacji i wspierania rodzin.

Tworzenie kompleksowego wsparcia rodzin z dzieckiem
niepetnosprawnym i z deficytami rozwojowymi.

Rozwadj dziatan wspierajgcych osoby starsze.

Integracja spotfeczna, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
ksztattowanie wtasciwego wizerunku osdb niepetnosprawnych.

Rozwdj Opieki Duszpasterskiej w prowadzonych dzietach i sSrodowisku
lokalnym.

Wzmacnianie BFD jako silnej organizacji, propagujacej patriotyzm,
upowszechnianie tradycji narodowej, rozwdéj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej.

[l. TWORZENIE INSTYTUCJONALNYCH | ORGANIZACYIJNYCH WARUNKOW
SPRZYJAJACYCH SAMODZIELNOSCI ZYCIOWEJ | INTEGRAC)I SPOLECZNEJ
Cele szczegotowe:

Rozwdj ustug wspierajgcych i opiekuriczych mieszkaricéw Domu Pomocy
Spotecznej.

Wzmocnienie i rozwijanie aktywizacji spoteczno zawodowej uczestnikéw
SDs.

Rozwaj ustug wspierajgcych i rehabilitacyjnych w obszarze aktywizacji
zawodowej oraz integracji spotecznej uczestnikéw Warsztatow Terapii
Zajeciowej.

Wzmocnienie i rozwijanie aktywizacji zawodowo - spotecznej uczestnikéw
Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W okresie | = XI1 2021 r. Zarzad w trybie ciggtym organizowat, realizowat i nadzorowat prace Fundacji, ustalat zasady jej
funkcjonowania w oparciu o zapisy prawne i statutowe.

DZIALALNOSC DOMU POMOCY SPOLECZNE)
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Dom Pomocy Spotecznej BFD jest miejscem statego pobytu dla 63 dorostych psychicznie chorych mezczyzn. Dom spetnia
wymagane standardy. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekuriczego w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, w domu dla oséb przewlekle psychicznie chorych wynosi nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca.

W ciggu catego 2021 roku zapewniono ciggta opieke dla 70 mezczyznom, zgodnie z wymaganym standardem.

Dom zapewnia mieszkanie w pokojach:

-jednoosobowych (min.9 m2/os) — 9 pokoi,

-dwuosobowych (min 6 m2/os) — 18 pokoi,

-trzyosobowych (min 6 m2/0s) — 6 pokoi.

Zgodnie ze standardem kazdy pokdj wyposazony jest w niezbedny sprzet, meble i posciel.

Dom zapewniat rowniez podstawowe $rodki higieny osobistej, bielizne, odziez i obuwie dla 0séb nie bedacych w stanie
samodzielnie sie w nig zaopatrzy¢. Pozyskiwano réwniez, w drodze darowizn odziez dla mieszkancow.

Dom Pomocy Spotecznej zapewniat trzy positki dziennie z uwzglednieniem positkéw dla mieszkarncéw na dietach zdrowotnych,
oraz positek dodatkowy. Dania przygotowywane w Domu byty urozmaicone i spetniaty wszystkie normy zywieniowe.

Personel Domu Pomocy Spotecznej realizowat dziatania z zakresu higieny osobistej mieszkancow i dbat o czysto$¢ pomieszczen.
W zakres swiadczonych ustug wchodzito pranie, prasowanie, sprzgtanie i reperacja odziezy. Czynnosci te powierzone byty
wykwalifikowanemu personelowi; opiekunom, pokojowym, oraz dziatowi gospodarczemu — pralnia i szwalnia.

W Domu zaspakajane sg rowniez potrzeby opiekuricze Mieszkancow:

a) opieka lekarska stacjonarna swiadczona byta przez podmioty zewnetrzne:

liczba konsultacji internistycznych za rok 2021 wyniosta 611 (w tym teleporady),

leczeniem psychiatrycznym objeci byli wszyscy mieszkaricy Domu, liczba konsultacji psychiatrycznych wyniosta 620 (w tym
teleporady).

b) opieka lekarska swiadczona przez zewnetrzne podmioty:

w przychodniach (przychodnie specjalistyczne: dermatologiczna, chirurgiczna, ortopedyczna, okulistyczna, laryngologiczna,
neurologiczna, pulmunologiczna, onkologiczna, urologiczna, diabetologiczna, kardiologiczna, nefrologiczna, chordb naczyn,
stomatologiczna —138 konsultacje,

odnotowano 38 pobytow w szpitalu, w tym 6 pobytéw w szpitalu psychiatrycznym.

Dodatkowo, w ubiegtym roku Dom skorzystat z rehabilitacji domowej w ramach NFZ. W tej formie rehabilitacji uczestniczyto 25
oséb.

W ubiegtym roku prowadzono nastepujgce dziatania z zakresu terapii zajeciowej:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu; realizowany byt przez wszystkich terapeutdw, pracownikédw socjalnych i
opiekundéw. Gtéwnymi celami prowadzonych zaje¢ byto nabycie przez mieszkancow zdolnosci samoobstugi. W ramach
przeprowadzonych dziatan utrwalano nastepujgce zdolnosci: samodzielnego mycia zebdw, twarzy, rgk oraz dbania o porzadek
w pokoju: Scielenie t6zka, zamiatanie, scieranie kurzu itp. Trening higieniczny prowadzony byt trzy razy w tygodniu. Ponadto,
raz na dwa tygodnie przeprowadzano trening ekonomiczny z zakresu gospodarowania wtasnym budzetem, majacy na celu
nauke gospodarowania i racjonalnego wykorzystywania srodkami pienieznymi.

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci rozwigzywania probleméw:

realizowany byt przez terapeutéw i psychologa podczas zaje¢ socjoterapeutycznych, w ramach ktérych éwiczono m.in.
poprawne nawigzywanie i utrzymywanie relacji, podejmowano préby rozwigzywania konfliktéw i radzenia sobie z negatywnymi
emocjami.

¢) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego; realizowany byt we wszystkich pracowniach terapeutycznych podczas zajeé o
zrdéznicowanym charakterze oraz przez opiekundw. Przeprowadzano zajecia kulinarne, kulturalne, z zakresu arteterapii (w tym
zajecia z rysunku, malarstwa, zdobnictwa i papieroplastyki), muzykoterapii, filmoterapii, biblioterapii, ergoterapii, gry i zabawy
Swietlicowe, projekcje filmowe. Dodatkowo na terenie DPS funkcjonowata kawiarenka, ktéra byta miejscem codziennych
spotkan i rozmow przy kawie i herbacie.

3.2.Zajecia psychologiczne

a) badania psychologiczne:

W okresie sprawozdawczym, byty przeprowadzane badania psychologiczne w celu rozeznania potrzeb mieszkancow i
podejmowania wtasciwych form pracy oraz na potrzeby innych instytucji, m. in. orzecznictwa o stopniu niepetnosprawnosci.
b) terapia psychologiczna:

Dom Pomocy Spotecznej majgc na celu jak najpetniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkaficéw realizowat zaréwno zajecia
indywidualne (trening poznawczy, motoryka mata) - jak i grupowe (trening poznawczy, muzykoterapia). Organizowano takze
raz w tygodniu zebrania spotecznosci majgce na celu podtrzymanie umiejetnosci spotecznych i integracji grupy.

¢) poradnictwo psychologiczne:

odbywato sie adekwatnie do potrzeb mieszkancéw.

3.3. Zajecia ruchowe

a) zajecia sportowe; w minionym roku wszyscy chetni mieszkancy uczestniczyli w codziennej porannej gimnastyce. W ramach
¢wiczen usprawniajgcych motoryke, site miesni i ruchomos¢ stawow odbywaty sie zajecia z Nordic Walking ’u, na terenach
zielonych DPS. Mieszkancy mieli rowniez mozliwos¢ korzystania z tenisa stotowego, gry ,,Pitkarzyki”, biezni i rowerkéw
stacjonarnych, rozmieszczonych na poszczegdlnych pietrach. Ponadto mieszkarncy mieli mozliwos¢ uczestnictwa w spacerach.
b) turystyka:

W ciggu minionego roku w zwigzku z pandemig, miaty miejsce: 1 wycieczka kilkudniowa,

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-09-30 4




7 wycieczek catodziennych.

c)rekreacja:

Mieszkaricy Domu Pomocy Spotecznej korzystali w ciggu roku z réznych form rekreacji, od zajec silwoterapii - krétkich
relaksujacych spacerow, podczas ktérych dziatanie terapeutyczne dawat kontakt z przyroda po imprezy okolicznosciowe,
organizowane przez DPS na jego terenie, bez uczestnictwa oséb z zewnatrz.

d) rehabilitacja:

zajecia rehabilitacyjne prowadzone w minionym roku w Domu Pomocy Spotecznej miaty na celu przywrdécenie maksymalnie
mozliwej sprawnosci fizycznej mieszkancow i poprawe ich komfortu zycia. Wzmocnienie miesni, zwiekszenie ruchomosci
stawow, rozciggniecie przykurczonych miesni, poprawe kondycji fizycznej, wydolnosci krgzeniowo — oddechowej, redukcje
stresu i wagi. W ramach rehabilitacji prowadzono nastepujgce dziatania: swiattolecznictwo, gimnastyka ogdlnousprawniajaca,
¢wiczenia chodu, masaz klasyczny, ¢wiczenia manualne, ¢wiczenia bierne.

Dodatkowo, w ubiegtym roku Dom skorzystat z rehabilitacji domowej w ramach NFZ. W tej formie rehabilitacji uczestniczyto 25
0sob.

3.4.Zajecia przygotowujgce do podjecia zatrudnienia.

a) terapia manualna

Ze wzgledu na profil mieszkancéw, w tym przewlekty charakter choréb psychicznych, zajecia przygotowujgce do podjecia pracy
majgce forme terapii manualnej odbywaty sie w ramach Warsztatu Terapii Zajeciowej BFD

na terenie tut. DPS. W minionym roku w zajeciach uczestniczyto 7 mieszkancow

b) praca w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy;

W ramach Zaktadu Aktywnosci Zawodowej i Spétki ,,Boni Activ” Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej znalazto zatrudnienie 6
mieszkarncéw Domu.

3.5. Potrzeby duchowe;

Dom Pomocy Spotecznej w minionym roku zapewniat swoim mieszkaricom realizacje potrzeb duchowych, odbywaty sie
codziennie Msze Swiete, postugi kaptaiskie, udzielano duchowego wsparcia, organizowano $wieta, pielgrzymki, rekolekcje i
pogrzeby zgodnie z wolg i wyznaniem mieszkanca.

3.6. Rozwdj samorzgdnosci mieszkancow:

W Domu Pomocy Spotecznej w Konarach dziatata Rada Mieszkancow, wybierana z zaproponowanych kandydatéw w tajnych
demokratycznych wyborach. Na cotygodniowych spotkaniach spotecznosci przekazywano biezgce informacje na temat
wydarzen zaplanowanych w zblizajgcym sie czasie. Kazdy mieszkaniec moze zgtaszac postulaty lub zapytac o interesujgce go
sprawy na forum mieszkancéw. Z inicjatywy mieszkancow tut. Domu, stworzono skrzynke pomystow, w ktorej podopieczni
mogg anonimowo umieszczaé swoje propozycje zmian i form spedzania wolnego czasu.

3.8. Wspotpraca z rodzinami i opiekunami mieszkancéw i kontakty ze Srodowiskiem lokalnym;

Pracownicy socjalni utrzymuja regularny kontakt z rodzinami i bliskimi mieszkaricow DPS. Na biezgco informowano rodziny o
sytuacji w DPS, stanie zdrowia mieszkaricow. Dodatkowo regularnie udostepniano telefon, by mieszkancy ktérzy wyrazili takg
wole i cheé, mogli porozmawiac z cztonkami rodzin. Ponadto, bliscy mieli mozliwos$¢ odwiedzin mieszkancéw na terenie DPS, z
zachowaniem rezimu sanitarnego, po uprzednim zgtoszeniu takiej checi i ustaleniu terminu i godziny wizyty. Dodatkowo, chetni
mieszkancy korzystali

z mozliwosci wyjazdu do rodzin. Po powrocie mieszkaricom wykonywano test w kierunku Covid- 19.

Nadto, raz na dwa tygodnie pracownicy socjalni zbierali listy zakupowe mieszkanncéw DPS, by zrealizowac je w pobliskich
sklepach. Artykuty, ktérych nie mozna byto zakupic¢ stacjonarnie, w tym odziez, zamawiane byta dla mieszkanicéw przez internet
po wczesniejszym ustaleniu. W 2021 roku w DPS przecietnie zatrudnionych byto 47,5 oséb w przeliczeniu na etaty, z czego 40,5
etatow stanowity kobiety, a 7 etatdw stanowili mezczyzni. Dom Pomocy Spotecznej zatrudnia réwniez osoby niepetnosprawne
w wymiarze 4,16 etatéw, z czego 3,66 etatdw przypadato na kobiety, natomiast 0,5 etatu przypadato na mezczyzn.

DZIALALNOSC SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W 2021 r. z zaje¢ w Srodowiskowym Domu Samopomocy skorzystata w poszczeg6lnych miesigcach nastepujaca liczba oséb:
- styczen, luty, maj, czerwiec, lipiec, sierpien: 35 oséb

- marzec, kwiecien, wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien: 36 osdb.

W zajeciach uczestniczyto 21 kobiet oraz 19 mezczyzn. tacznie skorzystato 40 osdb. 6 uczestnikdw poruszato sie za pomocg
wozka inwalidzkiego. W 2021 r. osrodek korzystat z pomocy 3 wolontariuszy.

Zajecia wspierajgco - aktywizujgce obejmowaty nastepujace formy dziatalnosci:

- trening funkcjonowania w codziennym zyciu w sktad ktérego wchodza: trening higieny osobistej i dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening kulinarny, trening porzadkowy i umiejetnosci praktycznych, trening budzetowy,

- trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztattowania pozytywnych relacji uczestnika z
otoczeniem,

- trening spedzania czasu wolnego, w skfad ktérego wchodza: rozwijanie zainteresowan literatura, teatrem, filmem, udziat w
spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, trening ruchowy, terapia zajeciowa.

Uczestnicy podejmowali treningi umiejetnosci w nastepujgcych pracowniach: stolarskiej, plastycznej, rekodzieta, krawieckie;j.
Uczestnicy korzystali rowniez z biblioterapii.

Ponadto Uczestnicy, w sposdb rotacyjny uczestniczyli réwniez w treningu umiejetnosci kulinarnych.

Dodatkowo, jako staty element rozktadu dnia odbywata sie codzienna gimnastyka ogdlnorozwojowa.
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W trakcie realizacji zadania, w 2021 roku uczestnicy brali udziat w nastepujacych przedsiewzieciach o charakterze kulturalno -
rekreacyjnym:

- zwiedzanie Muzeum lluzji w Krakowie,

- wycieczka jednodniowa do Wielunia i okolic,

- pielgrzymka do Kalwarii Zebrzydowskiej,

- trzydniowa wycieczka do: Lichenia, Skarzyska Kamiennej, Niepokalanowa, Kalisza i Czestochowy,
-wycieczka do Wadowic ze zwiedzaniem Domu Jana Pawta Il,

- dwudniowa wycieczka do Lubnia.

Ponadto organizowano przedsiewziecia i konkursy na terenie osrodka, np.

- konkurs Maryja w moich oczach (maj)

- najtadniejszy rézaniec- rézne techniki (pazdziernik)

- M@j ulubiony Swiety (listopad)

- konkursy karaoke

-wspolnie z WTZ nagranie ptyty z koledami i pastoratkami.

Zajecia i treningi uwzgledniaty mozliwosci i potrzeby poszczegdlnych uczestnikow. Dodatkowo, organizacja zaje¢ uwzgledniata
wytyczne GIS i Wojewody zwigzane z okresem pandemii spowodowanej Covid- 19.

Rehabilitacja prowadzona w SDS umozliwita uczestnikom utrzymanie lub poprawe kondycji i sprawnoéci ruchowej i manualne;j.
Dzieki wyjazdom uczestnicy mieli mozliwos¢ poznania nowych miejsc, rozwoju zainteresowan, zaspokajania ciekawosci Swiata.
W 2021 roku Uczestnicy otrzymywali rowniez wsparcie psychologiczne. Zajecia, treningi miaty forme indywidualng i grupowa.
W razie koniecznosci wsparcia i poradnictwa udzielano réwniez rodzinom Uczestnikdw.

Na terenie Fundacji zorganizowano 2 tury szczepienia przeciwko Covid -19 z ktérego skorzystali Uczestnicy i personel SDS.

Z Uczestnikami i ich rodzinami utrzymywany byt réwniez staty kontakt telefoniczny, udzielane byty porady, wsparcie przez
psychologa oraz pozostatych pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego.

W 2021 r. pracownicy brali udziat w nastepujgcych szkoleniach: trening umiejetnosci spotecznych oraz treningu regulacji
emocji. W 2021 roku w S$DS érednio zatrudnionych byto 8,5 osdb w przeliczeniu na etaty, z czego 6,5 przecietnego zatrudnienia
wyrazonego w etatach stanowia kobiety, a 2 etaty stanowig mezczyzni.

DZIALALNOSC WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE)

Warsztat obejmowat programem rehabilitacyjnym 45 uczestnikéw w kazdym miesigcu jego funkcjonowania w 2021 r. (jedynie
w miesigcu wrzesniu skorzystato 46 osdb). Jednoczesnie w okresie sprawozdawczym w zajeciach terapeutycznych uczestniczyto
tacznie 49 oséb niepetnosprawnych, w tym: 23 kobiet oraz 26 mezczyzn.

4 Uczestnikéw opuscito w 2021 roku Warsztat w tym:

a) przejscie na emeryture- 2 osoby

b) rezygnacja z uczestnictwa- 1 osoba

c) zgon - 1 osoba

W zajeciach braty udziat osoby doroste posiadajgce wazne orzeczenia o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym i
znacznym ze wskazaniem do terapii zajeciowej. WSrdd uczestnikdw 27 osdb miato orzeczony znaczny stopien
niepetnosprawnosci, natomiast 22 osoby umiarkowany. Podstawowg grupe stanowity osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng wraz z towarzyszgcymi schorzeniami oraz osoby chorujgce psychicznie. Dwie osoby poruszaty sie za pomocg
wozka inwalidzkiego.

Wsrdd Uczestnikow WTZ 42 osoby mieszkato w srodowisku ze swoimi rodzinami i opiekunami, a 7 Uczestnikéw byto
mieszkaricami DPS.

Istotnym jest réwniez fakt, iz w ramach oferty rehabilitacyjnej WTZ Uczestnicy mieli zapewniong mozliwos¢ dowozu. Tym
samym ok. 77,8 % oséb skorzystato z dowozu na zajeciach w ramach samochoddéw Fundacji.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng zajecia w WTZ byly prowadzone zgodnie z wytycznymi Wojewody Matopolskiego. Od
stycznia do korca kwietnia na terenie placéwki byty prowadzone zajecia dla matych grup stacjonarnych, w tym samym czasie
przygotowywano dla pozostatych Uczestnikdw materiaty do terapii zdalnej. W miesigcu maju zgodnie z kolejnymi wytycznymi
przekazanymi przez Pana Wojewode Matopolskiego do grupy 5 osobowej nie wliczano oséb legitymujgcych sie certyfikatem
szczepienia na Sars-Cov-2. Jednakze w dalszym ciggu kontynuowano terapie w matych grupach oraz terapie zdalng. W okresie
od 08-15.03.2021 r. podjeto decyzje o prowadzeniu alternatywnych form terapii, gdyz w Fundacji zdiagnozowano liczne
zachorowania na Covid-19. Wigzato sie to z obawg przed rozprzestrzenianiem sie ogniska zachorowania. Dodatkowo na poziom
frekwencji miaty wptyw obawy o swoje zdrowie i zycie, a takze codzienne sytuacje zwigzane z samopoczuciem, nawrotami
chordb, stanami depresyjnymi, podejmowanym leczeniem oraz rehabilitacjg. Ww. okres jest uznawany przez Rade Programowg
WTZ za czes¢ Indywidualnego Programu Rehabilitacji zawieranego z kazdym Uczestnikiem w roku biezgcym. W trakcie
prowadzenia zaje¢ Uczestnicy usprawiedliwiali swoje nieobecnosci poprzez dostarczanie formalnych zaswiadczen lekarskich.
Ponadto rodziny Uczestnikow zgtaszaty pisemnie i telefonicznie nieobecnosci Uczestnikdow usprawiedliwiajgc ich absencje. W
sytuacjach bardzo trudnych rowniez kadra merytoryczna odbywata wizyty oraz prowadzita terapie w domu Uczestnika.

Celem dziatalnosci warsztatu jest umozliwienie rehabilitacji spotecznej i zawodowej osobom niepetnosprawnym. Warsztat
realizuje zadania zmierzajgce do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie
samodzielnego, aktywnego zycia w srodowisku oraz podjecia pracy zawodowe;j. Realizacja w/w celéw odbywa sie poprzez
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ogdlne usprawnianie, rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,
przygotowanie do zycia w srodowisku spotecznym, poprawe kondycji psychicznej oraz rozwijanie umiejetnosci poprzez
uzywanie réznych technik i metod terapii zajeciowej. W zwigzku z zaistniata sytuacjg zagrozenia epidemiologicznego oraz
decyzji Pana Wojewody o sposobach prowadzenia zaje¢ w ramach Warsztatu Terapii Zajeciowej dostosowywano sie do jego
zalecen. W tym celu kontynuowano postanowienia wprowadzonego przez kierownika zarzgdzenia wewnetrznego pn.
»Indywidualny program wsparcia spotecznego i specjalistycznej pomocy w rehabilitacji zawodowej i spotecznej na czas stanu
zagrozenia epidemiologicznego dla Uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej w
Konarach”. Na jego podstawie kontynuowano dziatania zmierzajgce do wsparcia Uczestnikdw WTZ oraz ich rodzin oraz
opiekunéw w formie jaka byta mozliwa. Kazdy pracownik utrzymywat kontakty z Uczestnikami, przygotowywat oraz przesytat
pakiety edukacyjne do domu Uczestnika, prowadzit indywidualne konsultacje jako forma wsparcia online podczas nieobecnosci
na zajeciach stacjonarnych. Kontynuowano dziatania uwzgledniajace rekomendacje dotyczgce dziatalnosci placéwek pobytu
dziennego, w tym Warsztatu Terapii Zajeciowej wydanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo
Zdrowia oraz Panstwowa Inspekcje Sanitarng min. dokonywania pomiaréw temperatury ciata Uczestnikow oraz pracownikow,
dezynfekowanie rak oraz powierzchni, ustalenia szybkiej Sciezki kontaktu z opiekunami Uczestnikéw, podziat na state grupy
terapeutyczne, zawieszenie zajec¢ grupowych przeznaczonych dla catej spotecznosci WTZ, spozywania positkow przez
Uczestnikdw, w pomieszczeniach sanitarno- higienicznych znajduja sie tylko i wytacznie reczniki papierowe. Ponadto
delegowano pracownikéw do petnienia dyzuréw majgcych na celu umozliwienie indywidualnych spotkan z instruktorem terapii
zajeciowej na terenie placowki, choé w praktyce tylko pojedyncze osoby korzystaty z tej mozliwosci.

W 2021 roku terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywata sie zgodnie z programem
poszczegdlnych pracowni oraz zgodnie z Indywidualnymi Programami Rehabilitacji oraz wprowadzonymi dodatkowymi
zatozeniami zgodnymi z aktualng sytuacjg epidemiologiczng w kraju. Zajecia prowadzone byty stacjonarnie oraz zdalniew 9
pracowniach terapeutycznych.

Rehabilitacja ruchowa odbywata sie w sali rehabilitacyjnej wyposazonej w sprzet rehabilitacyjny tj. rowerki, bieznia, atlas do
¢wiczen, orbitrek, UGUL, pitki do ¢wiczen i rehabilitacji, materace, drabinki. Uczestnicy korzystali z rehabilitacji indywidualnej i
grupowej wedtug zalecen lekarza. Fizjoterapeuta stosowat ¢wiczenia bierne, czynno-bierne, wspomagane, ¢wiczenia w
odcigzeniu itp. Rehabilitacja ruchowa byta réwniez wtgczona w ramach organizacji zawoddéw sportowych dla naszych
uczestnikow. Ponadto Uczestnicy mogli korzystaé z zajec rehabilitacji indywidualnej w ramach funkcjonowania gabinetu
wyposazonego w niezbedny sprzet do przeprowadzania zabiegdw fizykalnych tj. aparat do ultradzwiekdw, pradow i
laseroterapii, lampa Sollux oraz wiréwka dla koniczyn gérnych. Uczestnicy korzystali z zabiegow fizykoterapii wedtug
indywidualnych potrzeb. W ramach pracy zdalnej przygotowano zestawy ¢wiczen dla poszczegdlnych Uczestnikow
dostosowane do ich mozliwosci ruchowych. Wyjazdy rekreacyjne odbywaty sie z zachowaniem rezimu sanitarnego oraz w
matych grupach.

Udziat Uczestnikow WTZ w zawodach i wycieczkach o charakterze sportowym w 2021 roku:

Piknik sportowo- rekreacyjny ,Bez barier- otwarci na swiat” w Myslenicach.

Turniej boccia w Myslenicach.

| zawody WTZ w kulki.

Dzien sportu WTZ.

Wyjazdy na $cianke wspinaczkows.

Wycieczki min. na skatki Twardowskiego, kopiec Krakusa i obéz Ptaszéw, ogrodu zoologicznego, na Zarabie, do Dobczyc.
Wsparcia udzielat psycholog prowadzgc w swoim zakresie: wsparcie indywidualne oraz grupowe. W ramach wsparcia
indywidualnego zastosowano: interwencje kryzysowa, terapie psychologiczna, diagnoze psychologiczna, wsparcie
psychologiczne, zajecia o charakterze psychoedukacyjnym i treningowym. W ramach wsparcia grupowego zastosowano trening
relaksacyjny, muzykoterapia, trening poznawczy, trening umiejetnosci spotecznych, zajecia integracyjne, psychoedukacja,
warsztaty. Psycholog dokonat oceny Uczestnikdéw pod kontem psychologicznym, planowat wsparcie w IPR przy wspétpracy
terapeutdw oraz sporzgdzat oceny funkcjonowania Uczestnika dla potrzeb orzecznictwa.

Z uwagi na wystgpienie sytuacji zagrozenia epidemiologicznego psycholog utrzymywat kontakt telefoniczny z rodzinami oraz
Uczestnikami wspierajac ich w tej niecodziennej sytuacji. Rozmowy odbywaty sie zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem.
W zwigzku z zaistniata sytuacjg zagrozenia epidemiologicznego oraz wskazanym postepowaniem przez Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego grupowe wyjscia oraz wyjazdy odbywaty sie tylko w matych grupach z zastosowaniem rezimu sanitarnego.
tacznie odbyto sie 32 wyjs¢ o charakterze rehabilitacji spotecznej w celu integracji. Byty to wyjazdy zwigzane z treningiem
umiejetnosci spotecznych: wycieczki, zawody sportowe, konkursy, pielgrzymki, spacery oraz wyjscia zwigzane z treningiem
ekonomicznym. Potwierdzenia o charakterze ewidencji w/w inicjatyw oraz ich uczestnikdw znajdujg sie w tzw. ,kartach
wycieczek” (22 kart) lub , kartach terapii poza pracownig” (10 kart). Wycieczki odbywaty sie gtdwnie w miejsca, gdzie zagrozenie
zachorowania byto minimalizowane. Czes$¢ wycieczek odbywata sie na Swiezym powietrzu.

Uczestnicy Warsztatu brali udziat min. wycieczce na skatki Twardowskiego, wycieczce na kopiec Krakusa oraz obdz Ptaszow,
zajeciach na sSciance wspinaczkowej, pielgrzymce do Kalwarii Zebrzydowskiej, wycieczce do muzeum etnograficznego,
wycieczce do Cricoteki, do tezni solankowej, ogrodu zoologicznego, pikniku sportowo-rekreacyjnym, | Senioraliach w
Myslenicach, pielgrzymce do Medjugorie, zawodach sportowych w Boccie, wycieczce do zamku w Wisniczu, do muzeum zup
krakowskich, w konkursie scenicznym krakowskich spotkan Gaudium.

Pracownicy WTZ brali udziat w szkoleniach i warsztatach w 2021 roku tj. ,Teatr w edukacji, profilaktyce i terapii”, , Trening
regulacji emocji w dobie pandemii”, szkolenie z zakresu szkliwienia ceramiki, warsztaty ,, WOW”, ,0gdlne zasady tworzenia,
funkcjonowania i rozliczenia Swiadczen”, ,Letnia szkota Arteterapii”, warsztaty teatralne- Jestem- intensywny kurs letni, angazuj
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ciato i emocje, wspieraj interakcje ,Stowa to nie wszystko. Teatr obrazu”, ,,wchodzenie w role i improwizacja”, ,wyzwanie
komunikacyjne”, ,Trening dla zycia. Teatr Forum”, ,Applied DRAMA online”. W 2021 roku w WTZ srednio zatrudnionych byto 13
0séb w przeliczeniu na etaty, z czego 9 osob stanowity kobiety, a 4 osoby stanowili mezczyzni.

DZIALALNOSC ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Celem dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej BFD jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego i
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

a takze poprzez rehabilitacje zawodowg i spoteczng, przygotowania ich do zycia w otwartym Srodowisku oraz pomocy w
realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare ich mozliwosci.

Zaktad prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze wytwdrczym i ustugowym obejmujacym: pszczelarstwo, ogrodnictwo,
ustugi remontowe, hodowle zwierzat oraz dziatalno$¢ obstugowo-rehabilitacyjng. Aby utrzymac status zaktadu aktywnosci
zawodowej nalezy spetniaé kryteria wskaznikowe: 70% ogdtu oséb zatrudnionych stanowig osoby

z niepetnosprawnosciami, w tym maksymalnie 35% oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Czas pracy oséb z
niepetnosprawnosciami waha sie miedzy 0,55 etatu,

a 0,8 etatu. Czas pracy osoby z niepetnosprawnoscia zatrudnionej na catym etacie wynosi

7 godzin dziennie.

Dochody z dziatalnosci ZAZ oraz $rodki uzyskane z tytutu zwolnien przekazuje sie na zaktadowy fundusz aktywnosci.

Kazda osoba z niepetnosprawnoscig ma zapewniong dzienng rehabilitacje min. 60 minut. Pracownicy uczestniczg w zajeciach
ruchowych z fizjoterapeutg min. kinezyterapii oraz hipoterapii. Zgodnie z indywidualnymi potrzebami pracownikdéw swiadczone
byty takze ustugi z zakresu fizykoterapii min. naswietlania lampa sollux, prady, ultradZwieki, laser, wiréwka koriczyn gérnych.

W ZAZ w kazdym miesigcu funkcjonowania zatrudnione byty 43 osoby z niepetnosprawnosciami (Srednio ok. 29 etatow). W
trakcie roku 4 osoby z niepetnosprawnosciami zrezygnowaty z zatrudnienia, a na ich miejsce zostaty przyjete inne osoby chetne
do pracy, jedna osoba zmarta z powodu choroby. Nad rehabilitacjg oséb z niepetnosprawnosciami czuwata dwunastoosobowa
obstuga Zakfadu.

Osoby z niepetnosprawnosciami braty udziat w spotkaniach integracyjnych min. wyjazd na XVII Zaduszki Narodowe na Gorze
Matysce, ogniska integracyjne, spotkania przedswigteczne, wyjazdy do kina. Ponadto wszystkim pracownikom z
niepetnosprawnoscia wreczono ,,paczki Mikotajowe”.

Osoby z niepetnosprawnosciami braty udziat w zajeciach indywidualnych oraz grupowych z psychologiem zatrudnionym w
Zaktadzie. W okresie sprawozdawczym, byty przeprowadzane badania psychologiczne w celu rozeznania potrzeb pracownikéw i
podejmowania witasciwych form pracy oraz na potrzeby innych instytucji, m. in. orzecznictwa o stopniu niepetnosprawnosci.
Nad prawidtowym zdrowiem pracownikow czuwat réwniez zatrudniony pielegniarz.

W zwigzku z sytuacjgy Covidowg byty wprowadzone zasady rezimu sanitarnego, tak aby chroni¢ pracownikdéw. Ogniska
zachorowan nie wystepowaty. Dla pracownikéw najbardziej zagrozonych umozliwiono prace zdalng z domu. W 2021 roku w
ZAZ do obstugi przecietnie zatrudnionych byto 11,92 oséb w przeliczeniu na etaty, z czego 5,33 etatow stanowity kobiety, a 6,58
etatow stanowili mezczyzni. Zaktad Aktywnosci Zawodowej zatrudniat do obstugi rowniez osoby niepetnosprawne w wymiarze
0,5 etatu ktory przypada na kobiety.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) ] powiat B caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 193
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowe;j jest
placéwka dziennego pobytu dla 45 oséb
dorostych oséb z réznym rodzajem
niepetnosprawnosci, majgcym na celu
rehabilitacje spoteczno- zawodowa. Dokonuje
sie to poprzez codzienng prace nad
podtrzymaniem i rozwijaniem umiejetnosci
spotecznych uczestnikéw warsztatu oraz
podejmowanie dziatar zmierzajacych w
przysztosci do podjecia zatrudnienia (w formie
chronionej, wspomaganej lub na otwartym
rynku pracy). Organizacja pracy warsztatu stuzy
wspieraniu wymienionych wyzej obszaréw, co
dokonuje sie gtéwnie na zajeciach w
poszczegdlnych pracowniach. Uczestnicy, ktérzy
ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosc lub
sytuacje rodzinng wymagajg transportu do
warsztatu, majg zapewniong mozliwos$¢ dojazdu
dzieki busom BFD. Natomiast osoby bardziej
sprawne dojezdzajg samodzielnie. Jako
uczestnicy warsztatu osoby z
niepetnosprawnoscig uczg sie postugiwania
pieniedzmi, otrzymujgc kieszonkowe, ktére w
ramach treningu ekonomicznego ze wparciem
instruktora wydajg podczas okazjonalnych
zakupow w okolicznych sklepach. Jest to
niezwykle istotne ze wzgledu na rehabilitacje
spoteczng. Utatwianie aktywnosci spotecznej
0s0b niepetnosprawnych poprzez organizowanie
i finansowanie rehabilitacji spotecznej i
zawodowe;j.

88.10.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu
Samopomocy: Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Konarach jest placéwka dziennego pobytu dla
35 0s6b z zaburzeniami psychicznymi:
przewlekle chorujacych psychicznie, z
niepetnosprawnoscia intelektualng i z innymi
zaburzeniami czynnosci psychicznych (typ domu
A, B, C). Personel zatrudniony w o$rodku
posiada odpowiednie wyksztatcenie i
doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi. Wszystkie dziatania SDS
miaty na celu przywrdcié uczestnikom zdolnos¢
uczestnictwa w zyciu rodzinnym i spotecznym,
nawigzywaniu kontaktow, wykonywaniu
podstawowych czynnosci codziennego zycia,
wyzwalania poczucia wiasnej wartosci i
akceptacji, rozwoju sprawnosci psychoruchowej,
podejmowania préb w znalezieniu pracy.

88.10.Z

0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Zaktad Aktywnosci Zawodowej -jest zaktadem
pracy dla oséb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, w ktérym
rehabilitacja zawodowo-spoteczna opiera sie na
pracy zawodowej 0séb niepetnosprawnych
koordynowanej i nadzorowanej przez
instruktorow-terapeutéw. Tworzenie, dziatanie i
finansowanie zaz okreslajg przepisy zawarte: 1 w
Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011r. Nr 127, poz.721 z péin.zm.) 2 w
Rozporzadzeniu Min. PiPS. z dn.17 lipca 2012r.
(Dz.U.p0z.850) w sprawie zaktadéw aktywnosci
zawodowe;j.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

47 604,55 zt

&+ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dom Pomocy Spotecznej jest placéwka
pobytu catodobowego, zapewniajaca
miejsca zamieszkania dla mezczyzn
przewlekle psychicznie chorych. W DPS
zapewniamy kompleksowe ustugi
opiekuncze, socjalne oraz psychologiczne.
Personel DPS zabezpiecza indywidualne
potrzeby mieszkancéw oraz tworzy warunki
do rozwoju i podtrzymywania sprawnosci w
ich codziennym funkcjonowaniu.
Dziatalnos¢ placéwki nakierowana jest na
wzmocnienie sprawnosci i aktywnosci
mieszkancéw, rozwdj uczestnictwa w zyciu
spotecznym, kulturalnym i religijnym,
rozwdj samorzgdnosci mieszkancow oraz
utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z
rodzinami. Dom zapewnia opieke lekarska,
w tym specjalistyczng i pielegniarska oraz
rehabilitacje lecznicza. Waznym ogniwem
dziatalnosci Domu jest aktywizacja
mieszkanicdw w oparciu o réznorodne
formy terapii zajeciowe;.

87.20.2

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

8642 311,57 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4 658 689,47 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

3767 725,20 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

772,94 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

215 123,96 zt

62 424,60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

5111110,44 zt

a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

4938 188,91 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

172 921,53

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

121 763,06 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 121 763,06 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych Zzrodet

3347013,47 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-09-30
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roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzien

47 604,55 z

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

47 604,55 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 8322 326,46 zt 47 604,55 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4440 369,42 zt 47 604,55 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3636 196,49 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 34,24 zt
e) koszty administracyjne 198 554,68 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdétem 47 171,63 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego 218 320,05 zt

5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego

131 528,71 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

<

O O0O0O000 0

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

60 797,17 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
. . . X [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach v v
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

121 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

97,87 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

11 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

11 oséb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-09-30
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

- . ; . . 0 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 11 os6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-09-30 14




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

5 044 368,96 zt

a) z tytutu umow o prace

4 829 286,55 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 4 465 256,52 zt
w - nagrody 364 030,03 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

215 082,41 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

5 044 368,96 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

2106 420,70 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2937 948,26 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

8 908,31 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 020,75 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 100,00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 036,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 16 000,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

1|Dom Pomocy Spotecznej

Prowadzenie Domu pomocy
Spotecznej dla osdb przewlekle
psychicznie chorych

Starostwo Powiatowe w Krakowie

977 280,76 zt

2|Srodowiskowy Dom
Samopomocy

Realizacja z zakresu pomocy
spotecznej na prowadzenie
Powiatowego Osrodka
Wsparcia- Srodowiskowego
Domu Samopomocy

Starostwo Powiatowe w Krakowie

799 140,00 zt

Zawodowej

3|Warsztat terapii Zajeciowej |Rehabilitacja spotecznai Starostwo Powiatowe w Krakowie 108 480,00 zt
zawodowa zmierzajgca do
ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika
4|Warsztat Terapii Zajeciowe] |Rehabilitacja spoteczna i Starostwo Powiatowe w Krakowie- 976 320,00 zt
zawodowa zmierzajgca do srodki Paristwowego Funduszu
ogdlnego rozwoju i poprawy Rehabilitacji Oséb
sprawnosci kazdego uczestnika |Niepetnosprawnych bedace w
dyspozycji Powiatu Krakowskiego
5|Zaktad Aktywnosci Dofinansowanie kosztow Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 186 816,36 zt
Zawodowej dziafalnosci Zaktadu Aktywnosci | Matopolskiego
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6|Zaktad Aktywnosci Dofinansowanie kosztéw Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 1075 000,00 zt
Zawodowej dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci | Matopolskiego - srodki
Zawodowe;j Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych bedace w
dyspozycji Marszatka Wojewddztwa
Matopolskiego
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Fundusz Przeciwdziatania Przygotowanie i zabezpieczenie |Powiat Krakowski, al. Sfowackiego 38 591,00 zt

COVID-19

Domu Pomocy Spotecznej przed
wzrostem zakazen wywotanych
wirusem SARS-CoV-2

20, 30-037 Krakéw

2|Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj

Realizacja zadan polegajacych
na wyptacie dodatkéw do
wynagrodzen pracownikéw
oraz zakupu $rodkéw ochrony
osobistej i srodkow do
dezynfekcji dla personelu.

Narodowy Fundusz Zdrowia-
Matopolski Oddziat Wojewddzki w
Krakowie, ul. Ciemna 6, 31-053
Krakéw

40 813,83 zt

3|wsparcie Domu Pomocy
Spotecznej w realizacji
zadania zleconego z uwagi
na stan epidemii w zwigzku z
zakazeniami wirusem SARC-
CoV-2

Wzmocnienie zabezpieczenia
Domu Pomocy Spotecznej w
Konarach przed skutkami
wystgpienia wirusa SARS-CoV-2,
w szczegdlnosci na zapewnienie
kadry niezbednej do
zachowania ciggtosci ustug
Swiadczonych przez DPS w
Konarach oraz zakup
niezbednych srodkéw ochrony
osobistej, sprzetu i
wyposazenia na potrzeby DPS w
konarach.

Powiat Krakowski, al. Stowackiego
20, 30-037 Krakow

30 335,00 zt

4|Bezpieczny Dom - wsparcie
dla kadry matopolskich
domoéw pomocy spotecznej
w zwigzku z zagrozeniem
COVID-19

Wsparcie Domu Pomocy
Spotecznej w organizacji
odpowiedniej do potrzeb opieki
nad mieszkarncami, w celu
ochrony ich zdrowia i zycia, a
takze pracownikow, w zwigzku
z zagrozeniem i skutkami
COVID-19.

Wojewddztwo Matopolskie, ul.
Basztowa 22, 31-156 Krakow

22 330,00 zt

5|Bezpieczny Dom- wsparcie
dla kadry matopolskich
domoéw pomocy spotecznej
w zwigzku z zagrozeniem
COVID-19

Wsparcie Domu Pomocy
Spotecznej w organizacji
odpowiedniej do potrzeb opieki
nad mieszkancami, w celu
ochrony ich zdrowia i zycia, a
takze pracownikow, w zwigzku
z zagrozeniem i skutkami
COVID-19.

Wojewddztwo Matopolskie ul.
Basztowa 22, 31-156 Krakow

40 851,70 zt
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

0 .
e . e % UdZIa.{.OW % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w liczbie gtosdw
kapitale g
1|Boni-Activ Sp. z 0.0. 381911960 Konary, ul. Bonifraterska 11, 32-031 50,00 50,00
Mogilany

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Natalia Gebka - Cztonek Zarzadu

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i+ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. C Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Ewa Solecka-Florek - Prezes Zarzadu 2022-09-30
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