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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-04

1. Nazwa organizacji FUNDACJA INNA PRZESTRZEN
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NOWY SWIAT Nr domu 23/25 Nr lokalu 32
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-029 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 797 597 338
Nr faksu E-mail inna@innaprzestrzen.pl Strona www https://www.innaprzestrzen.pl/
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-11-12
publicznego
5. Numer REGON 14057765600000 6. Numer KRS 0000257224
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Matgorzata Stankiewicz Cztonkini Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Witold Hebanowski Prezes Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Bogustaw Stanistawski Przewodniczacy Rady TAK
(Nale"z'y M'/pI'SGé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_!'i Justyna Nakonieczna Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Stephane Wtodarczyk Cztonek Rady TAK
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1. Wspieranie dziatan z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
tradycji, upowszechniania i ochrony praw i wolnosci cztowieka, swobod
obywatelskich, dziatarn wspierajgcych demokracje oraz dziatan na rzecz

9. Cele statutowe organizacji ekologii, ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego.
2. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspoétdziata
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) nie w rozwoju otwartego spoteczenstwa obywatelskiego — dziatanie na

rzecz rzeczywistej zmiany spoteczne;j.

3. Zblizanie naroddéw i panstw, w szczegdlnosci roznorodnych kultur i
tradycji, dziatanie na rzecz mniejszosci etnicznych i narodowych oraz
rozwijanie kontaktow i wspétpracy miedzy spoteczenstwami.

1. Dziatalnos¢ kulturalna:

a. organizowanie koncertéw, wystaw, festiwali, konferencji, spotkan,
pokazow teatralnych i filmowych, wydawanie publikacji i produkcji
artystycznych,

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji A v . . ) o )
b. inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w kulturze i sztuce.

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji) 2. Dziatalnos¢ edukacyjna:

a. upowszechnianie wiedzy o innych kulturach i tradycjach religijnych,

b. edukacje spoteczng i rozwojowa oraz promocje edukacji humanitarnej,
c. wymiane doswiadczen spotecznosci i organizacji polskich i innych
krajow,

d. podejmowanie dziatan przeciwko famaniu praw cztowieka i zasad
demokracji w wybranych czesciach swiata,

e. dziatanie na rzecz ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju.

3. Wspieranie i podejmowanie inicjatyw nastawionych na rzeczywista
zmiane spoteczng:

a. inicjowanie, organizowanie i wspieranie dziatan i projektow zgodnych z
celami Fundacji,

b. integracje i wspotdziatanie Srodowisk, organizacji i instytucji
podejmujgcych dziatania zgodne z celami Fundacji,

c. wspieranie dziatan i projektéw mniejszosci, grup dyskryminowanych i
spotecznie marginalizowanych,

d. przeciwdziatanie ksenofobii, nietolerancji i nacjonalizmowi,

e. dziatalnos¢ pomocowg, w tym przekazywanie osobom i organizacjom
stypendiow i dotacji na cele zgodne z celami Fundacji,

f. promocje i organizacje wolontariatu, dziatalnosci wspomagajacej rozwaj
wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz dziatalnosci charytatywne;.

4. Cztonkostwo w organizacjach o celach statutowych zbieznych z celami
Fundacji.

5. Wspotprace z wtadzami samorzgdowymi i rzgdowymi oraz polskimi i
zagranicznymi organizacjami pozarzgdowymi w zakresie wymienionym w
celach dziatania Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

I. Projekty interdyscyplinarne: wielokulturowos$¢ i migranci
I.1. Integracja uchodzcéw poprzez sport

W 2018 roku Fundacja Inna Przestrzen zrealizowata nowatorski projekt integracji mieszkaricow osrodkow dla cudzoziemcow
starajgcych o status uchodzcy (szczegdlnie kobiet) poprzez sport.

Dziatania finansowane byty z czterech zrédet:

* projekt ,Wsparcie Integracji Uchodzcéw” byt finansowany w ramach konkursu ,,Sport jako narzedzie integracji uchodzcéw”
(,Sport as a tool for integration”) Komisji Europejskiej,

¢ projekt ,Wsparcie integracji w Warszawi€’ byt finansowany w konkursie na wktady wtasne Centrum Komunikacji Spotecznej
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Urzedu Miasta Stotecznego Warszawa,

o czes¢ dziatan w osrodku w Lininie zostata sfinansowana na podstawie dwustronnej umowy przez Biuro Wysokiego
Komisarza ds. Uchodzcow — Przedstawicielstwo w Polsce,

e darowizn od 0s6b prywatnych.

Zajecia odbywaty sie w trzech modutach:

¢ warsztaty z samoobrony
Zajecia de facto koncentrowaty sie na profilaktyce przemocy w rodzinie i ze wzgledu na pte¢. W przypadku kobiet scenariusz
zaje¢ byt zbudowany na bazie scenariusza warsztatow WenDo (sztuki samoobrony fizycznej i psychicznej dla kobiet). W
przypadku mezczyzn — autorskiego scenariusza treneréw, ktdrzy majg doswiadczenie z profilaktyce przemocy przy uzyciu
narzedzia jakim jest filozofia sztuk walki Dalekiego Wschodu. Warsztaty dla kobiet byty realizowane w trzech grupach
wiekowych — dziewczynki do 12 roku zycia, dziewczeta 12-18 lat, kobiety doroste. tgcznie udato sie przeprowadzi¢ 15
warsztatow (180 godzin szkoleniowych) i przeszkoli¢ okoto 150 kobiet. W przypadku mezczyzn udato sie zrealizowac¢ 6
warsztatow (60 godzin szkoleniowych) i przeszkoli¢ okoto 60 mezczyzn. Udato sie przeprowadzi¢ zajecia w 9 z 11 istniejgcych
osrodkéw. Z ewaluacji wynika, ze zajecia dla kobiet byty dla nich wazne ze wzgledu na podjecie proby moéwienia o przemocy w
rodzinie. Matkom bardzo tez zalezato aby ich cérki wziety udziat w tego typu warsztatach. Mezczyzni zas potraktowali warsztaty
bardziej sportowo.

e zajecia rowerowe
Zajecia byty adresowane do dorostych kobiet, chociaz uczestniczyty w nich w takze pojedyncze dziewczynki i mezczyzni. Celem
zajec byto zwiekszenie mobilnosci kobiet w osrodkach stabo skomunikowanych z miastami — a tym samym zwiekszenie szans na
rynku pracy i zwiekszenie dostepu do oferty kulturalnej i handlowej. Zajecia odbyty sie w osrodkach: w Warszawie w dzielnicy
Targoéwek Fabryczny (miejsca prawie niezamieszkanego, z ubogg siecig autobuséw miejskich), w tukowie oraz w Lininie (gm.
Goéra Kalwaria). Byty prowadzone na dwéch poziomach — dla poczatkujgcych (czes¢ kobiet po raz pierwszy wsiadto na rower i
uczyto sie utrzymywania réwnowagi i podstaw jazdy) i dla Sredniozaawansowanych (uczestniczki umiaty juz jezdzi¢, ale nalezato
je zapoznac z jazdg w ruchu miejskim). Prowadzilismy takze nauke podstaw serwisowania roweréw. Wszystkie uczestniczki i
uczestnicy po ukonczeniu kursu dostali rower na wtasnos$¢. Rowery pochodzity ze zbidrki publicznej, w ktdrg zaangazowato sie
szereg 0sOb oraz instytucji. W zajeciach wzieto udziat 65 kobiet i dziewczat i 10 mezczyzn. 59 oséb ukonczyto kurs i otrzymato
rower.

¢ pitka nozna.
Zajecia odbywaty sie w Warszawie. W okresie sierpien-listopad chtopcy i dziewczeta raz w tygodniu brali udziat z treningach z
pitki noznej. Czes¢ zaje¢ miato walor integracyjny — nasza grupa zapraszata do wspdlnego trenowania miodziez ze sSwietlicy
srodowiskowej na Pradze, a w inne dni — byta zapraszana na treningi mtodziezy ze Swietlicy. Treningi pitki zorganizowane przez
Fundacje Inna Przestrzen byty prowadzone w scistym porozumieniu z Fundacjg dla Wolnosci (inicjatora ,,Etnoligi”). W tym
momencie mfodziez biorgca udziat w naszych zajeciach jest pod opieka Etnoligi i nadal ma mozliwos¢ trenowania futbolu.

[.2. IMI Radio

O IMI Radio

IMI Radio to jedyne w Polsce wielojezyczne radio wspoéttworzone przez mieszkajacych w Polsce migrantéw. Radio prowadzone
jest przez Fundacje Inna Przestrzen i Fundacje na rzecz Centrum Wielokulturowego w Warszawie. Swoje autorskie audycje przez
caty rok prowadzita 20-osobowa grupa pracujgca badz studiujgca w stolicy. Redakcje tworzyli obywatele takich krajow jak:
Nigeria, Tunezja, Maroko, Kongo, Ukraina, Grecja, Indie, Pakistan, Tadzykistan, Uzbekistan, Indonezja, Meksyk, Brazylia i
oczywiscie Polski. Na antenie radia, mozna byto sie dowiedzie¢ wiele m.in. o wspoétczesnej klubowej muzyce afrykanskiej
podczas audycji prowadzonej przez prawdziwg ksiezniczky z Nigerii.

IMI Radio prezentuje: Historie Wielokulturowej Warszawy

W 2018 roku redakcja IMI Radia i jego goscie — autorzy felietonéw o dawnej (XIX wiecznej), ale i catkiem bliskiej (XX-wiecznej)
pieknej wielokulturowosci Warszawy - mieli mozliwos¢ realizowaé projekt o réznorodnosci stolicy w jej historycznym aspekcie.
Projekt byt okazjg do Scistej wspdtpracy mieszkarnicow stolicy: Polakéw i migrantow. Pierwszy raz, wielojezyczne radio stworzone
przez migrantow zainteresowato sie historig Warszawy pod wzgledem jej tozsamosci.

Felietony o pieciu postaciach historycznych i dwdch miejscach zostaty nagrane w profesjonalnym studio jako nowele i
opowiadania. Bohaterami cyklu byli: Wanda Gertz — adiunkt Jézefa Pitsudskiego o niemieckich korzeniach; Dow Ber Meisels —
krakowski rabin, ktéry wybrat Warszawe, wspierajgcy walke o niepodlegtg Polske, Wtadystaw F. Jabtonowski— polski generat o
afrykanskich korzeniach z czasow Napoleona; Ninel Kameraz-Kos — zydowska artystka i autorka oraz August Agbola O 'Brown —
afrykanski uczestnik Powstania Warszawskiego.

Obok tych nowel nagrano takze opowiadania o dwdch wielokulturowych miejscach stolicy: Jarmark Europa na Stadionie X-lecia
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—jedno z pierwszych miejsc, gdzie raczkowat kapitalizm z udziatem migrantéw z catego swiata w latach 90’ oraz ,,Osiedle
Przyjazn” na Jelonkach z drewnianymi akademikami, w ktérych mieszkali zagraniczni studenci w ramach warszawskich uczelni.

Projekt obejmowat takze czes¢ szkoleniowo-warsztatowa dla redaktoréw - Akademie Radiowg. Poprawilismy takze nasze zasoby
materialne w postaci zakupu profesjonalnego dyktafonu oraz mikrofonu do pracy reporterskiej.Od potowy listopada, stuchacze
radia mogli, przez kolejne siedem tygodni, odkrywac rézne oblicza wielokulturowej tozsamosci Warszawy, podczas pigtkowych
emisji nowel i opowiadan. Projekt wspétfinansowany przez Urzad m. st. Warszawy implementowany byt przez wspoétprowadzgca
radio Fundacje na rzecz Centrum Wielokulturowego w Warszawie.

Il. Projekty interdyscyplinarne: edukacja

I1.1. Akademia Trenerdw i Trenerek

Projekt realizowany w latach 2018-2020 finansowany przez Fundacje Habitat for Humanity Poland przy wspétpracy z
Uniwersyteckim Centrum Wolontariatu UW oraz Stowarzyszeniem Akademickim Wydziatu Architektury Politechniki
Warszawskiego. Celem projektu jest przygotowanie uczestnikéw do roli trenera i przeszkolenie z zakresu opracowania,
przygotowania i realizacji autorskich warsztatow. Tematyka wszystkich warsztatow dotyczy kwestii globalnego mieszkalnictwa,
prawa do ziemi/dachu nad gtowg, zréwnowazonego rozwoju miast. Efektem koricowym kazdej edycji bedzie opracowanie
scenariuszy warsztatow, ktdre zostang opublikowane na licencji Creative Commons.

W ramach | edycji Akademii Trenerdéw i Trenerek do roli treneréw przeszkolonol9 osdéb, ktére w grupach zrealizowaty 6
warsztatow:

e Odzyskujemy Jazddéw

® Przetwor spoteczny. Zaprojektuj rozwigzania dla bezdomnych

¢ Czego potrzebujg mtodzi w Chetmzy?

¢ Wspdlnota — tworzymy gre planszowg

* Pilotazowy projekt szkoleniowo-badawczy z zakresu mieszkalnictwa w kontekscie lokalnym

* Warszawa, Praga Pétnoc - strefa rewitalizacji

¢ Meet your neighbours!

W zrealizowanych warsztatach:

- wzieto udziat 77 osdb,

- przeprowadzono ponad 70 godzin zajeciowych,
- przygotowano 6 scenariuszy warsztatow.

W ramach Il edycji Akademii Trenerdw i Trenerek przeszkolonol4 osdb, a realizacja warsztatdw odbedzie sie w pierwszej
potowie 2019 r.

I1.1. Akademia Mtodych Architektéw

2018 rok byt tez rokiem inauguracji innej Akademii prowadzonej przez Fundacje Inna Przestrzen. Projekt realizowany jest w
latach 2018-2019 i dofinansowany jest przez Urzgd m. st. Warszawy.

Akademia Mtodych Architektéw to catoroczny program skierowany do warszawskich licealistéw ktérzy chcg nauczy¢ sie
zmieniac swoje otoczenie. Ma za zadanie dostarczy¢ uczestnikom narzedzia i przygotowaé podstawy dla samodzielnego
przeprowadzania proceséw partycypacyjnych oraz pokaza¢ czym dzi$s moze zajmowac sie architekt. Wspodtpraca z inspirujgcymi
tutorami pozwoli absolwentom Akademii na poszerzenie granic swojego myslenia i da solidng baze do przygotowan do
egzaminu i studidw na kierunkach projektowych.

Udziat w Akademii to niepowtarzalna okazja dla mtodych ludzi aplikujgcych na studia na

Woydziale Architektury, ale takze dla wszystkich tych, ktérzy sg zainteresowani tematyka

partycypacji, planowania i projektowania. W trakcie zajeé uczestnicy zaznajamiajg sie ze specyfikg zawodu architekta, poznajg
podstawy partycypacyjnego planowania, a takze przeprowadzg peten proces partycypacyjnego planowania w warszawskiej
placéwece, ktorego efekty zostang uwzglednione

i sprawdzone podczas remontu szkoty. Zajecia prowadzg tutorzy-architekci, ktdrzy potrafig

zarazi¢ innych swoja pasjg oraz specjalisci z dziedziny partycypacyjnego planowania i facylitacji

proceséw projektowych.

Program sktada sie z trzech czesci:

1. spotkan i warsztatow z architektami z Polski i ze $wiata, a takze z osobami zwigzanymi z architekturg (spotkania odbywaty
sie w roznych formutach, np. spotkania w pracowni architektonicznej, spacer po projektowanym bazarze);

2. warsztatow podczas ktérych uczestnicy poznajg podstawy partycypacyjnego planowania i prowadzenia proceséow
partycypacyjnych, a takze nauczg sie podstaw projektowania architektonicznego (dziatanie planowane w 2019 roku);

3. warsztatow projektowych podczas ktdrych uczestnicy przeprowadzg proces partycypacyjnego planowania zmiany
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przestrzeni szkoty we wspétpracy z uczniami, rodzicami i pracownikami wybranej placowki. Proces ten bedzie podstawa dla
planowanego remontu szkoty (!) (dziatanie planowane w 2019 roku).

W 2018 roku zrealizowano nastepujace dziatania:

* stworzong tozsamos¢ wizualng Akademii i przeprowadzono akcje promocyjno-rekrutacyjng (druk i dystrybucja materiatéw
promocyjnych, stworzenie profili Akademii na Facebooku i Instagramie - promocja w mediach spotecznosciowych)

¢ zrekrutowano 40 ucznidow (w tym w znakomitej wiekszosci dziewczat) z 30 warszawskich szkét ponadgimnazjalnych
znajdujacych sie w 8 réznych dzielnicach Warszawy.

* Zrealizowano cykl zaje¢ praktycznych Akademii Mtodych Architektow ( 5 czesci po 2 spotkania dla dwdch grup

warsztatowych):

o Architekt miasta / warsztaty inauguracyjne
Monika Konrad (p.o. zastepcy dyrektora Biura Architektury i Planowania Przestrzennego w stotecznym ratuszu), Polina Vetrova
(byta gtéwna architekt miast Hadyacz i Trosteniec) oraz Witek Hebanowski (trener i facylitator proceséw partycypacyjnego
planowania przestrzeni)

o Projektowanie dla edukacji: szkota na Haiti, szkota podstawowa
na Kabatach. Projektowanie uniwersalne.
Maciej Siuda, Jan Szeliga, Jan Przedpetski (architekci)

o Partycypacyjne planowanie i prototypowanie
Pawet Jaworski (Experimental Urbanism), Mateusz Potempski (Otwarta Pracownia Jazdow, Stowarzyszenie Akademickie
Wydziatu Architektury PW)

o Architektura cienia: bazary i szalety miejskie
Aleksandra Wasilkowska, Karolina Kotlicka (architektki).

o Krajobrazy dla nauki i partycypacji, instalacje w przestrzeni publiczne;j.
Marta Tomasiak, Katarzyna Dorda.

® Opracowano ilustrowane materiaty edukacyjne dla uczestnikdéw Akademii. Materiaty objety 8 tematdw:
. zawod architekt,
. sylwetki wybranych architektéw,
. architekt miejski,
. architekt a spoteczenstwo,
. architektura proceséw grupowych, facylitacja i tworzenie projektéw,
. planowanie partycypacyjne przestrzeni - jak pogodzi¢ rozne interesy,
. materiaty, inspiracje, ksigzki,
. inspirujace przypadki dot. partycypacyjnej architektury i proceséw partycypacyjnych.

00O NO UL WN -

Ill. Projekty interdyscyplinarne: kultura
I1I.1. One Caucasus 2018

One Caucasus to dtugoterminowy program oraz organizowany co rocznie (od 2014 roku) interdyscyplinarny festiwal realizowany
w regionie Kvemo-Kartli (pogranicze Gruzji, Armenii i Azerbejdzanu), ktory stawia sobie za cel stworzenie inspirujgce;j i
bezpiecznej przestrzeni spotkan dla mtodych ludzi z Kaukazu Potudniowego i innych regionow swiata.

W matej przygranicznej gorskiej wiosce, w ktdrej odbywa sie festiwal, spotykamy ze sobg edukatorow, architektow, muzykow,
animatorow kultury, artystéw sztuk wizualnych, dziennikarzy i wolontariuszy z Polski, Kaukazu i innych regionéw swiata. W
rezultacie:

e korzystajac z naturalnego potencjatu regionu (jego wieloetnicznosci) inspirujemy do dziatania i rozwoju - w wyniku realizacji
One Caucasus - wtadze lokalne postanowity skorzystaé z polskich doswiadczen budzetu partycypacyjnego - i przeznaczyty 5%
swojego budzetu na pierwszy kaukaski budzet partycypacyjny, a program ten objat kolejne regiony Gruzji — i finansowany jest
(corocznie: w skali kilku milionéw Lari) z lokalnych podatkéw.

e w ramach festiwalu realizujemy szereg interdyscyplinarnych inicjatyw prowadzonych przez miedzynarodowe zespoty
tworzone wbrew podziatom narzuconym przez konflikty,

* tworzymy miedzynarodowy program edukacji nieformalnej dla réznych regionéw Kvemo-Kartli (Marneuli, Bolnisi) - w
ramach ktérego udziat wzieto dotychczas ponad 800 dzieci i mtodziez z lokalnych wiosek, a lokalni nauczyciele zaczeli wdrazaé
wtasne inicjatywy z zakresu edukacji artystycznej i nieformalnej.

One Caucasus 2018
Festiwal w 2018 roku wyjgtkowo organizowany byt w Poladauri w regionie Bolnisi - a nie w Tserakvi (gdzie realizowany byt we
wszystkich wczesniejszych edycjach). Projekt wspart Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Narodowe Centrum Kultury, a
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takze Ben Cohen Foundation oraz osoby indywidualne. Na realizacje One Caucasus 2018 ztozyty sie nastepujace elementy:

e Warsztaty
Ponad 320 os6b (w stosunku do zaktadanych ‘co najmniej 50’) wzieto udziat w 10 warsztatach réznego typu (od mapowania
wiosek, realizacje filméw i animacji, do tworzenia nowych gier i partycypacyjnego planowania przestrzeni Poladauri)
poprowadzonych w 3 miejscowosciach (Poladauri, Khachini i Bolnisi) przez miedzynarodowe zespoty edukatordw i artystow One
Caucasus 2018. Rezultaty warsztatéw opierajgcych sie na filmie mozna zobaczy¢ na kanale www.youtube.com/OneCaucasus.

® Spacery artystyczne
Zrealizowane zostaty 3 interdyscyplinarne spacery artystyczne, na ktére ztozyto sie 21 interwencji artystycznych (Bolnisi - 10,
Khachini - 5, Poladauri - 6) - przy udziale artystéw One Caucasus z catego $wiata - w tym m.in. przedstawiciela Teatru Osmego
Dnia - Marcina Keszyckiego.

e One Caucasus Town
Realizacje dla One Caucasus Town (takze na podstawie warsztatu partycypacyjnego planowania ze spotecznoscig lokalng) wspot-
projektowane byty przez zespét 5 architektdw z 4 krajow (Azerbejdzan, Niemcy, Polska i Ukraina).

¢ Muzyka
9 zespotdéw/kolektywow oraz indywidualni muzycy (w sumie ponad 50 muzykdw - w stosunku do zaktadanych 14) z 7 krajow
wypetnito program dwdch dni koncertéw. W ramach One Caucasus 2018 odbyty sie 4 nowe premiery muzyczne (w tym 3 z
udziatem muzykéw z Polski). One Caucasus 2018 przechodzi do historii takze ze wzgledu na 3 rézne spotkania muzyczne
ormiansko-azerskie na gtéwnej scenie festiwalowej - w tym z udziatem zespotéw Dihaj (Azerbejdzan) oraz Nemra (Armenia),
ktérych popularnosé mierzona jest w setkach tysiecy wyswietlen wideo-klipdw obydwu zespotow.

e One Caucasus Team
Realizacja festiwalu w takiej skali i w tak krétkim czasie nie bytaby mozliwa gdyby nie zespdt ponad 40 realizatorow-
wolontariuszy - animatoréw, edukatordéw, artystow, architektow, filmowcow 46 krajow. 3 tygodnie pracy w réznych zespotach
zapewnito niezwykle sprawng realizacje (szczegdlnie uwzgledniajac lokalne warunki dziatania).

® Publicznos¢
Krétki czas poprzedzajacy realizacje festiwalu oraz nowa lokalizacja naszego wydarzenia (mata wioska Poladauri - na gruzirisko-
ormianskim pograniczu) - stanowity powazne wyzwanie dla dziatann promocyjnych. Po raz pierwszy w historii One Caucasus -
mimo bezptatnego wstepu - wprowadzilismy oznaczenia (opaski papierowe) dla widzéw Festiwalu - tak aby mdc “policzy¢”
naszg publicznosé. Juz pierwszego dnia festiwalu wykorzystali$my wszystkie opaski (ponad 1100). Taki rezultat nie bytby mozliwy
bez intensywnej kampanii promocyjnej i zaangazowania wielu oséb w jej realizacje.

Oto wybrane relacje/zapowiedzi festiwalu mediéw z Armenii, Azerbejdzanu i Gruzji.
o http://netgazeti.ge/news/301820/
°- https://www.trend.az/life/culture/2946148.html
o https://champord.am/one-caucasus-2018/

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatow BE poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 6000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz'::jil:;:: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Festiwal muzyczny One Caucasus realizowany
na pograniczu Gruzji, Armenii i Azerbejdzanu. W
ramach trwajacego miesiac przedsiewziecia
realizowanych jest szereg dziatan artystycznych
(koncerty, warsztaty edukacyjne, spacery
kultura, sztuka, ochrona débr artystyczne). Dodatkowo prowadzony jest
kultury i dziedzictwa narodowego program wolontarystyczny skupiajgcy osoby z
Polski, Kaukazu i innych regionow swiata, ktérzy
wraz z edukatorami, architektami, muzykami,
animatorami kultury, artystami sztuk wizualnych,
dziennikarzami wspdlnie wspottworzg i realizujg
festiwal.

94.99.7 0,00 zt

W ramach projektu ,,Wsparcie integracji
uchodzcow” realizowano 3 moduty sportowe
(zajecia z samoobrony, zajecia rowerowe oraz
treningi pitki noznej) w ktérych udziat braty
kobiety, mezczyzni i dzieci z osrodkéw dla
uchodzcow. W trakcie realizacji dziatarh miaty
miejsce miejsce rowniez wydarzenia wigczajgce
dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci mieszkancéw Polskich np. wycieczki rowerowe i
2 narodowych i etnicznych oraz jezyka |pikniki. 94.99.Z 0,00 zt
regionalnego
Dziatania realizowane przez internetowe IMI
Radio obejmujg realizacje autorskich audycji
prowadzonych przez przedstawicieli roznych
narodowosci. Zrealizowano rowniez serie
felietonéw radiowych majacych przyblizy¢
stuchaczom postacie z XIX i XX Warszawy
prezentujacych jej wielokulturowa tozsamosc.
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nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

W ramach projektu ,Akademia Treneréw i
Trenerek” zrealizowano 2 cykle szkolen
trenerskich, ktére miaty na celu da¢ uczestnikom
narzedzia do tworzenia i realizacji autorskich
szkolen dla dzieci, mtodziezy i dorostych.
Dodatkowo uczestnicy projektu zrealizowali
szereg dziatan edukacyjnych z zakresu
globalnego mieszkalnictwa i Celow
Zréwnowazonego Rozwoju

W ramach projektu ,, Akademia Mtodych
Architektéw” zaangazowano ucznidw szkét
licealnych do wziecia udziatu w partycypacyjnym
planowaniu przestrzeni szkoty. Uczestnicy
poznali narzedzia i podstawy do samodzielnego
przeprowadzenia procesu oraz zobaczyli czym
wspotczesnie moze zajmowac sie architekt.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

* Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymailnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa
narodowego

Sprzedaz publikacji 1) Architektura Cienia.
Bazary i szalety (tom Il i lll) prezentuje
bazary, przestrzen takze zwigzang z
handlem i mikroprzedsiebiorczoscia, ale juz
w bardziej ustrukturyzowanej i
zalegalizowanej formie. Il tom ksigzki
porusza kolejny watek spychanej na
margines Architektury Cienia, czyli szalety.
Zaréwno stragany, bazary, jak i szalety
publiczne sg najbardziej egalitarng
przestrzenig, niezaleznie od statusu
spotecznego dostepng dla wszystkich. To, co
je czesto taczy, to negatywny stereotyp
miejsca brudnego, chaotycznego oraz ich
sukcesywne znikanie z mapy miasta
2)Ministry of Highway-publikacja wywodzi
sie z wystawy Frozen Moments:
Architecture Speaks Back (2010), pokazuje z
perspektywy gorzystego Thilisi dyskusje o
spoteczenstwie, miescie i sztuce
prowadzone w kraju po rozpadzie Zwigzku
Radzieckiego.

3) Utopie Codziennosci - jest zbiorem
tekstéw, wywiadow i obrazow, ktére
pokazuja, ze wazne zmiany spoteczne s3
czesto poprzedzone nietypowymi
spotkaniami. Powstajg na marginesach
wielkich narracji, w nietypowych projektach
czy w wielokulturowych tyglach na granicy
krajow.

94.99.Z

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 383 823,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 301 585,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 5945,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 76 293,00 z

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 808,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 301 585,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 177 085,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 58 400,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 66 100,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 40 675,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 40 675,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 40 755,00 z

roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 421 905,00 z 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 407 191,00 # 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 005,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 8 709,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -105 606,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego -60,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

< O 0O 0O

z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O O

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

32 0séb
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 25 0sdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 25 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 231 115,00 Z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 231 115,00 zl
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 231 115,00 zl
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 231 115,00 z|
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
600,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2019-07-04

13




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

chcg nauczyc sie zmieniaé swoje
otoczenie. Ma za zadanie
dostarczy¢ uczestnikom
narzedzia i przygotowacd
podstawy dla samodzielnego
przeprowadzania procesow
partycypacyjnych oraz pokazac
czym dzi$ moze zajmowac sie
architekt.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Akademia Mtodych Projekt skierowany do Biuro Edukacji m. st. Warszawy 31 000,00 zt
Architektow warszawskich licealistéw, ktorzy
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2|Wsparcie Integracji Projekt skierowany byt do Centrum Komunikacji Spotecznej m. 35 100,00 zt
Uchodzcéw w Warszawie mieszkancow osrodka dla st. Warszawy
uchodZcéw oraz do
mieszkancow Warszawy.
Realizowano zajecia sportowe
dla kobiet, mezczyzn i dzieci w
tym zajecia rowerowe
(wycieczki i piknik) oraz treningi
pitki noznej, ktére miaty na celu
aktywizacje oraz integracje
uczestnikow.

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajagcego dotacji Kwota
1|One Caucasus Festiwal muzyczny One Narodowe Centrum Kulutury 58 400,00 z

Caucasus realizowany na
pograniczu Gruzji, Armenii i
Azerbejdzanu. W ramach
trwajgcego miesiac
przedsiewzigcia realizowanych
jest szereg dziatan artystycznych
(koncerty, warsztaty
edukacyjne, spacery
artystyczne). Dodatkowo
prowadzony jest program
wolontarystyczny skupiajacy
osoby z Polski, Kaukazu i innych
regionow swiata, ktdrzy wraz z
edukatorami, architektami,
muzykami, animatorami
kultury, artystami sztuk
wizualnych, dziennikarzami
wspolnie wspottworzg i
realizujg fest

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Witold Hebanowski, Marcin Zielonka, 2019-07-04

Malgorzata Stankiewicz

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2019-07-04 16



