Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-09-21

STOWARZYSZENIE PRZEDSIEBIORCZOSCI | REHABILITACII

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe
Gmina GDANSK Ulica BATOREGO Nr domu 12 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK

Kod pocztowy 80-251

Poczta GDANSK

Nr telefonu 58-344-09-53

Nr faksu E-mail biuro@spir.org.pl Strona www www.spir.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2008-03-04
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-11-07
publicznego
5. Numer REGON 22067840100000 6. Numer KRS 0000300684
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji IWONA KRASOWSKA PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji JOLANTA tAUKAJTYS WICEPREZES TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) DOROTA KACZMARSKA WICEPREZES TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z - ] pisany
BARTOSZ SOBOCZYNSKI KOMISJA REWIZYJNA TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub tUKASZ NARLOCH KOMISIA REWIZYINA TAK
nadzoru) AGATA PRZYBORSKA KOMISJA REWIZYJNA TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie Przedsiebiorczosci i Rehabilitacji zajmuje sie wspieraniem i
aktywizowaniem oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
zawodowym, w szczegdlnosci osob niepetnosprawnych, przewlekle
chorych i w podesztym wieku oraz ich rodzin i opiekundw. Cele organizacji
koncentruja sie wokét ochrony zycia, zdrowia, godnosci i pracy tych oséb,
a takze umozliwienia im realizacji potrzeb duchowych, moralnych i
materialnych, poprzez tworzenie warunkéw do usamodzielniania sie i
wszechstronnego rozwoju.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie Przedsiebiorczosci i Rehabilitacji realizuje swoje cele
statutowe przede wszystkim w formie prowadzenia placéwek, tworzenia
réznorodnych projektéw oraz inicjowania i angazowania sie w aktywnosci
spoteczne, zgodne z misjg organizacji i postanowieniami statutu.
Realizacja celéw odbywa sie gtéwnie poprzez aktywizowanie oraz
przysposabianie do zycia spotecznego i zawodowego podopiecznych
organizacji, prowadzenie zajec terapeutycznych i rehabilitacyjnych,
udzielanie wsparcia psychologicznego i edukacyjno-zawodowego,
organizowanie spotkan i imprez o charakterze integracyjnym, a takze
rozwijanie talentéw, predyspozycji, zainteresowan i mocnych stron oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym z powodu
niepetnosprawnosci, przewlektych choréb, stanu psychicznego lub
podesztego wieku.

1.1. Opis gtéwnych dziatar podjetych przez organizacje
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W roku 2021 Stowarzyszenie Przedsiebiorczosci i Rehabilitacji aktywnie realizowato swojg misje i cele statutowe na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym, oferujgc zréznicowane formy wsparcia w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb oséb objetych wsparciem organizacji. Z uwagi na pandemie COVID-19 oraz wprowadzone w zwigzku z nig obostrzenia,
wsparcie realizowane byto réwniez w formie zdalnej i hybrydowej, dzieki czemu podopieczni organizacji mogli kontynuowac
udziat w zajeciach w bezpiecznych warunkach.

Stowarzyszenie realizowato w okresie sprawozdawczym nastepujgce zadania z zakresu dziatalnosci statutowe;:

1. Warsztat Terapii Zajeciowej dla 50 os6b z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci, w ktdrym uczestnicy
zaje¢ mieli mozliwos$¢ zdobywania praktycznych umiejetnosci spotecznych i zawodowych, korzystajgc ze wparcia
wykwalifikowanej kadry instruktoréw, fizjoterapeuty, psychologa, socjoterapeuty, doradcy zawodowego oraz coacha. Gtéwnym
celem realizowanych dziatan jest zwiekszenie szans oséb niepetnosprawnych na skuteczng integracje ze Srodowiskiem
spotecznym, usamodzielnienie sie oraz wejscie na rynek pracy.

2. Srodowiskowy Dom samopomocy dla senioréw, zapewniajacy wsparcie i aktywizacje osobom z przewlektymi zaburzeniami
psychicznymi, w szczegdlnosci z chorobg Alzheimera i innymi zaburzeniami dementywnymi, jak réwniez osobom z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy, w ktérym pod opieka wykwalifikowanego personelu 17 oséb niepetnosprawnych bierze
udziat w zajeciach usprawniajacych i rehabilitacyjnych, majgcych na celu zwiekszenie poziomu samodzielnosci i funkcjonowania
spotecznego podopiecznych.

3. Klub Samopomocy dla 15 osdéb z zaburzeniami psychicznymi, w ktérym uczestnicy zajec biorg udziat w zajeciach, majacych na
celu przefamywanie izolacji spotecznej, zapobieganie nawrotom choroby oraz aktywizacje zawodowg, realizowanych przy
wsparciu psychologa.

4. Klub Samopomocy dla 15 oséb w podesztym wieku, ktérego celem jest integracja ze sSrodowiskiem lokalnym, zapewnienie
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, poszerzenie oferty aktywnego spedzania czasu, przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu oraz poprawa kondycji fizycznej oséb powyzej 60 roku zycia.

5. Prowadzenie 6 miejsc hostelowych czasowego pobytu dla oséb niepetnosprawnych i przewlekle chorych w domu
treningowym w ramach projektu "Osiedle Sitowie", dzieki czemu mieszkancy placowki majg mozliwos¢ zdobywania
praktycznych umiejetnosci z zakresu przygotowywania positkdw, dbania o czystosc i robienia porzadkdw, integracji i zgodnej
wspotpracy ze wspdtlokatorami oraz przygotowania do podjecia zatrudnienia i samodzielnego zamieszkania.

Ponadto Stowarzyszenie zrealizowato liczne inicjatywy i aktywnosci o charakterze doraznym, majace m.in. na celu poprawe
kondycji fizycznej podopiecznych, rozwdj kulturalny i spoteczny tych oséb oraz wspieranie ich opiekundéw.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 195
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie rehabilitacji zawodowej i
spotecznej w formie Warsztatu Terapii
Zajeciowej dla 0séb z umiarkowanym i
znacznym stopniem niepetnosprawnosci, w
ktorym podopieczni zdobywajg i trenujg
praktyczne umiejetnosci zwigzane z
czynnos$ciami zycia codziennego i zawodowego
oraz rozwijajg posiadane zdolnosci; Prowadzenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy, w ktérym
osoby niepetnosprawne aktywnie spedzajg czas i
nabywajg umiejetnosci przydatne w procesie
usamodzielniania sie; Prowadzenie domu
treningowego w formie miejsc hostelowych
czasowego pobytu dla 0oséb niepetnosprawnych
i przewlekle chorych, w ktérym domownicy
¢wiczg umiejetnosci niezbedne do
samodzielnego zamieszkania, integruja sie i ucza
zasad zgodnej wspotpracy.

94.99.7

0,00 zt

dziatalno$é na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Prowadzenie statych dziatan statutowych na
rzecz seniorow w postaci Klubu Samopomocy
dla os6b w podesztym wieku, w ramach ktérego
uczestnicy majg mozliwos¢ integracji spotecznej
ze Srodowiskiem lokalnym, warunki do
rozwijania swoich pasji i zainteresowan,
niezbedny sprzet i pomoc do nauki podstaw
korzystania z komputera i korzystania z
Internetu, materiaty do wyrobu rekodzieta i
wyrobdw artystycznych, jak réwniez wsparcie
fizjoterapeuty w poprawie kondycji fizycznej
oraz wsparcie psychologa w zachowaniu
dobrego samopoczucia psychicznego;
Prowadzenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla senioréw, w ktérym osoby z
zaburzeniami dementywnymi mogg liczy¢ na
profesjonalng opieke oraz wsparcie w zakresie
aktywizacji i pokonywania ograniczen.

94.99.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz integraciji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s06b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Prowadzenie Klubu Samopomocy dla 0séb z
zaburzeniami, w ramach ktérego osoby
chorujgce psychicznie i po kryzysach
psychicznych majg zapewniong mozliwos¢
aktywnego spedzania czasu przy wsparciu
instruktora terapii i psychologa, nauki podstaw
obstugi komputera i korzystania z Internetu przy
wsparciu wykwalifikowanego technika
informatyka, treningu umiejetnosci spotecznych
i interpersonalnych oraz pomoc w poszukiwaniu
zatrudnienia, zgodnego z posiadanymi
kwalifikacjami i mozliwosciami zdrowotnymi.
Dzieki oferowanemu wsparciu cztonkowie Klubu
majg zapewnione warunki do podnoszenia
poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie w
celu mozliwie petnej reintegracji zawodowej i
spotecznej po przebytym kryzysie lub chorobie.

94.99.Z

0,00 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j::zons: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(lslzg;adu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3167 783,10 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 3167 783,10 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 478,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3159 884,60 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2 015 699,60 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1144 185,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 3 420,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 2 920,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 500,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

871,80 zt

okresie sprawozdawczym ogdétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 3161674,14 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3161674,14 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6 108,96 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach [ utytkowanie wieczyste
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem

Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ¥ uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) I™ dzierzawa
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 40 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

31,97 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

33 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

15 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10 oséb

tym:
b) inne osoby

5 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1914 095,02 zt

a) z tytutu umow o prace

1837 367,72 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1451 691,55 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 340 676,17 zt
- inne $wiadczenia 45 000,00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 76 727,30 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1914 095,02 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1914 095,02 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

6 638,84 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 011,25
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 700,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 270,00 zt

Czlonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie otrzymuja
wynagrodzenia w jakiejkolwiek formie za funkcje petnione
w tych organach.

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
¥ Nia

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Kwota
127 330,00 zt

Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Urzad Miejski w Gdansku

Lp Nazwa zadania

rehabilitacja spoteczna i
zawodowa 0s6b z
umiarkowanym i znacznym
stopniem niepetnosprawnosci

1|Warsztat Terapii Zajeciowej

2|Srodowiskowy Dom
Samopomocy dla oséb
niepetnosprawnych

wspieranie i rehabilitacja
spoteczna oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng i zaburzeniami
psychicznymi

Urzad Miejski w Gdansku

433 042,75 z

3|Srodowiskowy Dom
Samopomocy dla senioréw

wspieranie i aktywizacja oséb z
przewlektymi zaburzeniami
psychicznymi i dementywnymi
oraz niepetnosprawnoscia
sprzezong

Urzad Miejski w Gdansku

1063 592,25 zt

w podesztym wieku

dla oséb w podesztym wieku

4|Klub Samopomocy dla oséb |wsparcie i zajecia integracyjne |Urzad Miejski w Gdansku 107 836,00 zt
z zaburzeniami dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi
5|Klub Samopomocy dla oséb |wsparcie i zajecia integracyjne |Urzad Miejski w Gdansku 107 836,00 zt
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6|Prowadzenie miejsc usamodzielnienie i Urzad Miejski w Gdansku 105 840,00 zt

hostelowych czasowego przystosowanie do
pobytu dla 6 oséb samodzielnego zamieszkania i
niepetnosprawnych i podjecia zatrudnienia
przewlekle chorych
. o . S # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warsztat Terapii Zajeciowe] |rehabilitacja spotecznai PFRON 1144 185,00 zt

zawodowa 0s6b z
umiarkowanym i znacznym
stopniem niepetnosprawnosci

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamadwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

& i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego A

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)

Aktualne informacje na temat dziatalnosci Stowarzyszenia dostepne na stronie www.spir.org.pl
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