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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-13

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

BONIFRATERSKA FUNDACJA DOBROCZYNNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe
Gmina MOGILANY Ulica UL. BONIFRATERSKA Nr domu 11 Nr lokalu

Miejscowos¢ KONARY

Kod pocztowy 32-031

Poczta MOGILANY

Nr telefonu 12/256-10-58

Nr faksu 12/256-10-58

E-mail
fundacja@bonifratrzy.pl

Strona www www.bonifundo.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2016-11-29
5. Numer REGON 12300312100000 6. Numer KRS 0000487244
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Marek Krobicki Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Wojtanowicz Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ! pisany
Artur Grzegorz Kottun Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;;Z::; preez poszczegoinych czionkow organt Kontrol i Eugeniusz Kret Cztonek Rady Fundacgji TAK
Anna Makaruk Cztonek Rady Fundacji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2017-07-13




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1.Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i charytatywno-opiekunczej,
dobroczynnosci, pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
ochrony i promocji zdrowia, wszelkiego rodzaju dziatalnosci pozytku
publicznego i innej dziatalnosci spotecznie lub gospodarczo uzytecznej na
rzecz: a) oséb niepetnosprawnych, starszych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz chorych i w trudnej sytuacji zyciowej b) rodziny c)
miodziezy d) dzieci2.Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania i
ochrony réwnych praw oséb niepetnosprawnych badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, dostepu tychze do informacji, pomocy prawnej
i wymiaru sprawiedliwosci oraz propagowania postaw aktywnosci
obywatelskiej i odpowiedzialnosci spotecznej.3.Podejmowanie dziatar na
rzecz osob niepetnosprawnych, oséb starszych, w tym: w wieku
emerytalnym, chorych, mtodziezy, oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ubogich oraz oséb w trudnej sytuacji zyciowej i
niesamodzielnych oraz rodzin.4.Promocja zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy.5.Pomoc techniczna, szkoleniowa, informacyjna lub finansowa dla
organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( Dz,U. z 2010 roku nr. 234 poz. 1536 z pdzn. zmianami) w
zakresie realizacji zadan pozytku publicznego okreslonych ustawa.
Szczegdlnym celem w tym zakresie jest integrowanie partnerow
skupionych wokét podnoszenia pozamedycznych standardéw opieki,
opieki nad osobami starszymi, chorymi psychicznie, wykluczonymi oraz
osobami niepetnosprawnymi, standardoéw ochrony zdrowia, pomocy
spotecznej, pracy socjalnej oraz szeroko rozumianego wolontariatu i
wsparcia spofeczenstwa obywatelskiego.6.Promowanie porzgdku i
bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym, w szczegdlnosci poprzez przeciwdziatanie wszelkim formom
wykluczenia spotecznego.8.Dziatalnosci wspomagajgcej rozwdéj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych, zwtaszcza o charakterze wolontariatu,
samopomocy i wspierania osob i rodzin niesamodzielnych.
9.Podejmowanie dziatan wspomagajgcych rozwadj organizacji
pozarzadowych i innych instytucji dziatajacych na rzecz pozytku
publicznego w réznych dziedzinach zycia spotecznego. 10.Podejmowanie
wspotpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju dziatan oraz wymiany
informacji z zakresu ochrony zdrowia, pomocy i polityki oraz ekonomii
spotecznej.11.Dziatania na rzecz integracji europejskiej orz rozwijanie
kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczeristwami, a w szczegélnosci
wspieranie polityki spotecznej Polski i Unii Europejskiej w zakresie opieki
dtugoterminowej, w tym na rzecz przewlekle chorych w domach i ich
rodzin, opieki paliatywnej i hospicyjnej, pomocy osobom niesamodzielnym
oraz innych aspektow opieki zdrowotnej oraz wsparcia socjalnego, 16.
Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen
w kraju i za granicg,17. Tworzenie i rozwijanie nowych form wsparcia
socjalnego i podmiotdw pomocy spotecznej, 18. prowadzenie dziatalnosci
naukowo-badawczej w zakresie zgodnym z wymienionymi w Statucie
celami Fundacji, 19. Nie wymieniona wczesniej, dziatalnos¢ spotecznie
uzyteczna w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn.zm.) na rzecz ogdtu spotecznosci.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizowata swoje cele poprzez: prowadzenie instytucji pomocy
spotecznej oraz wspieranie i koordynowanie dziatann w zakresie pomocy
spotecznej w Prowincji Polskiej Zakonu Bonifratrow; organizowanie i
prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej dla oséb przewlekle psychicznie
chorych, warsztatu terapii zajeciowej dla 0séb niepetnosprawnych,
Powiatowego Osrodka Wsparcia - Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej dla
0s6b niepetnosprawnych; upowszechnianie dobrych praktyk organizacji
pozarzgdowych,integrowanie Srodowiska szeroko rozumianej opieki
dtugoterminowej w tym paliatywnej i hospicyjnej oraz wszelkich obszaréw
niesamodzielnosci i wykluczenia spotecznego,prowadzenie doradztwa i
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poradnictwa dla oséb niepetnosprawnych i ich opiekundéw, organizowanie
koncertow, warsztatdw muzycznych, rekodzieta i innych, wystaw,
konferencji, spotkan, pokazéw teatralnych i filmowych dedykowanych
gtéwnie dla os6b niepetnosprawnych i ich sprawnych réowiesnikow, osdb
chorych i starszych, albo z ich udziatem oraz dla profesjonalistéw ochrony
zdrowia i pomocy spofecznej i z ich udziatem;wspieranie i utrzymywanie
kontaktu z osobami niepetnosprawnymi, starszymi lub chorymi oraz z ich
rodzinami,utatwianie aktywnosci spotecznej osdb niepetnosprawnych lub
chorych, w tym likwidowanie uprzedzen wobec oséb niepetnosprawnych
lub chorych, organizowanie, prowadzenie i finansowanie rehabilitacji
spotecznej, zawodowej i zdrowotnej;prowadzenie turnusow
rehabilitacyjnych;propagowanie aktywnosci obywatelskiej i rozwijanie
solidarnosci miedzypokoleniowej, utatwianie aktywnosci spotecznej oséb
starszych i oséb w wieku emerytalnym,organizacja wydarzen
integracyjnych, organizowanie i prowadzenie warsztatéw, swietlic, kot
zainteresowan specjalistycznych i Srodowiskowych, osrodkéw
samopomocy i innych dla oséb starszych i oséb w wieku emerytalnym,
rozwijanie i $wiadczenie wysokiej jakosci ustug informacyjnych,
doradczych i edukacyjnych w obszarze opieki dtugoterminowej, pracy
socjalnej, ochrony zdrowia i wolontariatu w tym prowadzenie szkolen w
zakresie pomocy spotecznej i ochrony zdrowia,tworzenie szkét Srednich w
tym zawodowych i szkdl wyzszych;organizowanie kwest i zbidrek
pienieznych na realizacje celdw statutowych,pozyskiwanie sponsoréw
okolicznosciowych i statych;organizowanie festiwali, festynéw, konkursow
oraz innych imprez publicznych,prowadzenie dziatalnosci
leczniczej;finansowanie, budowa i prowadzenie osrodkéw wypoczynkowo
- terapeutyczno - rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych i oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,finansowanie i realizacje
inwestycji polegajacych w szczegdlnosci na budowie, remontach lub
modernizacji placowek pomocy spotecznej i ochrony
zdrowia,przyznawanie stypendiow w szczegdlnosci w celu umozliwienia
nauki osobom niepetnosprawnym;prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j,
w tym wydawanie utwordéw osob niepetnosprawnych albo oséb chorych
oraz prowadzenie sprzedazy prac osob niepetnosprawnych,organizowanie
wolontariatu oraz organizowanie pomocy z udziatem wolontariatu, a takze
dziatania polegajace na promocji i upowszechnianiu idei wolontariatu w
Polsce i za zagranicg jak rGwniez propagowanie wolontariatu wsrod
réznych grup spotecznych oraz organizowanie spotkan wolontariuszy,
réznych akcji wspierajgcych wolontariat w tym w sSrodkach masowego
przekazu, innych wydawnictwach, w tym wydawanych przez Fundacje;
organizowanie szkolen, instruktazu, wyktadow z zakresu rehabilitacji,
leczenia, promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, praw i
przywilejow dotyczgcych oséb niepetnosprawnych i ich opiekundéw oraz
0s6b starszych,promocje sportu i turystyki oséb niepetnosprawnych oraz
starszych w tym organizowanie imprez rekreacyjno-sportowych letnich i
zimowych;realizacje wspdlnych projektéw w zakresie dziatan w sferze
zadan pozytku publicznego z innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;wspotprace z osobami fizycznymi
wykazujgcymi zainteresowanie celami fundacji,tworzenie i prowadzenie
mieszkan chronionych;Prowadzenie programéw badawczych,
informacyjnych i wydawniczych stuzgcych zdobywaniu wiedzy na temat
zjawisk spotecznych, w szczegdélnosci roznego rodzaju patologii, ubdstwa,
niesamodzielnosci, wykluczenia spotecznego; wspieranie i wspotdziatanie
w realizacji celéw Bonifraterskiej Szkoty Szpitalnictwa w Polskiej Prowincji
Zakonu Bonifratrow,

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

W okresie | — X1l 2016 r. Zarzad w trybie ciggtym organizowat, realizowat
i nadzorowat prace Fundacji, ustalat zasady jej funkcjonowania w oparciu
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

0 zapisy prawne i statutowe.

W roku 2016 zrealizowano lub rozpoczeto realizowanie: projekt pn. ,Miodobranie - Miodogranie” —
uzyskano dofinansowanie w kwocie 2.500,00 zt; ,,Matopolska na sportowo” — uzyskano dofinansowanie
w kwocie 7.000,00 zt. — realizacja w roku 2017, projekt w ramach Szwajcarsko— Polskiego Programu
Wspétpracy pn. , Trening czyni samodzielnym” — uzyskano dofinansowanie w kwocie 36.800,00 zt.
Wartos¢ projektu 48 000 zt; MRPO — projekt pn. ,,Aktywni w pracy-kompleksowy program aktywizacji
0s6b z niepetnosprawnoscig z powiatu krakowskiego i myslenickiego” — dofinansowanie w kwocie
773.193,12 zt. Wartos¢ projektu 813.887,50 zt. ; Kontynuacja programu miedzynarodowego Erasmus + -
»,Prawa wazna sprawa” (2 rok realizacji) i Erasmus + - ,DESKTOP” (2 rok realizacji).

Prowadzono szerokie dziatania w zakresie integracji ze spotecznoscia, instytucjami oraz organizacjami
lokalnymi. W roku 2016 wspétdziatano z: Gming Mogilany, Swiatniki Gérne, Uniwersytetem
Pedagogicznym w Krakowie, Uniwersytetem Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie, Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej

i Poradnictwa w Myslenicach, z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej

w Mogilanach i Swiagtnikach Gérnych, z Zaktadem Karnym w Krakowie - Nowej Hucie, z Uniwersytetem
Rolniczym w Krakowie, z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Krakowie, ze Stowarzyszeniem
Zielone Swiatto dla Wrzgsowic, z Konwentami Zakonu Bonifratréw w prowincji polskiej, Okolicznymi
Parafiami.

Zorganizowano nastepujgce imprezy o charakterze integracyjno — promocyjnym o zasiegu lokalnym i
ponadlokalnym: Miodobranie — Miodogranie — impreza integracyjna— udziat ponad 250 oséb,Swiatowe
Dni Mtfodziezy - ok. 100 pielgrzymow z réznych czesci swiata, Hubertus 2016 — udziat ok. 200 oséb.

W listopadzie 2016 r. Fundacja uzyskata status organizacji pozytku publicznego

Dom Pomocy Spotecznej jest placdwka pobytu catodobowego, zapewniajacg miejsca zamieszkania dla
mezczyzn przewlekle psychicznie chorych. W DPS zapewniamy kompleksowe ustugi opiekuncze,
socjalne oraz psychologiczne. Personel DPS zabezpiecza indywidualne potrzeby mieszkancéw oraz
tworzy warunki do rozwoju

i podtrzymywania sprawnosci w ich codziennym funkcjonowaniu. Dziatalno$¢ placéwki nakierowana
jest na wzmocnienie sprawnosci i aktywnosci mieszkancow, rozwdj uczestnictwa w zyciu spotecznym,
kulturalnym i religijnym, rozwdj samorzgadnosci mieszkaricOw oraz utrzymywanie i rozwijanie kontaktow
z rodzinami. Dom zapewnia opieke lekarska, w tym specjalistyczng i pielegniarska oraz rehabilitacje
leczniczg. Waznym ogniwem dziatalnosci Domu jest aktywizacja mieszkancéw w oparciu o rdznorodne
formy terapii zajeciowej. W roku 2016

w strukturze Domu zostato utworzone mieszkanie treningowe dla oséb

z niepetnosprawnoscig. Dom realizuje swojg misje w trzech obszarach dziatalnosci: terapeutyczno-
socjalnych, pielegniarsko - opiekunczych oraz gospodarczo-administracyjnych. Rok 2016 byt kolejnym
okresem rozwoju i wzmacniania prowadzonej dziatalnosci. Zwiekszono liczbe miejsc z 62 na 63,
spetniajac standardy obowigzujgce dla placéwek o prowadzonym profilu. W ciggu 2016 roku w Domu
objeto wsparciem 70 oséb.Dla kazdego mieszkarica opracowany byt przez Zespét terapeutyczno —
opiekunczy Indywidualny Plan Wsparcia, ktéry byt realizowany pod kierownictwem pracownika
pierwszego kontaktu.

Zabezpieczalismy wszystkim mieszkaricom wtasng przestrzen do zamieszkania, cztery positki dziennie,
pranie i prasowanie odziezy, pomoc w realizacji potrzeb zycia codziennego, zgodnie z osobistymi
potrzebami, trening samoobstugi

i samodzielnosci, w tym zatatwiania spraw osobistych, trening czystosci — osobistej oraz utrzymania
czystosci w pokojach oraz najblizszym otoczeniu, organizowali$my treningi: spedzania czasu wolnego,
zajecia $wietlicowe, indywidualne rozmowy.

Dziatalnos$¢ terapeutyczna prowadzona byta poprzez: Ergoterapia; Biblioterapia potaczona z
teatroterapig; Arteterapia, Sylwoterapia, trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci
rozwigzywania, socjoterapia, trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, Sala doswiadczania Swiata
— stymulacja polisensoryczna prowadzona byta przez psychologdw, instruktoréw terapii zajeciowej oraz
opiekundw, wsparcie psychologiczne i zajecia kulinarne

Dziatalnos$¢ socjalna

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu

b) zajecia przygotowujgce do podjecia zatrudnienia

c) stymulowano nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktu z rodzing

i spotecznoscig lokalng

d) organizowano zajecia ruchowe i podnoszenie sprawnosci.

e) zaspokajano potrzeby religijne i kulturalne

f) wspotorganizowano imprezy okolicznosciowe w Fundacji z udziatem DPS

Inne

a) Promowanie wizerunku DPS oraz wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi
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b) pozyskiwanie sponsoréw - pozyskano wsparcie sponsoréw,

lokalnych firm, zaprzyjaznionych instytucji oraz znajomych

przedsiebiorcéw. Otrzymano wsparcie w formie artykutow

spozywczych: ciasta, ciastka, stodycze, paczki, napoje, przekaski,

pieczarki, owoce. Materiaty takie jak baloniki, butla z helem etc.

Dom otrzymat takze regularne wsparcie od kina Sfinks, ktére

fundowato darmowe wejscidwki na seanse filmowe dla mieszkaricéw DPS.

c) sponsoring w ramach CSR (spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu) -

akcja ,,Give time together” (06.2016), w ramach ktoérej 20

pracownikdéw firmy Sabre Polska przez jeden dzien pracowato

nieodptatnie w DPS wykonujac prace porzadkowo-remontowe.

Firma zasponsorowata takze materiaty (farby etc) potrzebne do

wykonania robét.

d) promocja DPS na stronie internetowej i portalu spotecznosciowym

Facebook - media byty regularnie aktualizowane, zamieszczane

byty tam relacje, opisy i informacje z zycia Domu,

e) Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi. DPS aktywnie wspotpracowat

z wieloma podmiotami zewnetrznymi, takimi jak szkoty, uczelnie, instytucje

pomocowe, m.in.:

o instytucje pomocy spotecznej: osrodki pomocy spoetcznej; PCPR

w Krakowie; ROPS w Krakowie, PFRON Oddziat Krakéw.

o Domy Pomocy Spotecznej i inne: Wieliczka, Zebrzydowice, Prusy,

Helcléw, Kluzeka, Krakowska, Ojcdw, Iwonicz, Ptaza, Cieszyn; WTZ

Babiriskiego; SDS Skawina.

o Uczelnie: UP, UPJPII, UR - w Krakowie.

o Inne: Chér Mogilanum , Zespét Regionalny Mogilanie (GOK

w Mogilanach), Klub Seniora w Swigtnikach Gérnych.

f) Promocja DPS (oraz posrednio Fundacji) poprzez udziat w targach, imprezach

i innych. DPS organizowat i uczestniczyt w targach i kiermaszach, m.in.:

w PCPR i ZUS w Krakowie, przy kosciele Parafialnym w Mogilanach,

w Gminnym Osrodku Kultury w Mogilanach. Oprdcz tego wystawiane byty prace mieszkancéw oraz
produkty terapii przy okazji imprez organizowanych na terenie Fundacji (Hubertus, Miodobranie,
Spotkanie Rodzinne).

Dziatania lecznicze i pielegniarskie

W Domu funkcjonuje profesjonalne zaplecze pielegniarskie, Swiadczone byty

kompleksowe ustugi pielegniarskie, uzupetniane dziataniami opiekunow

medycznych. Wszyscy mieszkancy objeci byli opieka lekarza POZ, lekarzy specjalistéw zgodnie z
indywidualnymi potrzebami oraz statg opieka lekarza psychiatry, ktéry odbywat cotygodniowe wizyty
lekarskie na terenie Domu. Placowka realizowata potrzeby mieszkancéw w zakresie zabezpieczenia
lekow i Srodkéw opatrunkowych i higienicznych. Zabezpieczane byty niezbedne sprzety rehabilitacyjne
oraz ortopedyczne. Mieszkancy mieli zapewnione szczepienia p-WZW typu B oraz w zakresie
profilaktyki grypowej. W roku 2016 zintensyfikowano opieke stomatologiczng mieszkancow.
Rozwdj infrastruktury DPS

W 2016 roku podjeto dziatania wptywajgce na poprawe infrastruktury domu. Zostaty przeprowadzone
nastepujace remonty i modernizacje:

* remont pomieszczenia terapii zajeciowej na parterze budynku oraz wymiana mebli,

e remont korytarza na Il pietrze prawego skrzydta budynku,

e remont korytarza na |l pietrze lewego skrzydta budynku,

e remont szesciu pokoi mieszkalnych,

e remont trzech tazienek, w tym w dwdch tazienkach przeprowadzono wymiane urzadzen sanitarnych,
e remont jadalni i zaplecza kuchennego,

* odnowienie zabezpieczenia przeciwpozarowego wiezby dachowej budynku,

¢ modernizacja sieci wodociggowej w budynku, z montazem urzadzenia stuzgcego do utrzymania
uzytecznosci wody.

Dom byt stale doposazany w niezbedne sprzety i urzadzenia stuzgce rozwojowi prowadzonej
dziatalnosci. W roku 2016 dokonano:

¢ doposazenie materiatéw do terapii, w tym zajeciowej i rozwoju form spedzania czasu wolnego,

» doposazenia zaplecza kuchennego: zakup dwdch chtodziarek, drobnego sprzetu kuchennego,

¢ doposazenia pralni - zakup pralnicy.

Utworzenie i funkcjonowanie Mieszkania treningowego

W 2016 r. zostato utworzone Mieszkanie Treningowe, ktére funkcjonuje

w strukturze Domu Pomocy Spotecznej. Mieszkanie zostato utworzone w ramach projektu ,trening
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czyni samodzielnym” sfinansowanego z Regionalnego Osordka Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach
szwajcarsko — Polskiego Programu Wspotpracy. Mieszkanie jest przeznaczone dla trzech oséb z
niepetnosprawnosciami i/lub chorujacych psychicznie. W Mieszkaniu Treningowym realizowane byty
treningi (m.in.: prowadzenia gospodarstwa domowego, kompetencji spotecznych, budzetowy,
zatrudnienia), ktérych celem byto podniesienie umiejetnosci samodzielnej egzystencji oséb
przebywajgcych w mieszkaniu.

Misjg, ktéra przyswiecata dziataniom podejmowanym w mieszkaniu treningowym byto podnoszenie
kompetencji spotecznych i osobistych, a takze pomoc

w usamodzielnieniu sie osobom w nim przebywajgcym. Prowadzone treningi, miaty na celu takze
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

W mieszkaniu treningowym pracuje zespot, sktadajacy sie: z opiekuna mieszkania, pracownika
socjalnego oraz psychologa. Od chwili powstania treningom zostato poddanych pieciu mezczyzn.
Mieszkanie zostato kompleksowo wyremontowane ze srodkdw wiasnych Fundacji oraz z darowizn
rzeczowych przekazanych przez darczyficéw. Natomiast cate wyposazenie zostato zakupione w ramach
zrealizowanego projektu i sfinansowane ze srodkéw SPPW.

Dziatalnoé¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Konarach jest placéwka dziennego pobytu dla 35 0séb z
zaburzeniami psychicznymi: przewlekle chorujgcych psychicznie, z niepetnosprawnoscia intelektualng i z
innymi zaburzeniami czynnosci psychicznych. Od listopada 2016 roku udato sie uzyskac zwiekszenie
ilosci miejsc z 32 do 35, w zwigzku z tym osoby uczeszczajgce na zasadach klubowych mogty zostaé
petnoprawnymi uczestnikami. tgcznie w 2016 roku wsparcie uzyskato 40 osdb.

Personel zatrudniony w osrodku posiada odpowiednie wyksztatcenie

i doéwiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi. Wszystkie dziatania SDS miaty na celu
przywraci¢ uczestnikom zdolnos$¢ uczestnictwa w zyciu rodzinnym

i spotecznym, nawigzywaniu kontaktow, wykonywaniu podstawowych czynnosci codziennego zycia,
wyzwalania poczucia wtasnej wartosci i akceptacji, rozwoju sprawnosci psychoruchowej, podejmowania
préb w znalezieniu pracy.

Opis podejmowanych dziatan wspierajgco - aktywizujgcych

W pieciu pracowniach przeprowadzano treningi umiejetnosci: kulinarnych, plastycznych, krawieckich,
rekodzieta i stolarskich, odbywaty sie rowniez treningi umiejetnosci spotecznych, treningi
funkcjonowania w codziennym zyciu, treningi umiejetnosci spedzania wolnego czasu. Codziennie rano
odbywata sie rehabilitacja ruchowa. Raz w tygodniu odbywaty sie spotkania catej spotecznosci. W
godzinach popotudniowych odbywaty sie zajecia: z muzykoterapii, zajecia komputerowe, préby grupy
teatralnej oraz gry, zabawy, zajecia sportowe. Osrodek zapewniat uczestnikom transport na zajecia oraz
w ramach treningu kulinarnego jeden ciepty positek w ciggu dnia. Uczestnicy mogli skorzystac z
poradnictwa psychologicznego, a takze uzyska¢ pomoc w zatatwieniu réznych spraw urzedowych (np.
wizyta w ZUS) i zdrowotnych (umawianie wizyt lekarskich i pomoc w dotarciu do specjalistow).

Raz w tygodniu odbywaty sie spotkania spotecznosci uczestnikow i zespotu wspierajaco -
aktywizujgcego. Od wielu lat dziata w osrodku samorzad uczestnikéw.

Uczestnicy byli objeci opieka duszpasterska, aktywnie uczestniczyli

w nabozenstwach, mieli mozliwos¢ zaspokajania swoich potrzeb duchowych.

Waznym elementem dziatan byta préba zrehabilitowania uczestnikéw

w stopniu pozwalajgcym na podjecie pracy (1 osoba aktywnie poszukuje zatrudnienia — dokumenty
ztozone do ZAZ, 1 udato sie zamieszka¢ w domku treningowym na okres 3 m-cy), 1 systematycznie
odbywa trening pracy w sekretariacie Fundacji,

a pozostali doskonalg swoje umiejetnosci w poszczegdlnych pracowniach. Od 2016r.4 osoby biorg
udziat w projekcie” Desktop”, ktéry poprzez tworzenie prostych aplikacji daje uczestnikowi mozliwosé
zapoznania sie z nowoczesnymi technologiami (praca

z tabletem takze w domu ), zwieksza ich samodzielnos¢ i wptywa na poznawanie

i doskonalenie nowych umiejetnosci. Kolejne 4 osoby biorg udziat w projekcie ,,Erasmus +”. Podobnie
jak ,Desktop” jest to program miedzynarodowy, ktéry informuje o Konwencji ONZ dotyczgcej praw oséb
niepetnosprawnych, promuje poszanowanie praw cztowieka, opracowuje strategie informacyjne
poprzez edukacje oraz aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym. W ramach tego projektu uczestnicy
mieli mozliwos¢ wyjazdow zagranicznych (w 2016r. byt to wyjazd do Budapesztu— Wegry).

Uczestnicy SDS wraz z terapeutami orz uczestnikami i pracownikami pozostatych dziet Bonifraterskiej
Fundacji Dobroczynnej dbali o otoczenie budynku, wykonywali wiele prac porzadkowych jak: pielenie,
zamiatanie, grabienie lisci, koszenie trawnikdw itp.

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego i obcowania z kulturg

W ramach treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego uczestnicy brali udziat w wycieczkach,
wyjazdach do kina, zawodach sportowych, zabawach integracyjnych réznego rodzaju np.

e Wystawianie , Jasetek” dla naszych rodzin oraz uczestnikéw DPS, WTZ, ZAZ .

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2017-07-13 6




e Dzier Chorego w Sanktuarium Mitosierdzia Bozego w Krakowie.

* Wystawa prac wielkanocnych w Zakliczynie.

¢ Wystawienie ,,Misterium Niedzieli Palmowej” w Konarach.

e Uczestniczenie w Marszu Godnosci Osoby Niepetnosprawne;j.

¢ Udziat w konkursie piosenki w Proszowicach.

e Udziat w imprezie integracyjnej Majowka w Mogilanach organizowanej na rzecz Bonifraterskiej
Fundacji Dobroczynne;j.

¢ W ramach projektu ,, Kocham Krakdw z wzajemnoscig” rejs statkiem po Wisle oraz wyjscie do Teatru
Bagatela na sztuke pt. ,Boeing, boeing - odlotowe narzeczone”.

¢ Wyjazd na wycieczke do Ojcowa, a takze 2 dniowy wyjazd do schroniska na Kudtaczach.

* Wspotorganizowanie spotkania integracyjnego ,Miodobranie- Miodogranie”

w Konarach.

¢ Wspotorganizowanie | Bonifraterskiego Dnia Sportu w Konarach.

* Wycieczka 3 — dniowa do Krynicy.

e Udziat w dozynkach w Zebrzydowicach.

e Udziat w | Pieszej Pielgrzymce Osdb Niepetnosprawnych do Sanktuarium

Bt. Anieli Salawy w Sieprawiu.

¢ Udziat w pielgrzymce chorych i niepetnosprawnych Archidiecezji krakowskiej

w Sanktuarium Krzyza Swietego w Krakowie-Mogile.

e Udziat w Akademii z okazji Swieta Niepodlegtosci — organizowanej przez uczestnikéw terapii
zajeciowej DPS, SDS i WTZ w Konarach.

¢ Wspotorganizowanie rodzinnego pikniku mysliwsko-jezdzieckiego w Konarach — X Hubertus.

e Zabawa andrzejkowa w Konarach.

¢ Udziat w Dniu Otwartym w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie.

» Wystawa prac swigtecznych w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych

w Krakowie oraz Jarmarku Bozonarodzeniowym w Mogilanach.

* Spotkanie optatkowe z uczestnikami i pracownikami wszystkich dziet BFD

¢ Koledowanie po okolicznych domach.

* Wspolne spotkania okolicznosciowe.

Promocja i budowanie wizerunku SDS

W roku 2016 podejmowali$my szereg dziatat zmierzajgcych do budowania pozytywnego wizerunku
naszych uczestnikow w spotecznosci lokalnej. W duzym stopniu zostata poddana modernizacji strona
internetowa SDS oraz fanpage na Facebooku. W dalszym ciggu personel jak i uczestnicy uczestnicza w
tworzeniu gazetki Fundacyjnej ,Boni Wiesci” , ktéra jest kierowana do spotecznosci lokalnej. $DS brat
takze udziat w réznych imprezach, kiermaszach, targach przez co promowat swojg dziatalnos¢. W trosce
o lepsze funkcjonowanie osrodka w codziennych dziataniach stuzyty nam pomoca Panie z Zaktadu
Karnego w Nowej Hucie, ktdre codziennie byty do nas dowozone i pomagaty nam gtéwnie w
utrzymywaniu czystosci na terenie osrodka.

Rezultaty prowadzonej dziatalnosci

Gtéwnym rezultatem realizacji tych zadan byto to, ze nasi uczestnicy nabywali nowych umiejetnosci,
coraz lepiej radzili sobie z problemami zycia codziennego, bardziej dbali o swdj wyglad, tatwiej
komunikowali sie z innymi, wzrosta ich samoocena, poczucie wtasnej wartosci. Ulegty poprawie relacje z
rodzing

i najblizszym otoczeniem, czego efektem byty rzadsze nawroty choroby i pobyty

w szpitalu osoby chorujgcej psychicznie. Stali sie bardziej aktywni co powoduje, ze niektorzy myslg o
uzyskaniu zatrudnienia — gtéwnie w ZAZ- ie.

Wspodtpraca z rodzinami i opiekunami

Pracownicy osrodka scisle wspotpracowali z rodzinami i opiekunami uczestnikow.

Bardzo czesto stuzyli pomocg w rozwigzywaniu sytuacji trudnych

i konfliktowych, pomagali ksztattowaé pozytywne relacje uczestnika z bliskimi. Ustalali kontynuacje w
domu, dziatan wspierajgco — aktywizujgcych podjetych

w o$rodku. Rodziny pomagaty nam réwniez podczas organizowania wspoélnych spotkan (gtéwnie
noworocznego) np. piekac ciasta.

Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi

Rozwdj infrastruktury SDS

Z zaplanowanych dziatai na 2016 r. udato sie pomalowac caty osrodek, doposazy¢ rehabilitacje w
dodatkowy sprzet, ktdry stuzy usprawnianiu naszych uczestnikow, zakupic stoty i krzesta do jadalni,
doposazy¢ pracownie w materiaty do terapii oraz potrzebny sprzet stuzacy do przeprowadzania
treningdw (np. pralka, suszarka , projektor, aparat fotograficzny, namioty itd.), wykonano i wyposazono
sie¢ teleinformatyczna.
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Dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej

Warsztat Terapii Zajeciowej jest dziennym osrodkiem aktywnosci dla dorostych oséb z réznym rodzajem
niepetnosprawnosci, majgcym na celu rehabilitacje spoteczno-zawodowg. Dokonuje sie to poprzez
codzienng prace nad podtrzymaniem i rozwijaniem umiejetnosci spotecznych uczestnikdw warsztatu
oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych w przysztosci do podjecia zatrudnienia (w formie chronionej,
wspomaganej lub na otwartym rynku pracy).

Organizacja pracy warsztatu stuzy wspieraniu wymienionych wyzej obszaréw, co dokonuje sie gtéwnie
na zajeciach w poszczegdlnych pracowniach.

Uczestnicy, ktdérzy ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosc¢ lub sytuacje rodzinng wymagaja transportu
do warsztatu, majg zapewniong mozliwos$¢ dojazdu dzieki busom BFD. Natomiast osoby bardziej
sprawne dojezdzajg samodzielnie.

Jako uczestnicy warsztatu osoby z niepetnosprawnoscig uczg sie postugiwania pieniedzmi, otrzymujac
kieszonkowe, ktére w ramach treningu ekonomicznego ze wparciem instruktora wydajg podczas
okazjonalnych zakupéw w okolicznych sklepach. Jest to niezwykle istotne ze wzgledu na rehabilitacje
spoteczna.

Uczestnicy WTZ.

W roku 2016 w zajeciach terapeutycznych uczestniczyto tgcznie 49 oséb niepetnosprawnych.

W zajeciach braty udziat osoby doroste posiadajgce wazne orzeczenia

o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze wskazaniem do terapii zajeciowe;j.
Podstawowa grupe stanowity osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng wraz z towarzyszacymi
schorzeniami.

5 0sdb porusza sie na wozkach inwalidzkich. Uczestnicy sg mieszkaricami powiatéw:
ziemskiego—krakowskiego, grodzkiego-krakowskiego, myslenickiego i wielickiego.

WSrdd uczestnikdw 33 osoby majg orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci, natomiast 12 oséb
umiarkowany.

W grupie jest 21 kobiet oraz 24 mezczyzn oraz 6 mieszkaricow Domu Pomocy Spotecznej w Konarach.
Pracownikami WTZ sg osoby z wyksztatceniem wyzszym, Srednim

i zawodowym, posiadajgce dodatkowo odpowiednie kursy/szkolenia kierunkowe

w zakresie terapii zajeciowe], w wiekszosci posiadajace wieloletnie doswiadczenie

w pracy z osobami niepetnosprawnymi. W sktad Rady Programowej warsztatu wchodzg instruktorzy
terapii zajeciowej, psycholog, fizjoterapeuta, kapelan i kierownik.

W celu umozliwienia niepetnosprawnym uczestnikom dojazdu na zajecia warsztat zatrudnia dwoje
kierowcow.

Opis podejmowanych dziatan

Formy i metody rehabilitacji realizowane w warsztacie.

Realizacja celéw WTZ w 2016r. odbywata sie poprzez ogdlne usprawnianie, rozwijanie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobiste], przygotowanie do zycia w
srodowisku spotecznym, poprawe kondycji psychicznej i fizycznej, rozwijanie umiejetnosci poprzez
uzywanie réznych technik

i metod terapii zajeciowej. Terapia prowadzona w ramach warsztatow realizowana byta poprzez:

1. Prowadzenie treningdw podstawowych umiejetnosci zyciowych takich jak: higiena osobista, dbanie o
porzgdek otoczenia, przygotowywanie podstawowych positkdw, zagospodarowanie czasu wolnego,
korzystanie z débr kulturalnych, umiejetnos¢ wypoczynku, gospodarowanie wtasnym budzetem w
ramach treningu ekonomicznego.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych, realizowany poprzez udziat

w zajeciach grupowych, ktorego celem jest ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i za
grupe, podejmowania decyzji, wyrazania wtasnych opinii, wspotpracy w grupie i wzajemnej pomocy.

3. Umozliwienie rozrywki i rekreacji, ktore sprzyjaja integracji (wycieczki, zabawy, turnusy integracyjne,
imprezy integracyjne, zawody sportowe)

4. Mozliwos¢ rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez udziat w zajeciach na pracowni, wystepach
oraz licznych konkursach.

5. Rozwijanie sprawnosci psychofizycznych, w tym: udziat w fizjoterapii grupowej i indywidualnej,
rozwijanie sprawnosci manualnej, ¢wiczenie koncentracji i uwagi, stymulacja zmystow poprzez udziat w
zajeciach w Sali Do$wiadczania Swiata.

6. Rozwijanie umiejetnosci zawodowych (tj. punktualnosé, kreatywnosé, odpowiedzialnos¢, wspdtpraca
w grupie, systematycznosc¢, doktadnosé i precyzja wykonywania powierzonych zadan) oraz
wyksztatcenia pozytywnych postaw wobec pracy w ramach zajec¢ realizowanych na poszczegélnych
pracowniach WTZ.

7. Objecie uczestnikdw wsparciem psychologicznym i zaspokajanie potrzeb duchowych poprzez
uczestnictwo w biezgcych wydarzeniach zycia religijnego w catym roku a takze mozliwos¢ indywidualnej
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rozmowy z kapelanem.

8. Zachecanie rodzin, opiekunéw do aktywnej wspotpracy w realizacji programu terapeutycznego
uczestnika, obecnosci na spotkaniach dla rodzin oraz udziatu

w imprezach okolicznosciowych (m.in. spotkanie optatkowe i wielkanocne).

Formy i metody terapii s dostosowane do rodzaju oraz stopnia niepetnosprawnosci uczestnikow.
Uczestnicy warsztatu podzieleni sg na grupy terapeutyczne i realizujg program zgodnie z indywidualnym
programem rehabilitacji oraz planem pracy dla poszczegdlnych pracowni opracowywanym na kazdy
kolejny rok.

Decyzje Rady Programowej:

Rada Programowa dokonata potrocznej i rocznej oceny indywidualnych efektéw rehabilitacji wszystkich
uczestnikdw warsztatu, z ich udziatem, oraz oceny trzyletniej 20 uczestnikow.

Rada Programowa podjeta decyzje o pozostawieniu wszystkich uczestnikdéw

w celu kontynuowania terapii w sferze zaréwno spotecznej, jak i zawodowe;.

Pracownie WTZ.

W 2016 roku terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywata sie zgodnie z
programem poszczegolnych pracowni oraz zgodnie

z Indywidualnymi Programami Rehabilitacji w grupach 5 osobowych w nast. pracowniach:

* Muzyczno-teatralnej

e Ceramicznej

» Krawiecko-dziewiarskiej

¢ Ogrodniczej

¢ Rewalidacyjnej

e Stolarskiej

e Poligraficznej

e Kulinarnej

¢ Plastycznej

WSspétpraca z Rodzinami

Psycholog zatrudniony w WTZ oraz Rada Programowa utrzymywat staty kontakt z rodzinami oraz
zespotem opiekuriczym DPS w celu jak najlepszego wspierania uczestnikéw WTZ oraz rozpoznawania i
wspolnego rozwigzywania problemdw. Kontakt z rodzinami utrzymywany byt takze przez osobe petnigca
obowigzki kierownika warsztatu. Wszelkie formy kontaktu z rodzicami i opiekunami uczestnikow
warsztatéw notowane byty w skoroszycie ,Wspétpraca z rodzing”. Pracownicy WTZ podejmujg dziatania
zmierzajgce do wiekszego zaangazowania rodzin w dziatania rehabilitacyjne

i wspotprace z osrodkiem.

Wspdtpraca z innymi o$rodkami.

Warsztat wspotpracowat z Wydziatem Rehabilitacji AWF, Akademig Pedagogiczng, Wyzszg Szkota
Filozoficzno-Pedagogiczng ,Ignatianum”, Uniwersytetem Jana Pawfa Il, Policealng Szkotg Pracownikéw
Stuzb Medycznych

i Spotecznych, co skutkowato statymi kontaktami studentow z naszg placéwka. Stanowilismy dla nich
osrodek szkoleniowy. Studenci wzbogacali oferte terapeutyczng warsztatu m.in. poprzez organizacje
,»dni sportu” (zawody, konkursy) oraz zabawy Andrzejkowej. Wspotpracowalismy z GOPS-em i GOK-iem
Gmin Mogilany oraz Swiatnik Gérnych i Sieprawia.

W ramach dziatalnosci Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej (BFD) wspétpracowalismy ze wszystkimi
osrodkami prowadzonymi przez Fundacje

w Konarach tj. Srodowiskowym Domem Samopomocy, Domem Pomocy Spotecznej oraz Zaktadem
Aktywnosci Zawodowej. Realizacja wspdlnych dziatan miedzy osrodkami, zwiekszata mozliwosci
integracji uczestnikdw wszystkich dziet BFD oraz wzbogacata nasza oferte Swiadczonych ustug w
powiecie krakowskim. W ramach naszej wspotpracy w roku 2016 zorganizowano szereg dziatan z
ktérych mogli skorzystac¢ wszyscy uczestnicy poszczegdlnych dziet min.: wspdlne zabawy i imprezy
plenerowe, wycieczki, spotkania, zawody sportowe, przedstawienia teatralne

i spektakle muzyczne.

W projekcie ,Podaj Dalej” razem ze Szkotg Podstawowg w Konarach miaty miejsce wspdlne zajecia
integracyjne uczniow tej szkoty z dorostymi osobami

z niepetnosprawnoscig na terenie szkoty, natomiast uczniowie wzieli udziat

w zajeciach ceramicznych i plastycznych na terenie WTZ.

11. Dziatalnos$¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j

Zaktad Aktywnosci Zawodowej - jest zaktadem pracy dla oséb ze znacznym

i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, w ktédrym rehabilitacja zawodowo-spoteczna opiera sie
na pracy zawodowej oséb niepetnosprawnych, koordynowanej
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i nadzorowanej przez specjalistow instruktoréw-terapeutow.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej, précz dziatalnosci rehabilitacyjnej prowadzi réwniez dziatalnosé
statutowa odptatna. Uzyskany zysk przekazywany jest na Zaktadowy Fundusz Aktywnosci zawodowej,
zasilany tez z innych opisanych przepisami zrédet, a wykorzystywany m.in.

- do poprawy warunkoéw pracy i rehabilitacji,

- zakupu nowego oprzyrzgdowania stanowiska pracy

- zakupu sprzetu rehabilitacyjnego,

- organizowania szkolen,

- finansowaniem wyjazdéw integracyjnych

- oraz pomoca w zaspakajaniu potrzeb socjalnych i zdrowotnych. Wszystkie te dziatania maja pomac
osobie ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci do poprawy jakosci zycia,
funkcjonowania spotecznego oraz podjecia pracy na otwartym rynku.

BFD Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Konarach jest zaktadem pracy dla 37 oséb ze znacznym i
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, w tym dwie osoby pracujg w obstudze jako samodzielni
pracownicy gospodarczy. Wymagane przepisami wskazniki zatrudnienia byty w roku 2016 zachowane
(zgodnie z zasadami w zaz nie moze by¢ zatrudnionych mniej niz 70% pracownikéw niepetnosprawnych
na ogdlna liczbe pracownikdéw, w tym nie wiecej niz 35% oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci). Pracownicy niepetnosprawni zatrudnieni byli w ZAZ na 0,55 do 0,8 etatu,
pracownicy gospodarczy na 1 etat. W dziale obstugowo-rehabilitacyjnym byto zatrudnionych 10 oséb w
tym: kierownik, instruktorzy-terapeuci, ksiegowa, koordynator ds. administracji i logistyki, koordynator
ds. rehabilitacji zawodowo-spotecznej, fizjoterapeuta, hipoterapeuta, koordynator dziatalnosci stajni,
konserwator i pracownicy gospodarczy. Psycholog i instruktorzy jazdy konnej zatrudnieni byli na umowy
zlecenia..

Osoby niepetnosprawne w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci i postepdw

w rehabilitacji byty zatrudniane w wymiarze 0,55 do 0,8 etatu. W ramach swoich ustawowych zadan
Zakfad zajmowat sie rehabilitacjg zawodowa, spoteczng

i leczniczg 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz jak najlepszym przygotowaniem Ich do:

- zycia w otwartym Srodowisku,

- aktywnosci spotecznej,

- pracy na otwartym rynku pracy.

Instruktorzy-terapeuci, we wspotpracy z psychologiem, doradcg zawodowym, innymi specjalistami i
rodzinami podopiecznych, rozpoznawali i wzmacniali indywidualne umiejetnosci i zdolnosci kazdej
osoby w taki sposéb, by mozliwe byto znalezienie dla niej zatrudnienia na otwarty rynku pracy, jak tez,
by wypracowac¢ dostosowane do potencjatéw danej osoby, kierunki rehabilitacji i treningu zawodowo-
spotecznego pomagajgce w samodzielnym funkcjonowaniu w spoteczenstwie.

Dla kazdego Pracownika z niepetnosprawnoscig opracowywany byt coroczny Indywidualny Plan
Rehabilitacji zawodowo-spotecznej. Przy jego tworzeniu, korektach i ewaluacji brali udziat instruktorzy-
terapeuci, psycholog, koordynator d.s. reabilitacji zawodowo-spotecznej i kierownik ZAZ

Ze wzgledu na rolniczy charakter ZAZ - rehabilitacja zawodowa prowadzona byta w trzech réznych
pracowniach.:

- pracowni hodowlanej

- pracowni pszczelarskiej

- pracowni ogrodniczej, ustug i handlu

Rehabilitacja spoteczna w BFD ZAZ realizowana byta poprzez treningi umiejetnosci spotecznych
prowadzonych przez instruktoréw terapeutéw. Raz

w tygodniu odbywaty sie grupowe lub indywidualne spotkania z psychologiem.

W czasie tych zaje¢ pracownicy uzyskali wiedze z zakresu komunikacji, radzenia sobie ze stresem,
rozwigzywania problemoéw oraz innych kompetencji spotecznych. Pracownicy byli wspierani w
zatatwianiu rdznych osobistych spraw urzedowych, zdrowotnych i rehabilitacyjnych, potrzebnych w
codziennym funkcjonowaniu. Raz

w miesigcu organizowane byly spotkania integracyjno - motywacyjne. Byt w nich czas na omawianie
biezgcych spraw dziatania zaktadu pracy, na ugruntowywanie wiedzy co do zasad wzajemnej
komunikacji i kolezenskiego zachowania w miejscu pracy, obowigzujgcych przepiséw prawa pracy, praw
i obowigzkdéw pracownika. Spotkania byty tez okazjg do wreczenia podziekowan pochwat czy
certyfikatow uzyskania nowych umiejetnosci. Poruszane bylty tez sprawy trudne czy konfliktowe majace
wptyw na biezace dziatanie poszczegdlnych pracowni i Zaktadu Aktywnosci Zawodowej jako catosci.

W 2016 r trzy osoby z niepetnosprawnoscig skorzystaty z pobytu w mieszkaniu treningowym
dziatajgcym w strukturze BFD DPS, w ktérym pod nadzorem terapeuty mieszkancy realizowali szereg
codziennych czynnosci majgcych na celu zwiekszenie ich samodzielnosci.

W BFD ZAZ zgodnie z wymogami ustawodawcy codziennie realizowana byta 60 minutowa, rehabilitacja
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lecznicza. W ramach tych zaje¢ pracownicy korzystali

z réznych form rehabilitacji miedzy innymi z sal: kinezyterapii i fizjoterapii,

z stymulacji polisensorycznej w sali doswiadczania swiata, hipoterapii, ¢wiczen nordic walking.

W ramach FAZ i podpisanej z przychodnig umowy pracownicy mieli mozliwos¢ korzystania z pomocy
lekarzy-specjalistow.

BFD ZAZ ma podpisang umowe na realizacje doraznej opieki medycznej,

w ramach ktdrej pracownicy mogli korzystac z ustug pielegniarza.

Pracownicy niepetnosprawni w ciggu 2016r. mogli korzystac ze wspélnych codziennych positkow w
ramach przewidzianych przerw na odpoczynek, wycieczek, plenerowych i okazjonalnych imprez .
Wszystko to istotnie wptyneto na wzmocnienie ich poczucie wspdlnoty, pomogto budowaé dobre
relacje, uczyto nawigzywania nowych kontaktéw.

Zaktad pracy zapewniat transport do pracy pracownikom ktérzy takiej ustugi potrzebowali. Wiekszos$¢
pracownikdw niepetnosprawnych dojezdzato jednak do pracy samodzielnie. Konieczne wizyty w
przychodni lub u specjalistow byty wspierane, w razie potrzeb, transportem dodatkowym.

Poprzez dziatajgcy w Fundacji, zgodnie z zasadami prowadzenia placowek bonifraterskich, Zespot Opieki
Duszpasterskiej, mogty by¢ zaspokajane potrzeby duchowe i religijne pracownikéw:udziat bierny i
czynny w liturgiach zwigzanych z uroczystosciami ogdélnymi jak tez lokalnymi — np. msze $w. w intencji
solenizantow i jubilatow poszczegdlnych podmiotéw Fundacji,udziat w pielgrzymce pieszej do
Sanktuarium Bt. Anieli Salawy w Sieprawiu,udziat w uroczystej oprawie znaczacych $wigt — Boze
Narodzenie, Niedziela Palmowa, Wielkanoc,

udziat w obchodach Swiatowego Dnia Chorego w Sanktuarium Bozego Mitosierdzia w tagiewnikach,
* udziat w przygotowaniach i przebiegu Swiatowych Dniach Mtodziezy.

W ramach dziatan rehabilitacyjno-terapeutycznych utrzymywano kontakt

z rodzinami niepetnosprawnych pracownikéw, by optymalizowac przebieg terapii schorzen
poszczegdlnych osdb, jak tez zapobiegac niepozadanym zdarzeniom bedacych pochodng deficytow
intelektualno-poznawczych podopiecznych.

W ramach mozliwosci finansowych FAZ (zaktadowego funduszu aktywnosci), wspierano zaréwno
potrzeby zdrowotne pracownikow (terapie, leki, aparatura - np. aparat stuchowy), poprawiano ich
warunki pracy — m.in. zakupy odziezy ochronnej, zakup przyczepy-rozrzutnika do obornika, zakupy
nowych narzedzi, jak tez zapewniano mozliwos¢ uczestnictwa w wycieczkach, wyjazdach integracyjnych,
branzowych targach, zawodach sportowych, w ofercie kulturalnej — kino, koncert, zabawach
integracyjnych — karnawat, andrzejki i.t.p.

Inne dziatania.

W zwigzku z prowadzong dziatalnos$cig odptatng wymagane byto prowadzenie typowej dziatalnosci
marketingowej — promocji i reklamy. W 2016 roku podejmowano szereg krokdw w tym zakresie:

¢ stworzono platforme sprzedazowg w internecie,

¢ zbudowano, w kooperacji z innymi podmiotami Fundacji i odpowiedzialnymi za

e gtdwng strone Zakonu, strone internetowg ZAZ w ramach strony Fundacji,

* zatozono fan-page ZAZ,

e regularnie aktualizowano listy wydarzen i oferty sprzedazowe na obu portalach,

* rozpoczeto wprowadzanie jednolitego, promujgcego miejsce mailingu,

e - samodzielnie projektowano i wykonywano materiaty informacyjne i reklamowe.

Pracownicy i osoby niepetnosprawne ZAZ wtaczaty sie aktywnie w:

« przygotowania do SDM i przyjecia w Konarach gosci z catego $wiata,

e kwesty i wydarzenia charytatywne na rzecz rozwoju Fundacji,

¢ szkolenia i wyjazdy integracyjne Fundacji.

W ramach spotkan integracyjnych BFD ZAZ uczestniczyt w :

e przedstawieniu w sali teatralnej w Konarach jasetek przez teatr ,,Po latach”

z Swigtnik Gérnych,

» wycieczce do osrodka bonifraterskiego w Iwonicza na powiatowy dzien oséb Niepetnosprawnych,
¢ wyjezdzie na coroczne Agrotargi w Nawojowej k. Nowego Sgcza, we wspodtpracy z powiatowym
Zaktadem Aktywnosci Zawodowej z Nawojowej

e w integracyjnej Majowce w Mogilankim Dworze organizowanej na rzecz

Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej przez Gminny Osrodek Kultury w Mogilanach,

» w Akademii z okazji Swieta Niepodlegtosci — organizowanej przez uczestnikéw

terapii zajeciowej DPS w Konarach,

e w przygotowaniach i przebiegu spotkania rodzinnego,,Miodobranie-Miodogranie” w Konarach w
czerwcu 2016 r.

* w przygotowaniach i przebiegu pikniku mysliwsko-jezdzieckiego ,,Hubertus”

w Konarach w listopadzie 2016 r.

* W przygotowaniu i przebiegi Marszu Godnosci w Mogilanach i Swiatnikach Gérnych w ramach
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obchodéw Swiatowego Dnia Godnosci Oséb Niepetnosprawnych, z udziatem postéw na sejm RP. wtadz
powiatowych, gminnych, przedstawicieli zaprzyjaznionych szkét wyzszych i rodzin oséb
niepetnosprawnych,

BFD ZAZ wspotpracowat w 2016 r. ze szkotami wyzszymi: Uniwersytetem Rolniczym— na bazie oficjalnej
umowy o wspodtpracy pomiedzy Uczelnig a Fundacjg, Uniwersytetem Papieskim Jana Pawta Il, goscit z
tych miejsc wizyty Studyjne, korzystat z doswiadczenia fachowcow, przygotowujac sie do stworzenia
optymalnego planu zagospodarowania istniejgcych terendw i pracowni.

Wspdtpracowano ze sponsorami i darczyricami - uzyskano wiele roslin i krzewéw iglastych, sprzet
oSwietleniowy, tawy i parasole ogrodowe, obuwie dla potrzeb niepetnosprawnych pracownikow, sprzet
kuchenny potrzebny w zapleczach socjalnych, wiele produktéw zywnosciowych — barszcz, zurek,
makarony, warzywa

i owoce.

Udziat w Projektach

Pracownicy niepetnosprawni i pozostali pracownicy ZAZ angazowali sie

w przygotowanie i realizacje projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej:

® Erasmus + - ,,Prawa wazna sprawa” — poprzez uczestnictwo pracownikéw

i podopiecznych w wyjazdach studyjnych do zagranicznych partneréw,

e Erasmus + - ,,DESKTOP” — poprzez witgczenie sie zespotu edukator- osoba niepetnosprawna do zespotu
projektowego, tworzenie aktywnosci,

* MRPO - "Aktywni w pracy - kompleksowy program aktywizacji oséb

z niepetnosprawnoscig z powiatu krakowskiego i myslenickiego" — poprzez wtaczenie sie w
przygotowanie wniosku aplikacyjnego.

Rozwdj infrastruktury ZAZ

W 2016 r. przeprowadzono modernizacje i od$wiezenie wielu pomieszczen

i terendw dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej jak tez dokonano zakupdéw wspierajgcych biezaca
dziatalnosé:

 przeprowadzono renowacje nowej ujezdzalnia dla koni,

¢ wybrukowano tereny przed stajnig z jednoczesng budowg sieci melioracyjnej,

* przygotowano nowe stanowiska parkingowe dla uczestnikéw zaje¢ hippicznych i hipoterapeutycznych,

e wprowadzono nowy system grodzenia pastwisk,

e zakupiono sprzet do hipoterapii dla koni i uczestnikow zajec,

e wzmocniono i wybrukowano rowy melioracyjne pomiedzy ujezdzalniami,

¢ wybrukowano alejki komunikacyjne pomiedzy DPS a CWR, poprawiajac dostep do terenow
ogrodniczych i pszczelarskich,

e odmalowano prawie wszystkie pomieszczenia socjalne i administracyjne, montujgc jednoczesnie
zaluzje przeciwstoneczne,

e przeprowadzono renowacje altany ogrodowej i platformy grillowej,

» dokonano renowac;ji ottarza Matki Bozej w ogrodzie wraz z rekultywacjg jego otoczenia i nowymi
nasadzeniami,

» w oparciu o projekt specjalisty od architektury krajobrazu dokonano przedefiniowania obszaréw
przeznaczonych na posianie trawy, nasadzen krzewdw i obszarow kwiatowych.

WSszystkie powyzsze prace byly przeprowadzane z aktywnym udziatem niepetnosprawnych
pracownikdéw i opiekujgcych sie nimi terapeutéw.

Catos¢ opisanych dziatan stuzyt wprost rehabilitacji zawodowej i spotecznej zatrudnionych w BFD ZAZ
niepetnosprawnych pracownikéw, sprzyjat procesowi ich integracji ze spoteczenstwem, zapobiegat ich
marginalizacji i izolacji spotecznej, pomagat w nawigzywania kontaktéw z innymi, wyzwalat w nich
poczucie wtasnej wartosci, poprawiajgc jednoczesnie sprawnos¢ psychoruchowg, co wigzato sie

z rzadszymi nawrotami choroby i rzadszg potrzebg hospitalizacji (zwtaszcza przy schorzeniach
psychicznych). Zwiekszato samodzielnos¢ i aktywnosc¢ tych pracownikéw, dawato wieksze szanse na
znaczace postepy rehabilitacyjne i znalezienie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw BFD.

WSszyscy pracownicy BFD brali udziat w szkoleniach i konferencjach zgodnych z charyzmatem i
wartosciami Zakonu, a takze merytorycznych i zawodowych, podnoszgcych kompetencje pracownikéw
BFD oraz zwiekszajgcych efektywnos¢ prowadzonych dziatan z osobami niepetnosprawnymi.
Dziatalnos$¢ Bonifraterskiego Osrodka Mediacji w Krakowie

Bonifraterski Osrodek Mediacji kontynuowata w roku 2016 dziatalno$¢ w zakresie prowadzenie mediacji
dla 0séb lub rodzin przezywajgcych kryzysy. BOM specjalizuje sie w mediacjach rodzinnych i
cywilnych.W roku 2016 przeprowadzono 33 sesje mediacyjne dla 17 stron, prowadzono state
konsultacje telefoniczne w zakresie dziatalnosci BOM oraz szerokiej informacji nt. mediacji. Prowadzono
dziatania promocyjne - w formie informacji elektronicznych, plakatéw i ulotek. W ramach Tygodnia
Pracy Socjalnej BOM przeprowadzit na UPJPII warsztaty nt. mediacji rodzinnych oraz mediacji
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réwiesniczych. BOM wiaczyt sie w organizacje Miedzynarodowego Dnia Mediacji, wspétuczestniczac w
spotkaniu informacyjno — promocyjnym wykorzystanie i skutecznosé¢ mediaciji.

[] gmina
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [] kilka gmin
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat

[] kilka powiatéw

O X O

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo

kilka wojewodztw
caty kraj

poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

180

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢
Srodowiskowego Domu
Samopomocy:
Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Konarach
jest placowka dziennego
pobytu dla 35 oséb z
zaburzeniami
psychicznymi: przewlekle
chorujacych psychicznie, z
niepetnosprawnoscia
intelektualng i z innymi
zaburzeniami czynnosci
psychicznych (typ domu A,
B, C). Od listopada 2016
roku udato sie uzyskaé
zwiekszenie ilosci miejsc z
32 do 35, w zwigzku z tym
osoby uczeszczajgce na
zasadach klubowych
mogty zostac
petnoprawnymi
uczestnikami. tacznie w
2016 roku wsparcie
uzyskato 40 oséb.
Personel zatrudniony w
osrodku posiada
odpowiednie
wyksztatcenie

i doswiadczenie w pracy z
osobami
niepetnosprawnymi.
Wszystkie dziatania SDS
miaty na celu przywrdcic
uczestnikom zdolno$é
uczestnictwa w zyciu
rodzinnym

i spotecznym,
nawigzywaniu kontaktéw,
wykonywaniu
podstawowych czynnosci
codziennego zycia,
wyzwalania poczucia
wtasnej wartosci i
akceptacji, rozwoju
sprawnosci
psychoruchowej,
podejmowania préb w
znalezieniu pracy.

88,10,Z
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dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Warsztat Terapii
Zajeciowej jest dziennym
osrodkiem aktywnosci dla
dorostych o0s6b z réznym
rodzajem
niepetnosprawnosci,
majgcym na celu
rehabilitacje spoteczno-
zawodowag. Dokonuje sie
to poprzez codzienng
prace nad podtrzymaniem
i rozwijaniem
umiejetnosci spotecznych
uczestnikdéw warsztatu
oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych w
przysztosci do podjecia
zatrudnienia (w formie
chronionej, wspomaganej
lub na otwartym rynku
pracy).

Organizacja pracy
warsztatu stuzy wspieraniu
wymienionych wyzej
obszaréw, co dokonuje sie
gtéwnie na zajeciach w
poszczegdlnych
pracowniach.

Uczestnicy, ktérzy ze
wzgledu na swoja
niepetnosprawnos¢ lub
sytuacje rodzinng
wymagaja transportu do
warsztatu, maja
zapewniong mozliwos¢
dojazdu dzieki busom BFD.
Natomiast osoby bardziej
sprawne dojezdzaja
samodzielnie.

Jako uczestnicy warsztatu
osoby z
niepetnosprawnoscig uczg
sie postugiwania
pieniedzmi, otrzymujac
kieszonkowe, ktére w
ramach treningu
ekonomicznego ze
wparciem instruktora
wydajg podczas
okazjonalnych zakupéw w
okolicznych sklepach. Jest
to niezwykle istotne ze
wzgledu na rehabilitacje
spoteczna.

88,10,Z
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ochrona i promocja zdrowia

Utatwianie aktywnosci
spotecznej oséb
niepetnosprawnych
poprzez organizowanie i
finansowanie rehabilitacji
spotecznej i zawodowe;.
Organizowanie turnusow
rehabilitacyjnych,
utatwianie korzystania z
prawa do dostepu do
kultury, nauki, opieki
medycznej i rehabilitacji.
Organizacja wyjazdow
zagranicznych i krajowych,
przeprowadzanie imprez
plenerowych o
charakterze integracyjno-
ruchowym.
Wspdtuczestniczenie w
wydarzeniach o
charakterze lokalnym i
wojewodzkim, majgcych
za zadanie promowacé
zdrowy tryb Zycia, dostepu
do opieki medycznej i
profilaktyki w tryb
dostepu do sportu.

87,10,Z

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
” Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2017-07-13
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dom Pomocy
Spotecznej jest
placéwka pobytu
catodobowego,
zapewniajgcq miejsca
zamieszkania dla
mezczyzn przewlekle
psychicznie chorych. W
DPS zapewniamy
kompleksowe ustugi
opiekuncze, socjalne
oraz psychologiczne.
Personel DPS
zabezpiecza
indywidualne potrzeby
mieszkancoéw oraz
tworzy warunki do
rozwoju

i podtrzymywania
sprawnosci w ich
codziennym
funkcjonowaniu.
Dziatalnos¢ placéwki
nakierowana jest na
wzmochienie
sprawnosci i aktywnosci
mieszkancow, rozwoj
uczestnictwa w zyciu
spotecznym,
kulturalnym i
religijnym, rozwdj
samorzadnosci
mieszkancéw oraz
utrzymywanie i
rozwijanie kontaktow z
rodzinami. Dom
zapewnia opieke
lekarska, w tym
specjalistyczng i
pielegniarska oraz
rehabilitacje lecznicza.
Waznym ogniwem
dziatalnosci Domu jest
aktywizacja
mieszkancow w oparciu
o réznorodne formy
terapii zajeciowej. W
roku 2016

w strukturze Domu
zostato utworzone
mieszkanie treningowe
dla oséb

z niepetnosprawnoscia.

87,20,Z
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dziatalno$é na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s0b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Zaktad Aktywnosci
Zawodowe;j - jest
zaktadem pracy dla
0s0b ze znacznym

i umiarkowanym
stopniem
niepetnosprawnosci, w
ktorym rehabilitacja
zawodowo-spoteczna
opiera sie na pracy
zawodowej 0séb
niepetnosprawnych,
koordynowanej

i nadzorowanej przez
specjalistow
instruktoréw-
terapeutow.
Tworzenie, dziatanie i
finansowanie zaktadéw
aktywnosci zawodowe;j
szczegbtowo okreslajg
przepisy zawarte: 1. w
Ustawie o rehabilitacji
zawodowej

i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.
U.z2011r.Nrl127, poz.
721z pdin.zm.), 2. W
Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17
lipca 2012 r. (Dz. U. poz.
850) w sprawie
zaktaddw aktywnosci
zawodowe;j.

88,10,Z
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dziatalno$é na rzecz oséb  |Prowadzenie
niepetnosprawnych Mieszkania
Treningowego, ktore
funkcjonuje w
strukturze Domu
Pomocy Spoteczne;j.
Mieszkanie jest
przeznaczone dla trzech
0s6b z
niepetnosprawnosciami
i/lub chorujgcych
psychicznie. W
Mieszkaniu
Treningowym
realizowane byty
treningi (m.in.:
prowadzenia
gospodarstwa
domowego,
kompetencji
spotecznych,
budzetowy,
zatrudnienia), ktérych
celem byto
podniesienie
umiejetnosci
samodzielnej
egzystencji osdb
przebywajgcych w
mieszkaniu.

Misja, ktora
przySwiecata
dziataniom
podejmowanym w
mieszkaniu
treningowym byto
podnoszenie
kompetencji
spotecznych i
osobistych, a takze
pomoc

w usamodzielnieniu sie
osobom w nim
przebywajgcym.
Prowadzone treningi,
miaty na celu takze
przeciwdziatanie
wykluczeniu
spotecznemu.

87,10,Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

{* Tak
T Mie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2017-07-13
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Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci 00,00,z Bonifraterska Fundacja Dobroczynna prowadzi

gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi

dziatalnos¢ w zakresie dziatalnosci gospodarcze;j,
ktdra jest nieodptatng dziatalnoscig statutowa.

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé Bonifraterska Fundacja Dobroczynna nie jest
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie podmiotem nastawionym na zysk i nie jest

maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy o
swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdtem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

5368 646,40 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 548,76 zt

e) Pozostate przychody

5368 097,64 zt

2. Informacja o zrodtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

3735516,35 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

108 156,17 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

3624 860,18 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2 500,00 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

32 690,28 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

13 657,76 zt

¢) z darowizn od 0s6b prawnych 15 000,00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 4 032,52 zt

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
20
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f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych)

0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

1600 439,77 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w

okresie sprawozdawczym ogotem

0,00 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano Srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokosé
kosztow finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 5360 534,66 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 323,78 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 5360 210,88 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

O e 0,00 zt
dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2017-07-13
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. Nie
zm.)
[~ wiasnosc
o o ) , [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych . .
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L
I¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 151.0 0séb

pracy (etat lub czesc¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

106,5 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 31,0 0s6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw * Nie
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0,00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
® Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Aesiesy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 18,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym:

b) inne osoby 18,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 3343 490,03 zt

a) z tytutu umow o prace

3 189 076,82 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2728 864,19

- nagrody

2 015,36 zt

- premie

427 394,57 z

- inne $wiadczenia

30 802,70 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

154 413,21 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

0,00 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

4 616,67 zt

5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

27862417 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

7 100,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 472,85 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigeznych
MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Domu Pomocy |Prowadzenie Domu Pomocy Starostwo Powiatowe w Krakowie 996 333,00 zt

Spotecznej dla 62 osdéb
przewlekle psychicznie
chorych w okresie od 1
stycznia 2015 do dnia 31
grudnia 2019 roku

Spotecznej dla 62 oséb
przewlekle psychicznie chorych
w okresie od 1 stycznia 2015 do
dnia 31 grudnia 2019 roku

2|Realizacja w latach 2017-
2019 zadania z zakresu
pomocy spotecznej na
prowadzenie Powiatowego
Osrodka Wsparcia -
Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi
dla 35 uczestnikow,
mieszkaricow Powiatu
Krakowskiego.

Realizacja w latach 2017-2019
zadania z zakresu pomocy
spotecznej na prowadzenie
Powiatowego Osrodka Wsparcia
- Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi dla
35 uczestnikow, mieszkancow
Powiatu Krakowskiego.

Starostwo Powiatowe w Krakowie

498 952,00 zt
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3|Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spoteczna i Starostwo Powiatowe w Krakowie 79 980,00 zt
Terapii Zajeciowej zawodowa, zmierzajgca do
ogdblnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika
oraz do mozliwie niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego
zycia w srodowisku, a takze w
zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia
zatrudnienia.

4|Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spoteczna i Powiatowe Centrum Pomocy 719 820,00 zt
Terapii Zajeciowej zawodowa, zmierzajgca do Rodzinie
ogdblnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika
oraz do mozliwie niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego
zycia w srodowisku, a takze w
zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia
zatrudnienia.

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

z2010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spofki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 3
2|Zespdt kontroli wewnetrznej Starostwo Powiatowe 2
3|Departament Audytu i kontroli Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego 1
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Panstwowy Inspektorat Pracy

Wydziat Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny

Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej

| N[O || D>

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

RlRr|Rr|Rr|N

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Marek Krobicki - Prezes
Katarzyna Wojtanowicz - Czlonek
Zarzadu
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