Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-10-15

L Ve e FUNDACJA INNA PRZESTRZEN

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NOWY SWIAT Nr domu 23/25 Nr lokalu 32

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-029 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 797 597 338
Nr faksu E-mail inna@innaprzestrzen.pl Strona www https://www.innaprzestrzen.pl/

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2006-06-01

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2007-11-12
publicznego
5. Numer REGON 14057765600000 6. Numer KRS 0000257224
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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1. Wspieranie dziatan z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
tradycji, upowszechniania i ochrony praw i wolnosci cztowieka, swobod
obywatelskich, dziatarn wspierajgcych demokracje oraz dziatan na rzecz

9. Cele statutowe organizacji ekologii, ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego.
2. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspoétdziata
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) nie w rozwoju otwartego spoteczenstwa obywatelskiego — dziatanie na

rzecz rzeczywistej zmiany spoteczne;j.

3. Zblizanie naroddéw i panstw, w szczegdlnosci roznorodnych kultur i
tradycji, dziatanie na rzecz mniejszosci etnicznych i narodowych oraz
rozwijanie kontaktow i wspétpracy miedzy spoteczenstwami.

1. Dziatalnos¢ kulturalna:

a. organizowanie koncertéw, wystaw, festiwali, konferencji, spotkan,
pokazow teatralnych i filmowych, wydawanie publikacji i produkcji
artystycznych,

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji At o ) ) ] o )
b. inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w kulturze i sztuce.

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji) 2. Dziatalnos¢ edukacyjna:

a. upowszechnianie wiedzy o innych kulturach i tradycjach religijnych,

b. edukacje spoteczng i rozwojowa oraz promocje edukacji humanitarnej,
c. wymiane doswiadczen spotecznosci i organizacji polskich i innych
krajow,

d. podejmowanie dziatan przeciwko famaniu praw cztowieka i zasad
demokracji w wybranych czesciach swiata,

e. dziatanie na rzecz ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju.

3. Wspieranie i podejmowanie inicjatyw nastawionych na rzeczywista
zmiane spoteczng:

a. inicjowanie, organizowanie i wspieranie dziatan i projektow zgodnych z
celami Fundacji,

b. integracje i wspotdziatanie Srodowisk, organizacji i instytucji
podejmujgcych dziatania zgodne z celami Fundacji,

c. wspieranie dziatan i projektéw mniejszosci, grup dyskryminowanych i
spotecznie marginalizowanych,

d. przeciwdziatanie ksenofobii, nietolerancji i nacjonalizmowi,

e. dziatalnos¢ pomocowg, w tym przekazywanie osobom i organizacjom
stypendiow i dotacji na cele zgodne z celami Fundacji,

f. promocje i organizacje wolontariatu, dziatalnosci wspomagajacej rozwaj
wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz dziatalnosci charytatywne;.

4. Cztonkostwo w organizacjach o celach statutowych zbieznych z celami
Fundacji.

5. Wspotprace z wtadzami samorzgdowymi i rzgdowymi oraz polskimi i
zagranicznymi organizacjami pozarzgdowymi w zakresie wymienionym w
celach dziatania Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

I. Projekty interdyscyplinarne: wielokulturowos$¢ i migranci
I.1. Kontynent Warszawa - Warszawa wielu Kultur

Kontynent Warszawa— Warszawa Wielu Kultur to pierwszy portal internetowy, ktéry w kompleksowy sposdb informuje o
wielokulturowosci i jej réznorodnych przejawach na terenie Warszawy. Powstat w 2006 roku jako wyodrebniony program
Fundacji Inna Przestrzen.

Portal zawiera uporzadkowane informacje o wydarzeniach, ludziach i miejscach zwigzanych z réznorodnoscig kulturowg oraz o
aktywnosci kulturalnej mniejszosci i Srodowisk cudzoziemcodw w stolicy. Zajmuje sie promowaniem artystéw i miejsc zwigzanych
z kulturg mniejszosci etnicznych, do tej pory mato znanych i niebedacych w stanie prowadzi¢ profesjonalnej promocji. Stuzy
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takze jako platforma wymiany doswiadczen i pogladdéw wszystkich warszawiakdw, niezaleznie od miejsca ich pochodzenia.

W 2020 roku na portalu Kontynent Warszawa facznie opublikowano ponad 80 postow.

I.2. Wielokulturowe Warszawskie Street Party

Zorganizowano uliczny festiwal pn. "Wielokulturowe Warszawskie Street Party", ktory odbyt sie na przestrzeni ul. Krakowskie
Przedmiescie (od pomnika A. Mickiewicza do skretu w ul. Miodowg). Wydarzenie sktadato sie zdwdch modutéw: barwnej
parady w ktérej udziat wziety zespoty taneczne, perkusyjne, organizacje pozarzgdowe i migranci w tradycyjnych strojach,
Wielokulturowego Miasteczka w ramach ktérego zorganizowano szereg atrakcji (m.in. koncerty, warsztaty taneczne i
edukacyjne, pokazy filméw, panele dyskusyjne, stoiska tematyczne). Do udziatu w organizacji wydarzenia zaproszeni zostali
migranci i osoby wspotpracujgce z migrantami (dziatacze spoteczni, organizacje pozarzgdowe etc.).

Dziatania w projekcie zostaty tak zaplanowane, aby w jak najwiekszym stopniu angazowac¢ aktywnie odbiorcéw prowadzonych
dziatan a poszczegdlne moduty kierowane sg takze do réznych grup wiekowych. Szczegdlnie zadbali$my rowniez o odbiorcéw z
niepetnosprawnosciami. Wielokulturowe Warszawskie Street Party 2020 realizowane byto w czasie pandemii, co wymagato
wprowadzenia dodatkowych zatozen bezpiecznej organizacji parady i miasteczka oraz stosowania sie do wytycznych dla
organizatoréw wydarzen kulturalnych.

Zrealizowano ponad 8 godzinne wydarzenie otwarte dla wszystkich warszawiakdéw, w tym:

- na scenie wystgpito 9 zespotdéw muzycznych/solistéw prezentujgcych rézne style muzyczne: Ritmo Bloco — batucada, VladO —
meksykanski folk, Abhi Kagathara — indie, rock, fusion, Yoilan Perez Harriette i Olga Ptaska — muzyka fusion, OveHa CzarNa —
meksykanski rock, Li’"Nards Many Moods Band — world funk music, Rey Ceballo i Tropiculation Cubana— muzyka kubariska,
VOLOSI — kwintet muzyki world, Mamadou & Sama Yoon— etnofolk;

- zrealizowano ponad 5 godzin programu (warsztatéw i pokazow) skierowanego do dzieci mi.n:. pokaz i warsztat tanca ognista
lezginka w wykonaniu uchodzczego, dzieciecego zespotu "Dzieci z Dworca Brzes¢" (Czeczenia),wystepy wokalne mtodziezy z
zespotu "Studio wokalu rozrywkowego Malwa" (muzyka ukrainska), Fundacja FICAG Polska — pokaz i warsztaty capoeira,
Fundacja Ukrainskie Centrum Edukacji i Ukrainska szkotfa ,,Materynka” — ukrainskie ludowe zabawy i gry;

- zrealizowano ponad 20 warsztatow prowadzonych w Wielokulturowym Miasteczku skierowanych do dorostych, m.in.:
warsztaty taneczne (m.in.: taniec brzucha, taniec meksykanski, flameco), warsztaty sztuk walki (capoeira), muzycznych (m.in.:
"Poznajmy buzuki i poSpiewajmy grecko-tureckie piosenki"), plastyczne (m.in. warsztaty artystyczne Loi Hong Diep);

- zrealizowano ponad 30 pokazdéw tanecznych i artystycznych;

- zorganizowano 7 stoisk organizacji pozarzgdowych i szkét tarica z ponad 6 godzinnym programem (stoiska prezentujgcych
rézne kultury, m.in.: Fundacja dla Somalii, Polskie Stowarzyszenie Falun Dafa, Projekt Walizka, Cultural Care, Fundacja FICAG
Polska)

- zorganizowano 7 stoisk tematycznych oferujacych rézne ustugi zwigzane z réznymi kulturami (m.in.: tatuaze z henny, turecka
baklava, argentynskie empanadas, stroje do tarica flamenco);

- podczas wydarzenia zaprezentowano okoto 30 réznych kultur (m.in.: ukrainska, kubanskg, meksykanskg, chiriska, tybetanska,
wietnamskg, indyjska, kenijskg, senegalska, somalijsk3);

- zorganizowano wielokulturowg parade z udziatem 10 grup artystycznych i migranckich (m.in.: batucada Ritmo Bloco, Grupa
tanca folkloru meksykanskiego Monarka, Dzieci z Dworca Brzes¢ w tradycyjnych strojach czeczenskich, Polskie Stowarzyszenie
Falun Dafa z chifiskim smokiem);

- zorganizowano pokazy filméw o tematyce wielokulturowej:,Oni nie znaja naszej sztuki. Graffiti w Kenii”, “Dil Bechara”.

1.2. IMI Radio

IMI Radio to jedyne w Polsce wielojezyczne radio wspéttworzone przez mieszkajgcych w Polsce migrantéw. Radio prowadzone
jest przez Fundacje Inna Przestrzen i Fundacje na rzecz Centrum Wielokulturowego w Warszawie.

2020 byt przetomowym rokiem w historii IMI Radia. Na poczatku roku decyzjg obecnego operatora Centrum Wielokulturowego -
radio zostato usuniete z Centrum Wielokulturowego. Przez kilka miesiecy sprzet radiowy byt przechowywany w podziemiach
galerii meksykanskiej Bacalarte przy ul. Litewskiej w Warszawie. W najtrudniejszych dla IMI Radia czasach - przyszta do nas
niezwykle pozytywna wiadomosé z Wiednia - IMI Radio zostato nagrodzone Intercultural Achievement Award w kategorii MEDIA
jako jeden z prawie 300 projektow z 42 krajow.

Jesienig radio zostato przeniesione do siedziby FIP i FCWW przy Nowym Swiecie - i w listopadzie, po 10 miesigcach przerwy
rozpoczeto testowe transmisje.
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Il. Projekty interdyscyplinarne: edukacja
I1.1. Akademia Trenerdw i Trenerek

Projekt realizowany w latach 2018-2020 finansowany przez Fundacje Habitat for Humanity Poland przy wspétpracy z
Uniwersyteckim Centrum Wolontariatu UW oraz Stowarzyszeniem Akademickim Wydziatu Architektury Politechniki
Warszawskiego. Celem projektu jest przygotowanie uczestnikéw do roli trenera i przeszkolenie z zakresu opracowania,
przygotowania i realizacji autorskich warsztatow. Tematyka wszystkich warsztatow dotyczy kwestii globalnego mieszkalnictwa,
prawa do ziemi/dachu nad gtowg, zréwnowazonego rozwoju miast. Efektem koricowym kazdej edycji bedzie opracowanie
scenariuszy warsztatow, ktére zostang opublikowane na licencji Creative Commons.

W ramach IV edycji Akademii Treneréw i Trenerek do roli treneréw przeszkolono20 oséb, ktére w grupach zrealizowaty 5
warsztatow:

Zero waste

Przystosowanie budynkéw do zmian klimatu
Komu Potrzebne sg zielone miasta

Narysuj lepszy $wiat

Klimatyczny thinking design

W zrealizowanych warsztatach:

- wzieto udziat ponad 50 osdb,

- przeprowadzono ponad 40 godzin zajeé,

- przygotowano 5 scenariusze warsztatow.

W ramach V edycji Akademii Trenerdéw i Trenerek do roli treneréw przeszkolono22 osoby, ktére w grupach zrealizowaty 6
warsztatow:

Sensorycznie i na serio

Przysztos¢ turystyki w Afryce

Prawo do miasta

Design dla klimatu

Warsztaty Teatralne

Fake News

W zrealizowanych warsztatach:

- wzieto udziat ponad 90 oséb,

- przeprowadzono ponad 75 godzin zajed,
- przygotowano 6 scenariuszy warsztatow.

I1.2. Akademia Mtodych Architektéw

W 2020 roku kontynuowana byta Il edycja Akademii i rozpoczeta sie Il edycja.

Na realizacje Il semestru Akademii Mtodych Architektéw Il wptyneto w znacznym stopniu ograniczenia zwigzane z pandemig. W
zwigzku z sytuacjg pandemiczng wprowadziliSmy nowe elementy projektowe:

lekcje filmowe - realizowane z udziatem czotowych architektow z Warszawy i nie tylko - umieszczane na kanale filmowym
Akademii,

warsztaty on-line - ktdre dzieki swojej formule - pozwolity na realizacje warsztatow przez m.in. architektow_tki z Tunezji,
Szwarijcarii i Hong-Kongu,

I1.3. Warsztaty wzmacniajgce dla edukatoréw

Zorganizowano bezptatne warsztaty wzmacniajgce kompetencje edukacyjne/trenerskie edukatoréw - zajmujacych sie przede
wszystkim edukacjg nieformalng (pozaszkolng).

Warsztaty dla edukatoréw odbyty sie w trybie on-line i objety 17 godzin zaje¢ w dniach 18 - 20 grudnia 2020 (pigtek 3 godziny,
sobota i niedziela po 7 godzin kazdego dnia).

Do udziatu w Warsztatach zgtosito sie 27 osdb, na drodze rekrutacji do udziatu zaproszono 23 osoby. Caty program warsztatéw
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(17 godzin) ukonczyto 16 osdb.

Program warsztatow dopasowano do preferencji uczestnikdw wskazanych w formularzu rekrutacyjnym i podjeto nastepujgce
zagadnienia:

¢ Wprowadzenie do psychologii uczenia sie;

e Jak dziata grupa? (krotko o procesach grupowych);

e Wprowadzenie do facylitacji (metoda dwdch rombow - faza rozszerz i zawez);

¢ Testowa burza mézgow;

* Tworzenie struktury warsztatow (wprowadzenie-dziatanie-omdwienie, listowanie metod szkoleniowych);
* Promocja i rekrutacja uczestnikow oraz organizacja warsztatow;

¢ Techniki badania potrzeb i ewaluacji;

e Problemy i atuty w edukacji on-line;

¢ Edukacja twércza.

Uczestnicy mieli mozliwo$¢ realizacji wiasnych, autorskich ¢wiczen, ktére zostaty "wyprébowane" na pozostatych edukatorach.
Zgodnie z zatozeniami 'edukacji przez dziatanie' - najlepszg formg wymiany doswiadczen - jest ich 'testowanie' na uczestnikach
warsztatow.

Il. Projekty interdyscyplinarne: kultura

I11.1. One Caucasus 2020

One Caucasus to dtugoterminowy program oraz organizowany corocznie (od 2014 roku) interdyscyplinarny festiwal realizowany
w regionie Kvemo-Kartli (pogranicze Gruzji, Armenii i Azerbejdzanu), ktéry stawia sobie za cel stworzenie inspirujacej i
bezpiecznej przestrzeni spotkan dla mtodych ludzi z Kaukazu Potudniowego i innych regionéw swiata.

W matej przygranicznej gérskiej wiosce, w ktdrej odbywa sie festiwal, spotykamy ze sobg edukatoréw, architektow, muzykow,
animatordéw kultury, artystow sztuk wizualnych, dziennikarzy i wolontariuszy z Polski, Kaukazu i innych regionéw swiata. W
rezultacie:

korzystajgc z naturalnego potencjatu regionu (jego wieloetnicznosci) inspirujemy do dziatania i rozwoju - w wyniku realizacji One
Caucasus - wtadze lokalne postanowity skorzystaé z polskich doswiadczen budzetu partycypacyjnego - i przeznaczyty 5% swojego
budzetu na pierwszy kaukaski budzet partycypacyjny, a program ten objat kolejne regiony Gruzji — i finansowany jest (corocznie:
w skali kilku milionéw Lari) z lokalnych podatkow.

w ramach festiwalu realizujemy szereg interdyscyplinarnych inicjatyw prowadzonych przez miedzynarodowe zespoty tworzone
wbrew podziatom narzuconym przez konflikty,

tworzymy miedzynarodowy program edukacji nieformalnej dla réznych regiondw Kvemo-Kartli (Marneuli, Bolnisi) - w ramach
ktérego udziat wzieto dotychczas ponad 800 dzieci i mtodziez z lokalnych wiosek, a lokalni nauczyciele zaczeli wdrazaé wtasne
inicjatywy z zakresu edukacji artystycznej i nieformalne;j.

One Caucasus 2020

W styczniu 2020 roku udato sie zrealizowaé miedzynarodowa wizyte w Thilisi - de facto rozpoczynajacg projekt One Europe One
Caucasus. Pandemia catkowicie zmienita plany dot. realizacji dziatan wokot festiwalu. Sam festiwal udato sie zrealizowac przy
zamknietych granicach Gruzji (jedynie gtéwny architekt miasta festiwalowego z Baku dotgczyt do zespotu One Caucasus.
Ostatecznie festiwal zostat zrealizowany przy limicie dot. liczby publicznosci oraz zaangazowaniu migrantéw z Thilisi.

One Caucasus 2020 w liczbach:

jeden most internetowy miedzy ostatnim dniem One Caucasus festival a warszawskg edycjg OC w czasie Wielokulturowego
Warszawskiego Street Party.

4 dni koncertowe -- w tym dwa akustyczne i dwa ze sceng,

25 muzykow (w tym 4 zespoty) wziety udziat w 0C2020,

16 réznorodnych warsztatow realizowanych w 6 miejscowosciach.

Po konca roku trwaty przygotowania do realizacji miedzynarodowego projektu muzycznego (on-line) ( z udziatem muzykéw z 4
kontynentow)

4. INNE INFORMACIJE

W 2020 roku zmienit sie sktad Zarzadu i Rady. Obecny sktad Zarzagdu to Zuzanna Diuzniewska i Witek Hebanowski, a Rade
tworzg: Justyna Nakonieczna (przewodniczaca), Jacek Michatowski oraz Beata Szczesniak.
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[]1 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw Bd poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 7000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 50

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::::: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L . poniesione w ramach
Sfera dz'jz)?:::ns: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr('lslzg)o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 405 038,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 390 019,00 zt
b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 5222,00 z
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 9 797,00 z
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6 503,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 324 540,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
b) ze srodkéw budzetu panstwa 120 000,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 204 540,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 38 873,70 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 38 873,70 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Z innych zrodet 35121,00 z#

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 000 2
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w 650330 7
okresie sprawozdawczym ogoétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Wsparcie dziatari w obszarze edukacji migrantéw - UZUPELNIC CO JESZCZE 6 503,30 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 513 355,00 zt 6 503,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 470 661,00 z 6 503,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9331,00 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3 025,00 z
e) koszty administracyjne 30 338,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -80 642,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -4 109,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O OO 00O00oao

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem

Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
[~ dzierzawa
-

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

52 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkdw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 30 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 30 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

281 136,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

281 136,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

281 136,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

281 136,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5 167,69 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 142,10 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11311,19z

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 485,00 z

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng) koncertu

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzeri W punkcie 7 wliczono osoby zatrudnione takze do dziatan
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzer, o ktérych mowa jednorazowych - np. muzykéw w ramach organizowanego

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

edukatoréw - zajmujacych sie
przede wszystkim edukacja
nieformalng (pozaszkolng)

" Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warsztaty Wzmacniajace dla |Wzmocnienie kompetencji Urzad Miasta st. Warszawy 10 000,00 zt
Edukatoréw edukacyjnych/trenerskich

Warszawskie Street Party twdrczej i artystycznej
przedstawicieli Warszawskich
mniejszosci

2|Akademia Mtodych Rozwijanie edukacji Urzad Miasta st. Warszawy 23 500,00 zt
Architektow I architektonicznej wsréd
miodziezy warszawskich szkét
$rednich
3|Akademia Mtodych Rozwijanie edukacji Urzad Miasta st. Warszawy 31 560,00 zt
Architektow I architektonicznej wsrdéd
mtodziezy warszawskich szkét
Srednich
4|Wielokulturowe Prezentacja dziatalnosci Urzad Miasta st. Warszawy 140 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-15

12



& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panistwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|One Europe One Caucasus |Stworzenie bezpieczng Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 120 000,00 zt
przestrzen dla mtodziezy z Narodowego
catego Kaukazu

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Matgorzata Stankiewicz

Witold Hebanowski, Zuzanna 2021-10-15

Dtuzniewska
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