Narodowy Instytut
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za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-10-14

SZCZECINSKIE STOWARZYSZENIE "ZtOTY WIEK"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat SZCZECIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina SZCZECIN Ulica UL. STANIStAWA Nr domu 9 Nr lokalu

HRYNIEWIECKIEGO

Poczta SZCZECIN

Nr telefonu 509 458 903

Miejscowos$¢ SZCZECIN

Kod pocztowy 70-606

Rewizyjnej

Nr faksu E-mail kontakt@stowarzyszenie- Strona www www.stowarzyszenie-zlotywiek.pl
zlotywiek.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2003-02-07
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-09-01
publicznego
5. Numer REGON 81259229400000 6. Numer KRS 0000150556

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Katarzyna Katucka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Kruszynska - Cztonek Zarzadu - TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Kryszak Skarbnik

Helena Podlewska Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Anna Piasecka - Grzegorek |Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Jolanta Matysiak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Jolanta Jeziorowska Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

W § 12 Statutu Szczecinskiego Stowarzyszenia ,,Ztoty Wiek”, stanowigcego
zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 02/2010 z dnia 9 lipca 2010r. Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw Szczecinskiego Stowarzyszenia ,Ztoty Wiek”,
wskazano cele Stowarzyszenia, do ktérych naleza:

1. Wszechstronna pomoc osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu
ubdstwa, bezdomnosci bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub
ciezkiej choroby, z powodu choroby alkoholowej i innych uzaleznien,
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, przemocy domowej i sytuacji
kryzysowej, poprzez wspieranie i prowadzenie zaréwno form
instytucjonalnych dla oséb potrzebujgcych jak réwniez organizacji
wsparcia w miejscu zamieszkania,

. Tworzenie i prowadzenie doméw pomocy spotecznej,

. Tworzenie i prowadzenie osrodkdéw wsparcia,

. Tworzenie i prowadzenie warsztatdw terapii zajeciowej,

. Tworzenie i prowadzenie zaktaddéw opieki zdrowotnej,

. Tworzenie i prowadzenie mieszkan chronionych,

. Tworzenie i prowadzenie stotéwek i jadtodajni,

. Tworzenie i prowadzenie miejsc noclegowych dla oséb potrzebujgcych
schronienia,

9. Tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb osobom potrzebujgcym,
niepetnosprawnym, w podesztym wieku,

10. Wspieranie zadan statutowych doméw pomocy spotecznej i osrodkdéw
wsparcia ze szczegdlnym uwzglednieniem terapii zajeciowej, rehabilitacji
leczniczej i spotecznej, dostepu do kultury, sportu i rekreacji oraz
polepszanie warunkow socjalno — bytowych,

11. Organizowanie dla podopiecznych — oséb niepetnosprawnych, w
podesztym wieku wypoczynku i czasu wolnego,

12. Tworzenie warunkdéw do integracji miedzypokoleniowej spotecznosci,
13. Wspieranie ludzi w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych,

14. Wzmacnianie poczucia przydatnosci spotecznej, wykorzystywanie
doswiadczenia zyciowego i umiejetnosci starszych oséb dla dobra
spotecznego,

15. Wspieranie osob fizycznych i instytucji, ktére podejmuja takie
dziatania, w szczegdlnosci Dom Pomocy Spotecznej Dom Kombatanta i
Pioniera Ziemi Szczecinskiej.

OO U WN

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-14 2




Zgodnie z § 13 Statutu Szczecinskiego Stowarzyszenia ,,Ztoty Wiek”,
stanowigcego zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 02/2010 z dnia 9 lipca 2010r.
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Szczecinskiego Stowarzyszenia ,,Ztoty
Wiek”, Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Pozyskiwanie srodkow finansowych oraz rzeczowych w kraju i za
granicg z przeznaczeniem na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia,
2. Zakup nieruchomosci oraz sprzetu,

3. Rozwijanie kontaktow ze Srodowiskiem lokalnym jak rowniez tworzenie
najrozniejszych form wspotpracy,

4. Nawigzywanie wspotpracy z samorzgdami gminnymi, powiatowymi,
wojewddzkimi w celu realizacji celdw Stowarzyszenia

5. Prowadzenie dziatan informacyjnych i promujacych dziatania
Stowarzyszenia,

6. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

7. Organizowanie konferencji, spotkan, kursow i warsztatéw edukacyjno —
informacyjnych,

8. Poradnictwo i doradztwo z zakresu prawa i polityki spotecznej dla
podopiecznych, ich rodzin, opiekundéw prawnych, a takze dla cztonkdéw
Stowarzyszenia,

9. Wspotprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia,

10. Wspédtprace z osobami i instytucjami w kraju i za granicg w zakresie
zbierania informacji, wymiany doswiadczen i kontaktow w zakresie
dziatan statutowych Stowarzyszenia

11. Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych, w podesztym wieku w trudnej sytuacji materialne;j i
zyciowej,

12. Prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkdw Stowarzyszenia
poprzez aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyszka,

13. Inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celdow organizacji,
14. Stowarzyszenie realizuje swoje cele wszelkimi dostepnymi sposobami,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2020r. Stowarzyszenie prowadzito odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, realizujgc m.in. zadania publiczne
wspotfinansowane ze srodkéw publicznych. Gtéwne dziatania realizowane przez Stowarzyszenie w 2020r., to prowadzenie:
Schroniska dla Oséb Bezdomnych z Ustugami Opiekuniczymi w Szczecinie, Nadodrzariskiego Domu Seniora w Nowej Rudnicy,
Podgrodzkiego Domu Seniora w Podgrodziu i Dziennego Domu Senior+ w Policach. W 2020r. Stowarzyszenie byto partnerem
dla Powiatu Polickiego w realizacji inwestycji wspotfinansowanej ze srodkdéw budzetu Unii Europejskiej, w wyniku ktorej
powstanie Regionalne Centrum Wspierania Osob Niesamodzielnych w Policach (RCWON).

Schronisko dla Oséb Bezdomnych z ustugami

W 2020 roku w Schronisku dla Oséb Bezdomnych z Ustugami Opiekunczymi byto przygotowanych i dostepnych catodobowo
105 miejsc dla 0séb o szczegdlnych potrzebach. W tym okresie z pomocy skorzystaty 153 osoby wymagajgcych catodobowe;j
opieki, 17 kobiet i 136 mezczyzn. Osoby korzystajgce z opieki zostaty do Schroniska przyjete na podstawie skierowan i decyzji
wydanych przez Dziat Bezdomnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

Jednoczesnie, w ramach realizacji porozumienia zawartego z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie,
Stowarzyszenie przygotowato i prowadzito w schronisku dla bezdomnych 6 miejsc interwencji kryzysowej, z ktdrych w trakcie
roku 2020 skorzystato 22 potrzebujacych mieszkancéw Gminy Miasto Szczecin.

Wsrdd podopiecznych schroniska dla oséb bezdomnych, znajdowaty sie:

- 69 0s6b po uszkodzeniu osrodkowego uktadu nerwowego (stan po udarze mézgu, po ewakuacji krwiakow mdzgowych, po
uszkodzeniu rdzenia kregowego),

- 27 0s6b po amputacji jednej lub obu koriczyn dolnych (na wysokosci stopy, podudzia lub uda),

- 29 0séb po ztamaniach w obrebie koriczyn dolnych (ztamania przezkretarzowe, ztamania szyjki lub trzonu kosci udowej,
ztamania w obrebie piszczeli i strzatki), ztamania koriczyn gérnych (ztamania w obrebie ramienia i przedramienia, ztamania
okolicy barku lub reki), ztamania kregostupa),

- 20 0sdb ze schorzeniami wieku podesztego,

- 37 0sdéb z innymi schorzeniami (nowotwory, POChP, HIV, uszkodzenie miesnia serca, kacheksja, WZW typu B i C).

Wsrdd podopiecznych przebywajgcych w schronisku dla oséb bezdomnych, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020r.:

- 40 o0sdb poruszato sie na wozku,
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- 21 0s6b poruszato sie przy pomocy balkonika,

- 10 o0sdb poruszato sie przy pomocy kul,

- 2 osoby poruszaty sie w protezie koniczyny dolnej,

- 15 0sdb poruszato sie z trudem, ale bez pomocy ortopedycznych,

- 15 0sdb wymagato catkowitej opieki, pozostajgc w tézku.

Kazdy podopieczny schroniska dla bezdomnych otrzymat pomoc w postaci doboru sprzetu ortopedycznego (zgodnie z
potrzebami), otrzymaniu stopnia niepetnosprawnosci i zasitku statego z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie oraz
odzyskaniu $wiadczenia w postaci emerytury badz renty z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2020r. wsréd podopiecznych schroniska: 34 osoby posiadaty zasitek staty lub zasitek staty i pielegnacyjny a 11 oséb byto w
trakcie kompletowania dokumentéw do Powiatowego Zespotu Orzekania o Niepetnosprawnosci.

W ramach wykonania w 2020r. zadania publicznego — Prowadzenie Schroniska dla Oséb o Szczegdlnych Potrzebach,
Stowarzyszenie zrealizowato nastepujgce dziatania:

1. prowadzono 105 miejsc dla 0oséb bezdomnych niepetnosprawnych, somatycznie chorych, skierowanych przez Dziat
Bezdomnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie, z ktérych skorzystaty 153 osoby (17 kobiet i 136 mezczyzn),
2. zatrudniono profesjonalny personel do sprawowania opieki catodobowej dla beneficjentéw w/w pomocy, tj.: 2 pielegniarki,
14 opiekundéw w trybie pracy zmianowej, opieka catodobowa, 1 pokojowg i 1 rehabilitanta,

3. zatrudniono personel administracyjny, w tym m.in.: kierownik schroniska i obstuga ksiegowa,

4. przez caty rok, zapewniano podopiecznym schroniska wyzywienie sktadajgce sie codziennie z trzech podstawowych positkdow
(tj. $niadania, dwudaniowego obiadu i kolacji) oraz dodatkowego dozywiania; positki przygotowywat, bezposrednio w
schronisku, wykwalifikowany personel, tj. koordynator kuchni, kucharze oraz pomoce kuchenne,

5. w ramach wspétpracy z Bankiem Zywnosci w Nowych Bielicach i Bankiem Zywnosci w Szczecinie, Stowarzyszenie pozyskato
na rzecz podopiecznych Schroniska zywnos¢ ze sklepéw Tesco, Auchan i Netto oraz z Restauracji KFC, ktdra urozmaicita w
znaczny sposoéb jadtospis w Swieze i orientalne owoce i warzywa, mieso oraz rdznego rodzaju pieczywo,

6. przeprowadzono dalsze dostosowanie pomieszczen schroniska do potrzeb oséb niepetnosprawnych — odswiezono pokoje,
czesSci wspolne i sanitariaty,

7. w trakcie roku zapewniano podopiecznym niezbedne artykuty higieniczne i Srodki opatrunkowe, a takze leki pierwszej
pomocy, srodki czystosci, sSrodki bhp i higieny pracy,

8. w zwigzku z ogtoszona w marcu pandemig COVID- 19, we wspotpracy z Urzedem Miasta Szczecin, Zachodniopomorskim
Urzedem Wojewddzkim oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, zostaty zabezpieczone srodki ochrony osobistej —
maseczki, rekawiczki, fartuchy i kombinezony, przytbice i czepki oraz srodki do dezynfekcji rgk i powierzchni,

9. dla bezpieczenstwa i ochrony podopiecznych, w zwigzku z rezimem sanitarnym, ograniczono opuszczanie schroniska
(catkowity zakaz wyjs¢ od lutego do czerwca 2020r.) oraz przyjmowanie gosci (ograniczenie do kontaktu telefonicznego i
spotkan na wolnym powietrzu); ograniczono rowniez (czasowo wstrzymano) przyjecia nowych podopiecznych (z czasem
wprowadzono zasady przyje¢ uwzgledniajace kwarantanne i wymag testéw na obecnos¢ COVID- 19);

10. zrealizowano zajecia terapeutyczne, dostosowane do potrzeb i mozliwosci podopiecznych, uwzgledniajgce obowigzujacy
rezim sanitarny. Sprawniejsi Mieszkancy zostali ponownie witgczeni w prowadzenie szklarni (uprawa warzyw) oraz, zgodnie z
regulaminem, realizowali przydzielone dyzury sprzatania i dyzury na stotéwce,

11. kontynuowano wspoétprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie, Powiatowym Urzedem Pracy w Szczecinie,
Miejskim Osrodkiem Terapii Uzaleznien i Poradnig Terapii Uzaleznien od Alkoholu SPZOZ ,Zdroje”, Poradnig Terapii uzaleznien
WOMP oraz Instytutem Psychologii Uniwersytetu Szczecinskiego,

12. w ramach wspoétpracy ze Zgromadzeniem Sidstr Misjonarek Mitosci Matki Teresy z Kalkuty, Parafig Katedralng i Seminarium
Duchownym w ograniczonym przez pandemie COVID- 19 odbywaty sie Msze Swiete oraz umozliwiano uczestnictwo w
sakramencie chorych i ostatnim namaszczeniu.

13. W 2020r. zorganizowano dwie odstony w wersji ,,covidowej” cyklicznych spotkan ,,Wnosimy rados$é¢ do domu smutku”
(odstona wielkanocna i bozenarodzeniowa); w trakcie spotkan podopieczni otrzymali kosmetyki, materiaty opatrunkowe,
ubrania i stodycze (ze zbidrki) oraz kartki z zyczeniami swigtecznymi (z uwagi na ograniczenia pandemiczne nie odbyty sie
spotkania koncertowe),

14. Z zachowaniem zasad sanitarnych zorganizowano 1 koncert raperéw ,nadzieja umiera ostatnia”,

15. Zorganizowano paczki bozenarodzeniowe dla Mieszkancéw schroniska i podarunki mikotajkowe,

16. Troje podopiecznych wyprowadzito sie do lokali otrzymanych w ramach ,Naboru wnioskéw o wynajecie lokalu
mieszkalnego — najem socjalny edycja 2019”,

17. Jeden podopieczny otrzymat mieszkanie z oferty ZBiLK ,,Mieszkania non — stop”

18. wszystkim podopiecznym Schroniska zapewniono regularne, cotygodniowe wizyty lekarza rodzinnego POZ, a w razie
koniecznosci czesciej. Dodatkowo podjeto dziatania i zorganizowano (w ramach wizyt domowych NFZ) opieke lekarza
specjalisty w zakresie chirurgii ogdlne;j.

19. Czworo podopiecznych otrzymato kwalifikacje do otrzymania mieszkania w ramach , Naboru wnioskéw o wynajecie lokalu
mieszkalnego — najem socjalny edycja 2019”

20. Z przychodni WOMP pozyskano 17 tdzek z materacami w pokrowcach gumowych oraz 6 szafek przytézkowych.

21. Wspdtpracowano z: Wspélnota Tchnienie Zycia i Organizacja Teen Challenge, Seminarium Duchownym w Szczecinie,
Stowarzyszeniem ,,Feniks”, Centrum Socjalnym , Caritas”, Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej, z Kuratorami Rodzinnymi przy
Sadzie Rejonowym Szczecin — Centrum, MOPR w Szczecinie, Miejskim Osrodkiem Terapii i Uzaleznien i Poradnia Terapii
Uzaleznien od Alkoholu SPZOZ ,,Zdroje”, Poradnig Terapii Uzaleznien WOMP, Instytutem Psychologii Uniwersytetu
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Szczecinskiego, Zgromadzeniem Sidstr Misjonarek Mitosci Teresy z Kalkuty, Parafig Katedralng i Seminarium Duchownym

22. Przedstawiciel Stowarzyszenia uczestniczyt w pracach Spotecznej Komisji przy Dziale Pomocy Osobom Niepetnosprawnym.
Nadodrzanski Dom Seniora

W 2020r., w ramach odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, Stowarzyszenie prowadzito Nadodrzariski Dom Seniora,
zapewniajacy stale catodobowg opieke dla 20 osdb niepetnosprawnych, przewlekle chorych i oséb w podesztym wieku.

W ramach biezacej dziatalnosci NDS zapewnito w 2020r. catodobowg podstawowg opieke opiekunczo — pielegnacyjng i bytows,
prowadzac obstuge w zakresie podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacji i opieki higienicznej. Dom zapewniat réwniez
mieszkaricom kontakt z otoczeniem, catodobowe wyzywienie, utrzymanie czystosci oraz — w miare potrzeby — pomoc w
ubieraniu sie, jedzeniu, myciu, kgpaniu i organizacji czasu wolnego.

Dziatalno$¢ NDS byta w 2020r. realizowana przez profesjonalny zesp6t pracowniczy sktadajacy sie z: Dyrektora NDS, 1
pielegniarki, 5 opiekunéw, 1 kucharza, 1 konserwatora i 1 rehabilitanta.

W 2020r. mieszkancy NDS brali udziat w terapii zajeciowej (socjoterapii, arteterapii, ergoterapii) oraz wspdlnych, codziennych
pracach porzadkowych i aranzacyjnych placu wokot osrodka.

W 2020r. NDS wspotpracowat z: Stowarzyszeniem Emerytéw i Rencistéw z Cedyni ,Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Cedyni,
Cedyriskim Osrodkiem Kultury i Sportu, Domem Kultury w Moryniu, Swietlica Osiedlowa , Tecza” Domem Pomocy Spotecznej w
Moryniu, Bajkowym Przedszkolem z Chojny oraz z dzie¢mi i mtodziezg z Zespotu Szkét w Cedyni.

W 2020r. mieszkaricy NDS brali udziat w konkursie ,,Kwiatami Cedyni e upiekszamy”, zajmujgc | miejsce w kategorii posesja.
Uczestnictwo w wielu imprezach byto w 2020. ograniczone z powodu rezimu sanitarnego wprowadzone w zwigzku z pandemia
COVID-19.

W 2020r. nieodptatnie udostepniat dla mieszkaricdw gminy Cedynia sprzet rehabilitacyjny.

NDS w 2020r. byt organizatorem imprez, w tym miedzy innymi: Dnia Babci i Dziadka, Walentynek, Dnia Kobiet, kiermaszéw
$wigtecznych, wspdlnego Sniadania Wielkanocnego i Wigilii, Dnia Matki, Dnia Ojca, imprez plenerowych i integracyjnych (grilli,
ognisk, plenerdw o charakterze artystycznym oraz biesiad, ograniczonych dla spotecznosci lokalnej z uwagi na rezim sanitarny),
Dnia Seniora, imprezy andrzejkowej, imprezy mikotajkowej oraz zabawy sylwestrowe;j.

Majac na uwadze jak najwyzszy standard zapewnianej opieki, kontynuowano dziatalno$¢ w ramach jednego z obranych
priorytetéw —tj. dbatosci o dobrg wspdtprace z rodzinami mieszkancéw - w 2020r. wspodtpraca ta uktadata sie dobrze, chociaz
byta utrudniona ze wzgledu na obowigzujgcy rezim sanitarny.

W zakresie biezgcego funkcjonowania NDS wykonano biezgce naprawy oraz zakupiono drobne wyposazenie osrodka.,
zakupiono i potozono kostke brukowg przy Domu.

Dyrektor NDS zostat wyrdzniony przez Staroste Powiatu Gryfinskiego za dziatalnos$¢ spoteczna i promocje powiatu.

Dzienny Dom Senior + w Policach

W grudniu 2019r. Stowarzyszenie podpisato umowe na realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej w formie
prowadzenia osrodka wsparcia — Dziennego Domu Senior + w Policach.

Poprzez prowadzenie Domu zapewniono kompleksowe wsparcie seniorom, umozliwiajgc im korzystanie z oferty Domu na rzecz
spotecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujgcej ustugi w zakresie aktywnosci ruchowe;j lub kinezyterapii,
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczestnikow. W ramach dziatalnosci
Domu udostepniono seniorom infrastrukture pozwalajaca na aktywne spedzanie czasu wolnego, a takze ich zaktywizowanie i
zaangazowanie w dziatanie samopomocowe na rzecz Srodowiska lokalnego.

Dziatalno$¢ Domu obejmowata swoim zasiegiem teren 4 gmin: Gminy Dobra, Gminy Kotbaskowo, Gminy Nowe Warpno i Gminy
Police.

Dom swiadczyt ustugi dla 30 oséb nieaktywnych zawodowo, w wieku powyzej 60 lat, w dni robocze, tj. od poniedziatku do
piagtku, w godzinach 7.00-17.00, tj. 10 godzin dziennie.

Szczecinskie Stowarzyszenie ,Ztoty Wiek” prowadzgc Dom osiggneto nastepujgce efekty pracy z uczestnikami:

1) poprawa jakosci zycia senioréw:

a) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia,

b) dokonywanie codziennego pomiaru cisnienia tetniczego,

c) prowadzenie codziennej gimnastyki ogdlnousprawniajacej,

d) prowadzenie grupowej i indywidualnej rehabilitacji ruchowej,

e) udzielanie pomocy i wsparcia medycznego;

2) zapewnienie seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci wynikajgcych z wieku i stanu zdrowia, w
tym wsparcia specjalistycznego:

a) prowadzenie poradnictwa socjalnego,

b) udzielanie wsparcia psychologicznego,

c) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, warsztatéw i pogadanek o réznorodnej tematyce,

d) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, w tym terapia zajeciowa grupowa i indywidualna, zajecia z zakresu kulinoterapii, zajecia
komputerowe, muzykoterapia, biblioterapia, trening pamieci, zajecia relaksacyjne,

e) prowadzenie kaciku filmowego,

f) zapewnienie statego dostepu do codziennej prasy, radia i telewizji;

3) integracja spoteczna srodowiska senioréw, w tym rozwdj dziatan samopomocowych oraz zwiekszenie zaangazowania
senioréw w zycie spotecznosci lokalnej:

a) organizowanie imprez okolicznosciowych,

b) swiadczenie ustug kulturalno- oswiatowych (kino, teatr, muzeum, kawiarnia, wyjscia integracyjne itp.),
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W ramach realizacji zadania, w sposéb posredni, udzielono wsparcia rodzinom opiekujacym sie seniorami, poprzez catodzienne
umozliwienie pobytu cztonka rodziny w Osrodku. Ponadto wielokrotnie udzielono wsparcia psychologicznego rodzinom
potrzebujgcym pomocy z powodu pogorszenia sie stanu zdrowia seniora.

Zrealizowano ustugi w zakresie:

Ustugi socjalne:

¢ kontakt z rodzinami Podopiecznych

¢ kontakt z pracownikiem PCPR

® pomoc W przygotowaniu, napisaniu wnioskéw i podan urzedowych oraz prywatnych,

¢ rejestrowanie do lekarzy POZ i specjalistow,

e wzywanie lekarza lub karetki pierwszej pomocy przedmedycznej oraz taksowki

Ustugi edukacyjne:

* pogadanki i prezentacje multimedialne na temat min: urazéw, chordéb, prewencji zdrowia, zdrowego odzywiania, dbania o
tadny wyglad i paznokcie itp.

e quizy i turnieje wiedzy o zdrowiu

e warsztaty wyrobu ekologicznych srodkéw do pielegnacji ciata.

Ustugi inne:

¢ psycholog — poradnictwo

¢ pielegniarka — poradnictwo

¢ ustugi opiekuncze

¢ ustugi aktywizujgce spotecznie, w tym wolontariat miedzypokoleniowy

e muzykoterapie

¢ kulinoterapie

¢ transportowe:

- do DDS+

- z DDS+ do miejsca zamieszkania.

Z uwagi na epidemie COVID-19 wykonywano prace zdalnie, majg na uwadze utrzymanie na dotychczasowym poziomie
zdolnosci poznawczych i motoryki matej wsrdd uczestnikéw.

W zwigzku z ogtoszeniem na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii (w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS- CoV- 2),
a co za tym idzie wdrozeniem réznych obostrzen, ograniczen i zalecen, uwzgledniajac powyzszg okoliczno$¢ pracowano zdalnie
z uczestnikiem i jego rodzing poprzez dziatania alternatywne:

1. Podtrzymywanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, ¢wiczenie pamieci, rozbudzanie wyobrazni, dostarczanie informacji
- w ramach biblioterapii i filmoterapii: ,,wedrujgca ksigzka lub film” na ptytach dvd, codzienna prasa.

2. Utrzymanie na dotychczasowym poziomie sprawnosci fizycznej w ramach gimnastyki indywidualnej — przygotowano zestawy
indywidualnych ¢éwiczen dostosowane do mozliwosci fizycznych i mieszkalnych podopiecznego, np. tasmy do ¢wiczen
oporowych, gniotki, ¢wiczenia oddechowe, przenosny rotor do usprawnienie motoryki duzej w obrebie rak i nég.

3. Rozwijanie twdrczosci wiasnej oraz niwelowanie poczucia nudy w ramach terapii zajeciowej — przygotowano zestawy prac
manualnych (wtdczka, kordonek, szydetko, farby, pedzle, bibuta, kleje itp).

4. Podtrzymanie funkcji poznawczych — przygotowano zestawy do ¢wiczen pamieci (krzyzowki, quizy, rebusy, wykreslanki, itp.
5. W ramach wsparcia socjalnego - dostarczanie biezgcych informacji, pomoc w wypetnianiu réznych dokumentéw i
dostarczaniu do odpowiednich instytucji.

6. Codzienny kontakt poprzez rozmowy wspierajgce prowadzone przez opiekundw, terapeute, fizjoterapeute oraz psychologa z
uczestnikami oraz ich rodzinami.

7. W ramach wsparcia codzienne dostarczanie obiaddw do miejsca zamieszkania przez kierowce wraz z opiekunka.

8. Zachecanie do udziat w lokalnych akcjach prospotecznych.

Pracownicy przygotowywali odpowiednie pakiety, zestawy dostosowane do mozliwosci uczestnikdw i dostarczali do miejsca
zamieszkania uczestnikdw. Czes¢ z nich bytfa z instrukcjami opisowymi lub obrazkowymi. Nastepnie kolejnego dnia pracownik
kontaktujac sie z podopiecznym telefonicznie instruowat i wspdlnie rozwigzywat przygotowane materiaty. Zestawy odebrane
przez opiekuna od uczestnikdw po ¢wiczeniach i po pracach manualnych byty dezynfekowane i przygotowane do uzytku przez
kolejnego podopiecznego.

Z uwagi na epidemie COVID-19 Decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego Dzienny Dom Senior+ w Policach byt zawieszony w
okresach: 13.03 — 07.06.2020r. oraz 24.10 — 31.12.2020r. W tym czasie wykonywano prace zdalnie, udokumentowane
alternatywnymi formami udzielania wsparcia seniorom.

Powierzone zadania byly realizowane przez profesjonalny zespét pracownikéow:

1. w ramach umowy o prace: kierownik DDS+, instruktor terapii zajeciowej, fizjoterapeuta, opiekunowie i kierowcy,

2. w ramach umowy cywilno-prawnej (zlecenie): psycholog i pielegniarka

Podgrodzki Dom Seniora

W dniu 11 grudnia 2019 r., Decyzjg Wojewody Zachodniopomorskiego ZPS-3.9423.14.2019.)) Podgrodzki Dom Seniora wpisany
zostat do rejestru placowek na czas nieokreslony. Placowka spetnia wszystkie wymogi, jakie naktada ustawa o pomocy
spotecznej w zakresie prowadzenia placéwki zapewniajgcej catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym
lub osobom w podesztym wieku.

Podgrodzki Dom Seniora przeznaczony jest dla 20 oséb niepetnosprawnych, przewlekle chorych lub oséb w podesztym wieku.
Wejscia do budynkéw utatwiajg podjazdy dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich. Wszystkie
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fazienki przystosowane sg dla oséb niepetnosprawnych. Opiekunowie wykonujg wszystkie czynnosci zwigzane z pielegnacja
Mieszkanca w godnych warunkach. Proces pielegnacji dobierany jest indywidualnie do potrzeb kazdego podopiecznego i
prowadzony zaréwno w pokojach mieszkalnych jak i pomieszczeniach specjalistycznych. Wartosci takie jak godnosé,
poszanowanie prywatnosci jest nieodfgcznym elementem pielegnaciji.

Osoby realizujgce ustugi opiekuricze w Domu, poza wiedzg, posiadajg réwniez psychiczne i fizyczne predyspozycje do
wykonywania zawodu opiekunki — miedzy innymi charakteryzujg sie cierpliwoscig, komunikatywnoscig i empatia jednoczesnie
stale uaktualniajg wiedze w tym zakresie.

W 2020r. z ustug oferowanych w PDS korzystato 20 podopiecznych.

W trakcie roku wspoétpracowano z miejscowq parafia.

W przysztych latach na terenie PDS zostang wprowadzone ustugi w formie mieszkarn wspomaganych (dla 12 uczestnikéw w
ramach projektu ,,Podgrodzie — Przystan Samodzielnosci”) oraz ustugi wytchnieniowe.

RCWON

W 2020r. Stowarzyszenie kontynuowato wspotprace w ramach partnerstwa z Powiatem Polickim w zakresie utworzenia
Regionalnego Centrum Wspierania Oséb Niesamodzielnych (RCWON) w Policach.

0Od 2020r. uruchomiono pomoc w obszarze ustug opiekunczych oraz sgsiedzkich.

Na przetomie kwietnia i maja 2020r. rozpoczeto rekrutacje oséb chetnych do wziecia udziatu w programie oraz oséb chetnych
do podjecia pracy w charakterze opiekunek.

Od maja 2020 roku zostaty zatrudnione dwie panie na podstawie umowy zlecenia, ktdre majg kwalifikacje do wykonywania ww.
zawodu - posiadajg dyplom opiekuna osdb starszych. W kolejnych miesigcach pozyskiwano nastepnych pracownikdéw, kierujacy
ich rowniez na kursy doskonalgce i w petni przygotowujgce do zawodu opiekuna oséb starszych.

W 2020r. zrekrutowano réwniez pierwszych beneficjentéw, ktérych objeto ustugami opiekuriczymi. Podopieczni oprocz
Swiadczonych ustug przez opiekunki, codziennie majg dowozony positek sktadajgcy sie z dwdch cieptych positkdw — zupai
drugie danie. Projekt bedzie rozwijany i kontynuowany w latach nastepnych.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caty kraj

2] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 600
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Prowadzenie dystrybucji artykutéw spozywczych
otrzymanych z Banku Zywnosci (Tesco, Auchan,
Netto, KFC), wsrdd oséb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej (statej lub
tymczasowej), zagrozonych ubdstwem badz
pozostajgcych w ubdstwie oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym badz wykluczonych
spotecznie. Beneficjentami pomocy sg osoby
starsze, niepetnosprawne, bezrobotne,
samotne, bezdomne i chore, zamieszkujace badz
przebywajace na terenie Gminy Miasto Szczecin
oraz na terenie Powiatu Polickiego. Na terenie
Gminy Nowe Warpno oraz Gminy Cedynia
udostepniano nieodpfatnie sprzet
rehabilitacyjny osobom niepetnosprawnym

87.30.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz osdb w wieku
emerytalnym

Organizacja czasu wolnego dla 0s6b starszych (w
wieku emerytalnym), korzystajgcych na co dzien
z réznych form wsparcia senioréw, w tym m.in.
organizacja spotkan integracyjnych,
prowadzenie licznych zajeé terapeutycznych dla
0s6b w wieku senioralnym, organizacja
obchoddw swigt (w tym: Wielkiej Nocy, Bozego
Narodzenia, Dnia Matki, Dnia Ojca, Swieta
Zmartych i $wiat koscielnych), uczestnictwa w
praktykach religijnych, uczestnictwo w lokalnych
imprezach (z uwagi na rezim sanitarny
wynikajacy z pandemii COVID-19, dziatalnos¢ w
2020r. ograniczona).

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

87.30.Z

0,00 zt

(¥ Tak
" MNie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

podstawowej opieki, ustug opiekuniczo -
pielegnacyjnej i bytowej, obstugi w zakresie
podstawowych czynnosciach zyciowych
oraz pielegnacji i opieki higienicznej. Oba
Domy zapewniajg réwniez podopiecznym
kontakt z otoczeniem, catodobowe
wyzywienie, utrzymanie czystosci oraz - w
miare potrzeby - pomoc w ubieraniu sie,
jedzeniu, myciu, kapaniu i organizacji czasu
wolnego.

wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0séb

Lp. Sfera dnaLa;!nosa pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums:;llj(odu sfery z 1% podatku
publicznego 1742) dochodowego od oséb
fizycznych

Prowadzenie Nadodrzarnskiego Domu
Seniora w Rudnicy na terenie gminy
Cedynia oraz Podgrodzkiego Domu Seniora
w Podgrodziu (ustugi na rzecz mieszkarncow
powiatu polickiego, tj. gmina Police, gmina
Dobra, gmina Kotbaskowo i gmina Nowe
Warpno) - zapewnienie opieki dla oséb
starszych, niepetnosprawnych oraz

pomoc spoteczna, w tym pomoc . .

. . . przewlekle somatycznie chorych i
rodzinom i osobom w trudnej niesamodzielnych, w tym: catodobowej
1 sytuacji zyciowej oraz ’ ’ 87.30.Z 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3856 351,39 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

85 958,10 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1497 993,40 zt

¢) przychody z dziatalno$ci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2272 399,89 z
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roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 9530,10 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 2 271 468,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 225 824,44 #
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2 045 643,56 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 76 428,00 z
a) ze sktadek cztonkowskich 28,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 76 400,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00
2.4. Zinnych zrédet 1498 925,29 z

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

3 647 445,08 zt

0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

37 705,08 zt

0,00 zt
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<

nie korzystata

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1329173,05 z 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 6 744,71 z

e) koszty administracyjne 2 354,24 7 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 2271 468,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 48 253,02 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 168 820,35 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

K1 O O O

O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

25 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

25,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

40 osbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

16 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1893 271,53 zt

a) z tytutu umow o prace

743 027,88 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 743 027,88 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych

1150 243,65 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1893 271,53 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

1893 271,53 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

1 935,32 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2367,72 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 300,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

6 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Schronisko z Ustugami prowadzenie schroniska dla Gmina Miasto Szczecin 1561 709,00 zt
Opiekunczymi 0s6b bezdomnych wraz z
ustugami opiekuriczymi
2|Podgrodzie - Przystan Rozwdj oraz wzrost dostepnosci |wojewddztwo zachodniopomorskie 25 000,00 zt
Samodzielnosci ustug spotecznych w dwdch
mieszkaniach wspomaganych —
wspieranych statego pobytu,
wsréd 12
mieszkaicdw/mieszkanek
powiatu polickiego.
3|Prowadzenie osrodka kompleksowe wsparcie Powiat Policki 475 934,40
wsparcia - Dziennego Domu |senioréw i ich spoteczna
Senior+ w Policach aktywizacja - prowadzenie
osrodka wsparcia dziennego
4|Regionalne Centrum Rozwdj i wzrost dostepnosci wojewoddztwo zachodniopomorskie 200 824,44 z
Wsparcia Oséb ustug spotecznych dla 78
Niesamodzielnych w mieszkancow powiatow:
Policach szczecinskiego, polickiego i
gryfinskiego
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" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub pafistwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
& Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne  Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
1|prace remontowo - adaptacyjne w mieszkaniach wojewoddztwo zachodniopomorskie 209 843,20 zt
wspomaganych
2 |wyposazenie dwdch mieszkan wspomaganych - meble, wojewoddztwo zachodniopomorskie 63 100,00 zt
urzadzenia AGD i sprzet RTV

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Zestawienie przychodow i kosztow ujete w pkt. Il z odptatnej i nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego,
wykazuje wynik dodatni (zysk), ktory zostat przeznaczony na biezgcg dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia.

Katarzyna Katucka, Malgorzata
Kruszynska - Kryszak, Helena
Podlewska

2021-10-14
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