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organizacji pozytku publicznego
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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-06-22

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CENTRUM ROZWOIJU INICJATYW SPOLECZNYCH (CRIS)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat RYBNIK
kontaktowe
Gmina RYBNIK Ulica UL. RUDZKA Nr domu 13C Nr lokalu

Miejscowosc¢ RYBNIK

Kod pocztowy 44-200

Poczta RYBNIK

Nr telefonu 32 7395512

Nr faksu

E-mail cris@cris.org.pl

Strona www www.cris.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-12-31

5. Numer REGON

27782775600000

6. Numer KRS

0000113150

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Piotr Stoly prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Izabella Kaznowska cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzgdzajgcego) Sonia Lenarczyk cztonek zarzadu TAK
Janusz Piechoczek cztonek zarzadu TAK
Katarzyna Weideman cztonek zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ! pisany
Bogustaw Przeczek cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
52272’273 przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Gabriela Chromik czonek komisji TAK
rewizyjnej
Grazyna Mnich cztonek komisji TAK
rewizyjnej
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Celem dziatania STOWARZYSZENIA jest:
1) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich;

9. Cele statutowe organizacji 2) dziatania wspierajgce rozwdj demokracji, wspdlnot i spotecznosci
lokalnych;

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 3) dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo:

- organizacje pozarzadowe,
- osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie

przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczpospolitej
Polskiej, o stosunku Panistwa do innych kosciotéw i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia

wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego,

- jednostki samorzadu terytorialnego oraz stowarzyszenia jednostek
samorzadu terytorialnego,

- osoby fizyczne.

STOWARZYSZENIE realizuje swoje cele poprzez:

1) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

2) upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn;

(Nalezy opisa¢ sposcb realizacji celow statutowych organizacji na | 3) dZiatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj

podstawie statutu organizacji) przedsiebiorczosci;

4) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

5) promocje i organizacje wolontariatu;

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

6) upowszechnianie i ochrone praw konsumentow;

7) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych od alkoholu,
uzaleznionych od narkotykéw, chorych psychicznie, dtugotrwale
bezrobotnych, zwalnianych z zaktadéw karnych, uchodzcéw;

8) promowanie partnerstwa pomiedzy sektorem pozarzgdowym a
samorzadem lokalnym i regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi;
9) organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, spotkan i innych
form wspotpracy realizujgcych cele STOWARZYSZENIA;

10) wspodtprace z instytucjami samorzgdowymi, panstwowymi,
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i z
zagranicy;

11) organizacje i prowadzenie biura, placéwek i osSrodkéw
specjalistycznych;

12) gromadzenie, aktualizacje, wymiane i upowszechnianie
kompleksowej informacji, wiedzy i dosSwiadczen na temat organizacji
pozarzgdowych i instytucji, wdrazanych programow, projektéw,
sposobow ich finansowania, inicjatyw podejmowanych przez organizacje;
13) prowadzenie konsultacji i dziatalnosci doradczej dla organizacji
pozarzgdowych oraz innych instytucji i osob fizycznych;

14) finansowe wspieranie 0osob prawnych i fizycznych;

15) dziatania na rzecz aktywizacji mtodziezy;

16) upowszechnianie idei ekonomii spotecznej;

17) wspieranie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej;

18) dziatania na rzecz edukacji prawnej;

19) dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz w zakresie ochrony
srodowiska;

20) dziatania na rzecz kultury i o$wiaty;

21) dziatalnos¢ na rzecz ochrony zdrowia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Gtowne formy ustug swiadczonych przez Stowarzyszenie CRIS w 2016 r:
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Gromadzenie i dystrybucja informacji:

¢ biezgce informowanie o dostepnych szkoleniach, kursach, projektach oraz aktualnych zrédtach
dofinansowania dziatan realizowanych przez organizacje pozarzagdowe;

¢ informowanie o zagadnieniach prawnych zwigzanych z dziatalnoscig organizacji pozarzagdowych,
obowigzkach finansowo-ksiegowych organizacji pozarzgdowych, instytucjach edukacyjnych oraz
kulturalnych;

¢ zaktadanie podmiotéw ekonomii spotecznej;

e dziatalnos¢ strony internetowej www.cris.org.pl oraz profilu stowarzyszenia na portalu Facebook,
ktore zajmujg sie dystrybucjg ww. informacji;

e prowadzenie stron informacyjnych poszczegdlnych projektéw (m.in. www.wyjsciesmoga.pl,
www.slaskielokalnie.pl), na ktérych znajdowaty sie aktualne dane dotyczace konkretnych
przedsiewzie¢;

e aktywnos¢ na portalach www.kooperatywa.com.pl oraz www.slaskie.ngo.pl, w ramach ktérej odbywa
sie rowniez wysyfanie informacji;

* newsletter stowarzyszenia, podajgcy aktualnosci o tematyce non-profit;

¢ biblioteczka organizacji liczgca ponad 550 ksigzek z szeroko pojetej tematyki organizacji
pozarzgdowych; wszystkie pozycje zostaty w 2016 r. skatalogowane w profesjonalnym systemie
bibliotecznym, do ktdérego dostep znajduje sie w siedzibie stowarzyszenia;

e biezgca prasa branzowa pozostajgca do dyspozycji pracownikow oraz zainteresowanych spoza
organizacji;

¢ w siedzibie stowarzyszenia dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych udostepnione sg
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.

2. Konsultacje i poradnictwo:

» porady mozna byto zaczerpna¢ osobiscie (w siedzibie stowarzyszenia przez 8 godz. dziennie w dni
robocze), mobilnie (miejsca wskazane przez podmioty lub osoby), za posrednictwem telefonu, poczty
elektronicznej oraz komunikatoréw internetowych, a takze podczas spotkan z przedstawicielami
lokalnych organizacji;

e wsparcie doradcéw mozna byto uzyska¢ w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego lub
w ramach aktualnie realizowanych projektow (np. OWES);

¢ porady dotyczyly najczesciej tematyki zaktadania i likwidacji fundacji oraz stowarzyszen réznego typu,
przepiséw prawa regulujgcych dziatalnos¢ tych organizacji, problemdéw kadrowych, pisania projektéw,
wypetniania wnioskéw o dofinansowanie, pozyskiwania zrédet finansowania, ekonomizacji organizacji
pozarzgdowych, zaktadania i prowadzenia podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, wspotpracy z administracjg publiczng i innymi lokalnymi podmiotami;

e zainteresowani dziatalnoscig ekonomiczng w organizacjach pozarzgdowych lub zatozeniem
przedsiebiorstwa spotecznego mogli skorzystac z doradztwa specjalistycznego: ksiegowego, prawnego,
marketingowego, osobowego, biznesowego;

e konsultantka ds. oséb niepetnosprawnych udzielata porad osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom.
Poradnictwo odbywato sie drogg e-mailowa, telefoniczng i dotyczyto gtdwnie funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych w spoteczenstwie oraz dofinansowan, na jakie moga one liczy¢ z réznych zrédet.
Profesjonalizm i aktywnos¢ Hanny Pasterny zostaty w 2016 r. docenione — zdobyta ona nagrode
specjalng w XI Edycji Konkursu Lodotamacze 2016 za zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw oséb
niepetnosprawnych oraz przetamywanie barier i stereotypéw zwigzanych z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych.

3. Szkolenia:

» tematyka szkolen dotyczyta gtéwnie szeroko pojetej ekonomii spotecznej, a takze funkcjonowania
organizacji pozarzagdowych. Zagadnieniami poruszanymi najczesciej podczas szkolen byto zaktadanie
przedsiebiorstw spotecznych, tworzenie projektéw i wypetnianie wnioskéw o dotacje, pozyskiwanie
funduszy na dziatalnos¢, budowanie zespotu, zagadnienia ksiegowe i kadrowe w organizacji, realizacja
inicjatyw lokalnych i mozliwosci pozyskiwania mikrograntéw.

4. Integracja sektora pozarzadowego:

* CRIS jest cztonkiem Forum Organizacji Pozarzadowych Subregionu Zachodniego Woj. Slaskiego
(FOPSZ), a w sktad zarzadu podmiotu wchodzg pracownicy CRIS;

» organizacja od 10 lat posiada cztonkostwo w Slgskim Forum Organizacji Pozarzadowych KaFOS;

¢ 13 lat temu CRIS przystgpit do sieci Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT;

e w ramach wydarzen zaciesniajgcych wspotprace organizacji pozarzgdowych na terenie Subregionu
Zachodniego zorganizowano m.in. Festiwal Organizacji Pozarzagdowych w Czerwionce-Leszczynach,
gdzie lokalne podmioty miaty szanse na zaprezentowanie swojej dziatalnosci;

¢ z uwagi na realizacje regionalnych projektéw, CRIS wspotdziatat m.in. z Funduszem Lokalnym Ramza,
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Stowarzyszeniem CieszynAskiej Mtodziezy Twérczej, Centrum Inicjatyw Lokalnych, Zywiecka Fundacja
Rozwoju, Stowarzyszeniem Redukowania Biernosci, Stowarzyszeniem Krakowski Alarm Smogowy;

» wspotrealizacja projektdw miedzynarodowych pozwolita w 2016 r. nawigzac kontakt z innymi
europejskimi organizacjami non-profit; wsrdd nich byty np. organizacje z totwy, Rumunii, Litwy, Estonii,
Danii, Szwecji, Finlandii, Ukrainy, Portugalii, Stowenii.

5. Inspirowanie sektora pozarzgdowego do wspdtpracy z samorzagdem lokalnym:

 odbyto sie seminarium dot. spétdzielni socjalnych i ich znaczenia dla rozwoju spotecznosci lokalnej
zorganizowane przez Centrum Rozwoiju Inicjatyw Spotecznych CRIS, Wéjta Gminy Gaszowice oraz
Stowarzyszenie "Spichlerz";

® Forum Ekonomii Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju zorganizowane przez Prezydenta Miasta Jastrzgbie-
Zdréj oraz Centrum Rozwoiju Inicjatyw Spotecznych CRIS promowato ekonomie spoteczng jako jedno z
najskuteczniejszych narzedzi w zakresie integracji spoteczno-zawodowej grup najbardziej narazonych
na wykluczenie spoteczne; spotkanie stuzyto integracji podmiotéw ekonomii spotecznej, instytucji
wspierajgcych ekonomie spoteczng, samorzadu oraz lokalnego biznesu;

* Rybnickie Dni Pracodawcy to wydarzenie zorganizowane w partnerstwie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Rybniku, Urzedem Miasta Rybnika, Izbg Przemystowo-Handlowa Rybnickiego Okregu
Przemystowego, Cechem Rzemiost w Rybniku, 1zbg RzemiesIniczg w Rybniku, Akademickim
Inkubatorem Przedsiebiorczosci. Inicjatywa skierowana byta do pracodawcéw, pracownikéw i oséb
poszukujacych pracy lub pomystu na biznes, a w jej ramach odbyty sie warsztaty na temat zarzadzania,
wyktady dotyczgce wykorzystywania programdw unijnych, panel dyskusyjny na temat spotecznie
odpowiedzialnych pracodawcéw, prelekcje na temat roli ekonomii spotecznej w tworzeniu przyjaznego
rynku pracy, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, XVII Targi Pracy oraz | Rybnickie Forum
Przedsiebiorczosci;

- CRIS w 2016 r. wspotpracowat przy realizacji projektow z samorzgdami lokalnymi, wsrdd ktérych byty:
Miasto Rybnik, Miasto Zory, Powiat Wodzistawski, Miasto Jastrzebie-Zdrdj, Gmina i Miasto Czerwionka-
Leszczyny.

Realizacja projektow —w 2016 r. Stowarzyszenie CRIS zrealizowato nastepujgce projekty:

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Subregionu Zachodniego

Okres realizacji: 01.08.2015-31.07.2018

Partnerzy: Miasto Zory, Powiat Wodzistawski, Miasto Jastrzebie-Zdréj.

Gtowny cel: podniesienie potencjatu sektora ekonomii spotecznej oraz zwiekszenie szans na
zatrudnienie oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Subregionu
Zachodniego woj. $laskiego poprzez utworzenie dla nich 63 stabilnych miejsc pracy w sektorze
ekonomii spotecznej.

Grupa docelowa: osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, podmioty ekonomii
spotfecznej i ich pracownicy, pracownicy jednostek sektora finansdw publicznych, partnerzy spoteczni i
gospodarczy, w tym przedsiebiorcy.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2016 r.: udzielanie informacji w zakresie tworzenia podmiotéw
ekonomii spotecznej, prowadzenia dziatalnosci odptatnej oraz gospodarczej, pozyskiwania srodkéw na
dziatalno$é, zmieniajgcych sie przepisdw prawa itp.; organizacja szkolen (z zakresu tworzenia i
zarzgdzania organizacjg, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i statutowej w sferze ekonomii
spotecznej, pozyskiwania srodkow itp.); doradztwo z zakresu zaktadania podmiotow ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, rejestrowania dziatalnosci, zrédet finansowania, prowadzenia
dziatalnosci statutowej itp.; doradztwo biznesowe - ukierunkowanie pomystu na biznes spoteczny,
wsparcie w przeprowadzeniu analizy sytuacji ekonomicznej, pomoc w wyborze najodpowiedniejszej
formy dla planowanej dziatalnosci, wskazanie mozliwosci pozyskania funduszy itp.; doradztwo
specjalistyczne w zakresie prawnym, ksiegowym, marketingowym, finansowym, osobowym; pakiety
rozwojowe (do 3000 zt) dla ekonomizujacych sie podmiotéw ekonomii spotecznej; wsparcie
animatorow dziatajgcych w sSrodowiskach lokalnych; wsparcie szkoleniowo-doradcze dla oséb i
instytucji zainteresowanych tworzeniem przedsiebiorstw spotecznych i nowych miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych (szkolenia z zakresu tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw
spotecznych, szkolenia z budowania zespotu, szkolenia zawodowe, doradztwo w tworzeniu biznesplanu
itp.); wsparcie finansowe na tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
(dotacje w wysokosci 20 000 zt na stworzenie miejsca pracy, wsparcie pomostowe dla 0séb z
nowopowstatych przedsiebiorstw w pierwszym roku dziatalnosci, wsparcie opiekuna/doradcy
biznesowego w prawidtowym wydatkowaniu dotacji i biezagcym prowadzeniu dziatalnosci).

Liczba odbiorcéw projektu w 2016 roku: 65 podmiotdw oraz 245 osdb, z czego 144 to osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym.
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Najwazniejsze rezultaty zrealizowane przez CRIS:

- przeprowadzono 88 spotkan informacyjnych, 128 spotkan animacyjnych, 59 spotkan doradztwa
kluczowego, 157 spotkan doradztwa biznesowego, 351 godzin doradztwa specjalistycznego (prawnego,
ksiegowego, marketingowego, osobowego),

- zorganizowano 21 szkolen (304 godziny szkolen);

- zorganizowano 23 szkolenia zawodowe,

- zorganizowano 6 wizyt studyjnych,

- zorganizowano dwa seminaria: ,Spoétdzielnie socjalne w praktyce. Ich znaczenie dla rozwoju
spotecznosci lokalnej” w Czernicy oraz ,,Forum Ekonomii Spotecznej” w Jastrzebiu-Zdroju;

- przyznano 7 pakietdw rozwojowych dla ekonomizujgcych sie PES;

- przyznano 45 dotacji na utworzenie 45 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym wraz z finansowym wsparciem pomostowym;

- dzieki wsparciu OWES zarejestrowaty sie 2 nowe organizacje prowadzace dziatalno$¢ odptatng i 7
nowych przedsiebiorstw spotecznych (spétdzielni socjalnych, spétek non-profit, fundacji prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg).

W 2016 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ponownie przyznata Centrum Rozwoju Inicjatyw
Spotecznych CRIS status akredytowanego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci.

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich — Slaskie Lokalnie 2016

Okres realizacji: 01.05.2014-30.11.2016

Partnerzy: Fundusz Lokalny ,,Ramza”.

Gtowny cel: zwiekszenie zaangazowania organizacji pozarzagdowych w zycie publiczne poprzez wsparcie
500 inicjatyw mtodych organizacji pozarzagdowych oraz grup nieformalnych i samopomocowych
stuzgcych rozwojowi spotecznosci lokalnych na obszarze woj. slgskiego.

Grupa docelowa: 1. Mtode organizacje pozarzgdowe chcace zrealizowac lokalne przedsiewziecie w
sferze pozytku publicznego lub tez zainteresowane otrzymaniem dotacji na rozwéj podmiotu. 2. Grupy
nieformalne — co najmniej trzy osoby chcace wspdlnie zrealizowac lokalne przedsiewziecie w sferze
pozytku publicznego.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2016 r: zorganizowano dwa konkursy grantowe - projekty
mogty dotyczy¢ rozwoju mtodych podmiotéw lub tez realizacji lokalnych przedsiewzieé w sferze
pozytku publicznego. W odpowiedzi na konkursy wptyneto 627 projektéw, z czego 549 oceniono
pozytywnie pod wzgledem formalnym i skierowano do oceny merytorycznej; podpisano 159 umow o
dofinansowanie. tacznie projekty zrealizowato 70 grup nieformalnych oraz 89 mtodych organizacji
pozarzagdowych; facznie podpisano umowy na kwote 766.155,19 zt. Konkursom towarzyszyty dziatania
animacyjne i doradcze prowadzone przez pracownikdw stowarzyszenia CRIS oraz przez lokalnych
animatorow, spotkania informacyjne dotyczace naboru wnioskéw, powstat film edukacyjno-
promocyjny wykorzystywany rowniez na potrzeby spotkan animacyjnych.

llo$¢ odbiorcow projektu w 2016 r: 559 przedstawicieli grup nieformalnych i samopomocowych oraz
mitodych organizacji, ktérzy podniesli swojg wiedze na temat mozliwosci realizacji oddolnych inicjatyw
w ramach PO FIO. Najwazniejsze rezultaty:

- liczba zrealizowanych inicjatyw: 159,

- liczba grup formalnych i samopomocowych, ktére wzmocnity swoje kompetencje w zakresie realizacji
inicjatyw w sferze pozytku publicznego: 70 (29 grup nieformalnych zrealizowato projekt samodzielnie, a
41 wspdlnie z organizacjami pozarzagdowymi);

- 76 organizacji otrzymato dotacje na rozwoj;

- liczba przedstawicieli/przedstawicielek grup nieformalnych i samopomocowych oraz mtodych
organizacji, ktére podniosty wiedze na temat mozliwosci realizacji oddolnych inicjatyw w ramach PO
FI1O: 559.

Projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw MRPiPS w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich na lata
2014-2020.

Dziataj Lokalnie IX. Program Polsko Amerykanskiej Fundacji Wolnosci i Akademii Rozwoju Filantropii w
Polsce

Okres realizacji: 01.03.2016-28.02.2017

Gtowny cel: aktywizowanie lokalnych spotecznosci wokét roznych celéw o charakterze dobra
wspodlnego.

Grupa docelowa: organizacje, instytucje i grupy nieformalne, ktére majg siedzibe w gminach powiatu
wodzistawskiego i raciborskiego.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2016 r: zorganizowano 7 szkolen (w Gorzycach, Pszowie,
Radlinie, Kobyli, Nedzy, Mszanie i Wodzistawiu Slaskim) dla zainteresowanych udziatem w projekcie.
Dotyczyty one zasad przyznawania dotacji, regulaminu, spraw dotyczacych kosztow kwalifikowalnych
oraz kart oceny projektow. Zorganizowano nabor wnioskéw w ramach konkursu na najlepsze inicjatywy
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lokalne dla organizacji, instytucji i grup nieformalnych, ktére majg siedzibe w gminach powiatu
wodzistawskiego i raciborskiego; w ramach konkursu mozna byto wnioskowac o dotacje w wysokosci do
6 tys. zt.

Najwazniejsze rezultaty:

- dofinansowanie otrzymato 9 projektéw na kwote 41 800 zi;

- wzmocniono podmioty, grupy nieformalne dziatajgce na rzecz lokalnych $rodowisk.

Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Aktywnosci Spotecznej

Okres realizacji: 01.01-31.12.2016

Partnerzy: Stowarzyszenie Redukowania Biernosci, Fundusz Lokalny ,, Ramza”

Cel gtéwny: Rozwadj aktywnosci spotecznej, wzmocnienie kompetencji organizacji lll sektora w
Czerwionce-Leszczynach poprzez prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzgdowych i Aktywnosci
Spotecznej.

Grupa docelowa: organizacje pozarzgdowe oraz nieformalne grupy inicjatywne dziatajgce na rzecz
mieszkarncow Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, instytucje publiczne (w zakresie inicjatyw
spotecznych skierowanych do spotecznosci)

W zakresie prowadzenia animacji, zachecania spotecznosci do wiekszej aktywnosci, integracji NGO,
podnoszenia kompetencji mtodziezy oraz promocji COP - mieszkaricy Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, w szczegdlnosci mtodziez i osoby mtode.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2016 r: doradztwo ogdlne i specjalistyczne; udostepnienie
siedziby dla organizacji; udostepnianie zasobéw Centrum (rzutnika, drukarki, ekranu, sieci
internetowe;j, biblioteczki), uaktualnianie rejestru zasobdw organizacji pozarzagdowych, aktualizowanie
bazy organizacji; publikowanie i dodawanie informacji w lokalnych mediach; gospodarowanie
przestrzenig dla organizacji pozarzgdowych, organizacja materiatéw promocyjnych, przyjmowanie
korespondencji dla organizacji; pomoc przy przerejestrowaniu adresu siedziby; opracowanie
materiatdw i scenariuszy do prowadzenia dedykowanych spotkan w zakresie Lokalnych Lekcji WOS-u
(powigzanych z grg terenowg dla grup mtodziezowych nawigzujgcg do zasad aktywnosci obywatelskiej i
budzetu obywatelskiego); trzy spotkania sieciujgce obejmujgce tematy inicjatyw sportowych, Dziataj
Lokalnie IX, realizacje FIO 2017; Festiwal Organizacji Pozarzagdowych (spotkania konsultacyjne z
organizacjami pozarzgdowymi, koordynacja wydarzenia i programu, wydatkowanie $rodkéw na
promocje dla organizacji, promocja wydarzenia, organizacja akcji angazujacych mieszkancéw); Gminny
Zjazd Seniora (promocja, koordynacja wydarzenia i programu, zaangazowanie artystéw); Dzien
Wolontariusza (spotkanie organizacyjne z organizacjami pozarzgdowymi, opracowanie zasad
prowadzenia inicjatywy i regulamindéw wyboru wolontariuszy, zgtoszenia wolontariuszy, organizacje
pracy komisji oraz wydarzenia 5 grudnia).

Liczba odbiorcéw projektu w 2016 r: 58 uczestnikdéw szkolen, 32 osoby i 36 organizacji oraz grup
nieformalnych na doradztwie, 209 osdb na spotkaniach w szkotach, 128 osdb na spotkaniach dla
spotecznosci, 39 uczestnikow konkursu wiedzy o Il sektorze.

Najwazniejsze rezultaty:

- odbyty sie 43 spotkania doradztwa ogdlnego,

- zrealizowano 37 (89,5 godziny) spotkan doradztwa specjalistycznego w zakresie ekonomizacji,

- zrealizowano 25 spotkan (59 godzin) doradztwa specjalistycznego innego typu (z zakresu prawa,
ksiegowosci, marketingu, planowania strategicznego, aplikowania do funduszy unijnych);

- zorganizowano 5 szkolen dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i grup nieformalnych
(tematyka: Nowoczesne zarzgdzanie klubem sportowym, Zarzadzanie organizacjg pozarzgdowa, Jak
skutecznie dociera¢ do odbiorcéw, Budowanie zespotu — szkolenie dla PES, Nowe wzory realizacji
zadania publicznego/ zasady oceny merytorycznej wnioskéw konkursowych);

- pomoc w stworzeniu wnioskow o dofinansowanie dla 4 podmiotow; 2 organizacje i 2 grupy
korzystajace z doradztwa COP otrzymaty dotacje dla swoich projektéw w ramach FIO — Slaskie Lokalnie;

- 126 wpisdw w aktualnosciach na stronie internetowej www.ngo.czerwionka-leszczyny.pl oraz
modernizowanie stron i podstron;

- state prowadzenie doradztwa mailowego oraz telefonicznego (ok. 120-160 e-maili);

- zorganizowano 8 spotkan promujgcych zaangazowanie spoteczne, realizacje inicjatyw dla
mieszkancow;

- przeprowadzono 10 warsztatow w siedmiu szkotach z zakresu wolontariatu i lokalnych organizacji
pozarzadowych;

- zorganizowano konkurs wiedzy o Il sektorze;

- odbyty sie 3 spotkania, w trakcie ktérych przeprowadzano diagnoze do aktualizacji indeksu
wspotpracy na podstawie ,,Modelu Wspétpracy Administracji Publicznej i Organizacji Pozarzadowych ”.

Inkubator Dojrzatej Aktywnosci wsparciem senioralnej spotecznej dziatalnosci
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Okres realizacji: 01.07-31.12 2016

Gtowny cel: integracja, edukacja i aktywizacja spoteczna oséb w wieku 60+.

Grupa docelowa: osoby w wieku 60+ z terenu Subregionu Zachodniego wojewddztwa $laskiego i okolic.
Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2016 roku: warsztaty kompetencji spotecznych (zorganizowane
zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami uczestnikdw, przeprowadzono 18 warsztatéw, min. 54 godziny
specjalistycznego wsparcia; w Rybniku zorganizowano dwa warsztaty z dietetyczkg, a trzeci warsztat
poprowadzit lider spotecznosci lokalnej, ktéry prezentowat dobre praktyki aktywnosci spotecznej i
obywatelskiej seniorow, realizowane przez Stowarzyszenie Nasze Miasto; w Raciborzu seniorzy wzieli
udziat w warsztatach z technik pamieciowych oraz budowania zespotu poprzez trening aktywnosci
fizycznej z elementami ¢wiczen teatralnych oraz w warsztatach z jogi i technik relaksacyjnych oraz
filozoficznym; w Modzurowie beneficjenci wzieli udziat w dwdch warsztatach technik pamieciowych
oraz w warsztacie historycznym; w Nedzy grupa senioréw uczestniczyta w trzech warsztatach
prowadzonych przez psychologa; w Czernicy zorganizowano spotkania ze znanym szefem kuchni, ktéry
opowiadat o $lgskich tradycyjnych daniach oraz ze znawcg $laskich tradycji, ktéry opowiadat o dawnych
wigiliach $lgskich, a ostatnim specjalistg byt przedstawiciel SDL Spichlerz, ktory opowiedziat o rysie
historycznym $lgskiej wsi w kontekscie siedmiu wiekdw istnienia Czernicy; w Piecach grupa senioréw
wzieta udziat w warsztatach: dietetycznym, zielarskim, ratownictwa medycznego; nieodptatne porady
skierowane do oséb w wieku 60+, nieformalnych grup senioréw, organizacji senioralnych; udzielanie
informacji na temat tego jak zatozy¢ klub, stowarzyszenie lub fundacje, jak pozyskac srodki na
dziatalnos¢, jak zosta¢ wolontariuszem; promocja dziatan instytucji, organizacji oraz informuje o
regionalnych i ogélnopolskich programach senioralnych; informator nt. dziatar senioréw bioragcych
udziat w projekcie.

llos¢ odbiorcow dziatan projektu w 2016 roku: 115 senioréw (udziat potwierdzony formularzami
zgtoszeniowymi do projektu), ale znacznie wiecej senioréw skorzystato (wzieli udziat w wydarzeniach
organizowanych przez uczestnikdéw).

Najwazniejsze rezultaty:

- 8 grup aktywnych spotecznie senioréw;

- 115 senioréw dziatajgcych w grupach animacyjnych;

- realizacja 8 mikroprojektéw w ramach Budzetéw Réwnych Szans;

- 168 godzin wsparcia doradczego;

- 8 spotkan ,,Senior dla seniora” zorganizowanych dla spotecznosci senioréw w Rybniku, Czernicy,
Piecach, Raciborzu, Nedzy, Modzurowie.

Bajki obywatelskie - edukacja matych obywateli

Okres realizacji: 01-31.07.2016

Wspdétfinansowanie: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Partnerzy: Stowarzyszenie Ruch Wspierania Inicjatyw Spotecznych U'RWIS.

Cel gtéwny projektu: poprawa warunkéw rozwoju edukacji obywatelskiej poprzez wsparcie
dodatkowymi dziataniami 30 dzieci i mtodziezy z powiatu rybnickiego w ciggu siedmiu miesiecy
realizacji projektu.

Grupa docelowa: grupa 30 gimnazjalistdw uczeszczajgcych do szkoét gimnazjalnych na terenie powiatu
rybnickiego, bgdZ mieszkajgcych na terenie powiatu, aczkolwiek uczeszczajgcych do palcowek w
okolicznych miejscowosciach (np. Rybnik czy Ryduttowy); odbiorcami posrednimi projektu byto 300
dzieciakoéw (i ich rodzicéw) z terenu catego powiatu, ktérzy uczestniczyli w spotkaniach bajkowych czy
happeningach organizowanych w koncowych etapie projektu, byty to réwniez osoby, do ktdrych trafity
bajki w formie publikacji i na nosnikach CD z nagraniami.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2016 roku: projekt polegat na zaangazowaniu 30-osobowej
grupy gimnazjalistow w wieku 12-15 lat, ktéra napisata bajki skierowane do przedszkolakéw; s3 to bajki
obywatelskie — majgce na celu przyblizenie maluchom w przyjazny sposdb tak istotnych kwestii jak:
demokracja, pomoc stabszym, wspoétdziatanie dla dobra ogdtu czy bezpieczenstwo; zrekrutowana grupa
wzieta udziat w cyklu warsztatéw (,,Ja obywatel”, ,Czym jest bajka”, ,Edukacja nt. bezpieczenstwa”,
»Warsztaty graficzne”), podczas ktdrych uczestnicy nabyli wiedze - z jednej strony na temat bajek,
zasad ich tworzenia oraz roli jakag mogg petni¢ w procesie aktywizacji spotecznej, a z drugiej — na temat
dziatalnosci obywatelskiej i bezpieczenstwa; dodatkowo podczas warsztatow graficznych miodziez
samodzielnie przygotowata ilustracje do powstajgcych bajek; w oparciu o wiedze merytoryczna
(warsztaty bajkowo-obywatelskie) oraz doswiadczenia praktyczne (wizyty studyjne), uczestnicy
przystapili do pisania bajek, ktére zostaty wydane w formie publikacji, a takze nagrane i wydane w
formie audiobooka; kolejnym i ostatnim etapem projektu byto ich rozpowszechnienie wsrdd
najmtodszych oraz instytucji i 0sdb pracujgcych z i na rzecz dzieci i mtodziezy; w tym celu organizowane
sg bajkowe spotkania w przedszkolach, swietlicach, bibliotekach oraz happeningi skierowane do
lokalnych spotecznosci; bajki zostaty réwniez zamieszczone na stronie www.bajkiobywatelskie.pl, skad
kazdy moze je pobrac¢ w formie pliku audio lub pdf.
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Liczba odbiorcéw projektu w 2016: 32 gimnazjalistéw z terenu powiatu rybnickiego, 300 dzieci w wieku
3-6 lat, ktdre uczestniczyty w bajkowych spotkaniach.

Najwazniejsze rezultaty:

- 32 uczestnikéw z 7 szkét gimnazjalnych z terenu powiatu rybnickiego,

- przeprowadzenie 40 godzin konsultacji bajkowo-obywatelskich,

- przeprowadzenie tgcznie 60 godzin warsztatéw dla dwdch grup uczestnikow,

- zorganizowanie i przeprowadzenie 10 bajkowych spotkan promujacych bajki w przedszkolach i
placéwkach edukacyjnych,

- wydanie 1000 publikacji i 200 ptyt z powstatymi bajkami obywatelskimi,

- powstanie nowatorskiej formy edukacyjnej - 32 bajki obywatelskie,

- przeprowadzenie 3 happeningdéw obywatelskich;

Reintegracja zawodowa uczestnikow projektu , Alternatywa” w formie organizacji stazy zawodowych i
wsparcia trenera pracy

Okres realizacji: 15.03—-31.12.2016

Gtowny cel: reintegracja spoteczno-zawodowa 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Grupa docelowa: 160 oséb z terenu Miasta Rybnika, mieszkancy dzielnic Paruszowiec, Piaski,
Niedobczyce, Niewiadom, osoby z niepetnosprawnoscig, osoby wychodzgce z bezdomnosci,
usamodzielniane, osoby z Ill profilem zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy (trwale
bezrobotne).

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2016 r: Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS realizuje
wsparcie zawodowe dla uczestnikéw projektu , Alternatywa” (projekt OPS-u) w formie wsparcia
zadania publicznego.

Liczba odbiorcéw dziatarn w 2016 roku: 10.

Najwazniejsze rezultaty:

- wsparcie trenera pracy,

- organizacja dziesieciu 3-miesiecznych stazy zawodowych,

- stworzenie we wspotpracy z uczestnikami Indywidualnej Sciezki Reintegracji, w ktérej okreéla sie cele
zawodowe, zgtasza potrzeby na szkolenia i staze.

Reintegracja zawodowa uczestnikow projektu ,Alternatywa” na lata 2016-2017

Okres realizacji: 07.09.2016-31.12.2017

Gtowny cel: reintegracja spoteczno-zawodowa osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Grupa docelowa: 160 oséb z terenu Miasta Rybnika, mieszkancy dzielnic Paruszowiec, Piaski,
Niedobczyce, Niewiadom, osoby z niepetnosprawnoscig, osoby wychodzgce z bezdomnosci,
usamodzielniane, osoby z Ill profilem zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy (trwale
bezrobotne).

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2016 r: CRIS realizuje wsparcie zawodowe dla uczestnikéw
projektu ,Alternatywa” w formie wsparcia zadania publicznego.

Najwazniejsze rezultaty:

- wsparcie trenera pracy,

- organizacja dziesieciu 3-miesiecznych stazy zawodowych,

- stworzenie we wspdtpracy z uczestnikami Indywidualnej Sciezki Reintegracji, w ktérej okreéla sie cele
zawodowe, zgtasza potrzeby na szkolenia i staze,

- organizacja szkolen zawodowych spetniajgcych wytyczne dot. kwalifikacji..

Wyjscie Smoga

Okres realizacji: 30.04.2015-29.04.2016

Partnerzy: Stowarzyszenie Krakowski Alarm Smogowy.

Gtowny cel: witgczenie mieszkancéw Rybnika w rozwigzanie problemu, jakim jest niska emisja.

Grupa docelowa: mieszkancy Rybnika.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2016 r: strona www.wyjsciesmoga.pl dostepna dla wszystkich
mieszkaricdw miasta; profil facebookowy @WyjscieSmoga informujgcy na biezgco o stanie rybnickiego
powietrza oraz wiadomosciach z tym zwigzanych; kampania spoteczna na temat niskiej emisji —z
wykorzystaniem billboardéw, audycji radiowej i broszur dystrybuowanych bezposrednio do
mieszkarncdw miasta; tablica informujaca o stezeniu zanieczyszczen w centrum Rybnika; pocztowka z
Rybnika — happening polegajacy na fotografowaniu rybnickich komindéw; sze$¢ spotkan Nie przy
kominku dla mieszkancow dotyczacych réznych aspektdw niskiej emisji i smogu: ze strazg miejska,
prezydentem miasta, organizacjg z Ostrawy walczacg ze smogiem, z lekarzem, specjalistami z dziedziny
instalacji grzewczych, paliw weglowych i termomodernizacji domdw; seminarium podsumowujace ,Jak
przyspieszyc¢ "wyjscie smoga", czyli dostepne sposoby ograniczenia niskiej emisji”; lobbing — biezace
reagowanie na pojawiajgce sie szanse ograniczenia problemu i wtgczenie w nie wtadz miasta; 21 lekcji
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w rybnickich szkotach na temat przyczyn, skutkéw smogu oraz sposobdw ochrony przed nim.

llo$¢ odbiorcow dziatan projektu w 2016 r: odbiorcy bezposredni to 320 uczestnikdw spotkan , Nie przy
kominku” i seminarium podsumowujacego, 750 ucznidw rybnickich szkoét oraz ok. 45 tys. odbiorcow
broszury ,,Przewodnik po rybnickim smogu”.

Najwazniejsze rezultaty:

- 6 spotkan ,Nie przy kominku” w dzielnicach Rybnika z udziatem srednio ok. 43 osdb;

- tablica informujaca o stezeniu zanieczyszczen w Rybniku, dostepna dla wszystkich mieszkancow
Rybnika;

- strona internetowa, dostepna dla wszystkich mieszkarnicow Rybnika;

- strona w portalu Facebook (ponad 1300 polubien);

- kampania billboardowi na 14 nosnikach;

- broszura ,,Przewodnik po rybnickim smogu” w 45 tys. egzemplarzy;

- 2 audycje w lokalnej stacji radiowej;

- 21 lekcji w rybnickich szkotfach kazdego szczebla dla ponad 750 uczennic i ucznidw;

- seminarium podsumowujgce z udziatem 70 osdb, w tym przedstawicieli wtadz miasta, dzielnic.

Wiecej wiedzy to mniej smogu

Okres realizacji: 09.03—-30.04.2016

Gtowny cel: 1. Podniesienie wiedzy mieszkarncow Rybnika nt. efektywnosci energetycznej oraz
mozliwych rozwigzan podejmowanych indywidualnie i w ramach spotecznosci lokalnej, ktére majg
prowadzi¢ do ograniczenia problemu niskiej emisji. 2. Podniesienie wiedzy uczniéw rybnickich szkéf nt.
zagrozen wywotanych niskg emisjg oraz znaczenia efektywnosci energetycznej, zwt. roli oszczednego
zarzadzania energig i paliwami na potrzeby grzewcze. 3. Pobudzenie aktywnosci mieszkaricow Rybnika
do walki z niskg emisjg poprzez dostarczanie im informacji oraz zachecanie do wtgczania sie w
planowanie i realizacje dziatan antysmogowych.

Grupa docelowa: mieszkancy Rybnika.

Najwazniejsze dziatania: Spotkanie ,Nie przy kominku” dla mieszkaricéw miasta, dotyczace
efektywnosci energetycznej; spotkania edukacyjne w rybnickich szkotach, potgczone z prezentacja
pomiaréw kamerg termowizyjng, poswiecone problematyce niskiej emisji — jej zrédet, skutkow i
mozliwosci chronienia sie przed nimi. Przeprowadzono 10 lekcji w 5 szkotach dla tgcznie 366 ucznidw;
seminarium podsumowujace projekt ,,Wyjscie smoga” - wzieto w nim udziat ponad 70 oséb:
mieszkancOw miasta i regionu, przedstawicieli rad dzielnic, wtadz samorzgdowych, instytucji,
przedsiebiorcéw i organizacji pozarzagdowych.

Ilos¢ odbiorcow projektu: 436 mieszkaricdw Rybnika i okolic.

Najwazniejsze rezultaty:

- 1 spotkanie dla mieszkancow,

- 10 lekcji w rybnickich szkofach,

-1 seminarium,

- wzrost Swiadomosci i wiedzy mieszkaricow Rybnika nt. roli efektywnosci energetycznej i oszczedzania
paliw w ograniczeniu niskiej emisji,

- wzrost wiedzy i zainteresowania 366 uczniéw rybnickich szkét nt. niskiej emisji i efektywnosci
energetycznej,

- wzrost wiedzy mieszkancéw Rybnika nt. mozliwych rozwigzan problemu niskiej emisji.

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Miasta Rybnika.

Inkubator Przedsiebiorczosci w Raciborzu

Okres realizacji: 01.06-31.12.2016

Gtowny cel: inspirowanie ludzi do wiekszej aktywnosci i przyjmowania postaw przedsiebiorczych,
przygotowanie planujgcych, by rozpocza¢ wtasng dziatalnosé.

Grupa docelowa: raciborscy przedsiebiorcy, mieszkancéw Raciborza zainteresowani podjeciem
dziatalnosci gospodarczej, studenci i absolwenci gotowi urzeczywistni¢ swoje biznesowe plany.
Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2016 r: zorganizowano konkurs na najlepszy biznesplan, w
ktérym nagrodg gtéwng byto 5000 zt (autorzy najlepszych konceptéw rywalizowali o nagrody, mieli
takze mozliwos$¢ zaprezentowania swoich przedsiewzie¢ zawodowym inwestorom, np. Aniofom
Biznesu, przedstawicielom Venture Capital); opracowano publikacje , Vedemecum raciborskiego
przedsiebiorcy” (bezptatna ksigzka wydana w wersji papierowej oraz elektronicznej; pokazuje z jakich
zrédet czerpaé wiedze na temat prowadzenia firmy, jakie wsparcie mozna uzyska¢ od Urzedu Miasta
Racibdrz i podobnych instytucji w miesScie, jak otrzymac dofinansowanie na uruchomienie lub rozwdj
dziatalnosci gospodarczej); zorganizowano osiem szkolen (tematyka: Modele i eksperymenty biznesowe
- czyli nowe podejscie do planowania biznesu; Marketing 3.0, storytelling, social media, e-mail
marketing; "Pitchowanie" - profesjonalne prezentacje biznesowe; Grywalizacja. Jak zwiekszy¢ sprzedaz
poprzez wciggniecie klientéw do gry; Modele biznesowe oraz zwinne metodyki zarzgdzania pomystem
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na biznes; Zrédta finansowania pomystu biznesowego - PUP, UE, Aniotowie Biznesu, Venture Capital,
crowdfunding; Podstawy prawne w matej firmie - rodzaje dziatalnosci gospodarczej, umowy,
odpowiedzialnos¢ prawna; Przetomowe modele biznesowe i sposoby ich finansowania); organizowano
regularne spotkania z pracownikami podmiotéw takich jak Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich,
Powiatowy Urzad Pracy, Urzad Miasta Raciborz, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Sanepid, PWSZ, Policja, Straz Graniczna, PARP; zorganizowano dwa bezptatne spotkania informacyjno-
edukacyjne (tematyka: Jak pozyska¢ dotacje na tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych? Jak pozyskac dotacje z Unii Europejskiej w perspektywie finansowej 2014-20207?);
zorganizowano dwa otwarte spotkania tematyczne: Sroda z funduszami europejskimi w Raciborzu,
Sroda z Inkubatorami AIP; zamieszczano informacje na stronie PrzedsiebiorczyRaciborz.pl oraz profilu
na facebooku (@PrzedsiebiorczyRaciborz), gdzie znajdujg sie najnowsze wiadomosci zwigzane z
biznesem w Raciborzu jak i poza nim, tresci informujg takze o formach wsparcia oferowanych przez
Urzad Miasta Racibdrz i Partnerdw platformy; stale prowadzono bezptatne konsultacje w ramach
dyzuréw odbywajacych sie kilka razy w tygodniu (tematyka spotkan to, m.in. fundusze europejskie,
firma bez ZUS, nowoczesne metody badan marketingowych, instrumenty wsparcia dla oséb
podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz MSP, pozyskiwanie srodkow na dziatalnosc z
Powiatowego Urzedu Pracy, srodki na biznes w ramach sieci Aniotéw Biznesu, Ventures Capital i
Crowdfundingu, finanse i rachunkowos¢ w matej firmie).

Najwazniejsze rezultaty:

- powstanie Inkubatora Przedsiebiorczosci

- organizacja Konkursu na ,,Najlepszy biznesplan”;

- 324 0s6b uczestniczgcych w spotkaniach informacyjnych dotyczgcych Konkursu na ,,Najlepszy
biznesplan”;

- organizacja imprezy promujacej przedsiebiorczos¢ ,,Dni Przedsiebiorczosci”;

- 51 uczestnikéw finatu Konkursu na , Najlepszy biznesplan” — ,,Dni Przedsiebiorczosci”;

- opracowanie publikacji ,Vademecum przedsiebiorcy” (500 egzemplarzy);

- 332 godziny dyzuru doradcéw biznesowych;

- przeprowadzenie cyklu 5 o$miogodzinnych szkolen (40 godz.);

- zamieszczenie w ramach kampanii promocyjnej 48 informacji prasowych na portalu
http://www.przedsiebiorczyraciborz.pl/inkubator-raciborz

- organizacja 6 spotkan w ramach Mobilnych Punktéw Informacji o Funduszach Europejskich (62
uczestnikdw)

- udziat w 3 spotkaniach informacyjnych w PUP Racibdrz (27 uczestnikdéw)

- konsultacje dla poczatkujgcych raciborskich przedsiebiorcéw i oséb zainteresowanych uruchomieniem
dziatalnosci gospodarczej (12 uczestnikdw)

- przeprowadzenie prelekcji podczas Swiatowego Dnia Przedsiebiorczoéci na Zamku Piastowskim

Rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej w regionie Morza Battyckiego

Okres realizacji: 01.09.2014-31.08.2016

Partnerzy: Social Innovation Centre (Lotwa, lider projektu), Socialines ir ekonomines pletras centras
(Litwa), The Estonian Social Enterprise Network (Estonia), Sociale Entreprenorer (Dania), Social Capital
Forum (Szwecja), Kasvu nuone — Growth Riim Cooperative (Finlandia).

Gtéwny cel: wzmocnienie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie Morza Battyckiego poprzez
przygotowanie materiatow edukacyjnych i informacyjnych dla jednostek samorzadu terytorialnego oraz
PES, wymiane wiedzy i doswiadczenia miedzy partnerami projektu oraz zainicjowanie stworzenia sieci
organizacji wspierajgcych PES oraz sieciowania samych PES.

Grupa docelowa: instytucje wspierajace rozwdj ekonomii spotecznej, jednostki samorzadu
terytorialnego, przedsiebiorstwa spoteczne.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2016 r: stworzenie publikacji ,Rekomendacje dla Administracji
Publicznej w zakresie wspierania rozwoju przedsiebiorstw spotecznych ” i ,,Rekomendacje dla nowych
przedsiebiorstw spotecznych w zakresie tworzenia Sciezki rozwoju ” oraz ich promocja; biezgce
prowadzenie strony internetowej www.socialenterprisebsr.net poswieconej promocji ekonomii
spotecznej w krajach nadbattyckich; spotkanie partneréw projektu oraz miedzynarodowe forum
dyskusyjne w Helsinkach; spotkanie partneréw oraz prezentacja rezultatéw projektu podczas , The
Social Enterprise Summit” w Wilnie organizowanego przez British Council oraz Ministerstwo Ekonomii
Litwy; konferencja promujgca rezultaty projektu w Rydze z udziatem przedstawiciela CRIS; konferencja
promujaca rezultaty projektu w Kopenhadze z udziatem przedstawiciela FRSO.

Najwazniejsze rezultaty:

- publikacja ,,Rekomendacji dla Administracji Publicznej” w zakresie wspierania rozwoju
przedsiebiorstw spotecznych;

- publikacja ,Rekomendacje dla nowych przedsiebiorstw spotecznych” w zakresie tworzenia sciezki
rozwoju;
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- portal internetowy www.socialenterprisebsr.net.

Rozwdj spotecznego kapitatu jako narzedzie obywatelskiego uczestnictwa mtodziezy w Panstwach
Europy Wschodniej

Finansowanie: program Europa dla Obywateli

Okres realizacji: 01.2015-05.2016

Partnerzy: Centrum Innowacji Spotecznych (totwa), Bridge Language Study House (Rumunia),
INVOLVED (Estonia), Sveikatingumo idéjos (Litwa).

Gtowny cel: wtgczenie do dyskusji mtodziezy i osdb pracujgcych z mtodziezg na tematy, takie jak rola
organizacji mfodziezowych, dziatania i zaangazowanie mtodziezy, wolontariat, mfodziez, jako twércy
zmian, wspolnota, europejskie obywatelstwo, program "Europa dla obywateli"

Grupa docelowa: mtodziez i osoby pracujgce z mtodziezg w organizacjach pozarzadowych.
Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2016 r: przygotowanie prezentacji na konferencje w Estonii i na
Litwie; konferencja na temat Europejskiej Inicjatywy Obywatelskiej w Mariampolu na Litwie, gdzie
mtodziez z Polski miata okazje wymienic sie doswiadczeniami z mtodziezg z Litwy, totwy, Estonii i
Rumunii; miedzynarodowa konferencja o spotecznym kapitale mtodziezy w Talinie w Estonii; podczas
konferencji przedstawiono efekty projektu i wyniki badan "Stopien zaangazowania spotecznego i
zrozumienia kapitatu spotecznego wsrdod mtodziezy w krajach Europy Wschodniej", ogtoszono réwniez
zwyciezcow konkursu na najlepszy artykut o spotecznym zaangazowaniu i motywowaniu mtodziezy do
aktywnosci, zwyciezcami okazali sie Polacy, ktérzy otrzymali az trzy nagrody, wszystkie wpisy
zamieszczone sg na stronie www.civicyouth.eu, z Polski byfo ich najwiece;j.

- udziat 7 oséb w konferencji na Litwie;

- udziat 6 oséb w podsumowaniu projektu w Estonii;

- anglojezyczny raport ,,Poziom spotecznego zaangazowania i rozumienie spotecznego kapitatu w
sektorze mtodziezowym”.

Network of Democratic Citizenship Schools

Okres realizacji: 01.09.2015-31.07.2017

Partnerzy: organizacje pozarzgdowe: ECOS — Cooperativa de Educacgdo, Cooperagdo e Desenvolvimento
(Portugalia) — lider projektu, Kulturno izobrazevalno drustvo PiNA (Stowenia) oraz szkoty -
Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa (Portugalia), Gimnazija Gian Rinaldo Carli Koper (Stowenia), IV
Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Rybniku (Polska).

Gtéwny cel: stworzenie i pilotazowe wdrozenie standardu Demokratycznej Szkoty, czyli zrozumiatych,

przyjaznych i praktycznych wskazéwek dla szkét partnerskich, przyczyniajacych sie do zwiekszenia
zaangazowania uczniow, personelu i rodzicéw w jej zycie.

S

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

4 4 O P R

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

£ wojewddztwo
[ kilka wojewodztw
B caty kraj

[<] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczgca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

2000

Osoby prawne

300

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym
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{* Tak

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwoj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

W ramach tej dziatalnosci
stowarzyszenie CRIS
prowadzito dziatania
animujace lokalne
spotecznosci,
wzmacniajgce budowe
spoteczenstwa
obywatelskiego i proces
wytaniania lokalnych
lideréw. Podejmowano
takze wspétprace z
jednostkami samorzgdu
terytorialnego w zakresie
wzmacniania i
udoskonalania wspétpracy
miedzy samorzadem a
organizacjami
pozarzagdowymi.
Przedstawiciele
stowarzyszenia
uczestniczyli w réznego
rodzaju ciatach
doradczych przy
jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz w
pracach nad lokalnymi
dokumentami
strategicznymi.

84.11.Z

dziatalnos$¢ na rzecz
organizacji pozarzagdowych
oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie okreslonym w pkt
1-32.

W ramach tej dziatalnosci
stowarzyszenie CRIS
prowadzito inkubator dla
organizacji
pozarzagdowych, w ramach
ktérego swiadczono
nieodpfatne doradztwo z
zakresu funkcjonowania
organizacji
pozarzagdowych, w tym
doradztwo: prawne, z
zakresu pozyskiwania
Srodkow

finansowych, tworzenia,
realizacji i rozliczania
projektéw, zarzadzania
zespotem, wspodtpracy z
wolontariuszami itp.
Organizowano takze
szkolenia z tematyki
dotyczacej
funkcjonowania
organizacji
pozarzadowych.
Udostepniano
organizacjom
pozarzagdowym
nieodpfatnie sale oraz
sprzet.

94.99.Z
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dziatalnos$¢ na rzecz integracji

i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

W ramach tej dziatalnosci
stowarzyszenie CRIS
prowadzito Osrodek
Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, w ramach
ktérego podejmowane sg
dziatania ukierunkowane
na reintegracje spoteczng i
zawodowg 0s6b
zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
- m.in. poprzez informacje
w zakresie mozliwosci,
jakie daje ekonomia
spoteczna, doradztwo (w
tym specjalistyczne),
szkolenia, animacje, jak
réwniez przyznawanie
dotacji na tworzenie
miejsc pracy w
przedsiebiorstwach
spotecznych dla oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* Nig

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

f* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane - w ramach tej
dziatalnosci stowarzyszenie CRIS przygotowato i
przeprowadzito szkolenia dla organizacji
pozarzgdowych (m.in. z zakresu prowadzenia
ksiegowosci i kadr w NGO, prawidtowego
opracowywaniem statutéw, zagadnien
zwigzanych z motywowaniem do dziatalnosci
spotecznej, przygotowywania i zarzadzania
projektami, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej itp.), jak rowniez dla
przedstawicieli samorzadu (m.in. z zakresu
korzystania z serwisu Witkac.pl).

72.20.2 Badania naukowe i prace rozwojowe w
dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych -
w ramach tej dziatalnosci stowarzyszenie CRIS
opracowato m.in. zasady i dokumentacje (np.
podrecznik dla realizatoréw projektéw, wzory
uméw, formularzy wnioskow, sprawozdarn)
niezbedng do przeprowadzenia konkursu
mikrograntéw dla organizacji pozarzagdowych i
grup nieformalnych w zakresie dziatan
zwigzanych z przeciwdziataniem
zanieczyszczeniu powietrza i podejmowaniu
dziatan stuzgcych poprawie jakosci powietrza, ze
szczegdlnym uwzglednieniem niskiej emisji.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

1693 599,22 zt

a) Przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 30 683,26 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 37 755,33 zt
d) Przychody finansowe 19 703,70 zt

e) Pozostate przychody

1605 456,93 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

1914,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1486 134,56 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

981 782,80 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

285 269,29 zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzgdu terytorialnego

219 082,47 zt
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d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

28 769,06 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1 060,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

27 697,06 zt

¢) z darowizn od 0s6b prawnych 12,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 176 781,40 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w 1 060.00 2t
okresie sprawozdawczym ogotem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Dofinansowanie dotacji w ramach Programu Dziataj Lokalnie 1914,20 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1693 084,40 zt 1 060,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1 669 856,85 zt 1 060,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 19 967,09 zt
d) koszty finansowe 2 394,52 z
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 865,94 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od osdéb fizycznych
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego

-1639 173,59 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

17 788,24 zt

w tym: wysokosc¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz

17 788,24 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych

1735 341,10

[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej © Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a e
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosc
L . ) ; [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) L
¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 17.0 0s6b

pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)
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1 2 Przecietna liczha zatruidninnvuch w aroanizacii na nadstawie stasiinkil nracv w nrzeliczeniit na

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

138496k

poszczegadlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z ufamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

* Tak
" Nie

40,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, czfonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczenr wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0,00 os6b

tym:
b) inne osoby

0,00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 1.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: ) -
b) inne osoby 5,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

854 331,56 zt

a) z tytutu umow o prace

640 097,21 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

640 097,21 zt

- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 214 234,35 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

850 347,75 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

850 347,75 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 3 983,81 zt
gospodarcza organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4 271,28 zt
Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom 539.35 7
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

4 640,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

5 231,66 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Centrum Organizacji Rozwaj aktywnosci spotecznej, |Gmina i Miasto Czerwionka- 120 000,00 zt
Pozarzadowych i Aktywnosci |wzmocnienie kompetencji Leszczyny
Spotecznej organizacji lll sektora w
Czerwionce-Leszczynach
poprzez prowadzenie Centrum
Organizacji Pozarzgdowych i
Aktywnosci Spotecznej
2|Reintegracja zawodowa Reintegracja zawodowa oséb  |Miasto Rybnik / Osrodek Pomocy 62 400,00 zt
uczestnikow projektu zagrozonych wykluczeniem Spotecznej w Rybniku
LAlternatywa” w formie spotecznym - uczestnikéw
organizacji stazy projektu "Alternatywa",
zawodowych i wsparcia realizowanego przez OPS
trenera pracy Rybnik.
3|Reintegracja zawodowa Reintegracja zawodowa osob  |Miasto Rybnik / Osrodek Pomocy 9 400,00 zt
uczestnikoéw projektu zagrozonych wykluczeniem Spotecznej w Rybniku
»Alternatywa” na lata 2016- |[spotecznym - uczestnikéw
2017 projektu "Alternatywa",
realizowanego przez OPS
Rybnik.
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Wiecej wiedzy to mniej
smogu

Podniesienie wiedzy
mieszkancéw Rybnika nt.
efektywnosci energetyczne;j
oraz mozliwych rozwigzan,
ktore majg prowadzi¢ do
ograniczenia problemu niskiej
emisji. 2. Podniesienie wiedzy
uczniéw rybnickich szkét nt.
zagrozen wywotanych niskg
emisjg oraz znaczenia
efektywnosci energetycznej. 3.
Pobudzenie aktywnosci
mieszkarnicow Rybnika do walki
z niska emisjg poprzez
dostarczanie im informacji oraz
zachecanie do wiaczania sie w
planowanie i realizacje dziatan
antysmogowych.

Miasto Rybnik

9 710,00 zt

Inkubator Przedsiebiorczosci
w Raciborzu

Inspirowanie ludzi do wiekszej
aktywnosci i przyjmowania
postaw przedsiebiorczych,
przygotowanie planujacych, by
rozpoczg¢ wtasng dziatalnoscé.

Miasto Racibérz

50 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
” Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajg

cego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[any

Bajki obywatelskie -
edukacja matych obywateli

Poprawa warunkéw rozwoju
edukacji obywatelskiej poprzez
wsparcie dodatkowymi
dziataniami 30 dzieci i
mtodziezy z powiatu
rybnickiego w ciggu siedmiu
miesiecy realizacji projektu.
Projekt polegat na
zaangazowaniu 30-osobowe;j
grupy gimnazjalistow, ktora
napisata bajki skierowane do
przedszkolakow; sg to bajki
obywatelskie — majgce na celu
przyblizenie maluchom w
przyjazny sposdb tak istotnych
kwestii jak: demokracja, pomoc
stabszym, wspoétdziatanie dla
dobra ogétu czy
bezpieczenstwo.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i
Administracji

28 153,00 zt

Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich — Slaskie
Lokalnie 2016

Zwiekszenie zaangazowania
obywateli i organizacji
pozarzgdowych w zycie
publiczne dzieki zrealizowaniu
500 inicjatyw przez mtode
organizacje pozarzgdowe oraz
grupy nieformalne i
samopomocowe na terenie
woj. $laskiego.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j

930 150,00 zt
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3|Inkubator Dojrzatej Zwiekszenie aktywnosci Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 89 050,00 zt
Aktywnosci wsparciem spotecznej i obywatelskiej Spoteczne;j
senioralnej spotecznej seniorow z terenu woj.
dziatalnosci Slaskiego.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamadwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamadwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|Osrodek Badan Spotecznych SONDAsp. z |ul. T. Kosciuszki 22/5, 44-200 Rybnik 42,86 42,86
0.0. w likwidacji

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Business for Future

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Najwyzsza Izba Kontroli 1
2|Urzad Marszatkowski Woj. Slaskiego 1
3|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania ™ Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

: S Izabella Kaznowska, Sonia
Czytelny podpis osoby upowaznione o
[ e e J Lenarczyk, Janusz Piechoczek,

il pod.plsy’os.ob up?wazplotlyc.h d,o Piotr Stoty, Katarzyna Weideman Data wypetnienia sprawozdania
sktadania oswiadczen woli w imieniu 1 24.05.2017

organizacji
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