Ministerstwo
Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

EUROPEJSKIE CENTRUM WSPOLPRACY MtODZIEZY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  KUJAWSKO- Powiat TORUN
kontaktowe POMORSKIE

Gmina TORUN Ulica UL. WOLA ZAMKOWA  [Nr domu 12A Nr lokalu

Miejscowo$¢ TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu 56-652-22-40

Nr faksu -

E-mail ecwm@ecwm.org.pl

Strona www www.ecwm.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2005-02-01

5. Numer REGON

87025392500000

6. Numer KRS

0000026258

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Stawomir Bakalarz Dyrektor Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzgdzajgcego)
. L Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 : pisany
Tomasz Smardzewski cztonek Rady Nadzorczej TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wojciech Stawinski cztonek Rady Nadzorcze] TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Leopold Gibas cztonek Rady Nadzorczej TAK
Joanna Maria Gérska- cztonek Rady Nadzorczej TAK
Szymczak
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

( Rozdz. I. pkt. 4 Statutu ):

a. dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

b. dziatanie na rzecz 0séb niepetnosprawnych;

¢. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej, oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osdb;

d. przyczynianie sie do budowania wzajemnego zrozumienia pomiedzy
ludZmi, bez wzgledu na ich pochodzenie, pted, religie, czy kulture;

e. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

f. dziatanie na rzecz rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

g. upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;
h. dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym;

i. dziatanie na rzecz pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,
konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

j. dziatanie na rzecz nauki, edukacji, rozwoju, oswiaty i wychowania;

k. dziatanie na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

|. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

m. dziatanie na rzecz krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;
n. dziatanie na rzecz promocji i rozwoju przedsiebiorczosci oraz
wspomagania rozwoju gospodarczego;

0. upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

p. dziatanie na rzecz przeciwdziataniu bezrobociu, promocji zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej oséb wchodzgcych na rynek pracy, oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

g. dziatanie na rzecz ochrony srodowiska;

r. dziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

s. promocja i organizacja wolontariatu;

t. dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty, ktérych cele sg
zgodne z celami Fundacji.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Realizacja projektéw wspoétfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej
oraz innych projektow.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

publicznego i wolontariacie.
Dziatalnos$¢ w 2015 roku:
1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

O o0 NOOULE WN R

Fundacja Europejskie Centrum Wspodtpracy Miodziezy w roku 2015 nie prowadzita dziatalnosci
gospodarczej, tylko odptatng i nieodptatng dziatalnosc statutowga. Wszystkie dziatania zwigzane byty z
prowadzeniem przedsiewzie¢ zgodnych z Ustawg z dnia 24. kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku

. Mtodziezowe Centrum Przeciwdziatania Bezrobociu - Inkubator Przedsiebiorczosci

. Koto Rodzicow Dzieci Niepetnosprawnych

. Projekt ,,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Toruniu”

. Partnerstwo w projekcie w ramach,,ISEC Towards a Polish Cybercrime Centre of Excellencé’

. Partnerstwo w projekcie ,Solidarni w regionie — innowacyjni w dziataniu”

. Organizacja pobytu dzieci i mtodziezy spoza regionu na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
. Program ,,Droga do wolnosci sladami kultury, nauki i najnowszej historii Polski”

. Promocja produktu regionalnego podczas wyjazdéw krajowych i zagranicznych

. Realizacja spotkan animacyjnych wspierajgcych tworzenie Lokalnych Grup Dziatania
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10. Realizacja szkolen pt. ,,Planowanie strategiczne, w szczegdélnosci przygotowanie dokumentéw
strategicznych na poziomie lokalnym”’

1. Miodziezowe Centrum Przeciwdziatania Bezrobociu - Inkubator Przedsiebiorczosci

W ramach Europejskiego Centrum Wspédtpracy Miodziezy dziata Osrodek Szkoleniowy, ktéry jest
zarejestrowang w Kuratorium Oswiaty niepubliczng placdwkg ksztatcenia ustawicznego.

Osrodek oferuje zajecia prowadzone przez doswiadczonych szkoleniowcédw metodami aktywnymi.
Europejskie Centrum Wspétpracy Miodziezy majgc na wzgledzie obecng sytuacje gospodarczg kraju i jej
wptyw na ksztattowanie sie poziomu bezrobocia opracowato projekt funkcjonowania Mtodziezowego
Centrum Przeciwdziatania Bezrobociu (MCPB). Koresponduje on z catoksztattem dziatalnosci Centrum
prowadzonej na przestrzeni kilku ostatnich lat, a w szczegdlnosci z jej dziataniami przeciwdziatajgcymi
bezrobociu oraz promujgcymi przedsiebiorczo$¢, w tym przedsiebiorczos¢ akademicka.

Mtodziezowe Centrum Przeciwdziatania Bezrobociu jest osrodkiem zapewniajgcym osobom chcgcym
rozwijac¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg dogodng przestrzen, wspdlne uzytkowanie ustug oraz obstuge
zwigzang z rozwojem przedsiebiorczosci.

Gtéwnym i nadrzednym celem Mtodziezowego Centrum Przeciwdziatania Bezrobociu jest aktywizacja
0s6b bezrobotnych z terenu miasta Torunia. Aktywizacja odbywata sie w dwojaki sposdb:

® poprzez umozliwianie bezrobotnym prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na preferencyjnych
zasadach;

® poprzez wspieranie rozwoju matych przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ umozliwiajaca
utworzenie dodatkowych miejsc pracy i zatrudnienie oséb bezrobotnych.

Dodatkowym celem przedsiewziecia jest wspieranie rozwoju przedsiebiorstw opartych na nowych
technologiach i wykorzystujacych innowacyjne rozwigzania.

W celu usystematyzowania informacji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej zostata
zorganizowana i na biezgco jest uzupetniana ,Biblioteczka Przedsiebiorcy”. W ten sposéb przekazywane
sg informacje i materiaty nt. programoéw europejskich, funduszy pomocowych, instytucji finansowych,
harmonizacji prawa, systeméw bankowych w Unii Europejskiej, zasad funkcjonowania jednolitego rynku
w UE, podatkéw, prawa pracy.

W sumie ok. 15 - 20 podmiotéw korzysta z powierzchni biurowej (w trakcie2015r.), ktdra tgcznie wynosi
233,68 m2 i jest podzielona na 10 pomieszczen. Wszystkie pomieszczenia s3 wyposazone w dostep do
Internetu. W ten sposéb istnieje komunikacja wewnetrzna oraz zewnetrza. Jest to o tyle wazne, ze od
pierwszych godzin prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg zapewnione wszystkie najwazniejsze
kanaty komunikacyjne z firmg. Ponadto, firmy miaty mozliwosc¢ korzystania z sali szkoleniowej
wyposazonej w rzutnik multimedialny, ekran, rzutnik do folii, tablice typu flipchart. Duzym
zainteresowaniem cieszg sie réwniez udostepniane w Osrodku Szkoleniowym pomieszczenia w celu
prowadzenia rozmow z klientami firm. Cate zaplecze administracyjne jest uzupetnione o mozliwos¢
korzystania z ustug sekretariatu, ktory przyjmuje korespondencje, udziela informacji dla klientow
poszczegblnych firm (w razie ich nieobecnosci), wykonuje proste czynnosci typu: wysytka
korespondencji, wysytanie dokumentow za pomoca faksu, kserowanie materiatéw i dokumentow.

2. Koto Rodzicdw Dzieci Niepetnosprawnych

KRDN zrzesza rodzicéw, opiekundw dzieci niepetnosprawnych w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz
wolontariuszy. Celem Kota jest przede wszystkim wtgczanie dzieci niepetnosprawnych w edukacje
przedszkolng i szkolng, dziatanie na rzecz integracji dzieci niepetnosprawnych i sprawnych, stworzenie
bazy wolontariuszy pomagajgcych przy rehabilitacji a takze dziatalnosci Kota.

Spotkania cztonkdéw Kota Rodzicow Dzieci Niepetnosprawnych odbywaty sie regularnie raz w miesigcu.
Na spotkania zapraszani byli specjalisci zajmujgcy sie rehabilitacjg osdb niepetnosprawnych,
przedstawiciele urzedéw i instytucji oraz eksperci. Rodzice zrealizowali rowniez szereg imprez
okolicznosciowych dla dzieci, m.in.: z okazji Dnia Dziecka, spotkanie z gwiazdorem, mikotajki.

Dalszym zamiarem organizacyjnym jest wigczenie sie Kota w dziatalnos¢ aktywizujgcg zawodowo osoby
niepetnosprawne, do otrzymania wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dzieki nabytej
wiedzy, znajomosci zasad i procedur obowigzujgcych przy korzystaniu z tych srodkéw, beneficjenci
programu bedg mogli aktywnie realizowaé swoje zadania w oparciu o pomoc europejska.

3. ,,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Toruniu”

Do 30 wrzesnia 2015 roku Fundacja realizowata projekt pn. ,,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w
Toruniu” wspétfinansowany z EFS w ramach POKL, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie
7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Tilia”. Potrzeba realizacji
projektu wspierajgcego podmioty ekonomii spotecznej (PES) na terenie 4 subregionu (obejmujgcego
powiaty: chetminski, aleksandrowski, torunski ziemski, grodzki), wynika ze zdiagnozowanego na tym
obszarze problemu jakim jest staba kondycja PES. Mata ilos¢ PES dziatajgcych na obszarze realizowanego
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projektu wskazuje na konieczno$¢ pobudzenia mieszkarncéw regionu do tworzenia nowych podmiotéw.
Aby pobudzi¢ powstawanie nowych PES, projekt przewidywat zadania zaktadajgce wsparcie dla 120
0s0b fizycznych (w tym 60 zagrozonych wykluczeniem spotecznym) i 60 organizacji w formie szkolen i
doradztwa z zakresu zaktadania PES. Zatozenie 2 spoétdzielni socjalnych. Projekt zapewniat promocje
dziatalnosci PES wsrdd spoteczenstwa poprzez spoty radiowe, ogtoszenia prasowe, strone www,
spotkania informacyjne. Dzieki realizacji projektu wsérdd spoteczenistwa zwiekszyta sie Swiadomosé w
zakresie korzysci z realizacji dziatan PES. Jest to wazne z uwagi na to, ze dzieki dziatalnosci PES mozliwa
jest trwata aktywizacja, integracja spoteczna i zawodowa osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Realizacja projektu w 2015 r. nastepowata w ramach 2 zadan:
1. Utworzenie i funkcjonowanie Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) — W siedzibie Fundacji
ECWM prowadzone byto biuro OWES, w ktérym wyodrebniono miejsce Swiadczenia ustug doradztwa
ogolnego oraz specjalistycznego poradnictwa w zakresie prawa, ksiegowosci i marketingu. Ponadto
realizowane byty dziatania promujace ekonomie spoteczng m.in. spoty radiowe, konferencja, spotkania
z mtodziezg szkét srednich i gimnazjalnych. Wspétorganizacja VI Kujawsko-Pomorskiego Forum Ekonomii
Spotecznej — podmiotem organizujgcym byt Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.
2. Wsparcie na zatozenie spotdzielni socjalnej — 2 spoétdzielnie socjalne utworzone przez Osrodek w 2015
roku w dalszym ciggu otrzymywaty wsparcie pomostowe pozwalajgce funkcjonowaé w pierwszym roku
od zatozenia.

Do korica wrzesnia 2015r. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej udzielit pomocy podmiotom
wspieranym w poprzednich latach oraz 25 nowym podmiotom ekonomii spotecznej. Ponadto nadal
wspierat osoby, ktérym udzielono pomocy w poprzednich latach oraz wsparto 83 nowe osoby.

4. Partnerstwo w projekcie w ramach ISEC Towards a Polish Cybercrime Centre of Excellence

Fundacja od pazdziernika 2013 roku byta jednym z 5 partneréw w Centrum Badan nad
Cyberprzestepczoscia, ktore jest jednostkg powotang zarzagdzeniem Rektora UMK w Toruniu do
prowadzenia badan oraz dziatalnosci szkoleniowo-dydaktycznej w zakresie cyberprzestepczosci.
Pozostate partnerstwo tworzyli: Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Prokuratora Generalna, Kujawsko-
Pomorska Komenda Wojewddzka oraz Partnerzy Stowarzyszeni.

W ramach projektu ,Towards a Polish Cybercrime Centre of Excellence’ Centrum Badan nad
Cyberprzestepczoscia analizowato wspétprace dostawcdw ustug internetowych ISP z organami Scigania i
wymiaru sprawiedliwosci w kontekscie spraw z pokrzywdzeniem matoletnich popetnionych w Internecie
w wojewddztwie kujawsko - pomorskim w latach 2010-2012.

Na przestrzeni kilku ostatnich lat mozna zauwazyg, iz w Polsce przestepstwa popetniane za
posrednictwem Internetu z pokrzywdzeniem matoletnich sg coraz czestszym i niepokojgcym zjawiskiem.
Brak swiadomosci ryzyka u dzieci i rodzicow zwigzanego z niekontrolowanym i nieograniczonym
korzystaniem z Internetu, powszechne wykorzystywanie portali spotecznosciach w relacjach
interpersonalnych, anonimowos$¢ sprawcow i ciggly postep technologiczny to tylko niektére przyczyny
wzrostu cyberprzestepczosci, ktérej ofiarami stajg sie dzieci. Przestepstwo rozpowszechniania,
produkowania pornografii dzieciecej, groomingu, zniewazenia, stalkingu, czy inne popetnione za
posrednictwem Internetu, gdy pokrzywdzonym jest matoletni, moze w sposéb destrukcyjny wptynaé na
jego zdrowie i rozwdj psychofizyczny oraz spoteczny. Dlatego tez, niezmiernie istotnym jest znalezienie
sprawnych i efektywnych rozwigzan oraz ulepszenie juz istniejgcych w zakresie wykrywania i karania
sprawcow oraz zapobiegania cyberprzestepczosci.

Analiza akt zakonczonych spraw karnych pozwoli realnie oceni¢ stopien wykrywalnosci przestepstw oraz
wspotprace dostawcow ustug internetowych i operatoréow z organami wymiaru sprawiedliwosci oraz
scigania, a takze umozliwi wykrycie ewentualnych probleméw w aspekcie dowodowym w zakresie
przestepstw popetnianych z wykorzystaniem Internetu na szkode matoletnich.

Realizacja projektu wraz z pozostatymi Partnerami trwata do konca lutego 2015r. Opracowano komiks
dla dzieci, ktory miat na celu podnies¢ Swiadomos¢ o istniejgcych zagrozeniach w sieci. Przeprowadzono
warsztaty dla 155 nauczycieli szkét podstawowych i gimnazjalnych i dla 500 uczniéw, na ktérych
przedstawiano praktyczne problemy, z ktdrymi boryka sie mtodziez w Internecie, jak sobie z nimi radzi¢
oraz jakie stosowacd zabezpieczenia, aby unika¢ istniejgcych zagrozen.

5. Partnerstwo w projekcie ,Solidarni w regionie — innowacyjni w dziataniu”

0Od 01.06.2014r. do31.08.2015 Fundacja w partnerstwie wraz z Regionem Bydgoskim NSZZ
»Solidarnos¢” realizowata projekt pn. ,,Solidarni w regionie — innowacyjni w dziataniu”. Grupg docelowg
projektu sg przedstawiciele Regionu Bydgoskiego w woj. kujawsko-pomorskim, w tym pracodawcy,
pracownicy i kadra zarzadzajaca przedsiebiorstw (MMSP) oraz przedstawiciele Instytucji Otoczenia
Biznesu (IOB) tj.: jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzagdowych, organizacji
pracodawcow, zwigzkdw zawodowych, instytucji rynku pracy. Wsparcie kierowane byto do ww. grup
poprzez przekaz medialny, Internet, jak réwniez dziatania bezposrednie, tj. konferencje, seminaria,
happeningi, dziatalno$¢ animacyjng, dzieki ktdrym propagowane modele zarzgdzania zasobami ludzkimi
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oraz wspotpraca partnerska zostang fatwiej zastosowane w praktyce.

Wybadr grupy docelowe]j podyktowany byt niskimi zdolnosciami adaptacyjnymi kadry zarzadzajace;j,
pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian spoteczno-gospodarczych, co przektada sie na trudng sytuacje
ekonomiczng firm w RB. Pracownicy nie stosujg nowoczesnych narzedzi zarzadzania firma i personelem,
gdyz nie majg odpowiedniej wiedzy w tym obszarze. Dodatkowo sytuacje pogarsza niski stopien
zaufania do firm, nie nawigzujacych wspodtpracy z JST, organizacjami pozarzgdowymi, systemem oswiaty.
Realizacja projektu przyczynita sie do popularyzacji technik zarzgdzania dzieki wspdtpracy z animatorem
oraz umozliwienia prowadzenia dialogu na szczeblu lokalnym.

W ramach projektu zorganizowano 4 konferencje — w tym 1 dwudniowg, posSwiecone promowaniu
rozwiazan zwigzanych z adaptacyjnoscig sektora MMSP, upowszechniajgce dobre praktyki w tym
obszarze. Podczas przerw na konferencji przeprowadzono dziatania happeningowe, ktére obejmowaty
pokaz z cyklu zycia produktu i reakcji na zmiany oraz prezentacje rozwigzan na rzecz godzenia zycia
prywatnego z zawodowym, a takze projekcje filmu prezentujgcego dobre praktyki w obszarze
adaptacyjnosci przedsiebiorstw. Na zakonczenie happeningu odbyta sie loteria z nagrodami za
aktywnosc i udziat w happeningu. Podczas wyktadow i paneli dyskusyjnych eksperci merytoryczni
poruszyli nastepujgce zagadnienia:

a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych jako element motywacji pracownika— efekty zastosowan,
godzenie zycia zawodowego z prywatnym,

b) zdolnosci adaptacyjne przedsiebiorcow i pracownikéw, narzedzia, zastosowania praktyczne,
podsumowanie,

c) organizacja pracy, innowacyjnos¢ rozwigzan.

Dodatkowo opracowana zostata publikacja na temat adaptacyjnosci przedsiebiorstw. Badaniem do
opracowania publikacji objeto grupe 200 oséb (przedstawicieli przedsiebiorstw sektora MMSP (80
podmiotéw) i IOB (20 podmiotdéw)). Wyniki badania stanowig podsumowanie realizacji projektu, na
temat poziomu adaptacji przedsiebiorstw do zmian spoteczno—gospodarczych.

W ramach projektu objeto wsparciem 450 przedstawicieli sektora MMSP i I0B spoéréd 65 instytucji.
Realizacje projektu zakoriczono z powodzeniem z dniem 31.08.2015r., osiggajac wszystkie zatozone
wskazniki.

6. Organizacja pobytu dzieci i mtodziezy spoza regionu na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Fundacja w okresie od 29.01.2015r. do 30.06.2015r. zrekrutowata 200 osdb z zagranicy na 3-dniowy
pobyt w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Celem tego pobytu byta promocja wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Opracowano program pobytu dla wszystkich uczestnikdw uwzgledniajacy m.in.
charakterystyczne miejsca i obiekty zwigzane z dang lokalizacjg oraz zorganizowano logistycznie caty
pobyt. Zadanie wspédtfinansowane byto ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w
ramach RPO WK-P na lata 2007-2013 oraz srodkow budzetu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

7. Program ,,Droga do wolnosci Sladami kultury, nauki i najnowszej historii Polski”

Kolejnym zadaniem zleconym jakie powierzono Fundacji byto opracowanie i przeprowadzenie
autorskiego — edukacyjnego programu pobytu dzieci wraz z opiekunami z trzech krajow (Ukrainy, Litwy i
Gruzji) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Zrealizowano je w lipcu2015r. W ramach
zadania przeprowadzono rekrutacje uczestnikow tego dziatania dla grupy 120 dzieci z opiekunami na 7-
dniowy pobyt w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, opracowano harmonogram pobytu. ECWM
wspotorganizowato elementy pobytu w ramach Programu ,,Drogi do wolnosci sladami kultury, nauki i
najnowszej historii Polski”, tj. wybdr najwazniejszych miejsc i obiektow zwigzanych z kulturg i historig
regionu Kujaw i Pomorza, kontakt z opiekunami i grupami uczestnikdéw, obstuga logistyczna
realizowanych wyjazddw. Zadanie wspdtfinansowane byto ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach RPO WK-P na lata 2007-2013 oraz srodkéw budzetu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

8. Promocja produktu regionalnego podczas wyjazdéw krajowych i zagranicznych

W okresie od wrzesnia do grudnia 2015r. Fundacja zaplanowata i zrealizowata 5 promocyjnych
wyjazddw zagranicznych oraz 10 krajowych, ktérych celem byta promocja produktu regionalnego, tj.
piernika torunskiego. Zapewniono obstuge logistyczng wyjazdéw zagranicznych i krajowych oraz
zorganizowano transport. Wykonano montaz i obstugiwano stoisko degustacyjno-warsztatowe w czasie
imprez wraz z degustacjg. Uczestnicy imprez mogli wzig¢ udziat w warsztatach wypieku piernika i
postuchac historii o poczatkach torunskiego piernika oraz legend opowiadanych przez mieszczki w
tradycyjnych strojach. Podczas promocji czestowano gosci nieodptatnie piernikami w celu degustacji
oraz prezentowano sposob wypieku piernika z wykorzystaniem tradycyjnych form, tj. katarzynka, herb
Torunia, aniotek, karoca. Po wypieku (po okoto 15 min.) zapakowany piernik przekazywano autorowi na
pamiatke.

Promocja piernika w kraju odbyta sie podczas nastepujgcych imprez regionalnych:
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. Swieto Sliwki w Strzelcach Dolnych — 05.09.2015

. Dozynki Wojewodzkie w Kowalewie Pomorskim — 06.09.2015

. Festyn Archeologiczny w Biskupinie — 13.09.2015

. Filharmonia Pomorska w Bydgoszczy—23.09.2015

. Grand Prix Motoarena Torun —03.10.2015

. Otwarcie Muzeum Regionalnego w Gorsku—19.10.2015

. Koncert "Pejzaz bez Ciebie" w Toruniu—22.10.2015

. Kujawsko-Pomorski Festiwal Gesiny w Przysieku—10.11.2015

. Festiwal Camerimage w Bydgoszczy— 14.11.2015

10. Pétmaraton Sw. Mikotajéw w Toruniu— 06.12.2015

Wyjazdy zagraniczne odbyty sie podczas nastepujacych wydarzen:

1. Puchar Europy w szermierce w Budapeszcie— 11-13.09.2015

2. Puchar Swiata we florecie junioréw w Rumunii — Timisoara — 25-27.09.2015

3. Puchar Swiata we florecie junioréw w Niemczech — Bochum - 30.10.2015-01.11.2015
4. Puchar Europy we florecie junioréow mtodszych w Austrii — Moedling — 06-08.11.2015
5. Puchar Swiata Grand Prix senioréw we Wtoszech — Turyn — 26-29.11.2015.

O o0 NOOULPAE WN R

9. Realizacja spotkan animacyjnych wspierajgcych tworzenie Lokalnych Grup Dziatania

21 wrzesnia 2015r. zawarto umowe pomiedzy Fundacjg a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim na
kompleksowe przeprowadzenie i organizacje ustugi obejmujgcej dziatania animacyjne wspierajgce
tworzenie Lokalnych Grup Dziatania w wybranych miastach (Bydgoszcz, Torun— po 4 spotkania;
Wioctawek, Grudzigdz, Inowroctaw, Brodnica, Chetmno — po 3 spotkania), zapewnienie cateringu oraz
przeprowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych.

Bezptatne warsztaty animacyjne dotyczyly Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé (RLKS) w
miastach powyzej 20 tysiecy mieszkancéw. Czym jest RLKS? Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie wraz z
Wojewddztwem Podlaskim, jako jedyne wojewddztwa w kraju postanowity, ze poza obszarami wiejskim
réwniez i w miastach (powyzej 20 tysiecy mieszkaricéw) bedgq realizowaty dziatania, dgzgce do poprawy
sytuacji ich mieszkancow. W tym celu wykorzystano nowy instrument finansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego czyli Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznosé.

W miastach powstajg i rozpoczynajg dziatania Lokalne Grupy Dziatania (LGD). S to grupy dziatajace na
terenie danego miasta sktadajgce sie z przedstawicieli mieszkancéw, przedsiebiorcéw, organizacji
pozarzgdowych i lokalnych wtadz. W ten sposdb reprezentowane sg wszystkie Srodowiska z obszaru
miasta. Do gtéwnych zadan LGD nalezy przygotowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), ktéra
obejmie obszar miasta i bedzie skierowana do jego mieszkancow. To wtasnie w trakcie realizacji Lokalnej
Strategii mozna proponowac rozwigzania problemadw, ktére mieszkaricy widzg i ktore ich zdaniem sg
kluczowe dla rozwoju i zycia w miescie. Problemy te muszg dotyczyé mieszkaricdw, a ich rozwigzanie ma
poprawic ich sytuacje. Dziatania proponowane powinny skupiaé sie miedzy innymi na walce z
wykluczeniem spotecznym zwigzanym z np. bezrobociem czy niepetnosprawnoscia.

W trakcie warsztatéw uczestnicy poznali miedzy innymi szczegdty dotyczgce mozliwosci i szans jakie
niesie ze sobg zaangazowanie w realizacje dziatan w ramach RLKS oraz w jaki sposéb mogg realnie
rozwigzywac lokalne problemy. Warsztaty zrealizowano w okresie wrzesien-pazdziernik2015r.

10. Realizacja szkolen pt. ,,Planowanie strategiczne, w szczegdlnosci przygotowanie dokumentow
strategicznych na poziomie lokalnym”

21 wrzesnia 2015r. zawarto umowe pomiedzy Fundacjg a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim na
przeprowadzenie i kompleksowg organizacje 10 szkolen w zakresie planowania strategicznego, w
szczegdlnosci przygotowania dokumentow strategicznych na poziomie lokalnym dla przedstawicieli
lokalnych spotecznosci w 5 miastach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego: Bydgoszcz, Torun,
Witoctawek, Grudzigdz, Inowroctaw (po 2 spotkania szkoleniowe w kazdym z miast) oraz zapewnienie
cateringu.

Uczestnicy podczas szkolen dowiedzieli sie m.in.: jak przygotowac dokumenty strategiczne na poziomie
lokalnym na lata 2014-2020, jak poprawnie analizowa¢ problemy na poziomie lokalnym i jak
diagnozowac sytuacje spoteczno-gospodarcza.

Program szkolen zawierat:

- wprowadzenie do planowania strategicznego na poziomie lokalnym,

- oméwienie sposobu przygotowania czesci koncepcyjnej dla lokalnych strategii rozwoju z
wykorzystaniem metody uspotecznienia procesu jej opracowywania,

- logika procesu planowania strategicznego z wykorzystaniem metodologii PCM (Zarzadzania Cyklem
Projektu) oraz analizy SWOT,

- analiza otoczenia lokalnej spotecznosci - analiza interesariuszy — warsztaty: case study (analiza
przypadkow),
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- jak diagnozowac problemy spotecznosci lokalnej? - analiza problemoéw — drzewo probleméw —
warsztaty: case study (analiza przypadkdw),

- oméwienie procesu analizy i diagnoza - model SWOT na przyktadzie wybranych obszaréw — etapy: -
warsztaty: case study (analiza przypadkdw),

- szukanie rozwigzan problemdw spotecznosci lokalnej - analiza celéw — drzewo celéw oraz analiza
strategii — warsztaty: case study (analiza przypadkéw),

- jak okresli¢ wskazniki pomiaru osiggnietych celdw ogdlnych, szczegdtowych oraz przedsiewziec -
matryca logiczna projektu.

Warsztaty zrealizowano w okresie pazdziernik-listopad 2015r. Udziat wzieto 70 uczestnikow.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
[l gmina [0 wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [] kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [0 caty kraj
[] kilka powiatow [<] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1600

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

(* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

promocja zatrudnienia i
aktywizacja zawodowa oséb
pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z
pracy

Do 30 wrzesnia 2015 roku
Fundacja realizowata
projekt pn. , Osrodek
Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Toruniu”
wspotfinansowany z EFS w
ramach POKL, Priorytet
VIl. Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.2.
Przeciwdziatanie
wykluczeniu i
wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej,
Poddziatanie 7.2.2.
Wsparcie ekonomii
spotecznej w partnerstwie
ze Stowarzyszeniem
,Tilia”. Potrzeba realizacji
projektu wspierajgcego
podmioty ekonomii
spotecznej (PES) na
terenie 4 subregionu
(obejmujgcego powiaty:
chetminski,
aleksandrowski, torunski
ziemski, grodzki), wynika
ze zdiagnozowanego na
tym obszarze problemu
jakim jest staba kondycja
PES. Mata ilos¢ PES
dziatajacych na obszarze
realizowanego projektu
wskazuje na koniecznos¢
pobudzenia mieszkancow
regionu do tworzenia
nowych podmiotow. Aby
pobudzié¢ powstawanie
nowych PES, projekt
przewidywat zadania
zakfadajace wsparcie dla
120 os6b fizycznych (w
tym 60 zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym) i 60
organizacji w formie
szkolen i doradztwa z
zakresu zaktadania PES.
Zatozenie 2 spotdzielni
socjalnych. Projekt
zapewniat promocje
dziatalnosci PES wsrod
spoteczenstwa poprzez
spoty radiowe, ogtoszenia
prasowe, strone www,
spotkania informacyjne.
Dzieki realizacji projektu
wsrdd spoteczenstwa
zwiekszyta sie Swiadomosé
w zakresie korzysci z
realizacji dziatan PES.

91.33.Z
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dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

KRDN zrzesza rodzicow,
opiekundw dzieci
niepetnosprawnych w
wieku przedszkolnym i
szkolnym oraz
wolontariuszy. Celem Kota
jest przede wszystkim
wtgczanie dzieci
niepetnosprawnych w
edukacje przedszkolng i
szkolng, dziatanie na rzecz
integracji dzieci
niepetnosprawnych i
sprawnych, stworzenie
bazy wolontariuszy
pomagajacych przy
rehabilitacji a takze
dziatalnosci Kota.
Spotkania cztonkéw Kota
Rodzicéw Dzieci
Niepetnosprawnych
odbywaty sie regularnie
raz w miesigcu. Na
spotkania zapraszani byli
specjalisci zajmujacy sie
rehabilitacjg osob
niepetnosprawnych,
przedstawiciele urzedow i
instytucji oraz eksperci.
Rodzice zrealizowali
réwniez szereg imprez
okolicznosciowych dla
dzieci, m.in.: z okazji Dnia
Dziecka, spotkanie z
gwiazdorem, mikofajki.
Dalszym zamiarem
organizacyjnym jest
wtgczenie sie Kota w
dziatalnos¢ aktywizujaca
zawodowo osoby
niepetnosprawne, do
otrzymania wsparcia z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Dzieki
nabytej wiedzy,
znajomosci zasad i
procedur obowigzujacych
przy korzystaniu z tych
srodkéw, beneficjenci
programu beda mogli
aktywnie realizowaé swoje
zadania w oparciu o
pomoc europejska.

91.33.Z

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony
praw dziecka

Fundacja od pazdziernika
2013 roku byta jednym z 5
partneréw w Centrum
Badan nad
Cyberprzestepczoscia,
ktére jest jednostka
powotang zarzadzeniem
Rektora UMK w Toruniu
do prowadzenia badan
oraz dziatalnosci
szkoleniowo-dydaktycznej
w zakresie
cyberprzestepczosci.
Pozostate partnerstwo
tworzyli: Wyzsza Szkota

91.33.Z
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Policji w Szczytnie,
Prokuratora Generalna,
Kujawsko-Pomorska
Komenda Wojewddzka
oraz Partnerzy
Stowarzyszeni.

W ramach projektu
»Towards a Polish
Cybercrime Centre of
Excellence” Centrum
Badan nad
Cyberprzestepczoscia
analizowato wspétprace
dostawcow ustug
internetowych ISP z
organami Scigania i
wymiaru sprawiedliwosci
w kontekscie spraw z
pokrzywdzeniem
matoletnich popetnionych
w Internecie w
wojewddztwie kujawsko -
pomorskim w latach 2010-
2012.

Na przestrzeni kilku
ostatnich lat mozna
zauwazyg, iz w Polsce
przestepstwa popetniane
za posrednictwem
Internetu z
pokrzywdzeniem
matoletnich s coraz
czestszym i niepokojacym
zjawiskiem. Brak
Swiadomosci ryzyka u
dzieci i rodzicow
zwigzanego z
niekontrolowanym i
nieograniczonym
korzystaniem z Internetu,
powszechne
wykorzystywanie portali
spotecznosciach w
relacjach
interpersonalnych,
anonimowos¢ sprawcow i
ciggty postep
technologiczny to tylko
niektdre przyczyny
wzrostu
cyberprzestepczosci,
ktérej ofiarami stajg sie
dzieci. Przestepstwo
rozpowszechniania,
produkowania pornografii
dzieciecej, groomingu,
zniewazenia, stalkingu,

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
” Nie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos$¢ wspomagajaca
rozwoj gospodarczy, w tym

W ramach
Europejskiego Centrum

91.33.Z
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

rozwdj przedsigbiorczosci

Wspotpracy Mtodziezy
dziata Osrodek
Szkoleniowy, ktory jest
zarejestrowang w
Kuratorium Oswiaty
niepubliczng placowkg
ksztatcenia
ustawicznego.
Osrodek oferuje zajecia
prowadzone przez
doswiadczonych
szkoleniowcow
metodami aktywnymi.
Europejskie Centrum
Wspotpracy Mtodziezy
majgc na wzgledzie
obecng sytuacje
gospodarczg kraju i jej
wptyw na ksztattowanie
sie poziomu bezrobocia
opracowato projekt
funkcjonowania
Mtodziezowego
Centrum
Przeciwdziatania
Bezrobociu (MCPB).
Koresponduje on z
catoksztattem
dziatalnosci Centrum
prowadzonej na
przestrzeni kilku
ostatnich lat, aw
szczegoblnosci z jej
dziataniami
przeciwdziatajgcymi
bezrobociu oraz
promujacymi
przedsiebiorczos¢, w
tym przedsiebiorczos¢
akademicka.
Mtodziezowe Centrum
Przeciwdziatania
Bezrobociu jest
o$rodkiem
zapewniajgcym osobom
chcacym rozwijaé
wtasng dziatalnos¢
gospodarczg dogodna
przestrzen, wspolne
uzytkowanie ustug oraz
obstuge zwigzana z
rozwojem
przedsiebiorczosci.
Gtéwnym i nadrzednym
celem Mtodziezowego
Centrum
Przeciwdziatania
Bezrobociu jest
aktywizacja osob
bezrobotnych z terenu
miasta Torunia.
Aktywizacja odbywata
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sie w dwojaki sposéb:
® poprzez umozliwianie
bezrobotnym
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej na
preferencyjnych
zasadach;

® poprzez wspieranie
rozwoju matych
przedsiebiorstw
prowadzacych
dziatalnos$¢
umozliwiajaca
utworzenie
dodatkowych miejsc
pracy i zatrudnienie

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
& hia

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

1320363,19 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1272 237,06 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

47 189,88 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 551,57 zt
e) Pozostate przychody 384,68 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2016-07-15


http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

290,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

494 052,74 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

419 944,83 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

74 107,91 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

826 019,95 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej w 290,50 2t
okresie sprawozdawczym ogoétem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1[{WYDATKI NA RZECZ INNYCH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH 500,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokosé
kosztow finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1100 098,10 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 1037 595,66 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 49 175,92 zt 0,00 zt
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1087,71 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 12 238,81 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
e 0,00 zt
dochodowego od 0sdb fizycznych
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 234 641,40 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -1 986,04 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od osdb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt

[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej O Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z p6zn.

zm.)

" Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

I I R I R B

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

9,0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

9,0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 11,0 osdb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0,00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, czfonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
® Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0,00 osbb

tym:
b) inne osoby

0,00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Aledlzsy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: ) -
b) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

406 122,10 zt

a) z tytutu umodw o prace

370 154,65 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

370 154,65 zt

- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 35 967,45 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

406 122,10 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

406 122,10 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

33 843,51 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

5 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Osrodek Wsparcia Ekonomii |”.Potrzeba realizacji projektu Regionalny Osrodek Pomocy 285 829,60 zt

Spoteczne;j wspierajgcego podmioty Spotecznej w Toruniu
ekonomii spotecznej (PES) na
terenie 4 subregionu
(obejmujacego powiaty:
chetminski, aleksandrowski,
torunski ziemski, grodzki),
wynika ze zdiagnozowanego na
tym obszarze problemu jakim
jest staba kondycja PES. Mata
ilos¢ PES dziatajgcych na
obszarze realizowanego
projektu wskazuje na
konieczno$¢ pobudzenia
mieszkancéw regionu do
tworzenia nowych podmiotow.

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
& Nie
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdéwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwier publicznych (Dz. U.
22010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienig, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[Eny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu 1

N

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania ™ Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych do Stawomir Bakalarz
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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