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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2021-09-30

"TRANS-FUZJA, FUNDACJA NA RZECZ OSOB TRANSPtCIOWYCH"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NOAKOWSKIEGO Nr domu 10 Nr lokalu 66
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-666 Poczta WARSZAWA Nr telefonu
Nr faksu E-mail grzegorz.zak@transfuzja.org  [Strona www transfuzja.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2008-07-08
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-07-08
publicznego
5. Numer REGON 02079080200000 6. Numer KRS 0000309669
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Emil Winiewski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Julia Kata Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Grzegorz 7ak Cztonek Zarzadu TAK
Kajetan Koperski Cztonek Zarzadu TAK
Stanistaw Orszulak Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i T NAzWISKo unkga pisany co
Krzysztof Kliszczynski Przewodniczgcy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Inga Kostrzewa Czlonek Rady TAK
nadzoru) Lech Uliasz Cztonek Rady TAK
Przemystaw Szczeptocki Cztonek Rady TAK
Agnieszka Weseli Cztonek Rady TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2021-09-30




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

- upublicznienie dyskusji na temat problemdéw osdb transptciowych, w
tym transseksualnych, transwestytycznych, transgenderycznych, ptciowo
nienormatywnych, queer i interseksualnych, a takze bi-, homo- i
aseksualnych, oraz zwiekszenie ich reprezentacji spoteczne;j,

- ksztattowanie postaw tolerancji i przetamywanie uprzedzen i
stereotypdw wobec 0s6b transptciowych, w tym transseksualnych,
transwestytycznych, transgenderycznych, ptciowo nienormatywnych,
queer i interseksualnych, a takze bi-, homo- i aseksualnych,

- ksztattowanie pozytywnej tozsamosci oséb transptciowych, w tym
transseksualnych, transwestytycznych, transgenderycznych, ptciowo
nienormatywnych, queer i interseksualnych, a takze bi-, homo- i
aseksualnych,

- zniesienie w polskim systemie prawnym zapiséow dyskryminujacych ze
wzgledu na orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa i ekspresje ptciowg,
zgodnie z wymogami dostosawczymi Unii Europejskiej i rekomendacjami
Rady Europy, oraz wprowadzenie regulacji prawnych dotyczacych sytuacji
0s6b transptciowych, w tym transseksualnych, transwestytycznych,
transgenderycznych, oséb ptciowo nienormatywnych, queer i
interseksualnych,

- wprowadzenie do polskiego ustawodawstwa instytucji legalnego
partnerstwa oséb tej samej ptci prawnej, niedyskryminujacej oséb
transptciowych, w tym transseksualnych, transwestytycznych,
transgenderycznych, ptciowo nienormatywnych, queer i interseksualnych,
- przeciwdziatanie dyskryminacji osdb transptciowych, w tym
transseksualnych, transwestytycznych, transgenderycznych, ptciwo
nienormatywnych, queer i interseksualnych, a takze bi-, homo- i
aseksualnych oraz przeciwdziatanie objawom trans-, homofobii w
spoteczenstwie, oraz innym uprzedzeniom, skierowanym przeciwko
osobom ptciowo nienormatywnym, queer i interseksualnym,

- promowanie wiedzy na temat orientacji seksualnych, tozsamosci i
ekspresji ptciowych, w tym dziatalnos¢ wydawnicza, informatyczna,
dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, sportem i rekreacjg, prace badawczo-
rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,

- wypracowanie i wprowadzenie do obiegu publicznego dyskursu
antytrans- i antyhomofobicznego, wrazliwego na procedury wykluczenia i
stygmatyzacji, w tym wykluczenia i stygmatyzacji oséb ptciowo
nienormatywnych, queer i interseksualnych,

- dziatalno$¢ prozdrowotna, w tym propagowanie wiedzy o chorobach i
problemach zdrowotnych dotykajacych osoby transptciowe, w tym
transseksualne, transwestytyczne, transgenderyczne, ptciowo
nienormatywne, queer i interseksualne, oraz profilaktyka uzaleznien,

- propagowanie wiedzy o prawnych i medycznych aspektach procesu
korekty ptci metrykalnej oraz fizycznej zaréwno w Polsce, jak i na Swiecie,
dziatanie na rzecz praw cztowieka i propagowanie wiedzy na ich temat,
szczegodlnie praw cztowieka oséb transptciowych, w tym transseksualnych,
transwestytycznych transgenderycznych, ptciowo nienormatywnych,
queer i interseksualnych,

- promowanie wyréwnywania szans, w tym przeciwdziatanie bezrobociu,
integracja spoteczna, dziatania na rzecz kobiet i réwnosci ptciowej,
dziatania na rzecz oséb starszych oraz mtodziezy, rozwdj ksztatcenia
zawodowego,

- organizacja pomocy psychologicznej i spotecznej dla oséb zagrozonych
dyskryminacja,

- organizacja pomocy prawnej dla oséb zagrozonych dyskryminacja oraz
przemoca,

- budowanie otwartego spoteczenstwa obywatelskiego i wspieranie idei
demokratycznych,

- wypracowanie standardéw opieki zdrowotnej nad osobami chcgcymi
poddac sie procesowi korekty ptci metrykalnej oraz fizycznej
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- tworzenie i wspieranie projektdw legislacyjnych przeciwdziatajacych
dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢ i ekspresje ptciowg oraz
orientacje seksualng

- oddziatywanie metoda lobbingu na partie, organizacje i grupy polityczne,

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji | ) < } e
Srodki masowego przekazu oraz opinie publiczng (petycje, listy otwarte do

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na organ6w wtadzy, os6b publicznych itp.),

podstawie statutu organizacji) - dziatalnos¢ edukacyjna:

- wspieranie i wspétudziat w pracach naukowych dotyczgcych zagadnien
tozsamosci i ekspresji ptciowej oraz seksualnosci,

- organizowanie konferencji, seminaridéw, warsztatéw i innych form zajec
edukacyjnych

- starania na rzecz wprowadzenia zmian do programdéw nauczania
wychowania seksualnego w szkotfach, zmierzajace do usuniecia z nich
tresci trans- i homofobicznych, oraz innych uprzedzen, skierowanych
przeciwko osobom pfciowo nienormatywnym, queer i interseksualnym,
- tworzenie wtasnych projektéw edukacyjnych ksztattujgcych postawy
tolerancji wobec oséb transptciowych, w tym transseksualnych,
transwestytycznych, transgenderycznych, ptciowo nienormatywnych,
queer i interseksualnych, a takze bi-, homo- i aseksualnych, oraz
pozytywne wzorce identyfikacji ptciowej i tozsamosci seksualnej,

- propagowanie inicjatyw i dziatai publicznych przyczyniajacych sie do
wzrostu spotecznej akceptacji oséb transptciowych w tym
transseksualnych, transwestytycznych, transgenderycznych, ptciowo
nienormatywnych, queer i interseksualnych, a takze bi-, homo- i
aseksualnych,

- publikacja raportéw dotyczgcych sytuacji osdb transptciowych, w tym
transseksualnych, transwestytycznych, transgenderycznych, ptciowo
nienormatywnych, queer i interseksualnych,

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej oraz informatycznej i
internetowej, a takze produkgji i dystrybucji filmowej, telewizyjnej i
radiowej oraz materiatéw reklamowych,

- organizowanie akcji promujgcych rozwoj kultury (wystaw, festiwali sztuki
filmowej i teatralnej i innych imprez kulturalnych), happeningéw, spotkan
dyskusyjnych i innych form artystycznego wyrazu,

- wspotpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, zgodna z celami
statutowymi,

- prowadzenie badan, opracowywanie procedur prawnych i medycznych
oraz rozpowszechnianie ich wynikdw,

- wspotpraca z mediami, samorzadami oraz innymi instytucjami i
organami panstwowymi, a takze osobami fizycznymi,

- organizowanie grup wsparcia i organizacji pomocy bezposredniej dla
0s6b transptciowych, w tym transseksualnych, transwestytycznych,
transgenderycznych, ptciowo nienormatywnych, queer i interseksualnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

DZIALALNOSC KRAJOWA
Wsparcie

Fundacja Trans-Fuzja w ramach swojej misji oraz postanowien Statutu udziela nieodptatnego wsparcia psychologicznego
zgtaszajgcym sie osobom oraz wspiera inne organizacje w organizowaniu tego rodzaju wsparcia. Niektére z podejmowanych
dziatan skierowane sg do Scistej grupy docelowej. Nie oznacza to jednak, ze istniejg ograniczenia w dostepie do oferowanego
przez fundacje wsparcia. Jest ono dostepne dla kazdego. Wsparcie odbywa sie za posrednictwem poradnictwa mailowego,
konsultacji psychologicznych oraz spotkan grup wsparcia dla oséb transptciowych oraz ich bliskich. Ze wzgledu na pandemie
COVID i koniecznos$¢ zadbania o bezpieczenstwo epidemiologiczne, w drugiej potowie 2020 roku wiekszo$¢ naszych dziatan
wsparciowych Fundacja prowadzita w formie online. W ciggu 2020 roku zesp6t psychologiczny Fundacji Trans-Fuzja powiekszyt
sie 0 3 nowych psychologéw/psychoterapeutdw i tym samym w fundacji w 2020 pracowato w zespole psychologicznym 11
0s0b. W 2020 Fundacja oferowata stacjonarne/online i pomoc psychologiczng w nastepujgcych miastach: Warszawa, Krakow,
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Lublin, Opole i Katowice.

W 2020 roku za posrednictwem specjalnie stworzonego do tego celu adresu e-mailowego: psycholog@transfuzja.org po pomoc
zgtosito sie 220 osdb. Wsrdd zgtaszajgcych sie po pomoc oséb byty zaréwno osoby transptciowe, jak i ich bliscy — rodzice,
partnerzy, matzonkowie, rodzenstwo oraz inni cztonkowie rodziny. Najczestszymi problemami, z jakimi zgtaszali sie za
posrednictwem e-maili beneficjenci fundacji byty problemy z wtasng tozsamoscia ptciowg, samoakceptacjg, problemy w
relacjach z rodzicami, parterami czy innymi cztonkami rodzin, dylematy zwigzane z ujawnieniem sie przed najblizszymi i strach
przed odrzuceniem, a takze wynikajgce z powyzszych problemy takie, jak zaburzenia odzywiania czy zachowania
autoagresywne. Wsrdd osob poszukujgcych pomocy byty osoby nieletnie, ktore borykaty sie gtdwnie z brakiem akceptacji
swojej tozsamosci ptciowej ze strony rodzicow/opiekundw a takze nauczycieli czy grupy rowiesniczej. Inna grupg byli rodzice
transptciowych nastolatkow czy dzieci, ktére borykaty sie z dysforig ptciowa. Otrzymalismy réwniez sporo zgtoszen od
partnerow/ek oséb trans, dla ktérych odkrywanie tozsamosci ptciowe]j przez osobe, z ktdrg sg w zwigzku, matzenstwie budzito
wiele watpliwosci, obaw. Wiele osdb szukato takze porad dotyczacych procesu tranzycji, korekty ptci, kontaktéw do lekarzy —
specjalistéw, psychoterapeutdw, psychiatrow, seksuologdéw zaréwno przyjmujgcych w ramach NFZ jak i majacych prywatne
praktyki.

W zwigzku z pandemig w 2020 roku Fundacja dziatata hybrydowo, czyli konsultacje psychologiczne odbywaty sie stacjonarnie
oraz online. Zespo6t psychologiczny Fundacji przeprowadzit 45 konsultacji, z czego 17 byto przeprowadzonych stacjonarnie w
Warszawie, natomiast 28 online w catej Polsce i zagranicg. Problemy, ktére byty omawiane podczas konsultacji pokrywaty sie
wiekszosci przypadkdéw z tymi zgtaszanymi mailowo, a wiec byty to przede wszystkim dylematy dotyczgce wtasnej tozsamosci
ptciowej, problemy z bliskimi osobami, poczucie osamotnienia, odrzucenia, dylematy dotyczace ujawnienia sie w najblizszym
otoczeniu a takze pytania dotyczace przebiegu tranzycji, kontaktéw z lekarzami, seksuologami itp. Z konsultacji korzystaty
osoby doroste, partnerzy i partnerki oséb transptciowych, rodzice z transptciowymi nastolatkami i dzie¢mi. Wiele spraw, z
jakimi zgtaszali sie beneficjenci wybiegato poza mozliwosci pomocy, jaka oferuje Fundacja, byty to miedzy innymi problemy
natury psychiatrycznej albo seksuologicznej nie zwigzane z transptciowoscig. We wszystkich przypadkach psychologowie
kierowali osoby do placowek, ktére oferowaty specjalistyczng pomoc min. do Poradni Seksuologicznej i Patologii Wspoétzycia
przy ul. Dolnej w Warszawie, lokalnych osrodkéw pomocy spotecznej lub innych instytucji i organizacji sSwiadczacych pomoc
psychologiczna.

Trzecig forma pomocy psychologicznej, jaka swiadczy Fundacja Trans-Fuzja sg spotkania grup wsparcia. W ramach tej oferty
odbywaja sie spotkania grup postawowych, zaawansowanych, grup dla bliskich oraz mieszanych czyli dla oséb transptciowych
oraz ich bliskich. Adresatami pierwszej grupy sg osoby, ktére nie sg pewne swojej tozsamosci ptciowej, majg duzo pytan z nig
zwigzanych, potrzebujg spotkac sie z osobami o podobnych doswiadczeniach. Osoby uczeszczajgce na spotkania grup
zaawansowanych nie maja problemu z akceptacjg swojej tozsamosci ptciowej, tematami poruszanymi podczas tych spotkan sg
relacje, uczucia, wtasna seksualnos¢, intymnosc itp. Z kolei spotkania grup wsparcia dla bliskich sg przestrzenig do wymiany
doswiadczen miedzy osobami bliskimi oséb transptciowych, s to przede wszystkim rodzice i partnerzy/partnerki. Podczas
spotkan grup mieszanych jest przestrzen do wymiany doswiadcze miedzy osobami trans jak ich bliskimi. W 2020 roku ze
wzgledu na pandemie zdecydowalismy sie na przeniesienie spotkan grup do Interentu i dodatkowo uruchomilismy nowsa,
ogdlnopolska grupe online dla osdb, ktore nigdy nie uczestniczyty w spotkaniach stacjonarnych. W sumie odbyto sie 111
spotkan grup wsparcia, z czego 81 byto online a 30 stacjonarnych.

W 2020 roku odbywaty sie spotkania nastepujgcych grup wsparcia:

— Warszawa — grupa wsparcia dla oséb transptciowych, grupa zaawansowana dla osdb trans, grupa wsparcia dla bliskich oséb
trans (cztonkdw rodzin, wspétmatzonkdw, partneréw),

— Krakéw — grupa wsparcia dla osdb trans oraz grupa wsparcia dla oséb trans i ich bliskich,

— Gdansk — ogdlna grupa wsparcia dla oséb transptciowych i ich bliskich, wspdtprowadzona przez Stowarzyszenie Tolerado,
ktdére uzycza lokalu,

— Lublin — grupa wsparcia dla oséb transptciowych oraz tgczona grupa wsparcia dla oséb transptciowych i ich bliskich,

— Opole — ogdlna grupa wsparcia dla osdb transptciowych i ich bliskich

— ogolnopolska grupa wsparcia (wytacznie online) dla osdb, ktére przed pandemig COVID- 19 nie uczestniczyty w stacjonarnych
spotkaniach grup

Ponadto fundacja wspdtprowadzita ogdlng grupe wsparcia w Katowicach (organizacjg prowadzacg jest Stowarzyszenie
Teczéwka).

Poczatek roku 2020 wykazat dalszy wzrost liczby oséb uczestniczacych w spotkaniach grup. Przejscie na forme spotkan online
stanowito dla Fundacji wyzwanie zwigzane z tym, ze tego rodzaju pomoc cieszy sie znacznie wiekszym zainteresowaniem w
formie spotkan stacjonarnych. W drugiej potowie roku, w okresie spadku liczby nowych przypadkéw COVID- 19 spotkania
odbywaty sie w odpowiednim rezimie sanitarnym, co oznaczato, ze Fundacja musiata przyjac limity liczby oséb jednorazowo
uczestniczgcych w spotkaniu. Stanowito to ograniczenie dostepnosci spotkan grup, biorgc pod uwage, ze w spotkaniach
stacjonarnych przed pandemig COVID- 19 uczestniczyto do 30 osdb.
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Spotkania indywidualne

Fundacja oferowata takze spotkania indywidualne dla oséb zastanawiajgcych sie nad swojg tozsamoscia ptciowa i chcacych
zasiegng¢ informacji zwigzanych z funkcjonowaniem w ptci preferowane;j i korekta ptci, a takze dla ich bliskich (cztonkéw rodzin,
partnerow). Spotkania takie odbywajg sie na zyczenie oséb zainteresowanych i polegajg na swobodnej rozmowie z osobg
transpiciowg, gotowa dzieli¢ sie doswiadczeniem wtasnym i znajomoscia realiéw zycia osdb transptciowych w Polsce. Na
spotkania te trafiajg takze osoby transptciowe bedace juz w procesie korekty ptci potrzebujgce wsparcia indywidualnego.
Aktualnie fundacja oferuje mozliwos¢ odbycia takich spotkan tylko w Warszawie. W ciggu roku odbyty sie dwa takie spotkania.

Inne formy spotkan

Fundacja zaangazowana byta w organizacje Plenerowego Trans Party — waznej inicjatywy srodowiskowej, prowadzonej od lat.
Plenerowe Trans Party jest cyklicznym wydarzeniem, ktérego gtéwnym celem jest zapewnienie osobom transptciowym
mozliwosci wypoczynku w akceptujgcym gronie i spotkania innych oséb transptciowych. Impreza odbyta sie we wrzesniu w
gospodarstwie agroturystycznym w woj. tédzkim. Pandemia COVID- 19 wymusita zmiane terminu ze zwyczajowego majowego
oraz ograniczenie liczby osdb uczestniczacych do ok. 20.

Pomoc prawna

Fundacja Trans-Fuzja prowadzi takze poradnictwo prawne za posrednictwem stworzonej do tego celu skrzynki mailowej
prawnik@transfuzja.org. Fundacja zatrudnia 3 prawnikéw, ktdérzy udzielajg odpowiedzi na przychodzace wiadomosci. W 2020
roku prawnicy udzielili 105 porad prawnych dotyczgcymi transptciowosci. WSrdd nich przewazaty sprawy dotyczace procedury
prawnej korekty ptci. Osoby zgtaszajace sie po porade prawng pytaty zadawaty zaréwno podstawowe pytania dotyczace tego
jak zabrad sie do prawnej korekty pfci, jakie dokumenty nalezy przygotowaé, jak napisac¢ pozew, czy nalezy pozywac rodzicow,
co robi¢ w sytuacji braku kontaktu z rodzicami, a takze konsultowaty kwestie zwigzane z biegtymi sgdowymi, m.in. sytuacjami,
w ktdrych przekraczali oni swoje uprawnienia podczas badania. Duza grupa spraw to pytania dotyczgce mozliwosci uznania w
Polsce procedur zagranicznych i wptywu tych procedur na polskie dokumenty. Wsrdd spraw, ktdre zostaty zgtoszone fundacji
pojawity sie takze zgtoszenia dotyczgce dyskryminacji ze wzgledu na tozsamo$é ptciowa/transptciowos$é w szkole oraz w miejscu
pracy.

Reasumujgc dziatania w ramach oferowanego przez Trans-Fuzje wsparcia warto podkresli¢, ze wiele osdb zgtaszajgcych sie do
fundacji, deklarowato, ze to jest pierwsze miejsce, w ktérym ich problemy zwigzane z transptciowoscig spotkaty sie ze
zrozumieniem i nie musiaty sie obawia¢, ze doswiadczg jakiejs formy dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowa. Znaczacy
wzrost ilosci 0sdb zgtaszajgcych sie w ciggu 2020 r. po pomoc w poréwnaniu z ubiegtymi latami pokazuje, jak potrzebna jest
organizacja, ktora specjalizuje sie w dziataniach na rzecz oséb transptciowych i zna ich potrzeby oraz problemy.

Wsparcie mtodziezy szkolnej

Waznym dziataniem obejmujgcym wsparcie, jakie oferuje Fundacja Trans-Fuzja sg konsultacje oraz szkolenia dla szkot, w
ktérych uczg sie transptciowe dzieci i mtodziez, oraz wspieranie merytoryczne instytucji i placowek pomocowych. W roku 2020
przeprowadzilismy 4 szkolenia/konsultacje w szkotach dotyczgce transptciowosci. Przeszkolilismy takze osoby dyzurujgce na
telefonie zaufania dla dzieci i mtodziezy 116111 prowadzonym przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site. Dzieki temu Fundacja
zapewnita przygotowanie merytoryczne do pracy z osobami transptciowymi organizacji odgrywajacej pierwszoplanowg role we
wspieraniu mtodych oséb doswiadczajgcych kryzyséw psychicznych.

Wsparcie oséb w zaktadach karnych

Fundacja stara sie udziela¢ wsparcia osobom transptciowym w réznej sytuacji zyciowej, w tym rowniez osobom przebywajgcym
w zaktadach karnych. W 2020 roku psycholozka z zespotu psychologicznego fundacji udzielata korespondencyjnego wsparcia 1
osobie transpfciowej odsiadujgcej wyrok w zaktadzie karnym.

Dystrybucja binderéow

Dzieki zyczliwosci organizacji Transmasculine Scotland, fundacja pozyskata jeszcze w 2019 r. kilkadziesigt uzywanych binderow
w dobrym stanie, z przeznaczeniem na nieodptatne bezzwrotne przekazywanie transptciowym mezczyznom i osobom
niebinarnym nie moggcym sobie pozwoli¢ na zdobycie bindera w inny sposdb (ze wzgledu na brak pieniedzy na zakup lub
niesamodzielnos$¢ finansowg). Pracowniczki fundacji nawigzywaty kontakt z osobami znajdujgcymi sie w takiej sytuacji,
publikujgcymi na grupach na facebooku posty z pytaniem o mozliwos¢ zdobycia uzywanego bindera lub prosby o wsparcie
finansowe na jego zakup. W roku 2020 Fundacja dystrybuowata pozostate bindery, ktérych wczesniej nie udato sie
rozdysponowad. Zasieg tego dziatania wsparciowego byt ogdlnopolski, poniewaz Fundacja prowadzita wysytke po wczesniejszej
korespondencji mailowej i dobraniu odpowiedniego rozmiaru bez koniecznosci odwiedzania biura Fundacji w Warszawie.

Dziatalnos¢ edukacyjna, promocyjna i badawcza
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W ramach dziatalnosci edukacyjnej Fundacja Trans-Fuzja prowadzita warsztaty i szkolenia z zakresu wielu aspektéw
transpfciowosci. Warsztaty i szkolenia dotyczyty zaréwno podstawowych wiadomosci o tej tematyce, jak i wiedzy
specjalistycznej. Program szkoleniowo-warsztatowy adresowany byt do réznych podmiotéw - szkét, stowarzyszen
specjalistycznych, organizacji pozarzagdowych, firm. W 2020 Fundacja wprowadzata stopniowo znaczace zmiany do swojego
programu szkoleniowego, obejmujace zakres merytoryczny, aktualizacje stanu wiedzy nt. transptciowosci oraz zmiany w
uzywanej terminologii i jezyku. Czes$¢ dziatan szkoleniowych prowadzono w ramach projektu warsztatowego wspieranego
finansowo przez Fundacje Mama Cash.

Dodatkowo Fundacja uczestniczyta w spotkaniach edukacyjnych i promowata réznorodne wydarzenia o charakterze
edukacyjnym.

Warsztaty, wykfady, szkolenia i spotkania edukacyjne

Fundacja kontynuowata prowadzenie warsztatoéw edukacyjnych, skierowanych do réznych grup. W przeciwienstwie do lat
poprzednich, kiedy to najpopularniejsza forma warsztatéw prowadzonych przez Fundacje byty tzw. warsztaty podstawowe
»Oswajanie transptciowosci”, przeznaczone dla oséb niezwigzanych z tematykg i nie majgcych zadnej wiedzy na temat
transptciowosci, obecnie znacznie wiekszy udziat w szkoleniach prowadzonych przez Fundacje, majg warsztaty i wyktady
specjalistyczne, przeznaczone dla grup lekarzy i psychologéw lub studentéw tych dziedzin, nauczycieli i pedagogdw oraz
pracownikdw opieki spotecznej.

Spotkania zorganizowane w 2020 r.:

—12.01 Warsztaty dla grupy ukrainskiej w Lambdzie Warszawa

—06-07.02 Szkolenie dla Kota Naukowego Seksuologii im. Michaliny Wistockiej w Szczecinie

—05.03 Spotkanie ze studentami zrzeszonymi w Miedzynarodowym Stowarzyszeniu Studentéw Medycyny IFMSA-Poland
—19.05, 26.05 Szkolenie o transptciowosci dla Citi Pride Network

—22.06 Szkolenie ,,Being Trans Ally Is Not a Rocket Science” dla pracownikéw JP Morgan

—30.06 Szkolenie “Privileges, norm criticism and intersectionality” w ramach Proud Tuesdays

—06.10 Szkolenie “Transptciowo$¢” dla pracownikéw Procter & Gamble08.10 Szkolenie dla Fundacji Dajemy Dzieciom Site
—22.10 Spotkanie szkoleniowo-storytellingowe z okazji Dnia COming Outu w Citi Pride Network

—30.10 Szkolenie dla petnomocnikéw d/s praw cztowieka w Policji

—30.10 Szkolenie “Transptciowosc” dla studentéw Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

—24.11 Szkolenie “Transptciowos¢” dla firmy prawniczej Dentons

—08.12 Szkolenie “Transptciowos¢” dla dziatu HR firmy prawniczej Dentons

—09.12 Webinarium (w ramach gali NatWest) “Teczowy CSR. Jak otworzy¢ szafy w biznesie? ”

—15-17.12 Webinar poswiecony prawom o0sdb transptciowych i interptciowych

—15-16.12 Warsztaty dla studentdw zrzeszonych w Miedzynarodowym Stowarzyszeniu Studentéw Medycyny IFMSA-Poland

Dziatalnos¢ medialna i publikacje

W 2020 roku dziatalno$¢ medialna Fundacji, wczesniej skupiona na mediach spotecznosciowych, znacznie sie rozszerzyta w
odpowiedzi na zainteresowanie mediéw tematem transptciowosci i niebinarnosci. W duzym stopniu wynikato to z wydarzen
spoteczno-politycznych bardzo negatywnie wptywajgcych na transptciowg spotecznosé, w zwigzku z czym aktywnosé medialna
Fundacji byta potrzebna do prezentowania opinii publicznej istotnosci kwestii praw oséb trans. Przedstawiciele Fundacji
wypowiadali sie dla “Wysokich Obcaséw”, Halo.Radio, Radia Zet, Radia Kapitat, Resetu Obywatelskiego, w aktywistycznym
podcascie przygotowywanym przez Grabariego czy w Stonewall TV. Fundacja trafita tez do mediow lokalnych, np. Radia
Ostrowiec. W lutym Fundacja zrezygnowata z finansowego wspierania dziatu , TransAkcje” w dwumiesieczniku spotecznosci
LGBT ,,Replika” ze wzgledu na niezapewnienie przez redakcje medium witasciwego standardu transinkluzywnosci w linii
redakcyjnej pisma.

Fundacja rozwijata swoje media spotecznosciowe. W dalszym ciggu gtéwny nacisk ktadziono na aktywnosc¢ na profilu Fundacji
na portalu spotecznosciowym Facebook, mniejszg role w promocji dziatan Fundacji odgrywaty konta na Twitterze i Instagramie.
W swoim przekazie w mediach spotecznosciowych Fundacja skupiata sie na dziataniach edukacyjnych i informowaniu o
biezgcych dziataniach Fundacji, w mniejszym stopniu - na publikowaniu materiatéw newsowych z Polski i ze Swiata. Profil
Fundacji na portalu spotecznosciowym miat na koniec 2020 r. ponad 11 000 obserwujgcych, zas zatozony w drugiej potowie
2018 r. profil na portalu spotecznosciowym Instagram przekroczyt w 2020 roku 2 500 obserwujgcych.

Czescig dziatalnosci edukacyjnej Fundacji Trans-Fuzja byto przygotowanie, wydruk i dystrybucja publikacji edukacyjnych
adresowanych do grup, do ktérych organizacja stara sie dociera¢ z wiedzg o transptciowosci — pracownikéw edukacji, rodzicoéw
0s6b transptciowych, wszystkich zainteresowanych i potrzebujgcych rzetelnej wiedzy o transptciowosci. W 2020 .
wydawalismy zaréwno nowe publikacje, jak i dodrukowywalismy wczesniejsze w nastepujgcych naktadach:
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— Raport z badan ,,Rodzina przede wszystkim. Trans rodzicielstwo w Polsce” — wydruk 100 egz.,
— broszura ,,Ale po co ty sobie to robisz?” dla rodzicow osdéb transptciowych — dodruk 2 000 egz.,
— broszura ,,Binderowanie” — wydruk 3 000 egz.

Dystrybucja broszur edukacyjnych — wspomnianych wyzej oraz wczesniejszych wydawnictw Fundacji — odbywata sie poprzez
wysytke do innych polskich organizacji pozarzagdowych LGBT, przekazywanie naszych publikacji naszym partnerom czy
placéwkom, w ktérych prowadzilismy warsztaty, udostepnianie publikacji na naszych stoiskach w trakcie wydarzen, w ktérych
braliSmy udziat, a takze we wspotpracy z inicjatywg nieformalng Queer Tour, prowadzgcg szeroko zakrojong akcje dystrybucji
materiatow informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych tematyki LGBT. Raport z badan ,,Rodzina przede wszystkim. Trans
rodzicielstwo w Polsce” dystrybuowany byt przede wszystkim wsrdd specjalistow pracujgcych z osobami transptciowymi.
Wszystkie wspomniane publikacje udostepniliSmy rowniez w formie elektronicznej na stronie internetowej transfuzja.org.

Dziatalnos¢ promocyjna

W roku 2020 fundacja dystrybuowata takze wtasne materiaty promocyjne (przede wszystkim przypinki, ale tez wlepki, breloki
itp.). Przypinki i inne gadzety podnosza rozpoznawalno$é Fundacji, sg zauwazalne na marszach réwnosci, ale tez mogg by¢
bardzo wazne dla noszacych je oséb — jako sposéb wyrazania swojej dumy i okazywania poparcia dla praw osdéb transptciowych.
Czes¢ z tych materiatdw byta wiasnego projektu i wykonania. Byty opatrzone logiem organizacji lub zawieraty hasta wspierajgce
prawa osoOb trans, cze$¢ zas pochodzita od innych organizacji LGBT. Fundacja dystrybuuje swoje materiaty promocyjne wsréd
innych organizacji LGBT, majacych mozliwos¢ ich dalszej dystrybucji, a takze w trakcie wydarzen, w ktérych uczestnicza osoby
reprezentujgce Fundacje.

Dziatalnos$¢ badawcza

W 2020 roku dzieki grantowi przyznanemu przez Tides Community, Fundacja Trans-Fuzja mogta przystgpic¢ do konceptualizacji
badania spotecznego adresowanego do transpiciowej spotecznosci. Gtéwny okres pracy nad badaniem przypadt juz na rok
2021, natomiast jeszcze w roku 2020 Fundacja przygotowata koncepcje badania, z jednej strony dajgcego wglad w to, jak na
zycie transptciowej spotecznosci wptyneta pandemia COVID- 19, z drugiej - obejmujgcego zakresem tematycznym wiele
obszaréw zycia oséb transptciowych. Fundacja podjeta przy tym wspétprace z kadrg akademicka Instytutu Socjologii
Uniwersytetu Warszawskiego. Fundacja wzieta tez udziat w miedzynarodowym badaniu sytuacji oséb trans w opiece
zdrowotnej podczas pandemii COVID-19, prowadzonych przez TransCare Hamburg. Wktad Fundacji polegat na opracowaniu i
ttumaczeniu polskiej wersji badania oraz jego promocji.

Konferencje, debaty, panele dyskusyjne

W styczniu 2020 roku Fundacja zorganizowata duzg konferencje “Transptciowos¢ w rodzinie” wokét publikacji raportu wtasnego
Raport z badan ,,Rodzina przede wszystkim. Trans rodzicielstwo w Polsce”. W ramach paneli konferencyjnych gtos zabieraty
osoby transptciowe, rodzice oséb transptciowych oraz specjalisci z zakresu psychologii i seksuologii pracujgcy z osobami
transptciowymi. Konferencja objeta zostata Honorowym Patronatem przez Rzecznika Praw Obywatelskich, odbywata sie w
Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich. Konferencja byta wydarzeniem, ktére pozwolito zwiekszy¢ rozpoznawalnosé i zasieg
oddziatywania organizacji, umozliwita dalszy rozwéj wspétpracy miedzy Fundacjg a srodowiskami specjalistow pracujgcych z
osobami transptciowymi. W dalszej czesci roku wskutek pandemii COVID- 19 znacznie zmalata liczba konferencji, debat i
spotkan panelowych poswieconych tematyce zbieznej z przedmiotem dziatania Fundacji. Jedynie czesciowg rekompensatg
braku wydarzen odbywajacych sie “stacjonarnie” byty wydarzenia online. Fundacja zorganizowata panel dyskusyjny “Panel
dyskusyjny online: Rekomendacje PTS. Co zmieni sie w gabinetach specjalistow? ” z udziatem specjalistow, ktorzy
wspotpracowali przy powstaniu dokumentu “Zalecenia PTS dotyczace opieki nad zdrowiem dorostych oséb transptciowych ”-
Bartoszem Grabskim, Magdaleng Mijas, Martg Dora. Panel ten pozwolit na wymiane perspektyw miedzy Fundacjg a
specjalistami reprezentujgcymi aktualne podejscie psychologii i seksuologii do kwestii zwigzanych z transptciowoscig. W duzej
czesci aktywnosc konferencyjna zastgpiona zostata regularnym kontaktem z podmiotami, z ktérymi we wczes$niejszych latach
Fundacji podejmowata wspodtprace przy okazji wydarzen takich jak konferencje czy debaty. Duzg role odgrywaty tutaj zmiany w
sposobie komunikacji (wzrost roli mediéw spotecznosciowych) oraz w formach zaangazowania spotecznego (czasowe
ograniczenie mozliwosci organizowania stacjonarnych spotkan, przeniesienie punktu ciezkosci z wymiany perspektyw i
myslenia dtugofalowego na dziatania reaktywne w odpowiedzi na biezgce wydarzenia spoteczno-polityczne) - sprawito to, ze
formuta konferencji czy debat w 2020 roku w ograniczonym stopniu odpowiadata na potrzeby spotecznosci, na rzecz ktérej
dziata Fundacja.

Pomimo tego, Fundacja brata udziat w szeregu konferencji i paneli miedzynarodowych odbywajacych sie wytgcznie online.
Wiele z tych wydarzen koncentrowato sie na rozpoznaniu sytuacji spotecznosci LGBTQIAP w okresie pandemii COVID- 19 oraz na
wymianie miedzynarodowych perspektyw na wptyw pandemii na zycie spoteczno-polityczne i wymienione sg w czesci opisu
dziatan Fundacji poswieconej dziatalnosci miedzynarodowe;.

Konferencje i debaty zorganizowane przez Fundacje w 2020 roku:

18.01 Konferencja “Transptciowos¢ w rodzinie”
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22.10 Panel dyskusyjny online: Rekomendacje PTS. Co zmieni sie w gabinetach specjalistéw?
Konferencje i debaty krajowe, w ktérych Fundacja brata udziat w 2020 roku:

17.06 Spotkanie z Centrum Spotecznosci Zydowskiej

23.06 Dyskusja panelowa: Pride in EEM

23.06 Spotkanie on-line z Komisjg Mtodych Lekarzy Rodzinnych

24.06 Spotkanie z Centrum Spotecznosci Zydowskiej

27.06 Debata o niewidocznosci aktywistek

15.10 lll spotkanie panelu ekspertdw ETIC Réwne traktowanie na sali sagdowej ETIC, organizowane przez Helsirnskg Fundacje
Praw Cztowieka i Kampanie Przeciw Homofobii

16.10 Panel “Sytuacja oséb LGBT w Polsce i w Europie” zorganizowany przez Przedstawicielstwo KE w Polsce

09.12 Webinarium (w ramach gali NatWest) Teczowy CSR. Jak otworzy¢ szafy w biznesie?

Konsultacje merytoryczne

Fundacja kontynuowata udzielanie konsultacji réznym organizacjom, instytucjom oraz osobom prywatnym w tym studentom,
twdrcom, artystom i dziataczom spotecznym, ktére dotyczyty praw cztowieka oséb transptciowych, interptciowych oraz ogdlnie
w kategorii praw cztowieka zwigzanych z ptciowa réznorodnoscig. Fundacja udzielata konsultacji merytorycznych innym
organizacjom pozarzagdowym prowadzgcym dziatalnos¢ edukacyjng i wydawniczg, co pozwolito na podniesienie Swiadomosci w
temacie transptciowosci za posrednictwem tego rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez inne organizacje. Celem konsultacji
byto udzielenie wskazowek osobom realizujgcym rdézne przedsiewziecia o charakterze naukowym, kulturalnym i edukacyjnym,
w ktdérych pojawia sie tematyka transptciowosci i praw cztowieka osdb transptciowych.Fundacja przyjeta zaproszenie do
wspotpracy przy przygotowaniu materiatéw edukacyjnych publikowanych na portalach kobieta.onet.pl oraz oko.press.
Swiadczyto to o rozpoznawalnosci Fundacji, a dodatkowo pozwolito dotrze¢ do znacznie szerszego grona czytelnikéw.

Dziatania zwigzane z kulturg

Fundacja w 2020 roku objeta patronatem polskg dystrybucje filmu “Lola”, opowiadajgcego o transptciowej nastolatce i jej relacji
z ojcem. Fundacja za posrednictwem medidw spotecznosciowych informowata o watkach zwigzanych z transptciowoscig
pojawiajacych sie w kulturze popularnej — filmie, literaturze, sztukach wizualnych, muzyce. Fundacja udzielata konsultacji dot.
transinkluzywnosci organizatorom wydarzen kulturalnych dedykowanych spotecznosci LGBTQIAP i jej sojusznikom. Konsultacje
te obejmowaty przede wszystkim kwestie jezyka, organizacji przestrzeni wydarzen oraz tematyki wydarzen.

Wydarzenia kulturalne

W 2020 roku Fundacja organizowata i brata udziat w wydarzeniach kulturalnych, cho¢ ze wzgledu na pandemie COVID- 19 i
obowigzujgce przez wiekszg czesc roku obostrzenia nie byta to szeroka dziatalnosé.

—15.02 Inauguracja pierwszego numeru ,Queerstorii”, periodyku wydawanego przez Stowarzyszenie Lambda Warszawa
— 28.08 Spotkanie wokot ksigzki “Mam na imie Jazz” w ramach Festiwalu Miasto — Stowa w Bibliotece Gdynia

—18.09 Udziat w gali otwarcia 10. LGBT Film Festiwalu w Warszawie, patronat nad festiwalem,

—25.09 Udziat w gali otwarcia 10. LGBT Film Festiwalu w Warszawie, patronat nad festiwalem

—10.12 Stream z gry Cyberpunk 2077 z udziatem przedstawicieli Fundacji

Rzecznictwo

Fundacja kontynuowata dziatania zwigzane ze wspotpraca kilku organizacji LGBT z wtadzami m.st. Warszawy. Przedmiotem tej
wspotpracy byta realizacja zapiséw przyjetej w roku poprzednim Warszawskiej Deklaracji LGBT+. Fundacja wesp6t z innymi
organizacjami prowadzita dziatalno$¢ rzeczniczg na polu operacjonalizacji zapiséw Deklaracji. W ramach prac nad stworzeniem
we wspotpracy z miastem hostelu interwencyjnego dla oséb LGBT+ doswiadczajgcych kryzysu bezdomnosci, Fundacja dzielita
sie swoim doswiadczeniem wspoétprowadzenia hostelu interwencyjnego LGBT w Warszawie w latach 2015-2016. Wktad
Fundacji w rozmowy z przedstawicieli Ratusza obejmowat kwestie ram organizacyjnych majacego powstaé hostelu
interwencyjnego, specyfiki grupy docelowej, zakresu Swiadczonego wsparcia oraz ustalenia modelu wspotpracy miedzy
wtadzami samorzgdowymi a organizacjami pozarzgdowymi. W ramach tej wspdtpracy przedstawiciele Fundacji wzieli udziat w
cyklu spotkan z przedstawicielami wtadz miasta.

Krajowa dziatalno$¢ rzecznicza Fundacji obejmowata spotkania z zespotami parlamentarnymi Sejmu RP. W trakcie spotkan tych
przedstawiciele Fundacji przekazywali informacje nt. aktualnej sytuacji oséb transptciowych w Polsce. W 2020 odbyty sie
nastepujace spotkania tego rodzaju:

—11.02 Posiedzenie Parlamentarnego Zespotu do spraw Rownouprawnienia Spotecznosci LGBT+
—07.03 Posiedzenie Parlamentarnego Zespotu Praw Kobiet

Udziat w koalicjach i komisjach
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— kontynuacja wspotpracy z organizacjami antydyskryminacyjnymi w Koalicji na rzecz Rownych Szans,

— kontynuacja udziatu w koalicji Partnerstwo dla Zwigzkéw powotanej w celu pracy nad wprowadzeniem zwigzkdéw partnerskich
w Polsce,

— kontynuacja udziatu w Wielkiej Koalicji za Rdwnoscig i Wyborem,

— kontynuacja udziatu w koalicji na Rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej,

— kontynuacja udziatu w koalicji KARAT oraz koalicji na rzecz CEDAW,

— udziat w Komitecie Organizacyjnym Parady Rownosci,

— kontynuacja udziatu w zwigzku organizacji LGBT Federacja Znaki ROwnosci.

Wspotpraca z innymi organizacjami w Polsce

W 2020 r. Fundacja wspotpracowata z licznymi organizacjami pozarzgdowymi w Polsce. Wspétpraca miata charakter
podejmowania wspdlnych dziatai na rzecz Srodowiska LGBT. Najwazniejsze organizacje, z ktérymi fundacja wspétpracuje:

— Stowarzyszenie Lambda Warszawa, Warszawa,

— Stowarzyszenie Teczéwka, Katowice,

— Stowarzyszenie Pracownia R6znorodnosci, Torun,

— Stowarzyszenie Tolerado, Gdansk,

— Stowarzyszenie Kampania Przeciw Homofobii (KPH), Warszawa,
— Stowarzyszenie Asfera, Warszawa

— Fundacja Interakcja, Warszawa

— Stowarzyszenie Kampania Przeciw Homofobii (KPH), Warszawa,
— Stowarzyszenie Mitos¢ Nie Wyklucza, Warszawa

— Fundacja Wolontariat Rownosci, Warszawa.

DZIALALNOSC MIEDZYNARODOWA

Fundacja brata udziat w szeregu konferencji i paneli miedzynarodowych odbywajgcych sie wytgcznie online. Wiele z tych
wydarzen koncentrowato sie na rozpoznaniu sytuacji spotecznosci LGBTQIAP w okresie pandemii COVID- 19 oraz na wymianie
miedzynarodowych perspektyw na wptyw pandemii na zycie spoteczno-polityczne i wymienione sg w czesci opisu dziatan
Fundacji poswieconej dziatalno$ci miedzynarodowej. Fundacja reprezentowata przy tym gtos transptciowej spotecznosci w
Polsce, z jednej strony dotknietej negatywnymi zjawiskami spoteczno-politycznymi, z drugiej wzmocnionej przez rozwaj
nieformalnych sieci wsparcia, w ktérymi Fundacja utrzymuje kontakt.

Fundacja podtrzymywata tez kontakt z instytucjami europejskimi i przedstawicielstwami dyplomatycznymi w Polsce
wyrazajgcymi zainteresowanie sytuacjg oséb LGBTQIAP w Polsce. W ramach tej wspdtpracy przedstawiciele Fundacji wzieli
udziat w szeregu spotkan z przedstawicielami instytucji europejskich oraz przedstawicielstw dyplomatycznych w Polsce.
Wydarzenia o znaczeniu miedzynarodowym, w ktérych Fundacja brata udziat w 2020 roku:

—17.01 Spotkanie “UK-PL Expert Roundtable: Role of business and NGOs in promoting LGBT+ rights”w Ambasadzie Wielkie]
Brytanii w Polsce

—27.02 Spotkanie z przedstawicielami Ambasady Belgii z okazji objecia przez Ambasade rocznego przewodnictwa wspodtpracy
korpusu dyplomatycznego akredytowanego w Polsce poswieconej sytuacji oséb LGBT

—18.05 Prezentacja raportu TGEU dotyczgcego stanu poszanowania i zagwarantowania praw oséb transptciowych

—19.05 Spotkanie online pod auspicjami Przedstawicielstwa Komisji Europejskie jw Polsce ,Support to LGBT communities in
Poland”

—22.05 Panel miedzynarodowy organizowany przez IGLYO - “A trans youth perspective on the pandemic crisis”

—28.05 Spotkanie z przedstawicielami Ambasady Belgii i Przedstawicielstwa Generalnego Rzagdu Flandrii

—10.06 Webinar organizowany przez SOGIE UNIT: Human Rights of LGBTI persons in Poland

— 18.06 Spotkanie polskich organizacji pozarzagdowych LGBTI z przedstawicielami dyplomatycznymi akredytowanymi w Polsce
— 25.06 Dyskusja panelowa 30 Years is a Generation: Perspectives from Ireland and Poland, organizowana przez Ambasade
Irlandii

—09.07 Spotkanie z J.E. Ambasador Kanady

—16.09 Dyskusja Reminder: Ask a Feminist about Covid-19, poswiecona wptywowi pandemii COVID-19 na kondycje zdrowia
seksualnego i praw seksualnych

—17.09 Panel poswiecony problemowi kryzysu bezdomnosci wsréd mtodych oséb LGBTQ

—29.09 Meet and Greet Webinar / Seminario web de Encuentros e Intercambios, wydarzenie organizowane przez International
Trans Fund

—16.10 Panel “Sytuacja os6b LGBT w Polsce i w Europie” zorganizowany przez Przedstawicielstwo KE w Polsce

—16.10 Spotkanie online z Komisarz Praw Cztowieka RE

—03.11 Udziat w konferencji HOLD: WEAREOPEN

—17.11 3rd INCLO Trans Legal Meeting, panel organizowany przez Migedzynarodowg Sie¢ Organizacji Wolnosci Obywatelskich,
poswiecony prawnym aspektom sytuacji mtodych oséb transptciowych
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—20.11 Panel dyskusyjny LGBTQ#+ Rights: A Focus on Transgender Awareness in Poland

—07.12 Debata z Vérg Jourova o Przysztosci Praw Podstawowych w UE

—07.12 Spotkanie z intergrupa Parlamentu Europejskiego ds. praw oséb LGBTI

—15-17.12 Miedzynarodowe seminarium online poswiecone kwestiom praw cztowieka oséb transptciowych i interptciowych

Reprezentacja w organizacjach miedzynarodowych

Fundacja pozostaje cztonkiem najwazniejszych miedzynarodowych organizacji zrzeszajgcych spotecznosci LGBT: TGEU, ILGA
Europe i IGLYO. Prace w ramach koalicji na rzecz oséb transptciowych w regionie wyszehradzkim, razem ze stowackga
TransFuzig, czeskimi TransFusion i Transparent Prague oraz wegierska TransVanillg, ze wzgledu na sytuacje polityczng (przede
wszystkim na Wegrzech i w Polsce) sg praktycznie zawieszone. Fundacja podtrzymuje natomiast zainteresowanie polskiej opinii
publicznej sytuacjg osdb transptciowych w krajach regionu. Dotyczy to zwtaszcza Wegier oraz dziatarn tamtejszej organizacji
TransVanilla w zwigzku z przyjeciem na Wegrzech w 2020 roku rozwigzan prawnych drastycznie pogarszajgcych sytuacje oséb
transptciowych. W 2020 roku przedstawiciele Fundacji brali udziat w walnych zgromadzeniach organizacji miedzynarodowych,
do ktérych Fundacja nalezy.

WEWNETRZNE FUNKCJONOWANIE ORGANIZACII
Zmiany w funkcjonowaniu kadrowym i wolontariackim organizacji

W 2020 roku dokonano zmian w sktadzie zarzadu. Pod koniec roku przeprowadzono zmiane osoby petnigcej funkcje Prezesa
Fundacji, w zwigzku z czym Zarzad przystgpit do pracy nad nowymi koncepcjami strategicznymi dziatania Fundacji, przy
zachowaniu ciggtosci dotychczasowych dziatan.

W 2020 roku Fundacja prawie nie korzystata ze wsparcia wolontariuszy, z wyjatkiem udziatu cztonkéw Zarzadu w organizacji
styczniowej konferencji "Transptciowos$¢ w rodzinie". Wigzato sie to z koniecznym czasowym zarzuceniem dotychczasowych
dziatan bedacych okazjg do wolontariatu w Fundacji, a wiec przede wszystkim stacjonarnych wydarzen kulturalnych i
zgromadzen publicznych.

Kadra spotykata sie cyklicznie co dwa tygodnie w celach raportowania kolejnych dziatan i aktywnosci oraz ich planowania na
najblizszy okres.

Granty

W 2020 r. Trans-Fuzja otrzymata srodki finansowe na swojg dziatalnos$¢ z nastepujgcych grantow:

63 833,30 grantu instytucjonalnego na sfinansowanie kosztéw dziatalnosci pomocowej oraz dostosowania Fundacji do
dziatania w warunkach pandemii COVID- 19 z fundacji Astraea

178 948,00 transzy na dwuletni projekt finansujgcy dziatalnos¢ warsztatowg, psychologiczng, cze$¢ dziatalnosci instytucjonalnej
oraz dziat , TransAkcje” czasopisma ,Replika”. Srodki finansowe pochodza z fundacji Mama Cash. W ciggu roku Fundacja
zerwata wspdtprace z magazynem “Replika”, Grantodawca zostat o tym poinformowany i zaakceptowat przekierowanie
srodkéw na sfinansowanie innych dziatan Fundacji

138 505,50 transzy na roczne finansowanie dziatalnoéci instytucjonalnej organizacji, w tym siedziby. Srodki finansowe pochodza
z dwuletniego grantu Open Society Foundations

23 107,80 grantu na finansowanie dziatalnosci instytucjonalnej z International Trans Fund

13 360,00 transzy grantu TIDES przeznaczonego na przeciwdziatanie negatywnemu wptywowi pandemii COVID- 19 na
spotecznosé osdb transptciowych w Polsce

Inne wptywy
W ramach akgji 1 proc. dla OPP w 2020 r. Fundacja Trans-Fuzja pozyskiwata fundusze na dziatalno$¢ statutowg. W sumie

zebrano 29 809,60 z1, co jest rekordowym osiggnieciem fundacji w jej dotychczasowej historii. Odnotowano poza tym
darowizny od osdb prywatnych w wysokosci 105 451,76 zt.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatow BE poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2021-09-30 10



2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 12000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 50

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j::.::;:gl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(]l;alzllj(;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pomoc spofeczna i socjalna osobom
znajdujgcym sie w skrajnie trudnej sytuacji
zyciowej z powodu wykluczenia ze wzgledu na
tozsamos¢ ptciowa, zmierzajaca do wyrédwnania
pomoc spoteczna, w tym pomoc szans tych oséb. Pomoc psychologiczna i prawna
rodzinom i osobom w trudnej osobom transptciowym i ich rodzinom

1 sytuacji zyciowej oraz zagrozonym wykluczeniem ze wzgledu na 88.99.Z 1325,28 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  |[nienormatywng tozsamos¢ ptciowa lub

0séb znajdujgcym sie w sytuacjach konfliktowych z
powodu transptciowosci. Prowadzenie grup
wsparcia dla oséb transptciowych i ich rodzin,
wspomagajacych zrozumienie i akceptacje
transptciowosci.

Organizowanie konfernecji, seminiariow i
szkolen poswieconych tematyce
transptciowosci, adresowanych do oséb
zainteresowanych tematyka oraz do
specyficznych grup zawodowych zwigzanych z
transptciowoscia: lekarzy seksuologdw,

nauka, szkolnictwo wyisze, ginekologdw, psychiatrow oraz psychologéw i
edukacja, oswiata i wychowanie pracownikéw sektora oswiaty (nauczycieli,
wychowawcéw, pedagogdw), a takze
pozostatego personelu opieki zdrowotnej (np,
pielegniarek, ratownikéw medycznych).
Organizowanie szkolen dla studentow
kierunkow zwigzanych z medycyng i psychologia
oraz kulturoznawstwem i naukami spotecznymi.

94.99.Z 0,00 z

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdéw i strat)

587 045,34 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 553 015,96 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 20 753,17 zt

e) pozostate przychody

13276,21 z

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 29 809,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 105 451,76 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2021-09-30
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 98 451,76

¢) z darowizn od 0séb prawnych 7 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zréodet 451 783,98 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

1325,28 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe] oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

1325,28 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 452 766,77 # 1 325,28 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 443 500,80 zt 1325,28 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1713,65 zt
e) koszty administracyjne 15,51 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 7 536,81 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

109 515,16 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

] 71 7

z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

OO0 0O O

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 z

[+ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 61 068,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

20 osob
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2.1. Organizacja posiada cztonkdw

" Tak
* e

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 3 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

246 292,55 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

246 292,55 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

246 292,55 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

246 292,55 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1304,12 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

379,16 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 2 650,00 zt
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

426,00 zt

Wynagrodzenia przeznaczone byty dla zespotu biura
Fundaciji oraz os6b prowadzacych warsztaty i szkolenia,
psychologdéw i prawnikow.

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . S  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Emil Wisniewski
Julia Kata
Grzegorz Zak 2021-09-30

Kajetan Koperski
Stanistaw Orszulak

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2021-09-30 18



