Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2021-10-12

BONIFRATERSKA FUNDACIJA DOBROCZYNNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe
Gmina MOGILANY Ulica UL. BONIFRATERSKA Nr domu 11 Nr lokalu

Miejscowos¢ KONARY

Kod pocztowy 32-031

Poczta MOGILANY

Nr telefonu 12/256-10-58

Nr faksu 12/256-10-58

E-mail fundacja@bonifratrzy.pl

Strona www www.bonifundo.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2013-11-26

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-11-29

publicznego

5. Numer REGON 12300312100000 6. Numer KRS 0000487244

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Ewa Solecka-Florek Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Natalia Gebka Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Tomasz Pétch fopek Cztonek Zarzadu TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Andrzej Matusiewicz Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
tnionej 5Inych cztonko kontroli lub
Z;;;g:g prece poszcaegoinych c2ionfow organtt Kontrof Rafat Stadnik Cztonek Rady Fundacji TAK
Michat Lehmann Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1.Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i charytatywno-opiekurczej,
dobroczynnosci, pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
ochrony i promocji zdrowia, wszelkiego rodzaju dziatalnosci pozytku
publicznego i innej dziatalnosci spotecznie lub gospodarczo uzytecznej na
rzecz: a) oséb niepetnosprawnych, starszych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz chorych i w trudnej sytuacji zyciowej b) rodziny c)
mtodziezy d) dzieci

2.Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania i ochrony réwnych
praw osob niepetnosprawnych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dostepu tychze do informacji, pomocy prawnej i wymiaru
sprawiedliwosci oraz propagowania postaw aktywnosci obywatelskiej i
odpowiedzialnosci spotecznej.

3.Podejmowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, oséb
starszych, w tym: w wieku emerytalnym, chorych, mtodziezy, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ubogich oraz oséb w trudnej
sytuacji zyciowej i niesamodzielnych oraz rodzin.

4.Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

5.Pomoc techniczna, szkoleniowa, informacyjna lub finansowa dla
organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( Dz.U. z 2010 roku nr. 234 poz. 1536 z pdzn. zmianami) w
zakresie realizacji zadan pozytku publicznego okreslonych ustawa.
Szczegblnym celem w tym zakresie jest integrowanie partneréw
skupionych wokét podnoszenia pozamedycznych standardow opieki,
opieki nad osobami starszymi, chorymi psychicznie, wykluczonymi oraz
osobami niepetnosprawnymi, standardéw ochrony zdrowia, pomocy
spotecznej, pracy socjalnej oraz szeroko rozumianego wolontariatu i
wsparcia spoteczenistwa obywatelskiego.

6.Promowanie porzadku i bezpieczeristwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym, w szczegdlnosci poprzez
przeciwdziatanie wszelkim formom wykluczenia spotecznego.
7.Dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,
zwfaszcza o charakterze wolontariatu, samopomocy i wspierania oséb i
rodzin niesamodzielnych.

8.Podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwéj organizacji
pozarzgdowych i innych instytucji dziatajgcych na rzecz pozytku
publicznego w réznych dziedzinach zycia spotecznego. 9.Podejmowanie
wspotpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju dziatan oraz wymiany
informacji z zakresu ochrony zdrowia, pomocy i polityki oraz ekonomii
spotecznej.

10.Dziatania na rzecz integracji europejskiej orz rozwijanie

kontaktow i wspétpracy miedzy spoteczenstwami, a w szczegdlnosci
wspieranie polityki spotecznej Polski i Unii Europejskiej w zakresie opieki
dtugoterminowej, w tym na rzecz przewlekle chorych w domach i ich
rodzin, opieki paliatywnej i hospicyjnej, pomocy osobom
niesamodzielnym oraz innych aspektdw opieki zdrowotnej oraz wsparcia
socjalnego,

11. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg,

12. Tworzenie i rozwijanie nowych form wsparcia socjalnego i podmiotéw
pomocy spotecznej,

13. prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej w zakresie zgodnym z
wymienionymi w Statucie celami Fundaciji,

14. Nie wymieniona wczesniej, dziatalnos$¢ spotecznie uzyteczna w sferze
zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010r. Nr 234,
poz. 1536 z pdzn.zm.) na rzecz ogotu spotecznosci.
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Cele statutowe dziatalnosci Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej.
Celem dziatalnosci jest realizacja kierunkdow dziatalnosci okreslonych
przez Fundatora w zapisach statutowych:

Sa to zwtaszcza:

1. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i charytatywno-opiekuncze;j,
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | dobroczynnosci, pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
podstawie statutu organizacji) ochrony i promocji zdrowia, wszelkiego rodzaju dziatalnosci pozytku
publicznego i innej dziatalnosci spotecznie lub gospodarczo uzytecznej na
rzecz : a) osob niepetnosprawnych, starszych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz chorych i w trudnej sytuacji zyciowej, b) rodziny, c)
mtodziezy, d) dzieci.

2. Podejmowanie dziatan na rzecz osdb niepetnosprawnych, oséb
starszych, w tym: w wieku emerytalnym, chorych, mtodziezy, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ubogich oraz oséb w trudnej
sytuacji zyciowej i niesamodzielnych oraz rodzin

3. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym zwtaszcza podopiecznych Fundacji

4. Dziatania na rzecz rozwoju opieki dtugoterminowej, w tym na rzecz
przewlekle chorych w domach.

5. Tworzenie i rozwijanie nowych form wsparcia socjalnego jak i kolejnych
podmiotéw pomocy spoteczne;j.

Cele rozwojowe dziatalnosci.

Gtéwne i szczegdtowe

I. ROZWOJ DZIALALNOSCI BONIFRATERSKIEJ FUNDACJI DOBROCZYNNEJ
Cele szczegdtowe:

Tworzenie i rozwijanie nowych form wsparcia socjalnego i podmiotéw
pomocy spotecznej.

Tworzenie warunkéw do rozwoju mieszkalnictwa wspieranego dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Tworzenie systemu edukacji i wspierania rodzin.

Tworzenie kompleksowego wsparcia rodzin z dzieckiem
niepetnosprawnym i z deficytami rozwojowymi.

Rozwadj dziatan wspierajgcych osoby starsze.

Integracja spotfeczna, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
ksztattowanie wtasciwego wizerunku osdb niepetnosprawnych.

Rozwdj Opieki Duszpasterskiej w prowadzonych dzietach i sSrodowisku
lokalnym.

Wzmacnianie BFD jako silnej organizacji, propagujacej patriotyzm,
upowszechnianie tradycji narodowej, rozwdéj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej.

[l. TWORZENIE INSTYTUCJONALNYCH | ORGANIZACYIJNYCH WARUNKOW
SPRZYJAJACYCH SAMODZIELNOSCI ZYCIOWEJ | INTEGRACJI SPOtECZNE)
Cele szczegotowe:

Rozwdj ustug wspierajgcych i opiekuriczych mieszkaricéw Domu Pomocy
Spotecznej.

Wzmocnienie i rozwijanie aktywizacji spoteczno zawodowej uczestnikéw
SDs.

Rozwaj ustug wspierajgcych i rehabilitacyjnych w obszarze aktywizacji
zawodowej oraz integracji spotecznej uczestnikéw Warsztatéw Terapii
Zajeciowej.

Wzmocnienie i rozwijanie aktywizacji zawodowo - spotecznej uczestnikéw
Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W okresie | — XI1 2020 r. Zarzad w trybie ciggtym organizowat, realizowat i nadzorowat prace Fundacji, ustalat zasady jej
funkcjonowania w oparciu o zapisy prawne i statutowe.

DZIAtALNOSC DOMU POMOCY SPOtECZNEJ

Dom Pomocy Spotecznej BFD jest miejscem statego pobytu dla 63 dorostych psychicznie chorych mezczyzn. Dom spetnia
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wymagane standardy. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekuriczego w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, w domu dla oséb przewlekle psychicznie chorych wynosi nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca.

W ciggu catego 2020 roku zapewniono ciggtg opieke dla 72 mezczyznom, zgodnie z wymaganym standardem.

Dom zapewnia mieszkanie w pokojach:

-jednoosobowych (min.9 m2/os) — 9 pokoi,

-dwuosobowych (min 6 m2/os) — 18 pokoi,

-trzyosobowych (min 6 m2/os) — 6 pokoi.

Zgodnie ze standardem kazdy pokdj wyposazony jest w niezbedny sprzet, meble i posciel.

Dom zapewniat rowniez podstawowe Srodki higieny osobistej, bielizne, odziez i obuwie dla oséb nie bedacych w stanie
samodzielnie sie w nig zaopatrzy¢. Pozyskiwano réwniez, w drodze darowizn odziez dla mieszkarncow.

Dom Pomocy Spotecznej zapewniat trzy positki dziennie z uwzglednieniem positkéw dla mieszkarncéw na dietach zdrowotnych,
oraz positek dodatkowy. Dania przygotowywane w Domu byty urozmaicone i spetniaty wszystkie normy zywieniowe.

Personel Domu Pomocy Spotecznej realizowat dziatania z zakresu higieny osobistej mieszkancow i dbat o czystos¢ pomieszczen.
W zakres $wiadczonych ustug wchodzito pranie, prasowanie, sprzgtanie i reperacja odziezy. Czynnosci te powierzone byty
wykwalifikowanemu personelowi; opiekunom, pokojowym, oraz dziatowi gospodarczemu — pralnia i szwalnia. Ponadto od
11.03.2020r., zwiekszono dobowg czestotliwos¢ dezynfekcji : pomieszczen i przedmiotéw uzytku wspdlnego.

W Domu zaspakajane sg rowniez potrzeby opiekuricze Mieszkaricow:

a) opieka lekarska

Mieszkancy Domu byli pod statg opieka lekarskg przychodni POZ w Mogilanach oraz lekarzy specjalistow, zgodnie z zaleceniami.
Ponadto mieszkancy pozostawali pod statg opieka lekarza psychiatry, ktory cotygodniowo petnit dyzury na terenie domu.

b) opieka pielegniarska;

W 2020 roku Dom zapewniat catodobowg opieke pielegniarskg w systemie dwuzmianowym.

c) opieka socjalna;

Przez caty rok swiadczona byta kompleksowa pomoc socjalna z zakresu zatatwiania spraw osobistych mieszkaricéw,
urzedowych, socjalnych oraz prowadzony byt trening ekonomiczny.

d) opieka psychologiczna

W ubiegtym roku Dom Pomocy Spotecznej zatrudniat dwéch psychologédw w wymiarze 1 i %etatu (jeden psycholog przebywa
na urlopie wychowawczym).

W ramach $wiadczonej przez nich opieki odbywaty sie zajecia grupowe i spotkania indywidualne. Psycholog prowadzi rowniez
szkolenia dla personelu Domu.

W okresie sprawozdawczym, byty przeprowadzane badania psychologiczne w celu rozeznania potrzeb mieszkaicow i
podejmowania wtasciwych form pracy oraz na potrzeby innych instytucji, m. in. orzecznictwa o stopniu niepetnosprawnosci.

W 2020 roku Dom Pomocy Spotecznej w Konarach prowadzit wzmozone dziatania na rzecz nawigzywania i podtrzymania
kontaktdw z rodzinami i osobami bliskimi naszych mieszkaicéw. Wynikiem czego byly czeste odwiedziny mieszkaricow przez
ich rodziny. Do 11.03.2020r., mieszkancy mieli mozliwo$¢ czasowego pobytu u swoich bliskich, zgodnie z wyrazong wola.

W styczniu 2020r., odbyta sie pielgrzymka 16 mieszkancéw DPS do Kalwarii Zebrzydowskiej. W lutym 2020r., 7 mieszanicow
uczestniczyto w zorganizowanej wycieczka do Rzymu. Ponadto w lutym 2020r., kilku mieszkancéw wzieto udziat w 28
Obchodach Swiatowego Dnia Chorego w Sanktuarium Bozego Mitosierdzia w tagiewnikach. 4 marca 2020r., 14 mieszkaricéw
uczestniczyto w wyjezdzie do kina. W zwigzku z pandemig wirusa Covid - 19, zgodnie z rekomendacjami Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Krakowie, od 11.03.2020 r. wstrzymano odwiedziny mieszkancéw tut. DPS oraz wyjazdy.

Zrezygnowano z uczestnictwa w zajeciach rekreacyjno — sportowych poza terenem placéwki, a takze odwotano zaplanowane
imprezy okolicznosciowe, wyjscia i wycieczki podopiecznych DPS.

W 2020 roku bioragc pod uwage panujaca pandemie, Dom Pomocy miat ograniczong mozliwos¢ integracji ze spotecznoscia
lokalng. Okoliczni mieszkancy, przedsiebiorcy, instytucje i stuzby mundurowe, aktywnie wspieraty nas poprzez: szycie maseczek
ochronnych, dostarczanie srodkéw do dezynfekcji, rekawiczek ochronnych. Ponadto mtodziez z okolicznych szkét, przekazywata
kartki okolicznosciowe dla naszych mieszkancow, by w tym trudnym czasie okazac im zainteresowanie i wsparcie.

Dom zapewniat co najmniej 10 godzin zajeé rehabilitacji spotecznej tygodniowo, z ktérych mégt korzystac kazdy mieszkaniec.
Zajecia prowadzone byty przez odpowiednig kadre specjalistow

W ubiegtym roku prowadzono nastepujgce dziatania z zakresu terapii zajeciowej:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu; realizowany byt przez wszystkich terapeutéw, pracownikéw socjalnych i
opiekundw. Gtéwnymi celami prowadzonych zaje¢ byto nabycie przez mieszkaricoéw zdolnosci samoobstugi, nauka racjonalnego
wykorzystywania i dtugoterminowego gospodarowania srodkami pienieznymi.

Raz na dwa tygodnie przeprowadzano trening ekonomiczny z zakresu gospodarowania wtasnym budzetem.

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci rozwigzywania probleméw:

realizowany byt przez terapeutéw i psychologa podczas zaje¢ socjoterapeutycznych, w ramach ktdrych éwiczono m.in.
poprawne nawigzywanie i utrzymywanie relacji, podejmowano préby rozwigzywania konfliktdw i radzenia sobie z
negatywnymi emocjami.

c) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego; realizowany byt we wszystkich pracowniach terapeutycznych podczas zajec¢ o
zrdéznicowanym charakterze oraz przez opiekundw. Przeprowadzano zajecia z zakresu arteterapii (w tym zajecia z rysunku,
malarstwa, zdobnictwa i papieroplastyki), muzykoterapii, biblioterapii, ergoterapii, gry i zabawy swietlicowe, projekcje filmowe.
Dodatkowo odbywaty sie zajecia kulturalne, felinoterapia i dogoterapia.

Dom Pomocy Spotecznej majac na celu jak najpetniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow realizowat zaréwno zajecia
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indywidualne (trening poznawczy, motoryka mata)- jak i grupowe (trening poznawczy, muzykoterapia). Organizowano takze raz
w tygodniu zebrania spotecznosci majace na celu podtrzymanie umiejetnosci spotecznych i integracji grupy.

Dom organizowat réwniez zajecia ruchowe:

a) zajecia sportowe: w minionym roku wszyscy chetni mieszkancy uczestniczyli w codziennej porannej gimnastyce. W ramach
¢wiczen usprawniajgcych motoryke, site miesni i ruchomos¢ stawow odbywaty sie zajecia z Nordic Walking ’u, na terenach
zielonych DPS. Mieszkancy mieli rowniez mozliwos¢ korzystania z tenisa stotowego, gry pitkarzyki, biezni i rowerkow
stacjonarnych, rozmieszczonych na poszczegdlnych pietrach. Ponadto mieszkaricy mieli mozliwos¢ uczestnictwa w spacerach
po terenach nalezacych do BFD.

b) turystyka:

W ciggu minionego roku w zwigzku z pandemig, do 11.03.2020r., miaty miejsce 4 wyjazdy zorganizowane dla mieszkaricow
Domu.

b) rekreacja:

mieszkaricy Domu Pomocy Spotecznej korzystali w ciggu roku z réznych form rekreacji, od zajec silwoterapii - krétkich
relaksujacych spacerow, podczas ktérych dziatanie terapeutyczne dawat kontakt z przyroda po imprezy okolicznosciowe,
organizowane przez DPS na jego terenie, bez uczestnictwa oséb z zewnatrz

d) rehabilitacja:

zajecia rehabilitacyjne prowadzone w minionym roku w Domu Pomocy Spotecznej miaty na celu przywrdcenie maksymalnie
mozliwej sprawnosci fizycznej mieszkancow i poprawe ich komfortu zycia. Wzmocnienie miesni, zwiekszenie ruchomosci
stawow, rozciggniecie przykurczonych miesni, poprawe kondycji fizycznej, wydolnosci krgzeniowo — oddechowej, redukcje
stresu i wagi. W ramach rehabilitacji prowadzono nastepujgce dziatania: swiattolecznictwo, gimnastyka ogdlnousprawniajaca,
¢wiczenia chodu, masaz klasyczny, ¢wiczenia manualne, ¢wiczenia bierne.

Zajecia przygotowujgce do podjecia zatrudnienia.

Zajecia odbywaty sie w ramach Warsztatu Terapii Zajeciowej BFD na terenie tut. DPS. W minionym roku w zajeciach
uczestniczyto 7 mieszkancéw.

W ramach Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j i Spétki ,,Boni Activ” Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej znajdowato zatrudnienie
7 mieszkanicéw Domu.

Dom Pomocy Spotecznej w minionym roku zapewniat swoim mieszkaricom realizacje potrzeb duchowych, odbywaty sie
codziennie Msze Swiete, postugi kaptariskie, udzielano duchowego wsparcia, organizowano $wieta, pielgrzymki, rekolekcje i
pogrzeby zgodnie z wolg i wyznaniem mieszkarica. W Domu Pomocy Spotecznej w Konarach dziatata Rada Mieszkancow,
wybierana z zaproponowanych kandydatéw w tajnych demokratycznych wyborach. Na cotygodniowych spotkaniach
spotecznosci przekazywano biezace informacje na temat wydarzen zaplanowanych w zblizajgcym sie czasie. Kazdy mieszkaniec
moze zgtaszac postulaty lub zapytac o interesujgce go sprawy na forum mieszkancow.

Z inicjatywy mieszkancow tut. Domu, stworzono skrzynke pomystow, w ktérej podopieczni mogg anonimowo umieszczac swoje
propozycje zmian i form spedzania wolnego czasu.

Za prace wtozong w dziatania Rady Mieszkancéw na zakonczenie rocznej kadencji aktywni jej cztonkowie otrzymywali nagrody i
podziekowania za zaangazowanie w zycie Domu. W minionym roku wzmozono kontakt telefoniczny z rodzinami
podopiecznych. Zwazywszy na brak mozliwosci osobistego kontaktu z rodzinami, wazne byto, by relacje z bliskimi byty
regularnie utrzymywane. Ponadto, na biezgco informowano rodziny o sytuacji w DPS, stanie zdrowia mieszkancow. Dodatkowo
regularnie udostepniano telefon, by mieszkancy ktorzy wyrazili takg wole i che¢, mogli porozmawiac z cztonkami rodzin. W
okresie Swigtecznym, zgodnie rekomendacjami MUW, poinformowano rodziny o mozliwosci odwiedzin mieszkarcow, z
zachowaniem rezimu sanitarnego. Nadto, raz na dwa tygodnie pracownicy socjalni zbierali listy zakupowe mieszkaricéw DPS, by
zrealizowac je w pobliskich sklepach. Artykuty, ktorych nie mozna byto zakupié stacjonarnie, w tym odziez, zamawiane byta dla
mieszkancow przez Internet po wczesniejszym ustaleniu.

Dom Pomocy Spotecznej jako jednostka Fundacji w minionym roku prowadzit aktywng wspétprace z réznymi podmiotami,
zarowno w Srodowisku lokalnym jak i poza nim.

Wszystkie zajecia indywidualne i grupowe w Domu Pomocy Spotecznej prowadzone byty w wymiarze nie mniejszym niz 10
godzin tygodniowo, ich rodzaj, czas trwania oraz zakres programowy dostosowywane byty indywidualnie do wieku, mozliwosci i
biezgcego stanu zdrowia mieszkanca.

Rodzaj, zakres programowy oraz wymiar czasu zajec ustalane byty w Indywidualnym Planie Wsparcia kazdego mieszkanca
domu, zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej. Indywidualne Plany Wsparcia ustalane byty przez kierownikéw zespotow :
terapeutyczno — socjalnego i pielegniarsko - opiekuriczego lub przez wskazanego przez dyrektora Domu pracownika w $cistym
wspotdziataniu z innymi pracownikami w/w zespotéw oraz z mieszkaricem Domu lub jego przedstawicielem ustawowym.
Kierownicy zespotow: terapeutyczno — socjalnego i pielegniarsko - opiekuriczego lub wskazany przez dyrektora placowki
pracownik, w minionym roku $cisle wspdtpracowali w zakresie realizacji zaje¢ z psychologiem, a takze w miare mozliwosci oraz
za zgodg mieszkanca lub jego przedstawiciela ustawowego, z lekarzem psychiatrg i innymi specjalistami, sprawujgcymi
specjalistyczng opieke lekarskg nad mieszkaricem Domu.

Zajecia indywidualne i grupowe dokumentowane byty w dziennikach zajeé prowadzonych przez pracownikéw zespotu
terapeutyczno — socjalnego. W dziennikach odnotowywano tygodniowy rozktad i czas trwania zaje¢, rodzaj i tematyke zajec
oraz imie i nazwisko prowadzgcego, nazwiska mieszkanncow biorgcych udziat w zajeciach. W dziennikach odnotowywano
réwniez informacje dotyczace prowadzonych zaje¢, stuzgce okresowej ocenie realizacji Indywidualnych Planéw Wsparcia
mieszkarica Domu oraz aktywne lub bierne uczestnictwo w zajeciach i ocene wspétpracy z terapeuta w przypadku zajec
indywidualnych.
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DZIALALNOSC SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W okresie sprawozdawczym ze Srodowiskowego Domu Samopomocy korzystato 35 0séb. Zajecia odbywaty sie 5 dni w
tygodniu, SDS zapewniat transport uczestnikom z miejsca zamieszkania.
W 2020 roku zrezygnowata z uczestnictwa w zajeciach 1 osoba - ze wzgledu na pogorszenie stanu zdrowia i umieszczenie w
domu pomocy spotecznej.
W ciagu roku z zaje¢ w SDS korzystato 3 klubowiczéw.
W 2020 roku (stan na 31 grudnia 2020 r. ) zatrudnionych byto 9 oséb (8,125 etatu)
Uczestnicy podejmowali treningi umiejetnosci w nastepujgcych pracowniach: stolarskiej, plastycznej, rekodzieta, krawieckiej.
Uczestnicy korzystali rowniez z biblioterapii.
Wszyscy Uczestnicy, w sposéb rotacyjny uczestniczyli rowniez w treningu umiejetnosci kulinarnych.
Dodatkowo, jako staty element rozktadu dnia odbywata sie codzienna gimnastyka ogdlnorozwojowa.
W trakcie realizacji zadania, w 2020 roku uczestnicy brali udziat w nastepujacych przedsiewzieciach
o charakterze kulturalno - rekreacyjnym:
- udziat i przygotowanie pielgrzymki do Kalwarii Zebrzydowskiej wszystkich bonifraterskich dziet z Konar,
- przygotowanie zespotu koledniczego i koledowanie po okolicznych miejscowosciach,
- udziat w przedstawieniach jasetkowych przygotowanych przez dzieci ze SP w Bukowiu oraz Domu Kultury ze Swiatnik Gérnych
(, Teatr po latach”),
- zwiedzanie podziemi Rynku Gtéwnego w Krakowie,
- udziat uczestnikow w pielgrzymce do Rzymu - 3 osoby,
- wycieczka dna Pustynie Btedowskg i do Ogrodzienca,
- zorganizowanie konkursu pn. ,,M6j dar dla matki Bozej i Jej Syna- korona i sukienka”
- zorganizowanie konkursu dot. zycia Kardynata Stefana Wyszynskiego,
- zorganizowanie konkursu dot. zycia Papieza Jana Pawta ll,
- zorganizowanie konkursu na najtadniejszy wtasnorecznie wykonany rézaniec,
- wspolne spiewanie on- line piesni patriotycznych.
Postepowanie wspierajgco - aktywizujace prowadzone w SDS w Konarach obejmowato rézne formy dziatalnoéci. Nalezaty do
nich: trening funkcjonowania w codziennym zyciu w sktad ktérego wchodza: trening higieny osobistej i dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening kulinarny, trening porzadkowy i umiejetnosci praktycznych, trening budzetowy, trening umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym: ksztattowania pozytywnych relacji uczestnika z otoczeniem, trening
spedzania czasu wolnego, w sktad ktorego wchodza: rozwijanie zainteresowan literaturg, teatrem, filmem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych, trening ruchowy, terapia zajeciowa, poradnictwo psychologiczne, socjalne i pedagogiczne dla
uczestnikéw i ich rodzin.
Rehabilitacja prowadzona w SDS umozliwia uczestnikom utrzymanie lub poprawe kondycji, sprawnosci ruchowej, manualnej,
wzmochienie mie$ni oraz che¢ do wykazywania w tym zakresie aktywnosci. Dzieki wyjazdom uczestnicy poznajg nowe miejsca,
zaspokajajg swojg ciekawosc¢ Swiata i potrzebe poznania nowych dziedzin zycia.
Ze wzgledu na pandemie spowodowang koronawirusem, w okresach wyznaczonych przez Wojewode Matopolskiego, zajecia w
SDS Konary byty zawieszone. Od momentu zawieszenia zaje¢, prowadzone byty zajecia z wykorzystaniem metod i technik
porozumienia sie na odlegtos$¢ oraz w formie alternatywnych sposobdw realizacji zaje¢ prowadzonych poza siedzibg osrodka. Z
Uczestnikami i ich rodzinami utrzymywany byt staty kontakt telefoniczny, udzielane byty porady, wsparcie przez psychologa
oraz pozostatych pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego. Podczas takich rozmdw, Uczestnicy otrzymywali réwniez
zadania do wykonania, np. ¢wiczgce pamie¢, czy stanowigce namiastke treningéw np. higienicznego, ekonomicznego. Ponadto
przygotowywane byty pakiety zadan do wykonania w domu, ktére byty dowozone do Uczestnikdow, z zachowaniem
wzmozonego rezimu sanitarnego.
0Od 1 grudnia 2020 r., w siedzibie osrodka, po wczedniejszym uzgodnieniu terminu odbywaja sie osobiste spotkania z
dyzurujgcym pracownikiem. Ponadto organizowane byty zajecia grupowe, zgodnie z rekomendacjami w grupach nie wiekszych
niz 5 osdb, wg. ustalonego wczesniej harmonogramu.
w Srodowiskowym Domu Samopomocy podjete zostaty wszelkie czynnosci zalecane przez stuzby epidemiologiczne,
mianowicie:
wprowadzono rezim sanitarny w postaci m.in. czestego i doktadnego mycia rak; przeprowadzanie dezynfekcji sprzetow i tzw.
powierzchni dotykowych jak: klamki, wytaczniki, porecze, przyciski itp.;
przeprowadzono z wszystkimi Uczestnikami i pracownikami spotkania dotyczace profilaktyki zakazenia wirusem;
przeprowadzono z wszystkimi Uczestnikami (w miare ich mozliwosci) szkolenia dotyczgcego prawidtowego mycia rak;
w miejscach ogdlnodostepnych wywieszono ulotki/plakaty informacyjne — do zapoznania i do wykorzystania,
zamowiono dodatkowe srodki dezynfekcyjne.

Pracownicy szyli maseczki dla Uczestnikéw SDS oraz mieszkanicéw i pracownikéw DPS w Konarach. W okresach
przedséwigtecznych przygotowano paczki dla wszystkich Uczestnikéw SDS.
W odhniesieniu do 4 0séb, SDS wnioskowat do wtasciwych oérodkéw pomocy spotecznej, o objecie dozywianiem Uczestnikéw, w
okresie zawieszenia zajec.
W jednym przypadku psycholog uczestniczy w spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w
rodzinie. W 2020 roku SDS otrzymat wsparcie z budzetu paristwa w wysokosci 21.788,43 zt. Efektem rzeczowym realizacji
dotowanego zadania byta naprawa 20 letniej windy, ktdra polegata na likwidacji awarii ptyty gtéwnej i sterownika.
DZIAtALNOSC ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWE)
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Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) zostat stworzony w celu zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym
oraz umiarkowanym oraz realizacje rehabilitacji zawodowe] oraz spotecznej majacej przygotowac ich do zycia w otwartym
srodowisku oraz pomocy w realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych
mozliwosci.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej BFD zatrudniat 43 osoby z niepetnosprawnosciami w wymiarze od 0,5 do 0,8 etatu. ZAZ
prowadzi dziatalnos¢ odptatng statutowa o charakterze wytwdérczym i ustugowym obejmujgcym: pszczelarstwo (produkcje
miodu i wyrobdw pszczelich), ogrodnictwo (uprawe min. boréwki amerykanskiej, pigwowca japonskiego, winorosli, pomidoréw
iin.) hodowle zwierzat oraz dziatalnos$¢ obstugowo- rehabilitacyjng. Osoby z niepetnosprawnosciami byty wspierane przez
pracownikéw obstugi (12 osdb), w tym kierownika, instruktorow-terapeutéw, koordynatora ds. rehabilitacji zawodowo-
spotecznej, fizjoterapeute, zootechnika, konserwatora i pracownika gospodarczego. Psycholog, pielegniarz i instruktorzy jazdy
konnej byli zatrudnieni na umowy zlecenia. Uzyskany zysk zgodnie z przepisami jest przekazywany na Zaktadowy Fundusz
Aktywnosci Zawodowej, ktory stuzyt osobom z niepetnosprawnosciami do poprawy warunkéw pracy i rehabilitacji, zakupu
oprzyrzgdowania stanowiska pracy, zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, organizacji szkolen, finansowaniem wyjazdéw
integracyjnych oraz zaspokojeniu potrzeb socjalnych oraz zdrowotnych min. dofinansowanie kosztéw dojazdéw do pracy,
dofinansowaniu kosztéw lekarstw oraz medykamentéw. W 2020 roku sfinansowano: zakup lekéw dla oséb z
niepetnosprawnosciami za kwote 8347,63 zt, zakupiono sprzet ortopedyczny za kwote 3087,10 zt, dofinansowanie do rekreacji
indywidualnej za kwote 11065,60 zt, dofinansowanie za dojazdy do pracy w kwocie 22469,22 zt, poprawe warunkéw pracy w
kwocie 24024,49 zt, poprawe warunkdw higieniczno-sanitarnych w kwocie 2986,34 z1, organizacje rekreacji oraz spotkan
integracyjnych w kwocie 933,12 zt, wynagrodzenie specjalistdw w tym psychologa w kwocie 10958,00 zt, doszkalanie
pracownikéw w kwocie 5137,88 zt oraz wynagrodzenie oséb z niepetnosprawnoscig w kwocie 27769,87 zt.

Kazdy pracownik z niepetnosprawnoscig posiada sporzadzony przez kierownika, zespot terapeutyczny wraz z psychologiem
»Indywidualny Program Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej (IPRZiS) na rok 2020”, ktéry pod koniec roku podlega ocenie
wypetnianej na formularzu ,Karty oceny rehabilitacji zawodowej i spotecznej”. Kazdy Indywidualny program rehabilitacji
zawodowej i spotecznej jest podzielony na 2 czesci: zawodowa oraz spoteczna. Kazda cze$¢ zawiera opis niezbednych
umiejetnosci, cel oraz metody, dzieki ktérym zostanie osiggniety. Ponadto okresla sie takze przewidywane efekty. W Karcie
oceny rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej znajdujg sie zatozone w IPRZiS cele oraz poziom ich realizacji w danym roku. Kazdy
pracownik odbyt rozmowe nt. uzyskanych ocen sktadajgc wtasnorecznie podpis pod kartg oceny. Ze wzgledu na rolniczy
charakter ZAZ BFD rehabilitacja zawodowa byta prowadzona w czterech pracowniach: hodowlanej, pszczelarskiej, ogrodniczej
oraz ustug i handlu. Rehabilitacja spoteczna byta realizowana poprzez treningi umiejetnosci spotecznych prowadzone przez
instruktoréw terapii, spotkania indywidualne oraz grupowe z psychologiem. Pracownicy z niepetnosprawnosciami uzyskiwali
wiedze z zakresu komunikacji, radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania probleméw oraz innych kompetencji spotecznych. W
zwigzku z sytuacjg zagrozenia epidemiologicznego wirusem Sars-Cov- 2 w potowie marca do konca kwietnia placowka
prowadzita rehabilitacje w trybie zdalnym. Po tym czasie dla 0séb z niepetnosprawnosciami zgtaszajgcymi obawe przed
zarazeniem dostosowano stanowiska pracy do pracy zdalnej. Zgodnie z zaleceniami Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej
wprowadzono zasady rezimu sanitarnego obowigzujgcego na terenie ZAZ BFD oraz sposobu przekazywania zlecen niezbednych
do wykonywania zadan podczas pracy zdalnej. Zaktad pracy zapewnit dojazd do pracy pracownikom z niepetnosprawnosciami,
ktdérzy wyrazali takg chec. Psycholog zatrudniony w zaktadzie utrzymywat regularne kontakty telefoniczne z pracownikami oraz
ich rodzinami.

W czasie Swiadczenia pracy zgodnie z wymogami ustawowymi byta prowadzona rehabilitacja lecznicza w wymiarze 60 min
dziennie. W ramach tych zaje¢ pracownicy z niepetnosprawnosciami korzystali z réznych form rehabilitacji min. Kinezyterapii,
fizykoterapii, hydroterapii, hipoterapii oraz zaje¢ w sali doswiadczania Swiata. Ustugi byly Swiadczone indywidulanie w czasie
wystepowania zagrozenia epidemiologicznego.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg zagrozenia epidemiologicznego zrezygnowano z organizacji spotkan oraz wyjazdéw
integracyjnych.

DZIALALNOSC WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE)

Warsztat Terapii Zajeciowej jest dziennym osrodkiem aktywnosci dla dorostych oséb z réznym rodzajem niepetnosprawnosci,
majgcym na celu rehabilitacje spoteczna- zawodowa.

Warsztat obejmowat programem rehabilitacyjnym 45 uczestnikdw w kazdym miesigcu jego funkcjonowania w 2020 r.
Jednoczesnie w okresie sprawozdawczym w zajeciach terapeutycznych uczestniczyto tgcznie 47 oséb niepetnosprawnych, w
tym: 23 kobiet oraz 24 mezczyzn. Podstawowa grupe stanowity osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng wraz z
towarzyszacymi schorzeniami oraz osoby chorujgce psychicznie. Dwie osoby poruszaty sie za pomocg wdzka inwalidzkiego.
Celem dziatalnosci warsztatu jest umozliwienie rehabilitacji spotecznej i zawodowej osobom niepetnosprawnym. Warsztat
realizuje zadania zmierzajgce do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie
samodzielnego, aktywnego zycia w $Srodowisku oraz podjecia pracy zawodowej. Realizacja w/w celéw odbywa sie poprzez
ogdlne usprawnianie, rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,
przygotowanie do zycia w srodowisku spotecznym, poprawe kondycji psychicznej oraz rozwijanie umiejetnosci poprzez
uzywanie réznych technik i metod terapii zajeciowej. W zwigzku z zaistniata sytuacjg zagrozenia epidemiologicznego oraz
decyzjg Pana Wojewody z dn. 11.03.2020 r. o czasowym zawieszeniu dziatalnos$ci warsztatow terapii zajeciowej na terenie
catego wojewddztwa kierownik wydat zarzagdzenie wewnetrzne z dn. 03.04.2020 r. w sprawie nowe] organizacji pracy w WTZ
oraz wprowadzeniu ,Indywidualnego programu wsparcia spotecznego i specjalistycznej pomocy w rehabilitacji zawodowej i
spotecznej na czas stanu zagrozenia epidemiologicznego dla Uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej Bonifraterskiej Fundacji
Dobroczynnej w Konarach”. Na jego podstawie w okresie zawieszenia dziatalnosci stacjonarnej wszyscy pracownicy Warsztatu
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zostali zobowigzani do pracy na rzecz Uczestnikéw WTZ oraz ich rodzin oraz opiekunédw w celu zapewnienia im wsparcia
podczas wystepowania sytuacji zagrozenia epidemiologicznego. W zwigzku z powyzszym kazdy pracownik zostat zobowigzany
do utrzymywania kontaktéw z Uczestnikami, przesytania pakietow edukacyjnych do domu Uczestnika, prowadzenia
indywidualnych konsultacji jako formy wsparcia online. Po pierwszym wznowieniu zaje¢ (od 26.05.2020 r.) wprowadzono
zmiany w funkcjonowaniu WTZ z uwzglednieniem rekomendacji dotyczacych dziatalnosci placéwek pobytu dziennego, w tym
Warsztatu Terapii Zajeciowej wydanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Zdrowia oraz
Panstwowg Inspekcje Sanitarng min. dokonywania pomiaréw temperatury ciata Uczestnikdw oraz pracownikéw,
dezynfekowanie rak oraz powierzchni, ustalenia szybkiej Sciezki kontaktu z opiekunami Uczestnikow, podziat na state grupy
terapeutyczne, zawieszenie zajec¢ grupowych, zawieszenie zaje¢ w pracowni kulinarnej i gospodarstwa domowego zwigzanych z
przetwarzaniem i podawaniem zywnosci, spozywania positkéw przez wszystkich Uczestnikéw razem, w pomieszczeniach
sanitarno- higienicznych znajdujg sie tylko i wytgcznie reczniki papierowe. Podczas kolejnego zawieszenia dziatalnosci
Warsztatu kontynuowano prace zgodnie z , Indywidualnym programem wsparcia spotecznego i specjalistycznej pomocy w
rehabilitacji zawodowej i spotecznej na czas stanu zagrozenia epidemiologicznego dla Uczestnikdw Warsztatu Terapii
Zajeciowej Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej w Konarach ”.Zgodnie z decyzjg Pana Wojewody z dn. 26.11.2020 r.
wprowadzono dodatkowe zapisy dotyczgce petnienia dyzuréw majgcych na celu umozliwienie indywidualnych spotkan z
instruktorem terapii zajeciowej na terenie placéwki oraz wprowadzenie zajec¢ grupowych ( 4 osobowych) na terenie Warsztatu.
1. Terapia prowadzona w ramach warsztatéw realizowana byta poprzez:

a) Prowadzenie treningdéw podstawowych umiejetnosci zyciowych takich jak: higiena osobista, dbanie o porzgdek otoczenia,
przygotowywanie podstawowych positkéw, zagospodarowanie czasu wolnego, korzystanie z dobr kulturalnych, umiejetnos¢
wypoczynku, gospodarowanie wtasnym budzetem w ramach treningu ekonomicznego.

b) Trening umiejetnosci interpersonalnych, realizowany poprzez udziat w zajeciach grupowych, ktérej celem jest wyrobienie u
uczestnika postawy odpowiedzialnosci za siebie i za grupe, podejmowania decyzji, wyrazania wtasnych opinii, wspotpracy w
grupie i wzajemnej pomocy.

c) Organizacja przestrzeni rozrywki i rekreacji, ktére sprzyja integracji (wycieczki, zabawy, imprezy integracyjne, zawody
sportowe) ze szczegdlnym uwzglednieniem nowej sytuacji zagrozenia epidemiologicznego zwigzanego z zamknieciem placéwek
kulturalnych oraz sportowych.

d) Mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez udziat w zajeciach na pracowni, wystepach oraz konkursach (takze
online).

e) Rozwijanie sprawnosci psychofizycznych, w tym: udziat w rehabilitacji grupowej i indywidualnej, rozwijanie sprawnosci
manualnej, ¢wiczenie koncentracji i uwagi, rozwijanie zmystéw poprzez udziat w zajeciach Sali Do$wiadczania Swiata.

f) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych (tj. punktualnosé, kreatywno$é, odpowiedzialnosé, wspdtpraca w grupie,
systematycznos$c¢) oraz wyksztatcenia pozytywnych postaw wobec pracy w ramach zajec realizowanych na poszczegdlnych
pracowniach WTZ.

g) Objecie uczestnikéw wsparciem psychologicznym i zaspakajanie potrzeb duchowych poprzez uczestnictwo w zyciu religijnym.

h) Zachecanie rodzin, opiekunéw do aktywnej wspotpracy w realizacji programu terapeutycznego uczestnika oraz udziatu w
imprezach okolicznosciowych.

i) Wdrozenie odpowiedniej procedury okreslajgcej dziatania, ktére minimalizujg mozliwos¢ zakazenia koronawirusem,
dostosowanej do wymogow zwiekszonego rezimu sanitarnego w warunkach pandemii COVID- 19.

j) Dostosowanie metod pracy do sytuacji epidemicznej COVID-19.

k) Dostosowanie stanowiska pracy do indywidualnych predyspozycji i preferencji Uczestnikdéw z uwzglednieniem rezimu
sanitarnego w sytuacji epidemicznej COVID-19.

I) Doskonalenie czynnosci samoobstugowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem trwajgcej pandemii COVID- 19.

m) W ramach zajec¢ terapeutycznej stosowana jest najczesciej forma grupowe;j i indywidualnej pracy terapeutycznej. Podczas
zajec grupowych uczestnicy wykonujg rézne, badz te same zadania. Terapeuta stara sie stworzy¢ odpowiednie warunki do
pracy, zapewniajgc uczestnikom bezpieczenstwo, poczucie akceptacji i komfortu podczas uczenia sie nowych czynnosci. W
ramach prowadzonych zajeé, terapeuta stosuje zasade stopniowania trudnosci oraz mozliwosci powtarzania ¢wiczen, czyli
utrwalania wczesniej nabytych umiejetnosci i nabywania nowych. Forma pracy indywidualnej umozliwia dostosowanie zajec¢ dla
uczestnika biorgc pod uwage jego osobiste predyspozycje i potrzeby. Przygotowanie, dobranie ich tak, aby korygowaty jego
zaburzone sfery w sposéb indywidualny.

n) Aby osiggnac jak najlepsze efekty rehabilitacji spotecznej i zawodowej u naszych uczestnikéw, na co dzien stosujemy rézne
formy terapii. Formy i metody terapii s dostosowane do rodzaju oraz stopnia niepetnosprawnosci. Uczestnicy warsztatu
podzieleni sg na grupy terapeutyczne i realizujg program zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji oraz planem pracy
dla poszczegdlnych pracowni opracowywanym na kazdy kolejny rok. Za opracowanie i realizacje w/w dokumentéw
odpowiedzialny jest kierownik oraz Rada Programowa w sktad ktdrego wchodzg kierownik, instruktorzy terapii zajeciowej oraz
psycholog. W tym roku w trakcie roku wprowadzono dodatkowe formy terapii zwigzane z wystgpieniem sytuacji zagrozenia
epidemiologicznego.

W 2020 roku terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywata sie zgodnie z programem
poszczegdlnych pracowni oraz zgodnie z Indywidualnymi Programami Rehabilitacji oraz wprowadzonymi dodatkowymi
zatozeniami zgodnymi z aktualng sytuacja epidemiologiczng w kraju. Zajecia prowadzone byly stacjonarnie oraz zdalniew 9
pracowniach terapeutycznych:

Pracownia artystyczna
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Pracownia artystyczna oferuje zajecia muzyczne oraz zajecia plastyczne.

Zajecia o charakterze muzykoterapii:

W pracy tej pracowni wykorzystywana byta przede wszystkim metoda muzykoterapii majgca na celu odreagowanie napiec
emocjonalnych i uaktywnienie uczestniczacych w niej oséb. Dla Uczestnikdw instruktor zrealizowat improwizacje
instrumentalne, ruchowe, terapie $piewem, ¢wiczenia auto-orientacji i koordynacji psychoruchowej, koncentracji uwagi,
orientacji przestrzennej. Zajecia uwzgledniaty potrzeby psychofizyczne uczestnikéw.

Uczestnicy Warsztatu brali udziat w Powiatowym Dniu Osdb Niepetnosprawnych w Radwanowicach ,Razem mozemy wiecej” w
formie online.

W 2020 roku wzieliSmy udziat w nastepujacych przeglagdach i konkursach muzycznych:

* Koncert Noworoczny w Mogilanach (styczen)

¢ 20-lecie WTZ; koncert galowy (luty)

Zajecia o charakterze plastycznym

Stosowane byty rézne techniki plastyczne, takie jak: malarstwo olejowe, pastele, grafike, collage, techniki mieszane. Poprzez
udziat w wystawach plastycznych uczestnicy mobilizowani byli do intensywnej pracy, a takze do poszerzania warsztatu
twdrczego.

Uczestnicy pracowni plastycznej brali udziat w konkursach plastycznych :

¢ Tajemnica mojej wyobrazni- Konkurs Prac Plastycznych PEFRON

¢ Krakowskie Spotkania Artystyczne GAUDIUM

W ramach pracy pracowni organizowane byty réwniez wewnetrzne konkursy i wernisaze prac Uczestnikdw.

Pracownia ceramiczna

Reczne formowanie w glinie stwarzato nieograniczone mozliwosci swobody twoérczej dla Uczestnikéw. Wykonywane odlewy z
mas plastycznych w stanie ptynnym, ktére nastepnie byty dekorowane i upiekszane. W pracowni ceramicznej powstawaty
gtéwnie przedmioty z gliny, ktére sg ozdabiane réznymi technikami (malowane, rzezbione, szklone) a nastepnie wypalane w
piecu. Uczestnicy poprzez udziat w zajeciach rozwijali swoje zdolno$ci manualne i wyobrazZnie przestrzenna.

Pracownia ergoterapii i rekodzieta artystycznego

W pracowni uczestnicy nabywali umiejetnosci rekodzielnicze w zakresie rekodzieta artystycznego. Przeprowadzone zostato
szkolenie z techniki decoupage z uwzglednieniem metody cracle i metody dwusktadnikowej. W ramach prowadzonych zajec
Uczestnicy tworzyli ikony oraz ozdobne opakowania, pudetka, stoiki oraz butelki. Dodatkowo Uczestnicy pracowali nad
pobudzeniem motoryki matej w zakresie szybkosci ruchdw, ich precyzji podczas wykonywania bizuterii, stroikéw, dekoracji
Swigtecznych, haftowania, wyszywania czy recznego szycia.

Pracownia ekologicznego rolnictwa

0Od dnia 15 stycznia nastgpita zmiana nazwy pracowni z ogrodniczo — hodowlanej na pracownie ekologicznego rolnictwa.
Zmiana ta wigzata sie z rozszerzeniem zakresu dziatan terapeutycznych w tej pracowni. Uczestnicy zdobywali wiedze niezbedng
do wykonywania prac w ogrodnictwie, zdrowego stylu zycia, zrozumienia zjawisk wystepujacych w przyrodzie, postugiwania sie
narzedziami i sprzetami ogrodniczymi, prowadzono takze nauke wykonywania mydetek zapachowych. Pracownia sprawowata
profesjonalng opieke nad roslinami znajdujgcymi sie w warsztacie oraz wykonywata okolicznosciowe ozdoby, stroiki i bukiety
m.in. z naturalnych surowcéw gromadzonych przez uczestnikdw podczas spacerdw i wycieczek. Systematycznie dbata o teren
zielony i porzagdek wokét zabudowan WTZ. W pracowni powstajg takze piekne stroiki, ozdoby swigteczne ozdoby z masy solnej
oraz z filcu.

Pracownia rewalidacji i zdrowia

Zajecia w ramach funkcjonowania tej pracowni byty realizowane przez instruktora terapii zajeciowej i miaty na celu rozwijanie
samodzielnosci i zaradnosci zyciowej oraz umiejetnosci spotecznych i zawodowych poprzez np. :

» zwiekszanie jasnosci i precyzji w komunikowaniu sie, poszerzanie zasobu stownictwa, uzywania stéw ze zrozumieniem

e dbanie o sprawnos¢ psychiczng - m.in. zwiekszanie odpornosci na frustracje, umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, zwiekszanie wiary we wtasne sity,

e utrwalanie ogdlnych zasad wspoétzycia i wspotpracy,

¢ podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci szkolnych: czytanie i pisanie,

¢ rozbudzanie potrzeby posiadania zainteresowan oraz aktywnego organizowania sobie czasu wolnego,

¢ trening ekonomiczny: rozpoznanie nominatéw pieniedzy, planowanie wydatkow, gospodarowanie pieniedzmi, ponoszenie
odpowiedzialnosci,

¢ zwiekszenie Swiadomosci i wiedzy na temat zasad zdrowego odzywiania sie, dbania o wtasne zdrowie poprzez dobdr
odpowiednich ¢wiczen i sposobu odzywiania sie,

® poprawe sprawnosci manualnej podczas tworzenia prac plastycznych i rekodzieta przy pomocy masy solnej oraz porcelanowe;j
oraz tworzenia odbitek litograficznych oraz monotypicznych.

Pracownia stolarska

Plan pracy pracowni stolarskiej obejmowat czynnosci zwigzane z nabywaniem i doskonaleniem umiejetnosci samoobstugowych
i zawodowych. Uczestnicy poznali techniki obrébki drewna, jak réwniez nabywali umiejetnosci postugiwania sie réznego
rodzaju narzedziami recznymi i elektrycznymi. Byta to nauka konkretnych czynnosci, ktére w przysztosci
uczestnik moze wykonywac w miejscu pracy. Pracownia zajmowata sie wykonaniem drobnych sprzetow i napraw w warsztacie.
Powstaty tutaj ozdoby z drewna: aniotki, ramki do obrazéw, swieczniki, wieszaki, podstawki na serwetki, szopki, choinki,
krzyzyki, przestrzenne modele z puzzlli 3D, oprawiono prace plastyczne, dyplomy oraz gobeliny. W ramach wspétpracy z
pracownig ergoterapii i rekodzieta artystycznego przygotowywano (strugano i szlifowano) deski pod ikony.
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Pracownia poligraficzno- komputerowa

Dziatalnos$¢ pracowni poligraficzno- komputerowej miata na celu zapoznanie Uczestnikdw z ogromnymi mozliwosciami
edukacyjnymi jakie daje komputer. Praca przy komputerze wspomagata rozwéj manualny i koordynacyjny podopiecznych oraz
pozwalata na indywidualizacje zadan. W dziataniach usprawniajgcych istotna jest juz sama koniecznos¢ postugiwania sie myszka
i klawiaturg, co usprawnia dtonie, ¢wiczy koordynacje wzrokowo-ruchowg, rozwija i ¢wiczy umiejetnos¢ koncentracji uwagi oraz
spostrzegawczosc.

Pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego

Pracownia przygotowywata do prowadzenia samodzielnego gospodarstwa oraz do pomocy w rodzinnym domu. Podopieczni
uczyli sie zasad zdrowego zywienia, sporzgdzania prostych positkéw oraz zasad estetycznego podawania do stotu. Podopieczni
uczyli sie korzysta¢ z podstawowych narzedzi gospodarstwa domowego takich, jak: kuchenka elektryczna, lodédwka, zmywarka
do naczyn, mikser, maszynka do mielenia, gofrownica. Przyswajali sobie zasady wtasciwego zachowania przy stole, wykonywali
proste czynnosci gospodarstwa domowego, planowali i robili zakupy na podstawie przepiséw kulinarnych, przygotowywali
przetwory z warzyw i owocéw na zime oraz positki, ciasta i desery.

Pracownia aktywizacji zawodowej

W Pracowni Aktywizacji Zawodowej prowadzone byty zajecia, ktdre majg na celu przygotowanie uczestnikdw do dojrzatego i
Swiadomego funkcjonowania w sferze zawodowej i wyposazenie ich w umiejetnosci niezbedne w roli pracownika. Uczestnicy
zostali objeci zintensyfikowanymi dziataniami o charakterze rehabilitacji zawodowej, a plan pracy pracowni obejmowat réwniez
zakres m.in. organizowania praktyk m.in. w ZAZ w Konarach (min. Pakowanie i segregowanie elementéw klamek, pakowanie
ziotomiododw, ozdabianie zakretek od pytkow pszczelich, pakowanie Swiec, nawijanie zytki na tekture i pakowanie do
woreczkow, plewienie i zbieranie owocow). W okresie sytuacji zagrozenia epidemiologicznego praktyki w ZAZ odbywaty sie na
terenie WTZ bez kontaktu z osobami zatrudnionymi w ZAZ.

Podopieczni Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej brali réwniez udziat w réznorakich projektach:

Projekt Erasmus+ LET IT BE- pozwala na nabywanie nowych umiejetnosci poprzez korzystanie ze specjalnej aplikacji na
urzadzeniu mobilnym takim jak tablet czy telefon. Kazdy z Uczestnikéw posiada indywidualne konto w aplikacji, gdzie moze
korzystac z indywidualnie przygotowanych aktywnosci zwigzanych z rehabilitacjg zawodowg oraz spoteczna.

Projekt Erasmus+ ldeas against poverty- Projekt opiera sie na dziataniach podejmowanych w ramach upowszechniania wiedzy
na temat wykluczenia spotecznego, procesu integracji oraz wigczeniem oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng do walki z
ubdstwem.

Projekt Ziota na Zielonej- w ramach przedsiewziecia powstat cykl o ziotach, ktdry byt udostepniany na stronie facebookowe;j
WTZ Konary. Dziewiecioro uczestnikdw WTZ czynnie brato udziat w dziataniach zajmujgc sie min. sianiem i pielegnacjg ziot,
pomoca przy wykonywaniu stojakéw oraz pétek na doniczki oraz poszukiwaniem informacji nt. ziét i ich wtasciwosci leczniczych.
Kilometry do celu- zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami dostepu do réznego rodzaju ustug spotecznych-
Przedmiotem zadania byto umozliwienie Uczestnikom WTZ dostepu do réznego rodzaju ustug spotecznych, w tym uczestnictwie
w zajeciach terapeutycznych w Warsztacie Terapii Zajeciowej w formie zdalnej oraz dostepie do ustug oraz instytucji
kulturalnych réwniez w formie zdalnej podczas zawieszenia zajec¢ stacjonarnych w dobie zagrozenia epidemiologicznego.
Kilometry do celu- akcja pozyskiwania Srodkéw na zakup busa do przewozu oséb z niepetnosprawnosciami. W ramach
podejmowanych dziatah Uczestnicy WTZ wzieli udziat w sesji zdjeciowej do kalendarza na rok 2021, tworzeniu makiety busa
oraz filmie promujgcym organizowang akcje. Projekt pn. ,,Matopolski Osrodek Koordynacji Ekonomii Spotecznej- etap I1”- w
ramach dziatan powstaty 3 filmy promujgce dziatalnos$¢ oraz rekodzieto tworzone przez Uczestnikdw WTZ, a zachecajace do
samodzielnego podejmowania nowych wyzwan w warunkach domowych. Uczestnicy brali udziat w filmie promujacym
przygotowanie mydetek.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [ powiat B caty kraj

[] kilka powiatéow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

184

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu
Samopomocy: Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Konarach jest placdwka dziennego pobytu dla
35 0s6b z zaburzeniami psychicznymi:
przewlekle chorujacych psychicznie, z
niepetnosprawnoscig intelektualng i z innymi
zaburzeniami czynnosci psychicznych (typ domu
A, B, C). Personel zatrudniony w o$rodku
posiada odpowiednie wyksztatcenie i
doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi. Wszystkie dziatania SDS
miaty na celu przywrdéci¢ uczestnikom zdolnosé
uczestnictwa w zyciu rodzinnym i spotecznym,
nawigzywaniu kontaktow, wykonywaniu
podstawowych czynnosci codziennego zycia,
wyzwalania poczucia wtasnej wartosci i
akceptacji, rozwoju sprawnosci psychoruchowej,
podejmowania préb w znalezieniu pracy.

88.10.Z

0,00 zt
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Dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej jest
placéwka dziennego pobytu dla 45 oséb
dorostych oséb z réznym rodzajem
niepetnosprawnosci, majacym na celu
rehabilitacje spoteczno- zawodowa. Dokonuje
sie to poprzez codzienng prace nad
podtrzymaniem i rozwijaniem umiejetnosci
spotecznych uczestnikéw warsztatu oraz
podejmowanie dziatat zmierzajacych w
przysztosci do podjecia zatrudnienia (w formie
chronionej, wspomaganej lub na otwartym
rynku pracy). Organizacja pracy warsztatu stuzy
wspieraniu wymienionych wyzej obszaréw, co
dokonuje sie gtéwnie na zajeciach w
poszczegdlnych pracowniach. Uczestnicy, ktorzy
ze wzgledu na swoja niepetnosprawnosc lub

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz . . . 88.10.Z
X . . . |sytuacje rodzinng wymagaja transportu do
wyréwnywanie szans tych rodzin i . - s s g
o0séb warsztatu, majg zapewniong mozliwos¢ dojazdu

dzieki busom BFD. Natomiast osoby bardziej
sprawne dojezdzaja samodzielnie. Jako
uczestnicy warsztatu osoby z
niepetnosprawnoscig uczg sie postugiwania
pieniedzmi, otrzymujac kieszonkowe, ktére w
ramach treningu ekonomicznego ze wparciem
instruktora wydaja podczas okazjonalnych
zakupdw w okolicznych sklepach. Jest to
niezwykle istotne ze wzgledu na rehabilitacje
spoteczna.

3. Utatwianie aktywnosci spotecznej oséb
niepetnosprawnych poprzez organizowanie i
finansowanie rehabilitacji spotecznej i
zawodowej.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

14 586,30 zt

&+ Tak
7 Nie

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j::::;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Zaktad Aktywnosci Zawodowe;j -jest
zaktadem pracy dla oséb ze znacznym i
umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, w ktérym rehabilitacja
zawodowo-spoteczna opiera sie na pracy
zawodowej 0séb niepetnosprawnych
koordynowanej i nadzorowanej przez
dziatalnos¢ na rzecz oséb instruktoréw-terapeutéw. Tworzenie,
niepetnosprawnych dziatanie i finansowanie zaz okreslajg
przepisy zawarte: 1 w Ustawie o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011r. Nr 127, poz.721 z pdzn.zm.) 2 W
Rozporzadzeniu Min. PiPS. z dn.17 lipca
2012r. (Dz.U.p0z.850) w sprawie zaktadow
aktywnosci zawodowej.

88.10.Z 63 743,05 zt

Dom Pomocy Spotecznej jest placdwka
pobytu catodobowego, zapewniajaca
miejsca zamieszkania dla mezczyzn
przewlekle psychicznie chorych. W DPS
zapewniamy kompleksowe ustugi
opiekuncze, socjalne oraz psychologiczne.
Personel DPS zabezpiecza indywidualne
potrzeby mieszkaicéw oraz tworzy warunki
do rozwoju i podtrzymywania sprawnosci w
ich codziennym funkcjonowaniu.
dziatalnosc¢ na rzecz oséb Dziatalnos$¢ placéwki nakierowana jest na
niepetnosprawnych wzmocnienie sprawnosci i aktywnosci
mieszkancéw, rozwdj uczestnictwa w zyciu
spotecznym, kulturalnym i religijnym,
rozwdj samorzadnosci mieszkarncéw oraz
utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z
rodzinami. Dom zapewnia opieke lekarska,
w tym specjalistyczng i pielegniarska oraz
rehabilitacje lecznicza. Waznym ogniwem
dziatalnosci Domu jest aktywizacja
mieszkaricdw w oparciu o réznorodne
formy terapii zajeciowe;j.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

87.20.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

8 335 818,84 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

5524 643,03 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2 682 640,55 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 128 535,26 zt

45 243,93 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

5395 847,66 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

23 886,99 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

758 692,71 zt

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

3984 508,22 zt

d) ze $srodkow panstwowych funduszy celowych 628 759,74 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 66 560,08 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0,00 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 66 560,08 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych Zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

2828167,17

171 994,77 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

78 329,35 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-12
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 8263 696,43 zt 78 329,35 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5491972,78 zt 14 586,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 697 290,65 zt 63 743,05 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 55,08 zt
e) koszty administracyjne 69 274,77 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 5103,15 zt 0,00 zt

78 329,35 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 32 670,25 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -14 650,10 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku = optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

13 703,25 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. . . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

142 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

106,70 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

12 o0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

11 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 11 osé6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

5014 352,93 zt

a) z tytutu umow o prace

4 866 806,73 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

3642 573,79 z

- nagrody

555 902,75 zi

tym: - premie

0,00 z

- inne Swiadczenia

668 330,19 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

147 546,20 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

5014 352,93 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

221310157 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2801 251,36 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

3 800,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2710,87 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 800,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 331,63 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

1|Dom Pomocy Spotecznej

Prowadzenie Domu pomocy
Spotecznej dla osdb przewlekle
psychicznie chorych

Starostwo Powiatowe w Krakowie

1077 929,52 z

2|Srodowiskowy Dom
Samopomocy

Realizacja z zakresu pomocy
spotecznej na prowadzenie
Powiatowego Osrodka
Wsparcia-Srodowiskowego
Domu samopomocy

Starostwo Powiatowe w Krakowie

799 140,00 zt

3| Warsztat Terapii Zajeciowej

Rehabilitacja spoteczna i
zawodowa zmierzajgca do
ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego Uczestnika

Starostwo Powiatowe w Krakowie

102 480,00 zt

4|Warsztat Terapii Zajeciowej

Rehabilitacja spoteczna i
zawodowa zmierzajgca do
ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego Uczestnika

Starostwo Powiatowe w Krakowie-
srodki Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych bedgce w
dyspozycji Powiatu Krakowskiego

922 320,00 zt

U1

Zaktad Aktywnosci
Zawodowej

Dofinansowanie kosztow
dziafalnosci Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego

1 000 000,00 zt
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(o2}

Zakfad Aktywnosci
Zawodowej

Dofinansowanie kosztow
dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci
Zawodowe;j

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego- srodki Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych bedgce w
dyspozycji Powiatu Krakowskiego

167 165,44 zt

¥
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji oo
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Kilometry do celu - Kilometry do celu - zapewnienie |Gmina Mogilany 8 060,40 zt
zapewnienie osobom z osobom z
niepetnosprawnosciami z niepetnosprawnosciami z gminy
gminy Mogilany dostepu do |Mogilany dostepu do réznego
réznego rodzaju ustug rodzaju ustug spotecznych
spotecznych
2|Modernizacja wyjscia z Modernizacja wyjscia z budynku |Powiat Krakowski 74 300,00 zt
budynku DPS oraz remont  |DPS oraz remont maszynowni
maszynowni pomp ciepta pomp ciepta
3|Dodatkowe sktadniki Dofinansowanie biezgcej Wojewoda Matopolski 27 705,00 zt
wynagrodzenia dla oséb w  |dziatalnosci DPS, ze
szczegdlnosci narazonych na |szczegdlnym uwzglednieniem
negatywne skutki przyznania dodatkowych
wystgpienia stanu epidemii |sktadnikéw wynagrodzenia
wirusa SARS-CoV-2 osobom w szczegdlnosci
narazonym na negatywne
skutki wystgpienia stanu
epidemii wirusa SARS-CoV-2
4|Dodatkowe sktadniki Dofinansowanie biezgcej Powiat Krakowski 6 927,00 zt
wynagrodzenia dla oséb w  |dziatalnosci DPS, ze
szczegdlnosci narazonych na |szczegdlnym uwzglednieniem
negatywne skutki przyznania dodatkowych
wystgpienia stanu epidemii |sktadnikéw wynagrodzenia
wirusa SARS-CoV-2 osobom w szczegdlnosci
narazonym na negatywne
skutki wystgpienia stanu
epidemii wirusa SARS-CoV-2
5|Wsparcie DPS w realizacji Przygotowanie i zabezpieczenie |Wojewoda Matopolski 23 095,00 zt
zadania z uwagi na stan DPS przed wzrostem zakazen
zagrozenia wywotanych wirusem SARS-
epidemiologicznego CoV-2. Zapewnienie kadry
niezbednej do zapewnienia
ciggtosci ustug swiadczonych
przez Dom
6|Wsparcie DPS w realizacji Przygotowanie i zabezpieczenie |Powiat Krakowski 5 774,00 zt

zadania z uwagi na stan
zagrozenia
epidemiologicznego

DPS przed wzrostem zakazen
wywotanych wirusem SARS-
CoV-2. Zapewnienie kadry
niezbednej do zapewnienia
ciggtosci ustug swiadczonych
przez Dom
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7|Wsparcie DPS w realizacji Zagwarantowanie wiasciwej Wojewoda Matopolski 34 861,00 zt
zadania z uwagi na stan opieki nad mieszkaricami DPS,
zagrozenia w szczegolnosci na
epidemiologicznego wynagrodzenia oraz dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia dla
0s6b sSwiadczacych prace oraz
zapewniajgcych ciggtosc
realizacji ustug w DPS
8|Wsparcie DPS w realizacji Zagwarantowanie wiasciwej Powiat Krakowski 8 716,00 zt
zadania z uwagi na stan opieki nad mieszkaricami DPS,
zagrozenia w szczegolnosci na
epidemiologicznego wynagrodzenia oraz dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia dla
0s6b Swiadczacych prace oraz
zapewniajgcych ciggtosc
realizacji ustug w DPS
9|Modernizacja wezta z Przeciwdziatanie degradacji Powiat Krakowski 57 859,20 zt
pompami ciepta infrastruktury istniejgcego WTZ:
"Dofinansowanie do
modernizacji wezta z pompami
ciepta"
10|Bezpieczne WTZ i Pokrycie kosztéw zakupu PFRON 9 072,00 zt

rehabilitacja spoteczno-
zawodowa 0s0b z
niepetnosprawnosciami

srodkdéw ochrony osobistej dla
pracownikéw zaangazowanych
w bezposrednig prace z
osobami z
niepetnosprawnosciami oraz
srodkow dezynfekcyjnych i
wyposazenia potrzebnego do
ich stosowania dla WTZ

11

Finansowanie naprawy
windy w SDS

Finansowanie naprawy windy w
SDS

Powiat Krakowski

21788,43 zt

12

"Sami-Dzielni - razem
przeciw COVID-19"

Zakup sprzetu i akcesoriow
umozliwiajgcego kontakt on-
line mieszkafncéw/personelu z
otoczeniem/rodzing w celu
polepszenia sytuacji osob
przebywajgcych w DPS

ROPS

8 065,80 zt

13

Matopolska Tarcza
Antykryzysowa - Pakiet
Spoteczny. Bezpieczny Dom.

Doposazenie stanowisk pracy
personelu DPS oraz
doposazenie mieszkancow w
srodki ochrony indywidualne;j
niezbednej do
przeciwdziatania epidemii
COVID-19. Doposazenie w
sprzet i wyposazenie niezbedne
do walki z epidemia i jej
skutkami. Utworzenie miejsc
noclegu, izolacji lub odbywania
kwarantanny.

Europejski Fundusz Spoteczny

90 762,10 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-12
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14

Matopolska Tarcza
Antykryzysowa - Pakiet
Spoteczny. Bezpieczny Dom.

Doposazenie stanowisk pracy
personelu DPS oraz
doposazenie mieszkarncow w
srodki ochrony indywidualne;j
niezbednej do przeciwdziatania
epidemii COVID-19.
Doposazenie w sprzet i
wyposazenie niezbedne do
walki z epidemig i jej skutkami.
Utworzenie miejsc noclegu,
izolacji lub odbywania
kwarantanny.

Budzet Panstwa

16 929,05 zt

15

Bezpieczny dom - wsparcie
dla kadry matopolskich
domoéw pomocy spotecznej
w zwigzku z zagrozeniem
COVID-19

Wsparcie DPS w organizacji
odpowiedniej do potrzeb opieki
nad mieszkarncami, w celu
ochrony ich zdrowia i zycia, a
takze pracownikow i
wolontariuszy, w zwigzku z
zagrozeniem i skutkami COVID-
19

Europejski Fundusz Spoteczny

123 192,08 zt

16|Bezpieczny dom - wsparcie |Wsparcie DPS w organizacji Budzet Panstwa 22 977,92 zt
dla kadry matopolskich odpowiedniej do potrzeb opieki
domoéw pomocy spotecznej |nad mieszkancami, w celu
w zwigzku z zagrozeniem ochrony ich zdrowia i zycia, a
COVID-19 takze pracownikéw i
wolontariuszy, w zwigzku z
zagrozeniem i skutkami COVID-
19
17|Likwidacja barier Likwidacja barier PFRON 90 000,00 zt
transportowych: transportowych:
dofinansowanie do nowego [dofinansowanie do nowego
mikrobusa do przewozu mikrobusa do przewozu oséb
0s6b niepetnosprawnych niepetnosprawnych
18| ERASMUSD+ldeas against Podejmowanie wspdlnie z Europejski Fundusz Spoteczny 24 496,19 zt

poverty

osobami niepetnosprawnymi
dziatan w ramach
upowszechniania wiedzy na
temat wykluczenia
spotecznego, ubdstwa i procesu
integracji. Korzystanie z
doswiadczen innych krajow
poprzez miedzynarodowg
platforme wspotpracy

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

& Tak
 Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Dostawa artykutéw spozywczych dla BFDDPS DPS 254 952,31 zt
2|Zakup busa dla podopiecznych WTZ WTZ 139 600,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2021-10-12
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow

% udziatu w ogdlnej

Mogilany

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . ;
. liczbie gtoséw
kapitale
1|Boni-Activ Sp. z 0.0. - non profit|381911960 Konary, ul. Bonifraterska 11 32-031 50,00 50,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Tomasz Péichtopek -Czionek Zarzadu

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|PCPR 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Ewa Solecka-Florek -Prezes Zarzadu
Natalia Gebka -Cztonek Zarzadu 2021-10-12

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-12
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