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za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2021-10-15

FUNDACIJA "CENTRUM EDUKACII OBYWATELSKIEJ"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. WSPOLNA Nr domu 47/49 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-680

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 622 00 89

Nr faksu 22 622 00 89

E-mail ceo@ceo.org.pl

Strona www www.ceo.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2004-10-12

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-10-12

publicznego

5. Numer REGON 012433534 6. Numer KRS 0000052758

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Jedrzej Witkowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Elzbieta Cztonek Zarzagdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajqcego) | Stodulna

Sylwia Zmijewska-Kwireg  |Cztonek Zarzadu TAK

Elzbieta Agata Krawczyk Cztonek Zarzagdu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Andrzej Szeniawski Przewodniczacy Rady TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Marianna Teresa Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub . L
nadzoru) Hajdukiewicz

Jacek Krolikowski Cztonek Rady TAK

Jacek tukasz Pyzalski Cztonek Rady TAK
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Fundacje powofano majac na wzgledzie potrzebe poprawy jakosci systemu
oswiaty, zapobiegania wykluczeniu spotecznemu, podnoszenia
Swiadomosci i wiedzy obywatelskiej oraz postaw przedsiebiorczosci

9. Cele statutowe organizacji poprzez propagowanie podstawowych zasad zycia w spoteczeristwie
demokratycznym w warunkach gospodarki rynkowej.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Celem Fundac;ji jest wspieranie instytucji pracujgcych z dzie¢mi i

mtodzieza, prowadzenie nieodptatnego doskonalenia nauczycieli szkét i
placéwek oswiatowych w zakresie poprawy jakosci pracy szkoty,
przedsiebiorczosci, edukacji obywatelskiej i ekonomicznej, a takze
ksztattowanie postaw obywatelskich polskiego spoteczeristwa.

Cel swdj Fundacja realizuje poprzez nieodptatne:

a. organizowanie i prowadzenie doskonalenia nauczycieli w zakresie
jakosci pracy szkoty,

b. prowadzenie i wspieranie edukacji obywatelskiej i prawnej,

c. prowadzenie i wspieranie edukacji ekonomicznej i edukacji na temat
(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | Przedsigbiorczosci w tym przedsigbiorczosci spotecznej i ekonomicznej,
podstawie statutu organizacji) d. prowadzenie i wspieranie edukacji w zakresie upowszechniania polskiej
kultury i dziedzictwa narodowego,

e. prowadzenie i wspieranie edukacji miedzykulturowej,

f. prowadzenie i wspieranie edukacji medialnej i cyfrowej,

g. prowadzenie i wspieranie edukacji kulturowej i artystycznej,

h. prowadzenie i wspieranie edukacji europejskiej,

i. prowadzenie i wspieranie edukacji globalnej,

j. prowadzenie i wspieranie edukacji ekologicznej, w tym na rzecz ochrony
Srodowiska i zréwnowazonego rozwoju oraz propagowanie
proekologicznych i odpowiedzialnych postaw, zachowan i rozwigzan z
poszanowaniem srodowiska naturalnego,

k. prowadzenie i wspieranie edukacji konsumenckiej,

|. prowadzenie i wspieranie edukacji sportowej, zdrowotnej oraz
upowszechnianie kultury i aktywnosci fizycznej,

m. prowadzenie i wspieranie dziatan na rzecz integracji i aktywizacji grup
spotecznych wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

n. prowadzenie i wspieranie doradztwa zawodowego,

0. organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli,
p. wspotpraca ze szkotami wdrazajgcymi nowe kierunki i metody
nauczania,

g. organizowanie wyjazddw zagranicznych nauczycieli w celu
zapoznawania ich z metodami uczenia i nauczania w innych krajach,

r. organizowanie pobytéw nauczycieli z innych krajow w Polsce w celu
zapoznania ich z metodami uczenia i nauczania w Polsce i wymiany
doswiadczen pomiedzy nauczycielami przedmiotéw spotecznych z réznych
krajow,

s. wspétpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w obszarach
edukacji ujetych w statucie,

t. prowadzenie akcji edukacyjnych promujacych poprawe systemu edukacji
oraz wartosci demokratyczne, postawy obywatelskie, wolontariat i
przedsiebiorczos¢,

u. inicjowanie i wspieranie udziatu obywateli w zyciu publicznym,

v. wspieranie szkdt, bibliotek i innych instytucji we wprowadzaniu inicjatyw
edukacyjnych w tym szczegdlnie wzbogacania oferty zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

Cel swoéj Fundacja moze realizowac miedzy innymi poprzez udzielanie
wsparcia finansowego szkotom, instytucjom i innym organizacjom
dziatajgcym na rzecz edukacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

CEO realizuje swe dziatania programowe w 6 gtéwnych obszarach merytorycznych:
ANGAZUJ OBYWATELSKO, ODPOWIADAJ NA GLOBALNE WYZWANIA, OTWIERAJ NA KULTURE, POMAGAI SIE uczy¢, ucz
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OTWARTOSCI, WYJASNIAJ POLITYKE.

ANGAZUJ OBYWATELSKO

1. Mtodzi w Akgji

Program przygotowuje uczennice i uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie obywatelskim. Projekt inicjuje aktywnosé
miodziezy na rzecz lokalnej spotecznosci. Wydalismy publikacje “Mtodzi w Akcji - Refleksja” naktadzie 600 egz., ktdra zostata
przekazana kilkuset szkotom w Polsce. Zorganizowali$my 28 webinariow programowych. Z dziataniami dotarlismy do ponad
2800 os6b — nauczycielek, nauczycieli, ucznidw i uczennic. Projekt finansowany ze srodkéw Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci.

2. Szkota Demokracji

Celem jest opracowanie programu ksztatcenia i realizacja dziatan dydaktycznych (warsztaty, szkolenia, bezposredni mentoring
pracy z uczestnikami projektu) razem z partnerem (Akademia Ekonomiczno-Humanistyczng w Warszawie) w celu rozwijania
kompetencji pozwalajacych na aktywizacje spoteczng i zawodowa, poszerzenie wiedzy ogdlnej i specjalistycznej oraz rozwoju
zainteresowan, pobudzenie aktywnosci edukacyjnej i kulturalnej, zapobieganie spotecznemu wykluczeniu u uczniéw uczacych
sie w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych (14-19 lat) na terenie catego kraju poprzez realizacje zaje¢ edukacyjnych.
Zorganizowalismy podsumowanie roku szkolnego 2019/20 w formie konferencji online. W spotkaniu online inaugurujgcym
nowy rok szkolny wzieto udziat 77 zespotéw projektowych (367 uczniéw i nauczycieli-opiekunéw). UdostepniliSmy nowa
platforme programowg, ktéra umozliwia wsparcie mentorskie. Program finansowany przez NCBIR ze srodkéw EFS w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz z funduszy Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

3. Oby Mtodziez

Celem programu jest zwiekszenie jakosci edukacji obywatelskiej w mtodziezowych osrodkach socjoterapii, mtodziezowych
osrodkach wychowawczych, szkotach branzowych i centrach ksztatcenia ustawicznego. Program ukoniczyto 17 placéwek. Na
podstawie doswiadczen i ewaluacji po | edycji, wydaliSmy publikacje o modelu edukacji obywatelskiej.

4. Program rozwoju wolontariatu w szkotach

Program wspiera nauczycieli, dyrektoréw, ucznidéw, rodzicdw oraz inne osoby zaangazowane w szkolne dziatania wolontariackie
w organizowaniu i prowadzeniu preznego, tworczego, wartosciowego merytorycznie, edukacyjnie i wychowawczo wolontariatu
zgodnego ze standardami postulowanymi przez instytucje zajmujgce sie promocjg wolontariatu. Udzielilismy kompleksowego
wsparcia 30 warszawskim szkotom, stworzylismy ekspercki zespdt mentorsko-trenerski, opracowalismy kilkanascie programoéw
szkolen dotyczacych rozwoju wolontariatu w szkotach. Program finansowany ze srodkéw Miasta Stotecznego Warszawa.

5. Pozarzagdownik szkolny 2.0

Celem programu jest rozwijanie wiedzy o Il sektorze wsrdd ucznidw warszawskich szkoét podstawowych (VI i VI klasy) oraz
ponadpodstawowych. Opracowalismy katalog warszawskich organizacji pozarzgdowych, w ktérym umieszczona jest oferta
wolontariatu lub stazu, jaki moze podja¢ mtody cztowiek w trakcie trwania szkoty lub po jej zakoriczeniu. StworzyliSmy animacje
wspierajacg lekcje online oraz opublikowali$my lekcje online dla uczniéw i uczennic w formie formularza. Program finansowany
ze Srodkow Miasta Stotecznego Warszawa.

6. Mtodzi Przedsiebiorczy

Mtodzi Przedsiebiorczy to kurs promujgcy wiedze, postawy i umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci. Uczniowie i uczennice
w ramach kursu internetowego wirtualnie zaktadajg swoje firmy, a dodatkowo mogg bra¢ udziat w tematycznych webinarach i
Wirtualnym Festiwalu Przedsiebiorczosci. Kurs internetowy ze wsparciem mentorskim ukoriczyty 62 zespoty uczniowskie.
Zorganizowano 5 webinardw. 8 zespotéw uczniowskich ukonczyto Wirtualny Festiwal Mtodych Przedsiebiorczych. Projekt
finansowany ze $rodkéw ING Banku Slaskiego.

ODPOWIADAJ NA GLOBALNE WYZWANIA

1. 1 am European: Historie i fakty o migracjach na XXI wiek

Celem projektu jest podniesienie Swiadomosci wsrdd europejskiej mtodziezy na temat wspoétczesnych migracji. Mtodzi
aktywisci, nauczyciele przyczyniaja sie do wigczenia europejskiej mtodziezy do tworzenia dialogu na podstawie faktéw i
doswiadczenia w tematyce migracyjnej. Mtodzi dziennikarze sg zaangazowani w tworzenie przekazu na temat wspotczesnych
migracji w sposdb uczciwy i wywazony. Do pracy w szkole z mtodziezg z zagadnieniem migracji wprowadziliSmy narzedzie
wychowawcze jakim jest storytelling, ktéry polega na odkrywaniu swojego sasiedztwa i zjawiska migracji poprzez opowiesci
0s6b z takim doswiadczeniem. Zrealizowalismy kampanie spoteczng w mediach spotecznosciowych angazujgca bezposrednio
mtodych ludzi w wieku 13-35 lat do budowania otwartego spoteczenstwa na rzecz oséb z doswiadczeniem migracji. Projekt
finansowany byt ze srodkéw Unii Europejskiej, Ministerstwo Spraw Zewnetrznych RP w ramach programu polskiej pomocy
rozwojowej oraz z funduszy Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

2. Rozmawiajmy o uchodzcach. Klub Dobrej Rozmowy
W programie wspieramy nauczycieli i nauczycielki w organizowaniu z mtodziezg spotkan i dyskusji poswieconych szeroko pojetej
tematyce migracyjnej w perspektywie globalnej i lokalnej (rozmawianie i dziatanie). Rozwijamy wsréd nauczycieli kompetencje
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niezbedne do prowadzenia z mtodziezg dobrej rozmowy — z poszanowaniem réznych punktéw widzenia, w atmosferze szacunku
i stuchania sie wzajemnie. Przettumaczylismy na jezyk polski i opublikowalismy 4 krétkometrazowe filmy niemieckiej organizacji
Migration Matters na temat migracji. 40 oséb uczestniczacych w kursie dla nauczycieli zapoznalismy z narzedziami
metodycznymi do prowadzenia zaje¢ z mtodziezg o réznych aspektach zwigzanych z migracjg ludnosci. Przeprowadziliémy
webinarium sieciujgce, w ktdrym udziat wzieto 52 nauczycieli i nauczycielek. Program dofinansowany ze srodkéw Polsko-
Amerykanskiej Fundacja Wolnosci.

3. Klimat to temat!

Program miat na celu przyblizenie konsekwencji zmiany klimatu na Swiecie i w naszym najblizszym otoczeniu oraz mozliwosci
osobistego wptywu na ich ograniczenie lub tagodzenie w perspektywie lokalnej i globalnej. Stanowit zaproszenie do rozmowy na
temat zmiany klimatu z réznych perspektyw i dla réznych odbiorcéw: m.in. spotecznosci szkolnych i lokalnych. Zaktualizowalismy
i udostepnilismy materiaty edukacyjne z zakresu edukacji globalnej i klimatycznej. Zorganizowalismy Festiwal Internetowy na
Dzien Ziemi, 6 szkét zorganizowato dziatania online, ktérych celem byto upowszechnianie wiedzy na temat zmiany klimatu.

4. 1Planet4All - Razem dla klimatu!

Projekt miat na celu wzmocnienie kompetencji nauczycieli/ek szkét podstawowych i ponadpodstawowych w zakresie
prowadzenia dziatarh edukacyjnych w formie lekcji i projektéw mtodziezowych z edukacji medialnej poswieconych zmianie
klimatu oraz poszerzenie wiedzy uczniow i uczennic szkét podstawowych i ponadpodstawowych o zmianie klimatu oraz
umiejetnosci z zakresu rzetelnego i odpowiedzialnego komunikowania na temat tego zjawiska. Powstato 56 Klimatycznych
Redakcji Szkolnych, ktére badaty wptyw globalnego zjawiska zmiany klimatu na ich okolice. 22 Redakcje otrzymaty wsparcie
mentora/mentorki— profesjonalnego dziennikarza/dziennikarki.

Redakcje zorganizowaty 25 Nocy Dziennikarzy i Dziennikarek, podczas ktorych odbyty sie debaty na temat zmiany klimatu i
spotkania z ekspertami i ekspertkami w tym temacie.

Przeprowadzono 15 warsztatow na temat zmiany klimatu. Projekt dofinansowany zostat ze sSrodkéw Unii Europejskiej i w
ramach programu wspodtpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.

5. Wz6r na Sciste

Roczny projekt miat na celu zachecenie mtodziezy, gtdéwnie dziewczat, do nauki, badan i podejmowania karier w obszarze
przedmiotdw Scistych i przyrodniczych (ang. STEM — science, technology, engineering and maths — nauka, technologia,
inzynieria i matematyka) oraz stworzenie w szkole przestrzeni do rozwoju zainteresowarn naukowych bez uprzedzen dotyczacych
ptci (STEM Klub). Wypracowalismy trzy (z sze$ciu) modutdéw rocznego kursu online oraz materiaty edukacyjne. We wspétpracy z
Uniwersytetem Warszawskim zorganizowalismy (lub wsparlismy organizacje) pieciu warsztatow w czasie Nocy Biologéw 2020, w
ktérych udziat brata mtodziez uczestniczaca w projekcie. Wspdttworzylismy Ogélnopolska Prezentacje Projektéw Miodziezowych
online. Projekt finansowany ze srodkdw Miasta Stotecznego Warszawy.

6. W Swiat z klasg

Celem projektu jest wigczanie watkdéw edukacji globalnej, Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ i trudnych zagadnien
globalnych takich jak migracje, zmiana klimatu oraz rownos¢ ptci do nauczania przedmiotowego w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej oraz wsparcie nauczycieli i nauczycielek w tym zakresie. WydaliSmy publikacje pt. ,,Sprawiedliwe czy
niesprawiedliwe? Zestaw ¢wiczen do badania zmian w postawach wobec globalnych wyzwan” wzmacniajacg nauczycieli i
nauczycielki w lepszym planowaniu proceséw edukacyjnych w oparciu o analize postaw mfodziezy. Zmodyfikowalismy do
warunkéw nauczania zdalnego i przeprowadzilismy kurs e-learningowy nt. realizacji projektéw mtodziezowych na rzecz wyzwan
lokalnych dla 30 nauczycieli réznych przedmiotdw oraz zrealizowalismy cykl 3 webinariow wprowadzajacy do zagadnien edukacji
globalnej w szkole. Wyprodukowalismy film, w ktédrym wspdtpracujace z nami nauczycielki zachecaja do wigczania watkéw
edukacji globalnej w nauczanie przedmiotowe i projektowe. Program finansowany ze srodkéw Komisji Europejskiej (EuropeAid).

OTWIERAJ NA KULTURE

1. Shortcut - mate historie, wielkie sprawy

Wigczamy filmy w edukacje obywatelskg mtodych Europejczykéw. Tworzymy narzedzia, ktére sg przyjazne dla nauczycieli,
ciekawe dla mtodziezy i adekwatne do potrzeb edukacji przysztosci. taczymy perspektywy i wiedze z réznych dziedzin, tak by
uczniowie bardziej Swiadomie odbierali mate filmowe historie i chetniej angazowali sie w wielkie sprawy, o jakich one
opowiadaja. Zrekrutowalismy okoto 330 szkdét na platforme z filmami. Przeprowadzilismy rezydencje filmowe, pomimo trudnych
pandemicznych warunkéw (powstaty 3 uczniowskie filmy krétkometrazowe). Opracowalismy innowacyjng formute Sciezki
projektowej z zadaniami spoteczno-filmowymi, do ktérej zrekrutowalismy 20 szkét z catej Polski. Program sfinansowany ze
Srodkéw Programu Unii Europejskiej: Kreatywna Europa MEDIA.

2. Moja wspdlnota, moje miejsce

To projekt majgcy na celu wykorzystanie sztuki filmowej do rozbudzania swiadomosci i aktywnosci obywatelskiej mtodziezy i
angazowania w dziatania zmieniajgce ich relacje z otoczeniem. Tematem byty wspdlnoty i miejsca wspdlne oséb mieszkajgcych
w Warszawie. Razem z mtodziezg biorgcg udziat w projekcie zastanowimy sie, co zrobié, zeby szkota i przestrzerh Warszawy byty
wigczajace, wspdlne, przyjazne dla wszystkich mieszkancow, takze tych z réznych mniejszosci i grup defaworyzowanych.
Zrekrutowalismy 3 warszawskie szkoty, opracowalismy innowacyjng formute Sciezki projektowej z zadaniami spoteczno-
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filmowymi, pt. ,,Moja wspdlnota, moje miejsce”. Projekt dofinansowany przez Miasto Stoteczne Warszawa.

3. Dobre t3cza

Celem programu jest wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci w wieku 7-12 lat w internecie i poza nim poprzez rozwijanie
kompetencji spoteczno-emocjonalnych (SEL) takich jak: samoswiadomos¢, samokontrola, sSwiadomos¢ spoteczna, zdolnosci
interpersonalne i odpowiedzialne podejmowanie decyzji. Wspieramy tez rodzicéw w rozwijaniu kompetencji spoteczno-
emocjonalnych ich dzieci. Wybraliémy i upowszechnilismy 15 krétkich filméw odpowiednich do rozwoju kompetencji spoteczno-
emocjonalnych.

Stworzylismy 17 pakietéw materiatéw edukacyjnych wspierajgcych prace z filmami, do wykorzystania podczas zajec¢ z dzie¢mi i
ich rodzicami. Program dofinansowany zostat przez Google.org Impact Challenge: Bezpieczenstwo w sieci.

4. Historionauci

W programie Historionauci uczniowie szukajg sladow przesztosci w wybranych placéwkach muzealnych; zaréwno w
narodowych jaki i regionalnych. W ramach swoich dziatar opowiadajg historie odzyskania niepodlegtosci i odradzania sie
panstwa polskiego za pomocg wybranych eksponatéw: obrazow, grafik, dokumentéw, fotografii, przedmiotdéw codziennego
uzytku. Przeprowadzilismy wirtualnego festiwal, w trakcie ktérego uczennice i uczniowie z catej Polski wykonywali specjalnie
przygotowane zadania dotyczgce dwudziestolecia miedzywojennego. Przygotowalismy dodatkowe materiaty edukacyjne oraz
aktualizacje istniejgcych, w szczegdlnosci scenariusz zaje¢ “Czas przemian. 1918-1939” o najwazniejszych przemianach w Polsce
w dwudziestolecia miedzywojennego oraz narzedziowniki do aplikacji cyfrowych, ktére mozna wykorzystaé¢ w projekcie.
Program dofinansowany ze srodkéw Narodowego Instytutu Muzealnictwa i Ochrony Zbiorow.

5. Noc Bibliotek

Celem projektu jest promocja czytelnictwa i korzystania z bibliotek jako najbardziej przyjaznych i dostepnych instytucji kultury,
centrow kultury i edukacji. Pokazanie, ze w trudnym czasie pandemii, gdy dostep do innych form kultury jest utrudniony,
biblioteki s3 szczegdlnie wazne i potrzebne — oferujg bezptatny dostep do ksigzek, a przez to dajg szanse na znalezienie w
lekturze wsparcia, wytchnienia i rozrywki. Poprzez propozycje dziatan, warsztatow, aktywnosci tgczacych ekologie i literature
pokazanie, ze biblioteki sg instytucjami bardzo przyjaznymi planecie, a wypozyczanie i korzystanie z oferty bibliotek to swietny
sposdb na dbanie o Srodowisko i ochrone klimatu. W 1035 bibliotekach (w tym w 311 bibliotekach szkolnych) w catej Polsce
zostata zorganizowana akcja Noc Bibliotek ( 10 pazdziernika 2020) pod hastem , Klimat na czytanie” — dla dzieci, mtodziezy i
dorostych. W XXXI Multimedialnej Bibliotece w Warszawie odbyta sie uroczysta inauguracja akcji transmitowana do bibliotek, z
udziatem pisarzy i innych ludzi kultury.

Powstata gra online , Klimat na czytanie” z 30 interaktywnymi zadaniami zachecajgcymi do czytania i odwiedzania swojej
biblioteki. Strona akcji statfa sie lepiej dostepna dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, zostata poprawiona jej mobilnos¢ i
interaktywnos¢, w tym mapa wydarzen z lokalizacjg. Projekt dofinansowany przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego ze
$rodkéw pochodzacych z Funduszu Promocji Kultury, uzyskanych z doptat ustanowionych w grach objetych monopolem
panstwa, zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych.

6. DoMowy. Rodzinne historie o stowach

Celem byto rozwiniecie kompetencji jezykowych i warsztatowych bibliotekarzy i poszerzenie oferty bibliotek szkolnych i
publicznych o zajecia miedzypokoleniowe wspierajgce rozwéj kompetencji jezykowych uczestnikdw i tworcze zainteresowanie
wspotczesng polszczyzng, w tym innowacjami jezykowymi. W 50 bibliotekach (w tym w 38 bibliotekach szkolnych)
przeprowadzono rodzinne warsztaty jezykowe dla rodzin z dzieémi/mtodziezy — stacjonarne lub online. Na stronie internetowe;j
programu powstata ,Gra stéw”— gra online wokot rodzinnej polszczyzny. Opublikowalismy materiaty edukacyjne programu z
¢wiczeniami inspirujgcymi stowotwdrczo i interaktywny stownik online z najciekawszymi familektami z warsztatéw. Program
finansowany przez Narodowe Centrum Kultury.

7. Spoétdzielnia Otwartej Edukacji w Bibliotece

Projekt ma na celu zachecenie pracownikéw bibliotek, w tym bibliotek szkolnych, ktére w matych miejscowosciach bywajg
jedynymi centrami kultury, do tworzenia wtasnych otwartych zasobéw edukacyjnych, tak aby oferta placéwek byta dostosowana
do potrzeb odbiorcéw. Z drugiej strony chcemy zwiekszy¢ kompetencje cyfrowe lokalnej spotecznosci (zwtaszcza nauczycieli,
edukatoréw, pracownikéw doméw kultury) w zakresie tworzenia wtasnych zasobdéw edukacyjnych. Przygotowalismy i
przeprowadzilismy dwudniowe szkolenie online dla treneréw: bibliotekarzy i bibliotekarek (wczesniej uczestnikow kursu online).
Opracowalismy przewodnik dla trenerdw i trenerek o tym, jak pracowa¢ warsztatowo z dorostymi. Program finansowany ze
$rodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa/ Il Cyfrowe kompetencje spoteczenstwa/ 3.1
Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych.

POMAGAJ SIE UCzYC

1. Szkota Uczaca Sie

Celem programu jest podnoszenie jakosci pracy szkot wszystkich etapow edukacyjnych poprzez wdrazanie nowoczesnych
rozwigzan organizacyjnych oraz efektywnych metod nauczania i oceniania uczniéw. Dziatanie prowadzone jest na 4 réznych
poziomach;

1. Promocja idei programu i zmian w polskiej oswiacie — dyrektorzy szkét i liderzy edukacyjni poznajg przedstawiane w
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programie koncepcje rozwoju szkoty oraz sposoby poprawy uczenia sie i nauczania; 2. Wprowadzenie w program— rady
pedagogiczne lub nauczyciele liderzy poznajg elementy oceniania ksztattujgcego, eksperymentujg z nim i zdobywajg
podstawowe kompetencje z zakresu profesjonalnego nauczania;3. Catosciowy rozwdj szkoty — szkoty w systematyczny sposéb
wprowadzajg elementy oceniania ksztattujgcego oraz podstawowe praktyki profesjonalnej pracy nauczycieli,

a dyrektorzy uczg sie wprowadzac¢ do szkdt zmiane nastawiong na poprawe efektdw uczenia sie uczniéw i nauczania; 4. Badanie
i rozwoj — wybrane szkoty (tzw. szkoty laboratoria) wypracowujg nowe praktyki pracy nauczycieli, prezentujg efekty
profesjonalizacji swojej pracy i dzielg sie zdobytym doswiadczeniem z innymi szkotami.

Z sukcesem wprowadziliémy na szerokg skale dziatania online w postaci webinariéw, kurséw, szkolen dla dyrektoréw,
nauczycieli, wychowawcdéw i pedagogdw szkolnych. Przeprowadzilismy ewaluacje zewnetrzng programu. A wsrdd nauczycieli i
nauczycielek, korzystajgcych z réznych form wsparcia w programie, ewaluacje sprawdzajaca: na ile nauczanie promowane w
SUS pomaga w prowadzeniu skutecznej i angazujgcej edukacji zdalnej; ktére praktyki wspotpracy nauczycieli i nauczycielek
wspierajg procesy edukacyjne prowadzone w czasie edukacji zdalnej; w jaki sposéb nasze wsparcie pomaga liderom mimo
trudnosci wynikajgcych z edukacji zdalnej.

Program Szkotfa Uczaca Sie prowadzony jest od 2000 roku wspélnie z Polsko-Amerykarnska Fundacjg Wolnosci, ktdra jest jego
gtéwnym sponsorem i partnerem.

Collegium Civitas — niepubliczna szkota wyzsza w Warszawie, od 1997 roku jest partnerem Studiéow Podyplomowych Lideréw
Oswiaty.

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty (OSKKO), od 1997 roku jest strategicznym partnerem programu.

2. Szkota dla Innowatora

To trzyletni projekt pilotazowy. Celem projektu jest wsparcie nauczycieli i dyrektoréw szkét podstawowych we wprowadzaniu
zmian, pozwalajgcych na skuteczne ksztatcenie kompetencji proinnowacyjnych potgczonych w 5 wigzek: samodzielnos¢
myslenia, rozwigzywanie problemdw, liderstwo, wspoétpraca i zarzgdzanie sobg. W projekcie bierze udziat 20 szkét z catej Polski.
W kazdej z nich pracujemy z jedng siddma klasg oraz jej nauczycielami i dyrekcjg. Wsparcie otrzymane w projekcie zaktada
przeprowadzenie z uczniami intensywny program rozwijajacy kompetencje proinnowacyjne.

Sprawdzone rozwigzania bedg stopniowo rozszerzane na kolejne klasy. Dziatania w szkotach rozpoczety sie w lutym 2020 roku i
bedg trwaty do czerwca 2022. Odbyty sie: 1) rekrutacja szkét do pilotazu (20 szkét z catej Polski, zréznicowanych pod wzgledem
wielkosci, lokalizacji, doswiadczen realizacji projektow, wspétpracy z rodzicami, itp.); 2) realizacja re-aranzacji przestrzeni w 20
szkotach; 3) opracowanie i przetestowanie zestawu narzedzi edukacyjnych dla nauczycieli rozwijajgcych kompetencje
proinnowacyjne (zadania interdyscyplinarne, programy pracowni tematycznych, projekty spoteczne i badawcze, warsztaty
behawioralne); 4) przygotowanie i wydanie przewodnikéw dla nauczycieli (jak dba¢ o dobrostan, jak tworzy¢ zadania
interdyscyplinarne, jak realizowac programy pracowni tematycznych); 5) powstaty ekspertyzy na temat re-aranzacji przestrzeni
w szkole, realizacji projektow edukacyjnych oraz wprowadzenia zmiany w szkotach; 6) odbyt sie intensywny cykl szkolen dla
nauczycieli i dyrektoréw oraz doradcéw i treneréw.

Projekt jest finansowany ze Srodkdw Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwéj, wdrazany przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy
i Technologii. Projekt prowadzony jest przez Centrum Edukacji Obywatelskiej w konsorcjum ze Stowarzyszeniem WIS z Radowa
Matego, Szkotg Edukacji Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci i Uniwersytetu Warszawskiego, przy wsparciu Deloitte oraz
Zwolnieni z Teorii. Inicjatorami projektu sg Ministerstwo Rozwoju oraz Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

UCZ OTWARTOSCI

1. Szkota Tolerancji

Program ma wypetni¢ luke w dostepie do materiatéw edukacyjnych i metod pracy w szkotach dot. dziatan na rzecz tolerancji,
antydyskryminacji, przeciwdziataniu przemocy wobec osdb innych narodowosci, wyznan, pogladéw politycznych. W kazdej
edycji dziatania skupiaja sie wokdt wybranej przewodniej kategorii czy tez idei zwigzanych z poszanowaniem réznorodnosci,
solidarnoscig oraz réwnoscig. W programie chcemy pobudzi¢ mtodziez do refleksji nad tym, czym jest patriotyzm, wspdlnota,
solidarnosé, zachecic i dostarczy¢ narzedzia do krytycznego myslenia, dostrzegania niepokojgcych zjawisk, ktore miaty i majg
miejsce w naszym kraju oraz do budowania solidarnego spoteczenistwa, w ktérym szanujemy siebie nawzajem pomimo réznic.
Przeprowadzilismy kursu internetowy dla nauczycieli i nauczycielek oraz cztery webinary z mentorami.

Przeprowadzilismy Wirtualny Festiwal Rdznorodnosci, w ktérym wziety udziat 22 szkoty. Program dofinansowany przez
Ambasade USA.

2. Wychowanie to podstawa

Cel projektu to przygotowanie i upowszechnienie modelowego procesu planowania, tworzenia i wdrazania rozwigzan
wzmacniajgcych funkcje wychowawczg szkoty, nastawiong na ksztatcenie u ucznidéw i uczennic kompetencji spotecznych,
obywatelskich i osobistych, przy jednoczesnym wzmocnieniu inkluzyjnosci dziatann edukacyjnych. Przygotowalismy i
opublikowali$my dwa zestawy materiatéw dla nauczycieli-wychowawcoéw. Finansowany ze srodkéw Funduszy EOG w ramach
Programu Edukacja, operator: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

3. Nagroda im. Ireny Sendlerowej

Nagroda im. Ireny Sendlerowej ,,Za naprawianie swiata” od ponad 10 lat trafia w rece nauczycieli i nauczycielek, ktérzy uczg i
wychowuja w duchu dialogu, tolerancji oraz poszanowania dla innych, inspirujg do dziatar zgodnych z tymi zasadami i
odgrywajg aktywna role w swojej szkole oraz spotecznosci lokalnej. OgtosiliSmy i przeprowadzilismy nabdr do nagrody 2020,
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zrealizowalismy film z nauczycielem wyrdznionym w konkursie, zorganizowali$my uroczystos$¢ wreczenia Nagrody im. Ireny
Sendlerowej w formie online 16 listopada 2020 r. Laureatka zostata Agnieszka Jankowiak- Maik, kapituta wyrdznita dodatkowo 9
nauczycieli i nauczycielek. Konkurs dofinansowany przez Fundacje SIGNUM, Edukacyjng Fundacje im. prof. Romana
Czerneckiego, Polsk-Amerykanska Fundacje Wolnosci i Fundacje Santander.

4. Re:Memory. Multimedialne historie lokalne

W projekcie mtodziez przyglada sie lokalnym wydarzeniom z okresu 1918-1948 pod katem mechanizmdw spotecznych
zwigzanych z dyskryminacja, wykluczeniem, nastrojami nacjonalistycznymi, rozwojem nazizmu, antysemityzmem,
przesiedleniami, propaganda. Zalezy nam na podjeciu refleksji zaréwno nad doswiadczeniami drugiej wojny Swiatowej jak i
okresem Il Rzeczpospolitej (osadzonym w szerszym kontekscie proceséw zachodzacych wéwczas w Europie) oraz pierwszymi
latami powojennymi. Nacisk ktadziemy na krytyczng analize zrédet, procesow i mechanizméw, ktére mozna zaobserwowacé
réwniez wspotczesnie. Uczniowskie grupy projektowe przygotowaty 19 reportazy multimedialnych, ktére dotyczyty lokalnych
historii z lat 1918-1948 w konteks$cie dyskryminacji, nietolerancji, antysemityzmu, konfliktéw. Przeprowadziliémy dziatania
wspierajgce dla grup projektowych, w tym warsztaty online z dziennikarzami lokalnych redakcji Gazety Wyborczej, webinary,
powstaty materiaty poradnikowe, m.in. formatka i tutorial do korzystania z platformy ReadyMag - wykorzystanej do tworzenia i
publikacji reportazy multimedialnych. Zorganizowalismy tez konferencje otwierajacg z warsztatami antydyskryminacyjnymi.
Projekt dofinansowany przez Stiftung ,Erinnerung, Verantwortung und Zukunft’ (EVZ).

5. Soci@ll. Otwarta szkota

Projekt dotyczy inkluzji (wtaczania) dzieci i mtodziezy szkolnej, przy zaangazowaniu i wsparciu spotecznosci lokalnej. Celem
projektu jest szukanie i sprawdzanie w praktyce rozwigzan, dzieki ktérym szkota bedzie umozliwiata rozwdéj wszystkim dzieciom
bez wzgledu na ich stopien sprawnosci, pochodzenie, sytuacje rodzinng, ptec i inne cechy tozsamosci. Wspdlnie z
nauczycielkami z SP nr 3 w Zgbkach przeprowadziliémy pilotaz materiatéw edukacyjnych powstatych w ramach projektu.
Wspadlnie z urzedem miasta Zgbki przeprowadziliSmy cykl Laboratoriéw Spotecznych, ktére stanowity pilotaz metodologii
wypracowanej w projekcie. Rozpoczelismy przygotowania do przeprowadzenia wydarzenia Soci@LL Week. Projekt sfinansowany
ze $srodkéw Komisji Europejskiej (program Erasmus+, KA3).

6. Rdwne/Rdzne. Wspieranie réwnosci ptci w szkotach

Celem programu jest wspieranie rownosci ptci w szkotach poprzez tworzenie materiatéw edukacyjnych i szkolen dla
nauczycielek i nauczycieli. A takze upowszechnienie “Standardu na rzecz réwnosci ptci” opracowanego przez organizacje
partnerskie z UK, Wegier i Wtoch i adaptacja tego dokumentu do polskich warunkéw kulturowych. StworzyliSmy 5 scenariuszy
lekcji dla nauczycieli i nauczycielek dotyczgcych réwnosci pfci oraz 3 scenariusze warsztatow dla trzech grup:
studentow/studentek kierunkdw nauczycielskich, nauczycieli/nauczycielek, treneréw/trenerek. Warsztaty majg wspierac osoby
uczestniczgce we wprowadzaniu standardu réwnosci ptci w szkotach. Projekt sfinansowany ze srodkow Komisji Europejskiej
(program Erasmus+).

WYJASNIAJ POLITYKE

1. Mtodzi Gtosuja

Program Mtodzi gtosujg zaktada nie tylko mobilizowanie do Swiadomego udziatu wyborach. Jego waznymi celami sg réwniez
zachecenie mtodych ludzi do interesowania sie biezagcymi sprawami spoteczno-politycznymi oraz danie narzedzi do bycia
odpowiedzialnym i dobrze poinformowanym mtodym obywatelem i mtodg obywatelks. Odbyta sie edycja podstawowa i
rozszerzona programu mimo pandemii. W programie wzieto udziat 529 szkét. Program finansowany ze srodkéw Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat 5 caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 100000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2571

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
e dZIj::iI::::I sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Wydawanie publikacji i materiatéw
edukacyjnych dla nauczycieli i nauczycielek,
dyrekcji szkot oraz mtodziezy szkolnej. Publikacje
wydawane w ramach prowadzonych programéw
edukacyjnych, zwigzane z nimi tematycznie lub
przekrojowo - wspierajgce poznawanie i
wdrazanie nowoczesnych/nowych/skutecznych [58.11.Z 0,00 zt
metod i form nauczania. W 2020 roku wydalismy
przeszto 18 publikacji objetych ISBN, z ktérych
mozna korzysta¢ nieodptatnie. Zostaty
przekazane uczestnikom programoéw
edukacyjnych oraz zamieszczone na stronach
internetowych w wersji do pobrania.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Prowadzenie i wspieranie edukacji w tematach
okreslonych w statucie. Odbywa sie poprzez
realizacje projektow i programéw dla szkot.
Uczestnicy (nauczyciele, dyrekcja, uczniowie) nie
ponosza kosztéw udziatu w takich programach.
W 2020 roku wspétpracowalismy z nie mniej niz
4000 szkét uczestniczagcymi w programach
edukacyjnych w ramach 6 obszaréw

nauka, szkolnictwo wyzsze, tematycznych: Angazuj obywatelsko,

edukacja, oswiata i wychowanie Odpowiadaj na globalne wyzwania, Otwieraj na
kulture, Pomagaj sie uczy¢, Ucz otwartosci,
Wyjasniaj polityke. Z uwagi na pandemie oraz
zmiane formy edukacji ze stacjonarnej na zdalna
i wynikajace z tego faktu trudnosci w pracy szkét,
z naszego specjalnego bezptatnego wsparcia
(blogi, webinary, media spotecznosciowe)
skorzystato do 100.000 nauczycieli i dyrektoréw
ze szkét z catej Polski.

85.59.B 984,00 zt
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Organizowanie i prowadzenie doskonalenia
nauczycieli w zakresie jakosci pracy szkoty.
Doskonalenie pracy nauczycieli organizowalismy
w wiekszosci programoéw edukacyjnych.
Fundacja prowadzi takze wyodrebniong
wewnetrznie niepubliczng placéwke
doskonalenia nauczycieli. Programy edukacyjne,
poruszajgce rézne obszary tematyczne, w
wiekszosci opierajg sie na wspotpracy z dyrekcja
i nauczycielami szkét. Zmiana podejscia do 85.59.B 0,00 zt
procesu uczenia sie uczniow i dostosowanie
form i metod nauczania, by szkofa lepiej
wspierata uczniéw w uczeniu sie — to istotny
element wiekszosci realizowanych programéw
edukacyjnych. W 2020 roku doskonalilismy prace
nauczycieli i nauczycielek przeprowadzajgc dla
nich 67 szkolen stacjonarnych, 22 kursy
internetowe i 139 zdalnych form
szkoleniowo/warsztatowych.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:)?:::ns: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
& Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg O Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 85.59.B

Wprowadzilismy oferte warsztatow online dla rad pedagogicznych. Zorganizowalismy 104
warsztaty dla rad pedagogicznych w tym 54 warsztaty odbyty sie w formie zdalnej. Wzieto w
nich udziat 2.243 nauczycieli. Pracowalismy kompleksowo obejmujac wsparciem dyrektora,
rade pedagogiczng i szkolnych lideréw z 891 szkotami. W organizowanych przez nas w okresie
zdalnej pracy szkét, dziataniach dodatkowych, kierowanych do dyrektoréw, nauczycieli i ODN-
ow (konferencje, webinaria, szkolenia) wzieto udziat 15.379 osdb.

2 85.59.B

Zorganizowalismy szkolenia dotyczace samorzadnosci szkolnej i szkolnego wolontariatu.
Bezptatne dla uczestniczacych nauczycieli, ale zlecone przez podmioty zewngtrzne.
Zrealizowano 10 zlecen na przeprowadzenie szkolen nt. dobrego samorzadu uczniowskiego
lub skutecznego wolontariatu szkolnego. Zleceniodawcy: Publiczna Szkota Podstawowa nr 2
im. Orta Biatego w Watbrzychu, Urzad Miasta Krakowa, Urzgd Miasta Bydgoszczy, Szkota
Podstawowa w Czaplinku, Olsztyriskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Szkota Podstawowa
nr 4 im Adama Mickiewicza w Bielsku Podlaskim.

3 90.03.Z

Fundacja uzyskata w 2020 r. przychody ze sprzedazy autorskich praw majgtkowych, praw z
licencji oraz z tytutu odptatnego udzielania licencji na korzystanie z materiatéw, do ktérych
posiada majatkowe prawa autorskie.

Fundacja otrzymata w 2020 licencje za podreczniki, publikacje dla nauczycieli, materiaty
edukacyjne oraz pomoce dydaktyczne, ktérej udzielita za wynagrodzeniem wydawnictwu
bedacemu witasnoscig Fundacji. Wydawnictwo prowadzi CIVITAS Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig, w 100% nalezgca do Fundacji.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 11923 412,97 z
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 10294 139,78 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1296 238,90 zt
d) przychody finansowe 324 966,84 zt
e) pozostate przychody 8 067,45 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 7 699,10 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 6444 783,26 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 5834 484,51 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 289 166,12 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 321132,63 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 1493 568,72 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-15 10



a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

majgtkowych)

b) z darowizn od o0séb fizycznych 14 881,46 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 182 448,36 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

1296 238,90 zt

2.4. Zinnych Zrédet

3977 361,89 z

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier

10 568,60 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w

984,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Kampania promocyjna 1% - grafika

984,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|(Walka ze smogiem

26,10 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 11339 658,15 zt 984,00 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 10301 269,26 zt 984,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 520 966,28 zt
d) koszty finansowe 439 652,29 7
e) koszty administracyjne 69 938,99 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 7 831,33 zt 0,00 zt

984,00 zt 984,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-15



5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-7 129,48 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

775 272,62

s 7

w tym: wysokos¢ srodkdéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

LU

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 O

nie korzystata

775 272,62 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
¥ Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

79 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

62,45 etatéw
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

467 osob
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 1 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-15 13




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 5 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 9 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 9 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
e b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 5771 061,33 zt
a) z tytutu uméw o prace 3691 414,98 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 3601 836,02 z
w - nagrody 85 679,56 zi
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 3899,40 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 2 079 646,35 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 5505 912,93 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 5505 912,93 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 265 148,40 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 8 609,60 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 823,77 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 661,92 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

31 125,60 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Mtodzi Gtosujg w Warszawie |Zwiekszenie aktywnosci Biuro Edukacji Miasta Stotecznego
wyborczej i politycznej mtodych |Warszawy

ludzi z terenu m.st. Warszawy
oraz zaktywizowanie ich na
rzecz dziatania na rzecz
zwiekszenia frekwencji
wyborczej wsréd dorostych
mieszkancow Warszawy przez
wyborami parlamentarnymi
2019 i prezydenckimi 2020

11 001,00 z

2|Wz6r na sciste Wsparcie rozwoju naukowego |Biuro Edukacji Urzedu Miasta
ucznidéw i uczennic, Stotecznego Warszawy
wzmochienie wiary we wtasne
mozliwosci, rozbudzenie ich
zainteresowania przedmiotami
Scistymi i technologiami
informatycznymi oraz tworzenie
nauki bez uprzedzen

28 294,97 z
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3|Pozarzadownik szkolny Program skierowany do Biuro Edukacji Urzedu Miasta 44 354,72 zt
warszawskich szkét Stotecznego Warszawy
ponadpodstawowych, w ktorym
wspiera placéwki edukacyjne w
nawigzywaniu wspotpracy z
lokalnymi organizacjami

pozarzagdowymi
4]|Samorzady majg moc Projekt stuzy wzmocnieniu Centrum Komunikacji Spotecznej 24 748,44 7
demokratycznej kultury w Urzedu m. st. Warszawy

szkotach — rozwija wsréd
uczniow, nauczycieli i rodzicow
umiejetnosci prowadzenia
dialogu, wtgczania mtodych
ludzi i dzieci do procesow
decyzyjnych oraz wzmacnia ich
inicjatywe w zyciu szkolnym
poprzez wspieranie
samorzgdnosci uczniowskiej w
warszawskich szkotach

u

PoczytajMy w Warszawie W ramach projektu mtodzi Biuro Edukacji Urzedu m. st. 13 083,85 zt
ludzie przy wsparciu dorostych |Warszawy
opiekundéw tworza kluby
czytelnicze i przygotowuja
regularne spotkania czytelnicze
dla dzieci z przedszkoli, szkot
podstawowych, Swietlic lub
domow dziecka oraz akcje
czytelnicze w szkole i w
sgsiedztwie

6|Kto na ochotnika? Celem projektu jest pomocw  |Centrum Komunikacji Spotecznej 78 506,85 zt
Wolontariat w szkole zaplanowaniu i realizowacji Urzedu m. st. Warszawy
zorganizowanego wolontariatu
uczniowskiego na rzecz
réwiesnikow, szkoty oraz
lokalnego srodowiska w taki
sposob, by przynosit on
najwieksze korzysci zaréwno
zaangazowanym, jak i lokalnej
spotecznosci; odpowiadat
réznorodnym potrzebom i
zainteresowaniom mtodziezy
oraz odbywat sie zgodnie ze
standardami wolontariatu oraz
zasadami prawnymi

7|Kto na ochotnika? Celem projektu jest pomocw  |Centrum Komunikacji Spotecznej 51 202,80 z
Wolontariat w szkole zaplanowaniu i realizowacji Urzedu m. st. Warszawy
zorganizowanego wolontariatu
uczniowskiego na rzecz
réwiesnikow, szkoty oraz
lokalnego srodowiska w taki
sposob, by przynosit on
najwieksze korzysci zaréwno
zaangazowanym, jak i lokalnej
spotecznosci; odpowiadat
réznorodnym potrzebom i
zainteresowaniom mtodziezy
oraz odbywat sie zgodnie ze
standardami wolontariatu oraz
zasadami prawnymi
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8|Pozarzadownik szkolny Program skierowany do Biuro Edukacji Urzedu Miasta 54 640,00 zt
warszawskich szkét Stotecznego Warszawy
ponadpodstawowych, w ktdrym
wspiera placowki edukacyjne w
nawigzywaniu wspotpracy z
lokalnymi organizacjami

pozarzadowymi
9|Moja wspdlnota, moje Wykorzystanie sztuki filmowej |Biuro Edukacji Urzedu m. st. 15 300,00 zt
miejsce do rozbudzania Swiadomoscii |Warszawy

aktywnosci obywatelskiej
mtodziezy i angazowania ich w
dziatania zmieniajace ich relacje
z otoczeniem

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe  Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Historionauci Zachecenie mtodych ludzi do Narodowy Instytut Muzealnictwa i 50 000,00 zt

poznawania historii przez Ochrony Zbioréw
szczegot. Punktem wyijscia jest
przedmiot muzealny (obraz,

obiekt, dokument historyczny).

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

0 L
L — L % uduaiow % udziatu w ogoélnej
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w liczbie eloséw
kapitale &
1|CIVITAS Spétka z ograniczong  |004448200 00-666 Warszawa, ul. Noakowskiego 100,00 100,00
odpowiedzialnoscig 10/1

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w N
sprawie obowigzku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego -
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Jedrzej Witkowski - Prezes Zarzadu

2021-10-15
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