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Miejsce na notatki MPiPS Data wpłynięcia sprawozdania
(wypełnia MPiPS)

I.Dane organizacji pożytku publicznego

CENTRUM ROZWOJU INICJATYW SPOŁECZNYCH (CRIS)

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE Powiat RYBNIK

Gmina RYBNIK Ulica UL. RUDZKA Nr domu 13C Nr lokalu 

Miejscowość RYBNIK Kod pocztowy 44-200 Poczta RYBNIK Nr telefonu 32 7395512

Nr faksu E-mail cris@cris.org.pl Strona www www.cris.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 
Sądowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2004-12-31

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27782775600000 6. Numer KRS 0000113150
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7. Skład organu zarządzającego organizacji
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu 
zarządzającego) Lech Kowalski - Prezes Zarządu

Piotr Masłowski - Członek Zarządu
Krystyna Pawleta - Członek Zarządu
Izabella Kaznowska - Członek Zarządu
Janusz Piechoczek - Członek Zarzadu

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli 
lub nadzoru)

Gabriela Chromik – Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej
Grażyna Mnich – Członek Komisji Rewizyjnej
Bogusław Przeczek - Członek Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

•Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, 
•Działania wspierające rozwój demokracji, wspólnot i społeczności 
lokalnych, 
•Działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, 
informacyjnie lub finansowo:
-organizacje pozarządowe, 
-osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie 
przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w 
Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i 
związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i 
wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie 
działalności pożytku publicznego,
-jednostki samorządu terytorialnego oraz stowarzyszenia jednostek 
samorządu terytorialnego,
-osoby fizyczne.

10. Sposób realizacji celów statutowych 
organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych 
organizacji na podstawie statutu organizacji)                       
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STOWARZYSZENIE realizuje swoje cele poprzez:
1. promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 
pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
2. upowszechnianie i ochronę praw kobiet oraz działalność na rzecz 
równych praw kobiet i mężczyzn;
3. działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
4. działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania 
kontaktów i współpracy między społeczeństwami;
5. promocję i organizację wolontariatu;
6. upowszechnianie i ochronę praw konsumentów;
7. przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji osób 
niepełnosprawnych, bezdomnych, uzależnionych od alkoholu, 
uzależnionych od narkotyków, chorych psychicznie, długotrwale 
bezrobotnych, zwalnianych z zakładów karnych, uchodźców;
8. promowanie partnerstwa pomiędzy sektorem pozarządowym a 
samorządem lokalnym i regionalnym oraz podmiotami 
gospodarczymi;
9. organizowanie i prowadzenie szkoleń, konferencji, spotkań i 
innych form współpracy realizujących cele STOWARZYSZENIA;
10. współpracę z instytucjami samorządowymi, państwowymi, 
organizacjami pozarządowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i 
z zagranicy;
11. organizację i prowadzenie biura, placówek i ośrodków 
specjalistycznych;
12. gromadzenie, aktualizację, wymianę i upowszechnianie 
kompleksowej informacji, wiedzy i doświadczeń na temat 
organizacji pozarządowych i instytucji, wdrażanych programów, 
projektów, sposobów ich finansowania, inicjatyw podejmowanych 
przez organizacje;
13. prowadzenie konsultacji i działalności doradczej dla organizacji 
pozarządowych oraz innych instytucji i osób fizycznych
14. finansowe wspieranie osób prawnych i fizycznych.
15. działania na rzecz  aktywizacji młodzieży
16. upowszechnianie idei ekonomii społecznej,
17. wspieranie podmiotów ekonomii społecznej
18. działania na rzecz edukacji prawnej 
19. działania na rzecz zrównoważonego Rozwoju oraz w zakresie 
ochrony środowiska
20. działania na rzecz kultury i oświaty
21. działalność na rzecz ochrony zdrowia

11. Najważniejsze sfery działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać nie więcej niż trzy najważniejsze, pod 
względem wielkości wydatkowanych środków, sfery 
działalności pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr 
234, poz. 1536), zaczynając od najważniejszej)

działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie określonym w pkt 1-32.

II.Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1.Opis działalności pożytku publicznego

Stowarzyszenie CRIS – zgodnie ze standardami Sieci Wspierania Organizacji 
Pozarządowych SPLOT,  realizuje swoją misję poprzez 5 podst. działań:
I Gromadzenie i dystrybucja info dla NGO
II Konsultacje i poradnictwo dla NGO;
III Organizowanie szkoleń;
IV Integrację sektora pozarządowego;
V Inspirowanie sektora pozarządowego do współpracy z JST.
Ad. 1 Gromadzenie i dystrybucja info dla NGO

działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych

upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji
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1. Opis głównych działań 
podjętych przez organizację

Zakres tematyczny działań info udzielanych przez CRIS dotyczy:
•prawne aspekty działania NGO
•obowiązki finansowo-księgowe NGO
•aktualne źródła dofinansowania działań realizowanych przez NGO, instytucje 
edukacyjne, kulturalne itp.;
•aktualnie kursy, szkolenia, projekty itp.;
•zakładanie podmiotów ekonomii społecznej;
•organizacja imprez o charakterze społecznym;
•budowanie współpracy między sektorem administracji publicznej, org. i biznesu.
NGO są inform. głównie drogą internetową – w bazie danych znajduje się ok. 
350 adresów e-mail org. z terenu woj. śl. Dodatkowo info. są przekazywane do 
pełnomocników ds. NGO, szkół, OPS, PUP, domów pomocy społecznej itp. Info 
udzielane są też telefonicznie. 
W 2012 r. info udzielane były codziennie w siedzibie stowarzyszenia CRIS oraz 
w ramach mobilnego doradztwa świadczonego w ramach pr. w siedzibach 
beneficjentów. Info o działaniach org., bieżących konkursach, ciekawych 
inicjatywach regionalnych umieszczane są na stronach śląskiego serwisu 
www.slask.ngo.pl, będącego częścią ogólnopolskiego portalu www.ngo.pl. 
Prowadzone były serwisy www.cris.org.pl, www.kooperatywa.com.pl oraz profil 
na społecznościowym portalu facebook.
Redagowany był comiesięczny newsletter informacyjny dotyczący aktualnych 
konkursów grantowych, dostępnych szkoleń, konferencji itp. Newsletter 
rozsyłany jest do NGO, szkół, instytucji samorządowych i pozostałych 
zainteresowanych oraz zamieszczany na stronie internetowej CRIS.
Zainteresowane osoby mają dostęp do biblioteczki Stowarzyszenia, w której 
gromadzone są publikacje dotyczące sektora pozarządowego, polityki 
społecznej, prawa, funduszy itp. 
W biblioteczce znajduje się ponad 550 tytułów książkowych oraz bieżąca prasa 
branżowa.
W siedzibach Stowarzyszenia dla przedstawicieli NGO udostępnione są 
stanowiska komputerowe z dostępem do Internetu.
Ad 2
Konsultacje i poradnictwo dla NGO
W 2012 r. poradnictwo odbywało się w siedzibie Stowarzyszenia przy ul. Białych 
7 w Rybniku (od poniedziałku do piątku w godz. 8.00-16.00 lub w umówionej 
godzinie przez NGO), telefonicznie oraz za pośrednictwem poczty e-mailowej. 
Porady były udzielane w ramach nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 
oraz w ramach projektów: Inkubator Aktywności Lokalnej w pow. rybnickim, 
Inkubator Aktywności Lokalnej w pow. wodzisławskim, Region Aktywnych 
Organizacji – mobilne centra informacji i wspierania NGO w woj. Śląskim,  
Inkubator Aktywności Lokalnej w pow. raciborskim, Inkubator Aktywności 
Lokalnej w Czerwionce – Leszczynach, Jest NGO – musi być głośno, Trasa 78 – 
ze śląskiego w świętokrzyskie, Inkubator Społecznej Przedsiębiorczości, 
Inkubator Ekonomii Społecznej Subregionu Zachodniego.
Poradnictwo prowadzone przez CRIS dotyczyło zasad zakładania, likwidacji 
stowarzyszeń lub fundacji, prawnych i księgowych aspektów funkcjonowania org, 
ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, zmian w statutach 
org., pisania projektów i wypełniania wniosków o dotacje, źródeł finansowania 
NGO, rozwoju NGO, organizacji przedsięwzięć społecznych, promocji 
organizacji pozarządowych. Porady prowadzone były podczas spotkań 
bezpośrednich z przedstawicielami lokalnych org., a także za pośrednictwem 
Internetu oraz telefonu. 
Dostępne było również poradnictwo w zakresie księgowości. Porady dotyczyły 
m.in. księgowania wpływów, kosztów i poniesionych wydatków, tworzenia 
budżetów, sprawozdań finansowych, rozliczania dotacji, dokumentowania 
kosztów (opisywanie faktur), zobowiązań wobec ZUS i US oraz pomocy w 
konkretnych problemach podatkowych. 
Poradnictwo dla osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin prowadzone jest przez 
konsultanta ds. osób niepełnosprawnych w ramach działalności statutowej CRIS. 
Niektóre tematy: dostosowanie stron internetowych do potrzeb niewidomych, 
uwagi do lotniskowych kodeksów dot. obsługi  niepełnosprawnych pasażerów, 
wskazówki dla nauczycieli jak pracować 
z uczniem z dysfunkcją wzroku, adaptacja kwestionariusza dla niesłyszących, 
ulepszenie programu udźwiękawiającego telefon, dostosowania komunikacji 
miejskiej do potrzeb osób niewidomych itp.
Poradnictwo w zakresie tworzenie ścieżek rozwoju organizacji, kompleksowej 
pomocy coachów było świadczone w ramach projektów „Region Aktywnych 
Organizacji – mobilne centra informacji i wspierania NGO w woj. Śląskim” oraz 
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„Trasa 78 – ze śląskiego w świętokrzyskie”.
Ad 3
Organizacja szkoleń
W 2012 roku szkolenia organizowane przez Stowarzyszenie CRIS w głównej 
mierze dotyczyły zagadnień związanych z funkcjonowaniem NGO – tworzenia 
projektów i wypełniania wniosków o dotację, zarządzania NGO, pozyskiwania 
funduszy na działalność, zarządzania projektami, budowania relacji z partnerami 
społecznymi, koordynacji pracy wolontariuszy, public relations, zagadnień 
księgowych, organizacji wydarzeń o charakterze społecznym, promocji NGO itp. 
W ramach działalności odpłatnej prowadzono: zajęcia z psychologiem, doradcą 
zawodowym w formie indywidualne i grupowej, animacja lokalna, sporządzania 
sprawozdań przez NGO.
Ad 4
Integracja sektora pozarządowego
Stowarzyszenie CRIS jest członkiem Forum Organizacji Pozarządowych 
Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego (FOPSZ). W skład władz 
Forum wchodzą przedstawiciele CRIS: przewodniczący - Arkadiusz Skowron, 
członek zarządu - Piotr Dominiak, członek komisji rewizyjnej - Izabella 
Kaznowska.
Od 2004 r. CRIS jest członkiem Sieci Wspierania Organizacji Pozarządowych 
SPLOT.
Od 2007 r. CRIS jest członkiem Śląskiego Forum Organizacji Pozarządowych 
KaFOS. 
W 2012 roku CRIS podejmował liczne inicjatywy dotyczące jednoczenia III 
sektora w regionie, m.in. organizowanie spotkań sieciujących NGO, festynów i 
dni promujących NGO.
Ad 5
Inspirowanie sektora pozarządowego do współpracy z samorządem lokalnym
Przedstawiciel CRIS Piotr Masłowski jest zastępcą stałego Członka Komitetu 
Monitorującego RPO Woj. Śl., od 2009 r. jest członkiem Komitetu 
Monitorującego PO FIO, a od 2011 roku jest członkiem zespołu ds. rozwiązań 
finansowych i Prawnych w Zakresie Działalności Społecznej i Obywatelskiej 
Kancelarii Prezydenta RP oraz od 2012 zespole roboczym przy Pani 
Pełnomocnik ds. NGO Marszałka woj. śl . Ponadto uczestniczył w spotkaniach 
roboczych i konsultacyjnych PO Woj. Śl. w nowym okresie programowania 2014
-2020. 
Piotr Masłowski, Sonia Lenarczyk i Janusz Piechoczek uczestniczyli w 
spotkaniach  zespołu ds. Wieloletniego regionalnego planu działań na rzecz 
promocji i upowszechnienia ekonomii społecznej oraz rozwoju instytucji sektora 
ekonomii społecznej i jej otoczenia w woj. śl. na lata 2012-2020. 
Przedstawicielka CRIS Hanna Pasterny jest członkinią powiatowej społecznej 
rady ds. os. niepełnosprawnych.
Przedstawicielki CRIS Izabella Kaznowska i Sonia Lenarczyk są członkiniami 
Komisji Oceny Projektów POKL, PO FIO, ASOS, Programu Szwajcarskiego.
Przedstawiciel CRIS Piotr Masłowski brał udział w pracach grupy ekspertów 
tworzącej Model Współpracy JST i NGO w ramach systemowego projektu Sieci 
SPLOT, MPIPS, Instytut Spraw Publicznych, Collegium Civitas, Związek Miast 
Polskich, Forum Aktywizacji Obszarów Wiejskich.
Realizacja projektów:
Projekt „Jest NGO – musi być głośno”
Okres realizacji: 01.07.2011 – 31.12.2012
Celem projektu było zwiększenie wśród mieszkańców subregionu zachodniego 
woj. śląskiego rozpoznawalności NGO oraz wiedzy o sektorze pozarządowym.
Do udziału w projekcie zaproszono 15 org.
Działania zrealizowane w 2012 r.:
•24-godzinny cykl warsztatów „Współprac NGO z mediami”, 
•kampania promująca inicjatywę lokalną -•współorganizowano 3 Fiesty NGO. 
W ww. wydarzeniach uczestniczyło ok. 300 osób;
•konkurs dla mieszkańców Rybnika i powiatu rybnickiego, 
•doradztwo ds. wolontariatu oraz promocji i informacji 
•na lokalnym portalu informacyjnym Rybnik.com.pl funkcjonowała zakładka nt. 
organizacji pozarządowych i inicjatywach społecznych, w ramach której 
przygotowano 97 artykułów promujących tematykę społeczną.
Projekt „Inkubator aktywności lokalnej w powiecie rybnickim”
Okres realizacji: 01.09.2011-29.02.2012
Celem projektu było zmniejszenie zagrożenia wykluczeniem społecznym wśród  
mieszkańców gmin Gaszowice, Jejkowice, Lyski, podniesienie poziomu 
kompetencji i umiejętności w zakresie pozyskiwania środków na działania 
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socjalne i społeczne oraz wzmocnienie potencjału lokalnych instytucji i 
organizacji wspierających osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. 
W projekcie udział biorali zarówno przedstawiciele instytucji działających na 
terenie gmin Lyski, Gaszowice i Jejkowice na rzecz przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu, jak i zainteresowani mieszkańcy - osoby 
niezatrudnione, w wieku aktywności zawodowej (18-64 lata).
W 2012 r. zorganizowano następujące działania:
•2 szkolenia „Nowoczesne formy aktywizacji w społeczności lokalnej – jak 
zorganizować wydarzenie na rzecz i z udziałem lokalnych społeczności” w dn. 
17.01.2012 r. w Czernicy (16 uczestników) oraz „Pozyskiwanie funduszy na 
działalność", w dn. 21.02.2012 r. w Nowej Wsi (9 uczestników).
Do każdego szkolenia zostały opracowane wersje e-learningowe, każdy na 
dwóch poziomach zaawansowania;
•działał Mobilny Punkt Doradczy, w ramach którego 3 doradców udzieliło 
zainteresowanym  30 godz. doradztwa z zakresu zasad prowadzenia 
dokumentacji, rozliczania przyznanych dotacji, formalno-prawnych aspektów 
związanych z wolontariatem oraz przygotowywania wniosków o dofinansowanie 
projektów itp.
•przygotowano i rozesłano 2 numery elektronicznego newslettera, w którym 
przekazywano informacje nt. aktualnych inicjatyw podejmowanych przez lokalne 
organizacje, szkoleniach, konkursach itp.
Projekt T:RAF - Twój: Rozwój, Aktywność, Forma 
Okres realizacji: 1.09.2011-31.12.2012.
Projekt realizowany w partnerstwie: Liderem Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Rybniku, partnerzy: Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Rybnika – Boguszowic 
„17-tka” i Rybnicki Klub Piłkarski – Szkółka Piłkarska ROW Rybnik.
Celem głównym projektu była aktywizacja społeczna i zawodowa 100 osób w 
wieku 15-25 lat reprezentujących następujące grupy problemowe: samotne 
matki, kobiety w ciąży, rodzice, osoby chore i niepełnosprawne, osoby 
zagrożone wykluczeniem społ., osoby, które przerwały kształcenie na poziomie 
podstawowym i gimnazjalnym z terenu dwóch dzielnic Rybnika: Niedobczyc i 
Niewiadomia.
CRIS był odpowiedzialny za zadanie 3 – animacja lokalna, w ramach którego 
organizowano:
•Spotkania animacyjne dla mieszkańców dzielnic, przedstawicieli instytucji i 
organizacji, osób zainteresowanych projektem.
•Kursy i szkolenia zawodowe – 57 osób wzięło udział w szkoleniach, 
warsztatach, kursach dot. profesji związanych z organizacją wydarzeń i eventów, 
m. in. kurs kelnera, fotograficzny, służba porządkowa i informacyjna, kurs 
tradycyjnej kuchni śląskiej, warsztaty z questingu po dzielnicach objętych 
projektem, animacja czasu wolnego. Dodatkowo zorganizowano warsztaty na 
temat podjęcia działalności gospodarczej.
•Konkurs dla mieszkańców dzielnic na inicjatywy lokalne wpływające na 
poprawę, jakości życia w dzielnicy – łącznie dzięki dofinansowaniu w ramach 
projektu zrealizowano po 3 inicjatywy w każdej dzielnicy (w trzech kategoriach: 
wydarzenie, mała inwestycja, edukacja). 
•Organizacja wydarzeń - 8 wydarzeń o charakterze sportowym, kulturalnym, 
edukacyjnym, itp. współorganizowanych przez uczestników projektu (4 w 
Niewiadomiu, 4 w Niedobczycach). 
•Wieczory świąteczne w każdej z dzielnic, jako wydarzenie integrujące 
społeczność lokalną wokół tematyki bożonarodzeniowej.
•Warsztat plastyczny z przygotowywania ozdób świątecznych skierowane do 
dzieci i młodzieży z obu dzielnic.
•Wyjazd studyjny na jarmark świąteczny do Nikiszowca, w którym wzięło udział 
50 osób.
Projekt "Region Aktywnych Organizacji – mobilne centra informacji i wspierania 
NGO w woj. śląskim” 
Okres realizacji: 01.01.2011 – 31.12.2012
Realizatorem projektu było Stowarzyszenie Wspierania Organizacji 
Pozarządowych MOST, partnerem Śląskie Forum Organizacji Pozarządowych 
KAFOS oraz Stowarzyszenie CRIS. 
Głównym celem projektu było wzmocnienie potencjału sektora organizacji 
pozarządowych w woj. śląskim poprzez ułatwienie dostępu do usług 
infrastrukturalnych i indywidualnego wsparcia dla min. 120 organizacji 
pozarządowych. W tym celu na obszarach, w których brakuje ośrodków 
wspierających, utworzone zostały i funkcjonowały do 31.12.2012r. mobilne 
centra informacji 
i wspomagania organizacji pozarządowych. Mobilne centra funkcjonowały w 10 
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powiatach i miastach na prawach powiatu w tym w powiecie: będzińskim, 
bielskim, bieruńsko-lędzińskim, rybnickim oraz miastach: Jastrzębie Zdrój, 
Bytom, Mysłowice, Piekary Śląskie, Siemianowice Śląskie, Tychy. 
Stowarzyszenie CRIS odpowiedzialne było za prowadzenie 3 centrów w 
następujących lokalizacjach: powiat rybnicki, miasto Jastrzębie Zdrój oraz Tychy, 
oferujące następujące usługi: szkolenia (ogólne i tematyczne), doradztwo 
(specjalistyczne oraz ogólne), seminaria, lokalne spotkania promujące 
działalność NGO oraz aktywność obywatelską, lokalne Targi NGO, opieka 
coacha, możliwość zakupu specjalistycznych usług lub użyczenia sprzętu 
komputerowego/audiowizualnego dla wybranych w drodze konkursu organizacji. 

Działania zrealizowane przez CRIS w 2012 roku:
•13 szkoleń ogólnych
•3 szkolenia tematyczne
•2 seminaria nt. współpracy NGO z lokalnym samorządem (powiat m. Tychy 
oraz powiat m. Jastrzębie-Zdrój)
•targi organizacji pozarządowych w Tychach
•8 lokalnych spotkań promujących działalność NGO i aktywność obywatelską w 
poszczególnych powiatach 
•394 godziny dyżurów doradczych ogólnych
•155 godziny dyżurów doradczych specjalistycznych
•15 organizacji wzięło udział w coachingu
Projekt "Inkubator aktywności lokalnej w powiecie wodzisławskim"
Okres realizacji: 01.09.2011 – 29.02.2012
Projekt był realizowany w partnerstwie z Miastem Radlin. Głównym celem było 
wspieranie organizacji pozarządowych, instytucji publicznych i inicjatyw 
obywatelskich skupionych wokół tematyki przeciwdziałania wykluczeniu 
społecznemu. Ze wsparcia mogą korzystać podmioty z Radlina, Rydułtów i 
Pszowa. W 2012 roku zrealizowano następujące działania:
•zrealizowano szkolenia z tematyki opracowania projektu, rozliczania dotacji i 
zarządzania finansami oraz powoływania i funkcjonowania powiatowych rad 
pożytku publicznego,
•prowadzono szkolenia e-learningowe na dwóch poziomach zaawansowania,
•prowadzono punkt doradczy - wszyscy zainteresowani mogli korzystać z 
doradztwa z zakresu opracowania projektów i zarządzania nimi, finansów i 
księgowości, pracy w środowisku lokalnym; w wyniku doradztwa opracowano 5 
wniosków o dofinansowanie kolejnych inicjatyw,
•raz w miesiącu opracowywany był newsletter zawierający informacje o 
ciekawych wydarzeniach z obszaru objętego projektem, dobrych praktykach i 
konkursach grantowych dla organizacji pozarządowych.
Projekt: Inkubator Aktywności Lokalnej w powiecie raciborskim 
Czas realizacji 1.10.2011 – 31.03.2012
Wsparciem objęci zostali przedstawiciele/ki instytucji, organizacji działających na 
terenie gminy Kuźnia Raciborska, Nędza, Kornowac. 
W ramach projektu powstało Internetowe Centrum Wsparcia inicjatyw Lokalnych:

•raz w miesiącu redagowany był newsletter. Dzięki któremu beneficjenci mogli 
rozszerzyć wiedzę na temat aktywności społecznych w ich regionie,
•opracowano 5 tematów szkoleń e-learningowych, na dwóch poziomach 
zaawansowania
Partner odpowiedzialny był za zorganizowanie 5 szkoleń stacjonarnych dla 
przedstawicieli instytucji, organizacji działających na terenie trzech gmin.  Były to 
nowoczesne formy aktywizacji  w społeczności lokalnej,  nauka przygotowania 
wniosku o dofinansowanie, pozyskiwanie funduszy na działalność, finanse w 
projektach oraz rozwój organizacji na obszarach wiejskich.
CRIS świadczył w ramach projektu również usługi doradcze. 3 doradców 
wykonywało w każdym miesiącu 15 godzin aktywnego doradztwa z zakresu z 
zgodnego z zainteresowaniami i potrzebami beneficjentów. 
Projekt realizowany w partnerstwie z Gminą Kuźnia Raciborska.
Program DZIAŁAJ LOKALNIE VII
W ramach konkursu Działaj Lokalnie w roku 2012 dofinansowano 10  projektów, 
na łączną pulę 
41 800,00 zł.
1.Forum Ziemi Wodzisławskiej „Vladislavia”- inicjatywa DL „Marusze – 
zapomniana kolonia”
2.SP im. Jana wawrzynka w Kuźni Raciborskiej/rodzice i nauczyciele – „Rusz się 
mamo, rusz się tato”
3.WDK Gorzyce/Zgrani „Odkrywamy walory naszej gminy – Questing edukuje i 
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integruje”
4.OSP Biertułtowy – „KĄCIK Seniora”
5.WDK Czyżowice/MOZAIKA „Wakacje z aparatem…”
6.Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych/Młodzi z wyspy – „Hurtownia”
7.ProAktywni „Speed Stacks, czyli dobry pomysł na wolny czas”
8.GOK Lubomia/Grupa inicjatywna powołania Towarzystwa Pamięci Powstań 
Śląskich „Do kraju tego, gdzie kruszynę chleba…”
9.MOKSiR Kuźnia Raciborska/Pasjonaci historii „Moje miasto – moja ojczyzna”
10.Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Wsi Kobyla „Pocztówka z Kobyli…”
Projekt „Inkubator Aktywności Lokalnej w Czerwionce – Leszczynach”
Okres realizacji: 01.09.2011 – 29.02.2012
Projekt oferował przedstawicielom 12 lokalnych organizacji pozarządowych i 
instytucji z terenu Gminy regularne spotkania z animatorem, w czasie których 
przygotowano diagnozę problemów i potrzeb społeczności lokalnej, 
dyskutowano o możliwych realizowania wspólnych przedsięwzięciach na rzecz 
mieszkańców terenów wiejskich Gminy Czerwionka – Leszczyny. 
Spotkania były także doskonałą okazją do zaprezentowania przez organizacje 
swoich osiągnięć, sukcesów i pomysłów na dalszą działalność.  
Lokalni Liderzy mieli też okazje doszkolić się w bardzo szerokim zakresie m.in.: 
•Zarządzanie organizacją pozarządową. Podstawowe zagadnienia formalno-
prawne związane z funkcjonowanie NGO;
•Pozyskiwanie środków finansowych na działalność organizacji pozarządowej;
•Tworzenie projektów i wypełnianie wniosków o dofinansowanie;
•Jak zgodnie z prawem współpracować z wolontariuszami;
•Księgowość w NGO i podstawowe kwestie zarządzania jej finansami.
Przedstawiciele organizacji skorzystali też z łącznie z 75 godzin doradztwa 
ogólnego oraz księgowego.
Projekt „Aktywni w działaniu”
Okres realizacji: 01.09.2012 – 29.02.2013
Projekt realizowany w partnerstwie z Urzędem Miasta Radlin (CRIS partnerem)
Celem projektu było zapewnienie jego 15 uczestnikom z terenu Radlina dostępu 
do atrakcyjnej oferty edukacyjnej poprzez stworzenie portalu internetowego oraz 
przeszkolenie 15 osób z zakresu jego obsługi i prowadzenia
Działania zrealizowane w 2012 r.:
•zorganizowano 6 ośmiogodzinnych warsztatów: Warsztaty kreatywności i 
umiejętności społecznych (29.09.2012), Warsztaty dziennikarskie, połączone z 
wyjazdem do redakcji portalu internetowego rybnik.com.pl oraz Radia 90 w 
Rybniku, Warsztaty Web 2.0, Warsztaty redaktorskie, Warsztat doskonalenia 
umiejętności dziennikarskich Warsztat multimedialny 
Projekt „Inkubator Ekonomii Społecznej Subregionu Zachodniego”
Okres realizacji: 01.11.2012 – 31.07.2015
Projekt realizowany w partnerstwie z: Miastem Żory/Żorskim Centrum 
Organizacji Pozarządowych, Powiatem Rybnickim, Miastem Rybnik, Powiatem 
Raciborskim, Powiatem Wodzisławskim, Miastem Jastrzębie-Zdrój (CRIS jest 
liderem).
Głównym celem projektu jest poniesienie potencjału sektora ekonomii społecznej 
z Subregionu Zachodniego Woj. Śląskiego poprzez udzielanie kompleksowego i 
długofalowego wsparcia podmiotom ekonomii społecznej i  osobom fizycznym 
zainteresowanym działalnością w tego rodzaju podmiotach.
Działania zrealizowane przez CRIS w 2012 r.:
•2 szkolenia z zakresu zasad przygotowywania, realizacji i sprawozdawczości 
zadań publicznych zgodnie z ustawą o działalności pożytku publicznego i 
wolontariacie – w dn. 23.11.2012 r. w Rybniku (11 uczestników) i 11.12.2012 r. 
w Wodzisławiu Śl. (12 uczestników);
•doradztwo bieżące (z zakresu zakładania i prowadzenia PES, zarządzania 
finansami itp.) oraz specjalistyczne: z zakresu prawa, księgowości i marketingu;
•2 spotkania animacyjne dla przedstawicieli instytucji pomocy i integracji 
społecznej oraz instytucji rynku pracy;
•uruchomiono portal kooperatywa.com.pl, zawierający informacje dotyczące 
m.in. aktualnych konkursów grantowych, zasobów JST mogących być 
wykorzystane przez podmioty ekonomii społecznej, dobre praktyki itp.
Projekt „Trasa 78 – ze śląskiego w świętokrzyskie” 
Okres realizacji: 01.01.2012 – 31.12.2014.
Realizatorzy: 
•Centrum Rozwoju Inicjatyw Społecznych CRIS jako lider,
•Stowarzyszenie Edukacja przez Internet jako partner,
•Miasto Gliwice/Gliwickie Centrum Organizacji Pozarządowych jako partner,
•Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki jako organizacja 
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współpracująca, prowadząca Inkubator Trzeciego Sektora w Bielsku-Białej,
•Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy jako organizacja współpracująca, 
prowadząca Inkubator Trzeciego Sektora w Częstochowie,
•Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Świętokrzyskiej jako organizacja współpracująca, 
prowadząca Inkubator Trzeciego Sektora w Łagowie.
W 2012 roku CRIS zrealizował następujące działania:
Rozpoczęto proces standaryzacji Inkubatorów Trzeciego Sektora: wyłoniono 
wykonawcę usługi, Opolskie Centrum Wspierania Organizacji Pozarządowych, 
przeprowadzono diagnozę potrzeb szkoleniowych pracowników, opracowano 
„System standaryzacji Centrów Informacji i Wsparcia NGO (Inkubatorów) w 
województwie śląskim i świętokrzyskim”, przeprowadzono testy dla pracowników 
zgodnie ze standardem, zorganizowano 3 szkolenia dla pracowników mające 
podnosić ich wiedzę i umiejętności w obszarach objętych standardem, a także 
zorganizowano superwizje indywidualne i grupowe dla pracowników.
•Opracowano, w porozumieniu z Pełnomocnikiem Marszałka Województwa 
Śląskiego ds. organizacji pozarządowych, bazę zawierającą dane teleadresowe 
organizacji aktywnie działających na terenie województwa.
•Opracowano i rozdystrybuowano 11 numerów elektronicznego newslettera na 
temat usług Inkubatorów oraz aktualnych wydarzeń w sektorze pozarządowym.
•Prowadzono doradztwo dla organizacji pozarządowych – łącznie pracownicy 
CRIS przeprowadzili 281 spotkań doradczych.
•Uruchomiono wsparcie w postaci coachingu dla organizacji pozarządowych, z 
możliwością otrzymania puli 3 tys. zł na cele rozwojowe. W Inkubatorze w 
Rybniku do końca 2012 roku zrekrutowano 10 organizacji.
•Zorganizowano 3 szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarządowych; 
uczestniczyło w nich łącznie 45 osób.
•Zorganizowano dwa spotkania dyskusyjne, kampanię internetową na temat ulg 
dla rodzin wielodzietnych i zastępczych; włączono się w organizację Dni NGO w 
ramach Pikniku Rodzin Zastępczych.
•Pracowano nad planem współpracy z OWES w ramach cyklu spotkań 
wyjazdowych i stacjonarnych; opracowano i przyjęto dokument.
•Zorganizowano 4 spotkania sieciujące, w tym 2 wyjazdowe. Spotkania miały na 
celu poznanie się organizacji, wymienienie doświadczeniami, nawiązanie 
współpracy w ramach projektów partnerskich.
„Razem przeciw wykluczeniu społecznemu”
Czas realizacji 1.09.2012 – 31.12.2013 CRIS Partnerem, liderem MOPS 
Wodzisław Śląski.
CRIS realizuje w projekcie Program Aktywności Lokalnej na terenie dzielnicy 
Wilchwy. PAL obejmuje 15 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. W 
ramach aktywnej integracji odbywają się spotkania animacyjne, trening 
umiejętności psychospołecznych, szkolenie nt wolontariatu. W ramach działań o 
charakterze środowiskowym przygotowano wydarzenie lokalne „Choinka” – na 
imprezę zaproszone zostały rodziny i przyjaciele uczestników projektu, w 
szczególności posiadające małe dzieci oraz inne osoby korzystające z pomocy 
opieki społecznej. Uczestnicy projektu byli bardzo zaangażowani w 
przygotowania. Już od godziny 10.00 wszyscy zebrali się aby przyozdobić salę, 
ubrać choinkę i przygotować stoły. Niektóry kobiety upiekły ciasta, dzieci z 
pobliskiej świetlicy przyniosły własnoręcznie zrobione ozdoby, które wykonały 
podczas warsztatów. Opracowana i wydana została również diagnoza społeczna 
dzielnicy.
"Szkoła partycypacji” 
Okres realizacji: 01.08.2012 – 30.09.2013
Projekt realizowany jest przez CRIS w partnerstwie z Urzędem Miasta Rybnika, 
Stowarzyszeniem Edukacja przez Internet z Kielc, Kuratorium Oświaty w 
Kielcach oraz ECOS – Cooperativa de Educacao, Cooperacao e 
Desenvolvimento, CRL z Portugalii. 
 „Szkoła partycypacji” jest przedsięwzięciem skierowanym do 5 szkół 
ponadgimnazjalnych z Kielc i pięciu z Rybnika. Projekt zakłada przetestowanie 
mechanizmu budżetu partycypacyjnego, jako formy udziału uczniów w 
podejmowaniu decyzji o wydatkach szkoły. Głównymi aktorami procesu są 
uczniowie, którzy wymyślą, wybiorą w głosowaniu, a następnie zrealizują 
kilkadziesiąt przedsięwzięć społecznych na terenie swoich szkół. Celem projektu 
jest więc stworzenie mechanizmu, który 
w perspektywie kilku lat przysłuży się dopuszczeniu młodzieży do 
współdecydowania o części szkolnego budżetu. 
Stowarzyszenie CRIS odpowiedzialne jest za działania realizowane w Rybniku – 
rekrutacja szkół, konkursy w wybranych szkołach, warsztaty dla młodzieży, 
opieka nad realizacją wybranych przez młodzież pomysłów do realizacji, a także 
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wyjazd studyjny do partnera zagranicznego, prace Grupy Eksperckiej, promocję 
oraz koordynacje projektu. 
Działania zrealizowane przez CRIS w 2012 roku:
•2 spotkania Grupy Eksperckiej
•konkurs dla szkół, wybór 5 rybnickich szkół ponadgimnazjalnych do projektu
•realizacja konkursy wewnętrznych w szkołach – ogłoszenie konkursu
•20 warsztatów dla młodzieży z tematów „Tworzenie projektów”, „Kreatywna 
promocja”
•utworzenie strony www projektu
•wdrożenie systemu zarządzania kontaktami civiCRM
Przez cały czas trwania projektu odbywała się jego promocja w lokalnych 
mediach, dystrybuowano materiały informacyjne (ulotki, plakaty), zamieszczano 
informacje na stronie www.cris.org.pl, www.slask.ngo.pl, 
www.szkolapartycypacji.pl, www.rybnik.com.pl oraz na stronach szkół 
uczestniczących w projekcie oraz stronie Wydziału Edukacji Urzędu Miasta 
RybniProjekt „ Party Senior Spacja- program partycypacji i rozwoju seniorów z 
terenu Rybnika i Wodzisławia Śląskiego.”
Okres realizacji: 01.11.2012 do 30 czerwca 2013,
Działania w 2012:
• Kampania informacyjna
• Przeprowadzanie badań diagnozujących obecną sytuację osób starszych w 
Rybniku oraz Wodzisławiu oraz opracowanie raportu
•Szkolenie kadry projektu z zakresu pracy z os. starszymi
•Wyjazd studyjny do Krakowa
•2 warsztaty tematyczne
ka.
Stypendia 
Program Stypendialny AGRAFKA 20012/2013
Program jest realizowany przez Akademię Rozwoju Filantropii w Polsce we 
wsparciu Fundacji Agory, Funduszu Stypendialnego Rodziny Wróblewskich oraz 
osób indywidualnych i instytucji. Program ma na celu wyrównywanie szans 
edukacyjnych i motywowanie młodych ludzi do dalszego ich rozwoju i pracy na 
rzecz społeczności lokalnej. Wspiera utalentowanych i niezamożnych uczniów z 
małych społeczności, często dotkniętych bezrobociem i zagrożonych 
marginalizacją. Głoszony przez CRIS  uczeń II klasy gimnazjum w Rydułtowach  
otrzymał stypendium socjalno-naukowe. Stypendium będzie wypłacane 
stypendyście w wysokości 300zł miesięcznie przez  okres 10 miesięcy (od 
września 2012 do czerwca 2013)
Współpraca międzynarodowa
Projekt „Better Life – Better Opportunities”
Projekt był realizowany od grudnia 2011 do kwietnia 2012. 
Projekt był rezultatem udziału w seminarium budującym partnerstwa i wspólnej 
dyskusji przedstawicieli różnych krajów nad sposobami pracy z młodzieżą, 
zwłaszcza w taki sposób, aby młodzi ludzie lepiej radzili sobie społecznie i 
ekonomicznie w miejscu zamieszkania, nie musieli emigrować w poszukiwaniu 
lepszej przyszłości i warunków do życia. Projekt zakładał wypracowanie 
wspólnego rozumienia kwestii kształtowania postawy przedsiębiorczej wśród 
młodzieży oraz sposobów realizacji tego zadania przez organizacje 
pozarządowe działające w różnych krajach i w różnych kulturach. 
Głównym działaniem projektu było ośmiodniowe seminarium międzynarodowe z 
udziałem uczestników z Polski, Wielkiej Brytanii, Portugalii, Jordanii, Palestyny i 
Egiptu. Najistotniejszym wydarzeniem seminarium była konferencja pt. „Między 
arabską wiosną przemian a europejską zimą kryzysu – o przedsiębiorczości 
młodzieży”. Podczas konferencji mieszkańcy Rybnika mieli okazję przekonać 
się, jak wygląda sytuacja przedsiębiorczości młodzieży w krajach Bliskiego 
Wschodu. 
Projekt „Steps towards change”
Projekt był realizowany przez słowackiego partnera – organizację KERIC w 
Cadcy. Z ramienia CRISu w projekcie uczestniczyła Kinga Zglinicka. W ramach 
projektu w okresie luty – marzec 2012 było zorganizowane międzynarodowe 
seminarium z udziałem uczestników ze Słowacji, Polski, Czech, Włoch, Brazylii, 
Ugandy, Kenii, Wietnamu, Kostaryki oraz Hondurasu. Uczestnicy wymieniali się 
doświadczeniami związanymi z organizacją wolontariatu w swoich krajach. 
Celem seminarium było również uzyskanie informacji o krajach 
reprezentowanych przez uczestników, tak aby jak najlepiej przygotowywać 
potencjalnych wolontariuszy do wyjazdu. Rezultatem projektu jest sieć 
współpracujących ze sobą organizacji w obszarze EVS. 
Projekt „Volunteering and solidarity between generations”
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Projekt był realizowany przez portugalskiego partnera – organizację Onda Verde 
w Porto. Z ramienia CRISu w projekcie uczestniczyła Kinga Zglinicka i Ewa 
Bigos. W ramach projektu we wrześniu 2012 było zorganizowane 
międzynarodowe seminarium z udziałem uczestników z Czech, Polski, 
Palestyny, Jordanii, Egiptu, Portugalii, Hiszpanii, Rumunii, Bułgarii i Turcji. 
Celem projektu była wspólna refleksja nad systemem wsparcia dla osób 
młodych, zwłaszcza znajdujących się w trudnej sytuacji socjalnej, jak również dla 
osób starszych. W ramach projektu odbyły się wizyty studyjne w instytucjach 
wspierających osoby zagrożone wykluczeniem społecznym w Porto oraz 
dyskusje na temat różnić i podobieństw w różnych krajach. Grupa pracowała 
również nad nowymi koncepcjami projektowymi. 
Projekt „Spring It EuroMed ! Training Course for youth NGOs Leaders in 
Volunteer Management Programmes as a tool for civil society development”
Okres realizacji: 01.03.2012 – 31.08.2012
Projekt ” ”Spring It EuroMed !”  był 7dniowym szkoleniem skierowanym do 
aktywnych członków organizacji pozarządowych współpracujących z młodzieżą, 
młodzieżowych liderów, koordynatorów wolontariatu zainteresowanych 
rozwinięciem swoich kompetencji związanych z tworzeniem Programu 
Zarządzania Wolontariatem, jako elementu składowego strategicznego 
planowania rozwoju organizacji.
Głównym celem szkolenia było dostarczenie uczestnikom umiejętności 
niezbędnych do zapewnienia wysokich standardów jakości w zakresie 
projektowania, wdrażania i oceny Programu Zarządzania Wolontariatem. 
Szkolenie odbyło się w Rybniku między 2 a 8 lipca 2012 r., wzięło w nim udział 
18 młodych ludzi z Polski, Portugalii, Turcji, Egiptu, Maroka i Izraela.
 Program szkolenia obejmował:
•wprowadzenie do tematu wolontariatu i kwestii związanych z angażowanie 
młodych ludzi w działalność społeczną;
•omówienie zasadności strategicznego planowania rozwoju organizacji;
•szczegółowe przedstawienie Programu Zarządzania Wolontariatem, w tym 
wszystkich składowych programu jak: rekrutacja wolontariuszy, badanie 
indywidualnych potrzeb wolontariusza i opracowanie indywidualnej ścieżki 
wolontarystycznej, motywacja, monitoring i ewaluacja wolontariatu;
•omówienie roli młodzieżowych organizacji pozarządowych jako ośrodków 
edukacyjnych, zwłaszcza proponujących edukację pozaformalną;
•edukację międzykulturową w formie wieczorów interkulturalnych;
•przekazanie podstawowych wiadomości na temat programu Młodzież w 
Działaniu i Euromed;
•możliwość uzyskania certyfikatu Youthpass potwierdzającego zdobytą podczas 
szkolenia wiedzę i umiejętności.
Projekt Enable Network of ICT Supported Learning for Disabled People 
Okres realizacji: 01.11.2011 – 31.10.2014. 
Enable To projekt międzynarodowy, w którym uczestniczy 18 partnerów z całego 
świata, CRIS jest jednym z nich.
Celem projektu jest stworzenie bazy technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych wykorzystywanych w edukacji niepełnosprawnych dorosłych. 
Ważnym elementem jest dogłębna ewaluacja poszczególnych narzędzi. W tym 
celu w roku 2012 został opracowany specjalny kwestionariusz, rozsyłany do 
organizacji, szkół oraz na listy dyskusyjne niepełnosprawnych w Polsce, Francji i 
Belgii. CRIS jest liderem modułu 5 - WP5 dissemination. Odpowiadamy więc za 
upowszechnianie rezultatów projektu. Opracowaliśmy strategię, w jaki sposób 
należy to robić. We wrześniu uczestniczyliśmy w spotkaniu partnerów w Berlinie.

2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez organizację 
działalności pożytku publicznego
(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały kraj”, 
„zagranica”)

cały kraj

2. Informacja dotycząca prowadzonych przez organizację pożytku publicznego placówek w okresie 
sprawozdawczym

1.Organizacja prowadziła placówki zapewniające całodobową opiekę osobom 
niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku, centra integracji 
społecznej, domy pomocy społecznej, placówki opiekuńczo-wychowawcze określone w 
przepisach o pomocy społecznej, szkoły i placówki publiczne określone w przepisach o 
systemie oświaty lub niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej
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2.Informacja na temat lokalizacji i aktywności placówek, o których mowa w pkt 1

3. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie 
sprawozdawczym

Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

600

170

Osoby 
fizyczne

Osoby 
prawne

4. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie 
sprawozdawczym

1.Opis przedmiotu nieodpłatnej działalności 
pożytku publicznego
(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

1. Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie 
indziej niesklasyfikowana (94.99.Z)
2. Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane (85.59.B)

2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

cały kraj

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD: 94.99.Z

85.59.B

5. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego i działalności gospodarczej organizacji 
pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp Nazwa placówki Miejscowość/ci, w której/ych 
placówka prowadzi działania

Liczba odbiorców działań 
placówki w okresie 
sprawozdawczym
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2. Opis przedmiotu działalności odpłatnej pożytku 
publicznego

(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

1. Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie 
indziej niesklasyfikowana (94.99.Z)
2. Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane (85.59.B)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

94.99.Z

85.59.B

3. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację odpłatnej działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

cały kraj

4.Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

5. Opis przedmiotu działalności gospodarczej

(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności gospodarczej

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

III.Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników / zysków 
i strat) 1 914 223,24 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2013-06-23 13

http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm


2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

1. Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 807 506,63 zł

2. Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 50 523,06 zł

3. Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

4. Przychody z działalności finansowej 4 702,70 zł

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 8 539,40 zł

6. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 434 242,50 zł

1 289 069,78 zł

145 172,72 zł

0,00 zł

0,00 zł

7. Ze źródeł prywatnych ogółem: 71 174,68 zł

440,00 zł

61 734,68 zł

9 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

8. Z innych źródeł 293 313,02 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) z dotacji z funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaż lub wynajem składników 
majątkowych)

g) z nawiązek sądowych

h) ze świadczeń pieniężnych

2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 167,73 zł

2. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

                w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność statutową 0,00 zł
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3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

1.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych 2 765,90 zł

2.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogółem 2 765,90 zł

3.Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te działania

4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez 
podatników podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała 
najwięcej środków pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 906 163,18 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

w tym :

a)koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego
b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku 
publicznego

c)koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d)koszty administracyjne, w tym: zużycie materiałów i energii, usługi 
obce, podatki i opłaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 
świadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z 
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

f)pozostałe koszty ogółem:

1 768 778,69 zł 2 765,90 zł

50 355,33 zł 0,00 zł

0,00 zł

81 673,39 zł 0,00 zł

4 499,99 zł 0,00 zł

5 355,77 zł 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

1 Stypendium 1% dla gimnazjalistów 2 765,90 zł
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1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki 
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności pożytku publicznego, zgodnie z 
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 
43, poz. 226)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych 
zasadach prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego 
nieruchomości z zasobu Skarbu Państwa lub jednostek samorządu 
terytorialnego, lub zawarła umowy użytkowania, najmu, dzierżawy lub 
użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych nieruchomości 
następujące prawo:

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi  na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat 
lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

23,0 osób

2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w 
przeliczeniu na pełne etaty

(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 
pracy w poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części 
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i 
podzielić przez 12. Wynik wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

12,8 etatów
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93,0 osób3. Liczba osób świadczących usługi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma członków

39,00 osób fizycznych
2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku obrotowego

0,00 osób prawnych

organizacja pozyskała 3 członków
3. Zmiana członkostwa w organizacji

organizacja straciła 0 członków

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi`zacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami 
są osoby wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby 
niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy 
cywilnoprawnej czy przedstawiciele władz organizacji)

0,00 osób

2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
krótszy niż 30 dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji

b) pracownicy organizacji

0,00 osób

0,00 osób

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

d)członkowie organu zarządzającego

0,00 osób

0,00 osób

e) inne osoby 0,00 osób

70,00 osób

3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
dłuższy niż 30 dni

(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji

b) pracownicy organizacji

5,00 osób

2,00 osób

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

d)członkowie organu zarządzającego

61,00 osób

2,00 osób

e) inne osoby 0,00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie 
sprawozdawczym 1 040 651,28 zł

a) z tytułu umów o pracę 639 103,73 zł
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w 
tym:

wynagrodzenie zasadnicze 639 103,73 zł

nagrody

premie

0,00 zł

0,00 zł

inne świadczenia (np. służbowy telefon, samochód) 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 401 547,55 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną 
działalnością pożytku publicznego

0,00 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 30 436,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 941 989,07 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną 
działalnością gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
organu zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 
i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 726,39 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
innych organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

734,92 zł

VII.Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie 
sprawozdawczym

7. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 099,03 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
innych organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 099,03 zł

10. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń

(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami 
dotyczącymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji 
wówczas należy wpisać te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 5 000,00 zł

3.Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

VIII.Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez administrację publiczną  w okresie 
sprawozdawczym
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1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu 
terytorialnego

2. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy 
administracji rządowej

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX.Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego zamówień publicznych w okresie 
sprawozdawczym

X.Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co 
najmniej 20% ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z 
dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) 
lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku 
badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 
2852)

Lp Nazwa zadania Kwota

Lp Nazwa zadania Kwota

1 Party Senior Spacja - program partycypacji i rozwoju seniorów z terenu Rybnika i 
Wodzisławia Śląskiego

76 800,00 zł

2 Jest NGO - musi być głośno 80 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Ośrodek Badań Społecznych Sonda ul. J.F. Bialych 7 42,68 42,68

1 Bussines for Future

Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujący Data zakończenia 
kontroli

1 Kontrola prawidłowości realizacji projektu  nr 
POKL.09.05.00-24-242/09  pt. Trasa 78 – ze 
śląskiego w świętokrzyskie

Na zlecenie Ministerstwa Pracy i 
Polityki Społecznej, spółka cywilna 
ASAP24

2012-10-04
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5. Dodatkowe informacje

(Należy wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Sporządził/a
Imię i nazwisko

Funkcja
Data wypełnienia

Lech Kowalski, Prezes Zarządu, 24.06.2013
Krystyna Pawleta, Członek Zarządu
Janusz Piechoczek, Członek Zarządu, 
Izabella Kaznowska, Członek Zarządu
Piotr Masłowski, Członek Zarządu

Miejsce na pieczęć organizacji o ile 
organizacja posiada pieczęć
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