Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-07-14

1. Nazwa organizacji "t UKOWSKIE STOWARZYSZENIE ROZWOJU"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo LUBELSKIE Powiat tUKOWSKI
kontaktowe
Gmina tUKOW Ulica JANINY | ANTONIEGO Nr domu 3a Nr lokalu
TRYBONIOW
Miejscowosé tUKOW Kod pocztowy 21-400 Poczta tUKOW Nr telefonu 509199705

Nr faksu E-mail lukowianin@wp.pl Strona www www.lukow.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-04-19

4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-06-14

publicznego

5. Numer REGON 03088161000000 6. Numer KRS 0000106750

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stawomir Smolak Prezes Za rzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Krzysztof Szczeéniak Zastepca Prezesa TAK

Zarzadu

Agata Sokotowska - taziuk |Skarbnik TAK
Katarzyna Miszta Cztonek TAK
Bozena Trybon Sekretarz TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji (05 D EAE 8 P gty £
Jarostaw Szyndler Przewodniczacy Komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3 3

nadzoru) Andrzej Suchodolski Cztonek TAK
Ewa Scioch Cztonek TAK
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Prowadzenie zaje¢ sportowych dla dzieci z zakresu pitki noznej Akademia Mtodego Pitkarza AMPlus tukow
1. Wsparcie dzieci i mtodziezy oraz dorostych ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych w rozwoju
kultury fizycznej poprzez sport, wychowanie fizyczne i rehabilitacje zawodowa majgcg wptyw na wypracowanie lub
poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej, rozwoj stosunkéw spotecznych lub osiggniecie wynikéw sportowych na
wszelkich poziomach.

2. Organizacja, rozwdj i promowanie sportu w Polsce i za granicg szczegdlnie wsrdod dzieci i mtodziezy z miast i wsi
ze szczegolnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych.

3. Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki wsréd dzieci i mtodziezy poprzez m.in.:

- organizacje zaje¢ sekcji sportowych,

- organizacje imprez sportowych,

- organizacja obozow sportowych,

- szkolenie trenerdéw, instruktorow, fizjoterapeutéw, klasyfikatorow i wolontariuszy sportu,

- promocja sportu,

-zakup sprzetu sportowego.

4. Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki wsréd osob niepetnosprawnych poprzez m.in.:

- organizacje zaje¢ sekcji sportowych oséb niepetnosprawnych,

- organizacje imprez sportowych dla oséb niepetnosprawnych,

- organizacja obozow sportowych dla oséb niepetnosprawnych,

- szkolenie treneréw, instruktorow, fizjoterapeutéw, klasyfikatorow i wolontariuszy sportu oséb niepetnosprawnych,
- promocja sportu oséb niepetnosprawnych

-zakup sprzetu sportowego dla oséb niepetnosprawnych.

5. Wychowanie dzieci, mtodziezy i dorostych przez kulture fizyczng i sport, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
integracji w $rodowisku lokalnym i Srodowisku wiejskim.

6. Udziat w miedzynarodowej wymianie mtodziezy oraz w krajowych i miedzynarodowych imprezach sportowych.
7. Promocja i organizacja wolontariatu sportowego wokét zadan kultury fizycznej i sportu.

8. Upowszechnienie kultury fizycznej i sportu w rodzinie, w réznych grupach spotecznych i zawodowych.

9. Promocja aktywnosci fizycznej i turystyki promujgcej zachowania prozdrowotne w kontekscie zapobiegania
nadwadze.

10. Rozbudowa lokalnej bazy sportowej.

11. Dziatanie poprzez kontakty sportowe na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami.

12. Rozwijanie poprzez sport nauki, edukacji, oswiaty, wychowania, kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji.
13. Propagowanie bezpieczehstwa i porzgdku oraz przeciwdziatania patologiom przy realizacji zadah w zakresie
kultury fizycznej i sportu.

14. Rozwd;j turystyki.

15. Pozyskiwanie srodkow finansowych i przeznaczanie ich na prowadzenie dziatalnosci statutowej tukowskiego
Stowarzyszenia Rozwoju.

16. Prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego w sferze zadan publicznych okreslonych w Ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873 z poz. zmianami)’

B najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej (] gmina (] wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj
B kilka powiatéw [[] poza granicamikraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
} X : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0
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2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na

i ) nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)
& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
Szacunkowe koszty poniesione
. L . . . L . z 1% podatku dochodowego
Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci ° p . 2
od o0sdb fizycznych w ramach
sfery
1 wspieranie i upowszechnianie kultury Prowadzenie ZAJEC sportowych dla chtopcéw Akademii 1948,60 zt
fizycznej Mtodego Pitkarza AMPlus tukdw.

Szkolenie w zakresie pitki noznej chtopcéw do

wieku trampkarza mtodszego na bazie miejskich szkét
podstawowych (min. 3 grupy szkoleniowe w réznych
kategoriach wiekowych). Projekt

rozliczony i zrealizowany. tukowskie Stowarzyszenie
Rozwoju od 2002 r. jako org. pozarzadowa za swoj cel
postawita sobie

popularyzacje sportu wsrdd dzieci z terenu powiatu
tukowskiego, jako sposobu na zorganizowanie wolnego
czasu przy jednoczesnym promowaniem zdrowego trybu
zycia i walki z otytoscig.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

79 627,11 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

79 626,37 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,74 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrodet publicznych ogétem 20662,72 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogdtem 57 015,05 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 73 063,82 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 73 063,82 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
6 563,29 zt
4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 1948,60 zt
4.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej w 1948 60 2t
okresie sprawozdawczym ogétem ’

w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych

IRy

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

1948,60 zt
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ¥ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie
20 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczer wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

5 oséb

32 011,46 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

32 011,46 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

0,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

Organ kontrolujacy

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
. o . : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli

Nie dotyczy
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Stawomir Smolak, Agata

Sokotowska taziuk 2021-07-14
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