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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-06-19

BONIFRATERSKA FUNDACIJA DOBROCZYNNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe
Gmina MOGILANY Ulica UL. BONIFRATERSKA Nr domu 11 Nr lokalu

Miejscowos¢ KONARY

Kod pocztowy 32-031

Poczta MOGILANY

Nr telefonu 12/256-10-58

Nr faksu 12/256-10-58

E-mail fundacja@bonifratrzy.pl

Strona www www.bonifundo.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2016-11-29

5. Numer REGON

12300312100000

6. Numer KRS

0000487244

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1.Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i charytatywno-opiekunczej,
dobroczynnosci, pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
ochrony i promocji zdrowia, wszelkiego rodzaju dziatalnosci pozytku
publicznego i innej dziatalnosci spotecznie lub gospodarczo uzytecznej na
rzecz: a) oséb niepetnosprawnych, starszych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz chorych i w trudnej sytuacji zyciowej b) rodziny c)
mtodziezy d) dzieci

2.Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania i ochrony réwnych
praw osob niepetnosprawnych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dostepu tychze do informacji, pomocy prawnej i wymiaru
sprawiedliwosci oraz propagowania postaw aktywnosci obywatelskiej i
odpowiedzialnosci spotecznej.

3.Podejmowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, oséb
starszych, w tym: w wieku emerytalnym, chorych, mtodziezy, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ubogich oraz oséb w trudnej
sytuacji zyciowej i niesamodzielnych oraz rodzin.

4.Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

5.Pomoc techniczna, szkoleniowa, informacyjna lub finansowa dla
organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( Dz,U. z 2010 roku nr.234 poz. 1536 z pdzn. zmianami) w
zakresie realizacji zadan pozytku publicznego okreslonych ustawa.
Szczegblnym celem w tym zakresie jest integrowanie partneréw
skupionych wokét podnoszenia pozamedycznych standardéw opieki,
opieki nad osobami starszymi, chorymi psychicznie, wykluczonymi oraz
osobami niepetnosprawnymi, standardéw ochrony zdrowia, pomocy
spotecznej, pracy socjalnej oraz szeroko rozumianego wolontariatu i
wsparcia spoteczenistwa obywatelskiego.

6.Promowanie porzgdku i bezpieczeristwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym, w szczegdlnosci poprzez
przeciwdziatanie wszelkim formom wykluczenia spotecznego.
7.Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
zwfaszcza o charakterze wolontariatu, samopomocy i wspierania oséb i
rodzin niesamodzielnych.

8.Podejmowanie dziatan wspomagajgcych rozwdj organizacji
pozarzgdowych i innych instytucji dziatajacych na rzecz pozytku
publicznego w réznych dziedzinach zycia spotecznego. 9.Podejmowanie
wspotpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju dziatan oraz wymiany
informacji z zakresu ochrony zdrowia, pomocy i polityki oraz ekonomii
spotecznej.

10.Dziatania na rzecz integracji europejskiej orz rozwijanie

kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami, a w szczegdlnosci
wspieranie polityki spotecznej Polski i Unii Europejskiej w zakresie opieki
dtugoterminowej, w tym na rzecz przewlekle chorych w domach i ich
rodzin, opieki paliatywnej i hospicyjnej, pomocy osobom niesamodzielnym
oraz innych aspektow opieki zdrowotnej oraz wsparcia socjalnego,

11. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica,

12. Tworzenie i rozwijanie nowych form wsparcia socjalnego i podmiotéw
pomocy spotecznej,

13. prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej w zakresie zgodnym z
wymienionymi w Statucie celami Fundacji,

14. Nie wymieniona wczesniej, dziatalnosé spotecznie uzyteczna w sferze
zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010r. Nr 234,
poz. 1536 z pézn.zm.) na rzecz ogdétu spotecznosci.
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Cele statutowe dziatalnosci Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej.
Celem dziatalnosci jest realizacja kierunkéw dziatalnosci okreslonych przez
Fundatora w zapisach statutowych:

Sa to zwtaszcza:

1. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i charytatywno-opiekunczej,
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | dobroczynnosci, pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
podstawie statutu organizacji) ochrony i promocji zdrowia, wszelkiego rodzaju dziatalnosci pozytku
publicznego i innej dziatalnosci spotecznie lub gospodarczo uzytecznej na
rzecz : a) osob niepetnosprawnych, starszych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz chorych i w trudnej sytuacji zyciowej, b) rodziny, c)
mtodziezy, d) dzieci.

2. Podejmowanie dziatan na rzecz osdb niepetnosprawnych, oséb
starszych, w tym: w wieku emerytalnym, chorych, mtodziezy, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ubogich oraz oséb w trudnej
sytuacji zyciowej i niesamodzielnych oraz rodzin

3. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym zwtaszcza podopiecznych Fundacji

4. Dziatania na rzecz rozwoju opieki dfugoterminowej, w tym na rzecz
przewlekle chorych w domach.

5. Tworzenie i rozwijanie nowych form wsparcia socjalnego jak i kolejnych
podmiotéw pomocy spoteczne;j.

Cele rozwojowe dziatalnosci.

Gtéwne i szczegbétowe

I. ROZWOJ DZIALALNOSCI BONIFRATERSKIEJ FUNDAC)I DOBROCZYNNE!J
Cele szczegdtowe:

Tworzenie i rozwijanie nowych form wsparcia socjalnego i podmiotéw
pomocy spotecznej.

Tworzenie warunkéw do rozwoju mieszkalnictwa wspieranego dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Tworzenie systemu edukacji i wspierania rodzin.

Tworzenie kompleksowego wsparcia rodzin z dzieckiem
niepetnosprawnym i z deficytami rozwojowymi.

Rozwadj dziatan wspierajgcych osoby starsze.

Integracja spoteczna, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
ksztattowanie wiasciwego wizerunku oséb niepetnosprawnych.

Rozwadj Opieki Duszpasterskiej w prowadzonych dzietach i Srodowisku
lokalnym.

Wzmacnianie BFD jako silnej organizacji, propagujacej patriotyzm,
upowszechnianie tradycji narodowej, rozwdéj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej.

[l. TWORZENIE INSTYTUCJONALNYCH | ORGANIZACYIJNYCH WARUNKOW
SPRZYJAJACYCH SAMODZIELNOSCI ZYCIOWEJ | INTEGRACJI SPOLECZNE)
Cele szczegdtowe:

Rozwdj ustug wspierajacych i opiekuriczych mieszkaricéw Domu Pomocy
Spotecznej.

Wzmocnienie i rozwijanie aktywizacji spoteczno zawodowej uczestnikow
SDs.

Rozwaj ustug wspierajgcych i rehabilitacyjnych w obszarze aktywizacji
zawodowej oraz integracji spotecznej uczestnikdw Warsztatow Terapii
Zajeciowej.

Wzmocnienie i rozwijanie aktywizacji zawodowo - spotecznej uczestnikow
Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W okresie | — XI1 2018 r. Zarzad w trybie ciggtym organizowat, realizowat i nadzorowat prace Fundacji, ustalat zasady jej
funkcjonowania w oparciu o zapisy prawne i statutowe.

Dziatalno$¢ Domu Pomocy Spoteczne;j:

Zapewnienie catodobowego pobytu dla 63 oséb przewlekle psychicznie chorych réwnoczesnie, zgodnie z obowigzujgcym
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standardem;

W ciggu catego 2018 roku zapewniono ciggtg opieke dla 67 mezczyzn, zgodnie z wymaganym standardem.

Dom Pomocy Spotecznej w Konarach prowadzit wzmozone dziatania na rzecz nawigzywania i podtrzymania kontaktow z
rodzinami i osobami bliskimi naszych mieszkancéw. Wynikiem czego byty czeste odwiedziny mieszkarnicdw przez ich rodziny.
Nadto mieszkaricy majg mozliwos¢ czasowego pobytu u swoich bliskich, zgodnie z wyrazong wolg mieszkanca i jego rodziny i
wiele razy z tej mozliwosci skorzystali. Najczesciej w czasie Swiat Wielkanocy i Bozego Narodzenia oraz w trakcie wyjazdow i
wycieczek. Dodatkowo Dom Pomocy Spotecznej zorganizowat w grudniu 2018 roku ,,Spotkanie Rodzin”. Spotkanie miato
charakter Swigteczny, w ktorym wzieto udziat 24 cztonkéw rodzin.

W 2018 roku mieszkancy brali aktywny udziat w podejmowanych dziataniach Domu i Fundacji majgcych na celu integracje ze
spotecznoscig lokalng. Mieszkaricy brali m.in. udziat w:

eMisterium ,Niedzieli Palmowej”

emarszu Godnosci z Okazji Dania Oséb Niepetnosprawnych,

*Matopolskich Dniach Oséb Niepetnosprawnych,

eimprezie rekreacyjno — integracyjnej ,Miodobranie — Miodogranie”,

esimprezie rekreacyjno — integracyjnej ,Hubertus”,

eprzygotowaniu inscenizacji z okazji Dnia Niepodlegtosci ,Droga do wolnosci”,

espotkaniu Rodzin.

Integracyjne spotkania plenerowe oraz imprezy wewngtrz Domu cieszyty sie popularnoscig wsrdd oséb ze Srodowiska lokalnego.
Z zaproszen Domu Pomocy Spotecznej korzystali rowniez goscie z innych placowek i instytucji.

Integrujacy charakter majg takze codzienne Msze Sw. w kaplicy Domu Pomocy Spotecznej, w ktérych uczestniczy spotecznoéé
lokalna i mieszkaricy Domu.

W minionym roku Dom Pomocy Spotecznej aktywnie wspdtpracowat z instytucjami na terenie Gminy Swigtniki Gérne i
Mogilany, oraz szkotami szkotami w Konarach, Bukowie i Mogilanach.

Zapewnienie catodobowego mieszkania przez 365 dni w roku w pokojach:-jednoosobowych, -dwuosobowych, -trzyosobowych.
Zgodnie ze standardem kazdy pokdj wyposazony jest w niezbedny sprzet, meble i posciel. Dom zapewnia rdwniez podstawowe
srodki higieny osobistej, bielizne, odziez i obuwie dla oséb nie bedacych w stanie samodzielnie sie w nig zaopatrzyc.
Pozyskiwano réwniez, w drodze darowizn odziez dla mieszkaricéw. Mieszkaricy Domu byli pod statg opieka lekarska przychodni
POZ w Mogilanach oraz lekarzy specjalistéw, zgodnie z zaleceniami. Ponadto mieszkancy pozostawali pod statg opiekg lekarza
psychiatry, ktory cotygodniowo petnit dyzury na terenie domu. 5. W 2018 roku Dom zapewniat catodobowg opieke
pielegniarska w systemie dwuzmianowym.

Przez caty rok swiadczona byta kompleksowa pomoc socjalna z zakresu zatatwiania spraw osobistych mieszkaicéw, urzedowych,
socjalnych oraz prowadzony byt trening ekonomiczny.

Ilos¢ zaje¢ w ramach rehabilitacji w DPS w Konarach wynosi ok. 60 godzin miesiecznie. Zajecia prowadzone sg przez
odpowiednig kadre specjalistow.

Zajecia terapeutyczne prowadzone byty w salach terapii zajeciowej znajdujgcych sie na terenie Domu Pomocy Spotecznej,
Warsztatach Terapii Zajeciowej Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej i wcielonym w struktury Domu Pomocy Spotecznej
Mieszkaniu Treningowym.

W ubiegtym roku prowadzono nastepujgce dziatania z zakresu terapii zajeciowe;j:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu; realizowany byt przez wszystkich terapeutéw, pracownikéw socjalnych i
opiekundéw. Gtéwnymi celami prowadzonych zaje¢ byto nabycie przez mieszkancéw zdolnosci samoobstugi, nauka racjonalnego
wykorzystywania i dtugoterminowego gospodarowania srodkami pienieznymi.

W ramach przeprowadzonych dziatan utrwalano nastepujgce zdolnosci: samodzielnego mycia zebdw, twarzy, rak oraz dbania o
porzgdek w pokoju: scielenie t6zka, zamiatanie, Scieranie kurzu. Trening higieniczny prowadzony byt trzy razy w tygodniu.

Raz w tygodniu przeprowadzano trening ekonomiczny z zakresu gospodarowania wtasnym budzetem. Dodatkowo w ramach
treningu funkcjonowania w codziennym zyciu prowadzone byty zajecia kulinarne, podczas ktorych wdrazano mieszkancéw do
samodzielnego przygotowania prostych dan.

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci rozwigzywania problemoéw:

realizowany byt przez terapeutdw i psychologéw podczas zajec socjoterapeutycznych, w ramach ktérych éwiczono m.in.
poprawne nawigzywania i utrzymywania relacji, proby rozwigzywania konfliktéw.

¢) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego; realizowany byt we wszystkich pracowniach terapeutycznych podczas zaje¢ o
zréznicowanym charakterze oraz przez opiekunéw i pracownika kulturalno — o$wiatowego. Przeprowadzano zajecia z zakresu
arteterapii (w tym zajecia z rysunku, malarstwa, zdobnictwa, ceramiki i papieroplastyki), muzykoterapii, biblioterapii,
ergoterapii, gry i zabawy swietlicowe ,projekcje filmowe.

Dodatkowo odbywaty sie zajecia kulturalne i oswiatowe w tym wyjazdy do muzedw, prezentacje multimedialne, imprezy
integracyjne.

W minionym roku wszyscy chetni mieszkancy uczestniczyli w codziennej porannej gimnastyce. W ramach ¢wiczen
usprawniajgcych motoryke, site miesni i ruchomos¢ stawdw odbywaty sie zajecia z Nordic Walking’u. Mieszkancy mieli rowniez
mozliwos¢ korzystania ze stotu do tenisa stotowego oraz gry w pitkarzyki. Dodatkowo mieszkancy brali aktywny udziat w
zawodach sportowych organizowanym przez Bonifraterskg Fundacje Dobroczynng oraz inne zaprzyjaznione osrodki.

W ciggu minionego roku oferowano zréznicowane formy turystyki. Byty to zaréwno wyjazdy i wycieczki jednodniowe do:
Szczawnicy, Kazimierzy Wielkiej, Wieliczki, Bochni, Cieszyna, Myslenic, Kalwarii Zebrzydowskiej, Niepotomic, Krakowa (rejs
statkiem po Wisle, wyjazdy do kina, do muzeum). Mieszkancy uczestniczyli rowniez w trzydniowym wyjezdzie do Wisty,
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dwudniowej Pielgrzymce do Kalisza i Lichenia.

W roku 2018 miato miejsce tacznie 37 wyjazdow zorganizowanych dla mieszkarncow domu.

Mieszkarncy Domu Pomocy Spotecznej korzystali w ciggu roku z réznych form rekreacji, od zajec silwoterapii - krotkich
relaksujacych spaceréw, podczas ktérych dziatanie terapeutyczne dawat kontakt z przyroda po wyjazdy integracyjne i imprezy
wewnatrz fundacji, np.: Miodobranie, Hubertus, Marsz Godnosci Osdb Niepetnosprawnych, Spotkanie Rodzin, Dzien Sportu,
Boni Run. Mieszkancy wyjezdzali rowniez do zaprzyjaznionych Domdéw Pomocy Spotecznej, innych placéwek i organizacji na
imprezy sportowe, przedstawienia teatralne, uroczystosci okazjonalne, zabawy i spotkania integracyjne, uroczystosci koscielne,
wyjazdy do kina i muzedw.

Zajecia rehabilitacyjne prowadzone w minionym roku w Domu Pomocy Spotecznej miaty na celu przywrdcenie maksymalnie
mozliwej sprawnosci fizycznej mieszkancow i poprawe ich komfortu zycia. Wzmocnienie miesni, zwiekszenie ruchomosci
stawdw, rozciggniecie przykurczonych miesni, poprawe kondycji fizycznej, wydolnosci kragzeniowo— oddechowej, redukcje
stresu i wagi. W ramach rehabilitacji prowadzono nastepujgce dziatania: swiattolecznictwo, gimnastyka ogdlnousprawniajaca,
¢wiczenia chodu, masaz klasyczny, éwiczenia manualne, éwiczenia bierne.

Dom Pomocy Spotecznej jako jednostka Fundacji w minionym roku prowadzit aktywng wspétprace z réznymi podmiotami,
zarowno w Srodowisku lokalnym jak i poza nim. Wspdtpraca dotyczyta organizacji wspdlnych przedsiewzie¢, imprez i projektow.
Z poéréd szerokiego grona wyrdznié mozna, Urzad Gminy Mogilany, Urzad Gminy Swigtniki Gorne, Stowarzyszenie Zielone
Swiatto dla Wrzgsowic, Gminny Osrodek Kultury w Mogilanach i liczne Domy Pomocy Spotfecznej: ul. Kluzeka i Helclow w
Krakowie, Zebrzydowice, Cieszyn, Wieckowice, Iwonicz, Ptaza, Ojcow, lzdebnik, Wadowice, Bochnia, Prusy, oraz WTZ
Babinskiego.

Dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Konarach jest placéwka dziennego pobytu dla 35 0séb z zaburzeniami psychicznymi:
przewlekle chorujgcych psychicznie, z niepetnosprawnoscig intelektualng i z innymi zaburzeniami czynnosci psychicznych (typ
domu A, B, C).

Wszystkie dziatania SDS miaty na celu przywréci¢ uczestnikom zdolnoéé uczestnictwa w zyciu rodzinnym i spotecznym,
nawigzywaniu kontaktow, wykonywaniu podstawowych czynnosci codziennego zycia, wyzwalania poczucia wiasnej wartosci i
akceptacji, rozwoju sprawnosci psychoruchowej, podejmowania préb w znalezieniu pracy.

Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci:

Postepowanie wspierajgco- aktywizujgce obejmowato m. in nastepujgce formy dziatalnosci

-trening funkcjonowania w codziennym zyciu w skfad ktérego wchodza: trening higieny osobistej i dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening kulinarny, trening porzadkowy i umiejetnosci praktycznych, trening budzetowy,

-trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym: ksztattowania pozytywnych relacji uczestnika z
osobami bliskimi, sgsiadami z innymi osobami w czasie zakupdw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach
kultury,

-trening spedzania czasu wolnego.

Treningi odbywaty sie w formie grupowej i indywidualnej, z dostosowaniem ich zakresu do mozliwosci i potrzeb poszczegdlnych
uczestnikow.

Ustugi éwiadczone w $SDS prowadzone sg w kilku pracowniach tj.: stolarskiej, plastycznej, rekodzieta, krawieckiej. Prace
wykonywane przez uczestnikdw w trakcie zaje¢ terapeutycznych prezentowane byty na terenie Domu i poza nim.

W $DS istnieje mozliwo$¢ korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, socjalnego. Ponadto Uczestnicy
uzyskujg wsparcie duchowe dzieki dziataniom podejmowanym przez ksiedza kapelana oraz Zespot Opieki Duszpasterskiej.
Podejmowane dziatania majg na celu pomoc Uczestnikom w rozwigzywaniu probleméw, radzenia sobie z emocjami, poprawe
sprawnosci motorycznej, ograniczenie negatywnych skutkdow bezczynnosci, poznanie i realizowanie zainteresowan, zwiekszenie
poczucia wtasnej wartosci i wzrost motywacji do dalszej pracy, opanowanie umiejetnosci praktycznych niezbednych w
codziennym zyciu i pracy zawodowe;.

Efekty wspotpracy z rodzinami i opiekunami:

1. Staty kontakt telefoniczny lub osobisty w celu kontynuacji w domu dziatari podjetych w SDS.

2. Wspadlne organizowanie spotkan integracyjnych (w okresie Bozonarodzeniowym i letnim).

3. Wsparcie psychologiczne dla rodzin i opiekundw uczestnikéw SDS.

Efekty wspotpracy z OPS i PCPR:

1. Wspétorganizowanie i udziat w powiatowych imprezach integracyjnych, wystawach prac uczestnikdw, m. in. organizacja
Matopolskich Dni Oséb Niepetnosprawnych.

2. Dofinansowywanie do wycieczek.

Efekty wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi:

1. Udziat w imprezach integracyjnych, zawodach sportowych.

2. Udziat i wspotorganizacja | integracyjnego biegu przetajowego Boni- run.

Efekty wspotpracy z Kosciotem i zwigzkami wyznaniowymi:

1. Organizowanie pielgrzymki do Sanktuarium w Kalwarii Zebrzydowskiej

2. Organizowanie obchoddw Dnia Chorego w Bazylice w tagiewnikach, Mogile i na miejscu oraz innych spotkan modlitewnych
dla oséb chorych i niepetnosprawnych.

3. Uzyskanie wsparcia duchowego oraz udziat w uroczystosciach Koscielnych, pielgrzymkach organizowanych we wspétpracy ks.
kapelana i Zespotu Opieki Duszpasterskiej z okolicznymi Parafiami
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4. Udziat w imprezach integracyjnych, Jasetkach organizowanych przez i dla naszych uczestnikow.
5. Organizowanie pielgrzymki uczestnikdw SDS do Sanktuarium w Sieprawiu."

Efekty wspotpracy z osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi:

1. Organizowanie imprez integracyjnych.

2. Wyjscia do kina, teatru, na wystawy, muzedw itp.

Efekty wspotpracy z placowkami oswiatowymi:

1. Organizowanie wspodlnych imprez, zawoddw sportowych.

2. Organizowanie i udziat w Dniu Godnosci Oséb Niepetnosprawnych

Efekty wspotpracy z innymi osobami lub podmiotami:

1. Pomoc rzeczowa przy organizowaniu imprez, spotkan.

2. Poszukiwanie sponsorow

3. Budowanie pozytywnego wizerunku oséb chorujgcych psychicznie i z niepetnosprawnosciami.

Dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowe;j:

Warsztat Terapii Zajeciowej jest dziennym osrodkiem aktywnosci dla dorostych osdb z réznym rodzajem niepetnosprawnosci,
majgcym na celu rehabilitacje spoteczno-zawodowa.

Warsztat obejmowat programem rehabilitacyjnym 45 uczestnikdw w kazdym miesigcu jego funkcjonowania w 2018 r.
Jednoczesnie w okresie sprawozdawczym w zajeciach terapeutycznych uczestniczyto tgcznie 58 oséb niepetnosprawnych, w tym
: 26 kobiet oraz 32 mezczyzn. Podstawowg grupe stanowity osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng wraz z towarzyszacymi
schorzeniami oraz osoby chorujgce psychicznie.

Celem dziatalnosci warsztatu jest umozliwienie rehabilitacji spotecznej i zawodowej osobom niepetnosprawnym. Warsztat
realizuje zadnia zmierzajace do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie
samodzielnego, aktywnego zycia w $rodowisku oraz podjecia pracy zawodowe;j. Realizacja w/w celéw odbywa sie poprzez
ogolne usprawnianie, rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,
przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym, poprawe kondycji psychicznej oraz rozwijanie umiejetnosci poprzez uzywanie
réznych technik i metod terapii zajeciowe;j.

1. Terapia prowadzona w ramach warsztatéw realizowana byta poprzez:

a) Prowadzenie treningdw podstawowych umiejetnosci zyciowych takich jak: higiena osobista, dbanie o porzgdek otoczenia,
przygotowywanie podstawowych positkdw, zagospodarowanie czasu wolnego, korzystanie z débr kulturalnych, umiejetnos¢
wypoczynku, gospodarowanie wtasnym budzetem w ramach treningu ekonomicznego.

b) Trening umiejetnosci interpersonalnych, realizowany poprzez udziat w zajeciach grupowych, ktérej celem jest wyrobienie u
uczestnika postawy odpowiedzialnosci za siebie i za grupe, podejmowania decyzji, wyrazania wtasnych opinii, wspdtpracy w
grupie i wzajemnej pomocy.

¢) Umotzliwienie rozrywki i rekreacji, ktore sprzyja integracji (wycieczki, zabawy, turnusy integracyjne, imprezy integracyjne,
zawody sportowe)

d) Mozliwosc¢ rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez udziat w zajeciach w pracowni, wystepach oraz licznych konkursach.
e) Rozwijanie sprawnosci psychofizycznych, w tym: udziat w rehabilitacji grupowe;j i indywidualnej, rozwijanie sprawnosci
manualnej, ¢wiczenie koncentracji i uwagi, rozwijanie zmystéw poprzez udziat w zajeciach Sali Doéwiadczania Swiata.

f) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych (tj. punktualnos¢, kreatywnosé, odpowiedzialnos¢, wspotpraca w grupie,
systematycznosc) oraz wyksztatcenia pozytywnych postaw wobec pracy w ramach zajec realizowanych w poszczegdlnych
pracowniach WTZ.

g) Objecie uczestnikéw wsparciem psychologicznym i zaspakajanie potrzeb duchowych poprzez uczestnictwo w zyciu religijnym.
h) Zachecanie rodzin, opiekunéw do aktywnej wspdtpracy w realizacji programu terapeutycznego uczestnika oraz udziatu w
imprezach okolicznosciowych.

i) W ramach zajec terapeutycznej stosowana jest najczesciej forma grupowej i indywidualnej pracy terapeutycznej. Podczas
zajec grupowych uczestnicy wykonujg réozne, badz te same zadania.

Terapeuta stara sie stworzy¢ odpowiednie warunki do pracy, zapewniajgc uczestnikom bezpieczenstwo, poczucie akceptacji i
komfortu podczas uczenia sie nowych czynnosci. W ramach prowadzonych zaje¢, terapeuta stosuje zasade stopniowania
trudnosci oraz mozliwosci powtarzania ¢wiczen czyli utrwalania wczesniej nabytych umiejetnosci i nabywania nowych. Forma
pracy indywidualnej umozliwia dostosowanie zaje¢ dla uczestnika biorgc pod uwage jego osobiste predyspozycje i potrzeby.
Przygotowanie, dobranie ich tak, aby korygowaty jego zaburzone sfery w sposéb indywidualny.

j) Aby osiggnac jak najlepsze efekty rehabilitacji spotecznej i zawodowe] u uczestnikdw, na co dzien stosujemy rézne formy
terapii. Formy i metody terapii sg dostosowane do rodzaju oraz stopnia niepetnosprawnosci. Uczestnicy warsztatu podzieleni sg
na grupy terapeutyczne i realizujg program zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji oraz planem pracy dla
poszczegblnych pracowni opracowywanym na kazdy kolejny rok.

1. Pracownia artystyczna

Pracownia artystyczna oferuje zajecia muzyczne i zajecia plastyczne.

Zajecia o charakterze muzykoterapii:

W pracy tej pracowni wykorzystywana byta przede wszystkim metoda muzykoterapii majgca na celu odreagowanie napiec
emocjonalnych i uaktywnienie uczestniczagcych w niej oséb. Dla Uczestnikdéw instruktor zrealizowat improwizacje
instrumentalne, ruchowe, terapie $piewem, éwiczenia auto-orientacji i koordynacji psychoruchowej, koncentracji uwagi,
orientacji przestrzennej. Zajecia uwzgledniaty potrzeby psychofizyczne uczestnikdw. W wystepach scenicznych pracownia
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muzyczno — teatralna angazowata wszystkich chetnych uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowe;j.

W 2018 roku uczestnicy wzieli udziat w nastepujgcych przeglagdach i konkursach muzycznych:

¢ Koncert Noworoczny w Mogilanach (styczen)

e Szkota Specjalna w Wieliczce - promocja WTZ w Konarach (marzec)

e Udziat w Festiwalu "Spiewam sercem" w Myslenicach- PIERWSZA NAGRODA (kwiecien)

* Majowka w Mogilanskim Dworze (maj)

* Dni Osdb Niepetnosprawnych , Kocham Krakéw z wzajemnoscig” (czerwiec)

e Miodobranie - Miodogranie w Konarach (wrzesien)

Zajecia o charakterze plastycznym

Stosowane byty rézne techniki plastyczne, takie jak: malarstwo olejowe, pastele, grafike, collage, techniki mieszane. Poprzez
udziat w wystawach plastycznych uczestnicy mobilizowani byli do intensywnej pracy, a takze do poszerzania warsztatu
tworczego. Realizowane zadania umozliwiaty rozwijanie zdolnosci i wyobrazni plastycznej, stymulowaty rozwdj psychoruchowy,
sprawnos$¢ manualng i doskonalenie zmystéw. Uczestnicy wykonywali prace w réznych technikach: obrazy olejne, akwarele,
obrazki malowane na szkle, okolicznosciowe kartki, prace z mas plastycznych.

Uczestnicy pracowni plastycznej brali udziat w konkursach plastycznych :

- konkursie twdrczosci artystycznej Krakowskich Spotkan Artystycznych GAUDIUM 2018 na ktérym otrzymali nagrode oraz
wyrdznienie za prace plastyczng oraz rzezbe

- konkursie ,,Moja Ojczyzna” na ktory zgtosiliSmy prace plastyczne.

2. Pracownia ceramiczna

Reczne formowanie w glinie stwarzato nieograniczone mozliwosci swobody twdrczej dla Uczestnikow. Wykonywane odlewy z
mas plastycznych w stanie ptynnym, ktdre nastepnie byty dekorowane i upigekszane. W pracowni ceramicznej powstawaty
gtéwnie przedmioty z gliny, ktére sg ozdabiane réznymi technikami (malowane, rzezbione, szklone) a nastepnie wypalane w
piecu. Uczestnicy poprzez udziat na zajeciach rozwijali swoje zdolnosci manualne i wyobraznie przestrzenna. Zajecia w pracowni
pozwalaty na usprawnianie zdolnosci manualnych, koordynacji wzrokowo — ruchowej, motoryki rak, grafomotoryki Uczestnikdow.
Pozwalaty rowniez Uczestnikom na rozwdj zainteresowan artystycznych- wdrazanie do samodzielnej, twérczej pracy. Prace
wykonane w ramach zaje¢ w pracowni byty zgtaszane do konkursow i wystawiane na kiermaszach.

3. Pracownia krawiecko — dziewiarska

W pracowni uczestnicy nabywali umiejetnos¢ przyszywania guzikdw, drobnych reperacji odziezy oraz uczyli sie bezpiecznie
uzywac zelazka i maszyny do szycia. Podczas terapii powstaty réznego rodzaju serwetki, kilimy, gobeliny, poduszki, patchworki i
maskotki. Uczestnicy ozdabiali tez przedmioty metodg decoupage. Wiele z nich wystawiono do sprzedazy na kiermaszach. W
pracowni powstawaty takze stroje, ktére wykorzystywane sg przez cztonkdéw ,,Zielonej Kapeli” oraz spddnice i chusty dla zespotu
pracownikow BFD wystepujacego podczas konkurséw, przeglagdow i imprez integracyjnych. Pracownia systematycznie
angazowata sie w prace dekoratorskie w kaplicy. Terapia w pracowni korzystnie wptywata na sprawnos¢ psychomotoryczna,
uczyta cierpliwosci, doktadnosci i odwagi aby rozpoczaé nowa prace i starannie jg wykonac.

4. Pracownia ogrodniczo — hodowlana

Pracownia ogrodniczo - hodowlana to miejsce, w ktorym uczestnicy zdobywali wiedze niezbedng do wykonywania prac w
ogrodnictwie, zdrowego stylu zycia, zrozumienia zjawisk wystepujacych w przyrodzie, postugiwania sie narzedziami i sprzetami
ogrodniczymi. Realizowane w ramach zajec¢ prace ksztattowaty ich charaktery oraz wptywaty na pozytywng motywacje do
dziatania, dajac okazje do czestego obcowania z przyroda. Pracownia sprawowata profesjonalng opieke nad roslinami
znajdujacymi sie w warsztacie oraz wykonywata okolicznosciowe ozdoby, stroiki i bukiety

Od kwietnia 2018 roku zakres pracowni zostat poszerzony o animaloterapie. Do pracowni zostaty zakupione rybki oraz chomik a
wyposazenie do opieki nad zwierzetami zostato pozyskane w ramach akcji facebookowej witaczajgc jednoczesnie spotecznosé
portalu w zycie naszego WTZ. Uczestnicy w ramach infrastruktury Fundacji mieli rowniez mozliwos¢ kontaktu z nastepujgcymi
zwierzetami: konie, kozy, ptaki.

Dodatkowo dla Uczestnikdw WTZ m.in. w/w pracowni wprowadzono zajecia felinoterapii jako jedng z form animaloterapii.

5. Pracownia rewalidacji i zdrowia

Zajecia w ramach funkcjonowania tej pracowni byty realizowane przez instruktora terapii zajeciowej oraz przez psychologa i
miaty na celu rozwijanie samodzielnosci i zaradnosci zyciowej oraz umiejetnosci spotecznych i zawodowych poprzez np. :

¢ zwiekszanie jasnosci i precyzji w komunikowaniu sie, poszerzanie zasobu stownictwa, uzywania stéw ze zrozumieniem

e dbanie o sprawnos¢ psychiczng - m.in. zwiekszanie odpornosci na frustracje, umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, zwiekszanie wiary we wtasne sity,

e utrwalanie ogdlnych zasad wspétzycia i wspétpracy,

® podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci szkolnych: czytanie i pisanie,

¢ rozbudzanie potrzeby posiadania zainteresowan oraz aktywnego organizowania sobie czasu wolnego,

e trening ekonomiczny: rozpoznanie nominatéw pieniedzy, planowanie wydatkéw, gospodarowanie pieniedzmi, ponoszenie
odpowiedzialnosci.

Od kwietnia 2018 roku zakres pracy pracowni zostat rozszerzony o zajecia pschoedukacyjne z profilaktyki zdrowotnej
prowadzone przez rehabilitanta WTZ. Uczestnicy poznawali zasady zdrowego odzywiania sie , elementéw dietetyki oraz dbania
o wiasne zdrowie poprzez dobdr odpowiednich ¢wiczen i sposobu odzywiania sie.

6. Pracownia stolarska

Plan pracy pracowni stolarskiej obejmowat czynnosci zwigzane z nabywaniem i doskonaleniem umiejetnosci samoobstugowych i
zawodowych. Uczestnicy poznali techniki obrébki drewna, jak réwniez nabywali umiejetnosci postugiwania sie réznego rodzaju
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narzedziami recznymi i elektrycznymi Byta to nauka konkretnych czynnosci, ktére w przysztosci uczestnik moze wykonywaé w
miejscu pracy Pracownia zajmowata sie wykonaniem drobnych sprzetéw i napraw w warsztacie. Powstaty tutaj ozdoby z drewna
na kiermasze Swigteczne: piekne aniofki, Swieczniki, wieszaki, podstawki na serwetki, szopki, oprawiono prace plastyczne,
dyplomy oraz gobeliny.

7. Pracownia poligraficzna

Dziatalnos$¢ pracowni komputerowej miata na celu zapoznanie Uczestnikdw z ogromnymi mozliwosciami edukacyjnymi jakie
daje komputer. Praca przy komputerze wspomagata rozwdéj manualny i koordynacyjny podopiecznych oraz pozwalata na
indywidualizacje zadan. W dziataniach usprawniajgcych istotna jest juz sama konieczno$¢ postugiwania sie myszkg i klawiaturg
co usprawnia dfonie, ¢wiczy koordynacje wzrokowo-ruchowa, rozwija i ¢wiczy umiejetnos¢ koncentracji uwagi i
spostrzegawczosc. Komputer przez swojg atrakcyjnos¢ budzit w podopiecznych zainteresowanie i motywacje do pracy. Tu
réwniez osoby niepetnosprawne mogty nauczyé sie obstugi innych urzadzen technicznych, takich jak: laminarki, bindownicy,
kserokopiarki, gilotyny introligatorskiej. W ramach zaje¢ na pracowni powstajg papeterie, notesy, okolicznosciowe kartki
pocztowe, plakaty, zaproszenia, wizytowki. Pracownia poligraficzna prowadzi Ksiege Pamigtkowg warsztatu, oraz prowadzi
zaktadke WTZ na stronie Fundacji i ksztattuje strone FB warsztatu.

Uczestnicy pracowni brali tez Udziat w 2 projektach ksztattujgcych umiejetnosci cyfrowe. Projekty: 1., Wirtualna klasa”
polegajacy na utworzeniu Wirtualnej Klasy — 5 Uczestnikow , spotkania on-line w czasie rzeczywistym, lekcje e-learning oraz
specjalnie przygotowane aktywnosci w postaci zadan domowych pozwolg osobom niepetnosprawnym aktywnie spedzac czas,
rozwija¢ kompetencje TIK, a takze wspiera¢ umiejetnosci nabyte podczas edukacji formalne;j.

2. Program LET IN BEE — byt kontynuacjg projektu DESKTOP- Uczestnicy pracowali z tabletami w europejskim programie. Ten
bardzo ciekawie skonstruowany projekt pozwalat na nabywanie nowych umiejetnosci poprzez korzystanie ze specjalnej aplikacji
na urzadzenia mobilne.

8. Pracownia kulinarna

Pracownia przygotowywata do prowadzenia samodzielnego gospodarstwa oraz do pomocy w rodzinnym domu. Podopieczni
uczyli sie zasad zdrowego zywienia, sporzgdzania prostych positkdw oraz zasad estetycznego podawania do stotu. Codziennie
przygotowywany byt positek dla uczestnikow WTZ. Podopieczni uczyli sie korzystac z podstawowych narzedzi gospodarstwa
domowego takich, jak: kuchenka elektryczna, lodéwka, zmywarka do naczyn, mikser, maszynka do mielenia, gofrownica.
9.Pracownia aktywizacji zawodowe;j

W Pracowni Aktywizacji Zawodowej prowadzone byty zajecia, ktére majg na celu przygotowanie uczestnikdw do dojrzatego i
Swiadomego funkcjonowania w sferze zawodowej i wyposazenie ich w umiejetnosci niezbednych w roli pracownika. Uczestnicy
zostali objeci zintensyfikowanymi dziataniami o charakterze rehabilitacji zawodowej a plan pracy pracowni obejmowatby
réwniez zakres m.in. organizowanych praktyk m.in. w ZAZ w Konarach.

10. Sala Doéwiadczania Swiata

Zajecia w Sali Do$wiadczania Swiata odbywaty sie w postaci krétkich sesji (ok. 30min.) i sktadaty sie z kilku polisenorycznych
stymulacji, ktore wptywajg korzystnie na rozwdéj zmystéw, percepcji oraz procesdw poznawczych. Zajecia pozwalaty uczestnikom
otworzy¢ sie na nowe doswiadczenia, pobudzaty rozwdj emocjonalny, poznawczy jak rowniez spoteczny. Pozwalaty uczestnikom
odprezyc sie i zrelaksowac. Mogty tez pomdc w eliminowaniu zachowan trudnych i niepozadanych.

11. Rehabilitacja ruchowa

Rehabilitacja ruchowa odbywata sie w sali rehabilitacyjnej wyposazonej w sprzet rehabilitacyjny tj. sitownie (rowerki, bieznia,
atlas do ¢wiczen, orbitrek), UGUL, pitki do ¢wiczen i rehabilitacji, materace, drabinki. Uczestnicy korzystali z rehabilitacji
indywidualnej i grupowej wedtug zalecen lekarza. Rehabilitant stosowat ¢wiczenia bierne, czynno-bierne, wspomagane,
¢wiczenia w odcigzeniu itp. Rehabilitacja ruchowa byta réwniez wigczona w ramach organizacji zawoddéw sportowych dla
naszych uczestnikow. Ponadto Uczestnicy mogli korzystac z zajec rehabilitacji indywidualnej w ramach funkcjonowania gabinetu
wyposazonego w niezbedny sprzet do przeprowadzania zabiegdw leczniczych tj.: tdzko rehabilitacyjne, aparaty do
ultradzwiekow, praddéw i laseroterapii, lampa Sollux, Biotron oraz wiréwka do koriczyn gérnych. Uczestnicy korzystali z zabiegow
fizykoterapii, wedtug indywidualnych zalecen potwierdzonych przez lekarza.

Udziat Uczestnikow WTZ w zawodach i wycieczkach o charakterze sportowym w 2018 roku.

= MATP- Olimpiady Specjalne,

= Wycieczka 3 dniowa do Wisty- organizacja zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

* Matopolskie Dni Oséb Niepetnosprawnych- dzien zmagan sportowych,

= Wycieczki na zawody sportowe:, na turniej koszykdwki U14 o Puchar Solny w Wieliczce, na tor kajakarstwa gorskiego w
Krakowie, wyjazd na turniej pitkarski w Krakowie, wycieczka rowerowa do parku uzdrowiskowego, mitting ptywacki im. Piotra
Fitowskiego w Krakowie, turniej koszykéwki na wozkach w Krakowie, turniej bocce do Krakowa.

= Udziat w tygodniu integracji Uniwersytetu Rolniczego,

= Zawody we wspinaczce 0s6b z niepetnosprawnoscig w Tarnowie,

= Turnieju sportowym o puchar T. Piekarza w Harbutowicach,

W ramach PSYCHOLOGICZNEGO WSPARCIA INDYWIDUALNEGO zastosowano : interwencja kryzysowa, terapia psychologiczna,
diagnoza psychologiczna, wsparcie psychologiczne, zajecia o charakterze psychoedukacyjnym i treningowym. W ramach
WSPARCIA GRUPOWEGO zastosowano trening relaksacyjny, muzykoterapia, trening poznawczy, trening umiejetnosci
spotecznych, zajecia integracyjne, zajecia grupowe w ramach prowadzonej terapii w pracowni ,,Rewalidacji i zdrowia”,
psychoedukacja, warsztaty.

Wsparcia duchowego udzielat zatrudniony ksigdz na stanowisku kapelana. Uczestnicy mogli korzystaé zaréwno z rozméw
indywidualnych w sferze duchowosci zgodnie ze zgtaszanymi indywidualnie potrzebami oraz dodatkowo uczestniczy¢ w
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nabozenistwach dla Podopiecznych Fundacji w kaplicy znajdujacej sie na terenie Fundacji. Wsparcie duchowe miato rowniez
wymiar integracji Uczestnikdw poprzez m.in. organizowane pielgrzymki oraz wspdlne przezywanie okreséw swigtecznych.

Plan funkcjonowania warsztatu zawierat réwniez tzw. Kota Zainteresowan . To zajecia grupowe dla Uczestnikow WTZ podzielone
tematycznie na kazdy dzien tygodnia tj. Koto Przyrodnicze ( poniedziatki) , Koto Muzyczne ( wtorki), Koto Pielgrzyma- Podrdznika
( $roda) , Koto dla Zdrowia ( czwartek) Koto Spotecznika ( pigtek). W/w kota majg za zadanie rozbudzanie zainteresowan
Uczestnikéw, jak réwniez ich socjoterapie gdyz zajecia majg wymiar grupowy i sg oparte na psychoedukacji.

Pracownicy WTZ systematycznie podejmujg dziatania zmierzajace do wiekszego zaangazowania rodzin w dziatania
rehabilitacyjne i wspotprace z osrodkiem.

Warsztat wspotpracuje z Wydziatem Rehabilitacji AWF, Akademig Pedagogiczng, Wyzszg Szkotg Filozoficzno-Pedagogiczng
»lgnatianum”, Uniwersytetem Jana Pawta I, Policealng Szkotg Pracownikéw Stuzb Medycznych i Spotecznych, co skutkuje
statymi kontaktami studentdw z naszg placdwka. Stanowimy dla nich osrodek szkoleniowy. Wspétpracujemy z GOPS-em i GOK-
iem Gmin Mogilany oraz Swigtnik Gérnych i Sieprawia.

W ramach dziatalnosci Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej wspétpracujemy ze wszystkimi osSrodkami prowadzonymi przez
Fundacje w Konarach tj. Srodowiskowy Dom Samopomocy, Dom Pomocy Spofecznej oraz Zaktad Aktywnosci Zawodowej.
Realizacja wspdlnych dziatann miedzy osrodkami, zwieksza mozliwosci integracji uczestnikdow wszystkich dziet oraz wzbogaca
naszg oferte $wiadczonych ustug w powiecie krakowskim. W ramach naszej wspotpracy w roku 2018 zorganizowano szereg
dziatan z ktérych mogli skorzystaé wszyscy uczestnicy poszczegdlnych dziet min.: wspdlne zabawy i imprezy plenerowe,
wycieczki, spotkania, zawody sportowe, przedstawienia teatralne i spektakle muzyczne.

Pracownicy WTZ uczestniczyli rGwniez w ramach wspotpracy w spotkaniach i konferencjach zwigzanych z tematyka wsparcia
0s6b z niepetnosprawnoscig organizowanych oraz dotyczace osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej organizowanych m.in.
przez ROPS, Urzad Miasta Krakowa czy PFRON tj. Konferencja ,, Lokalny system wsparcia oséb niepetnosprawnych w swietle
nowych rozwigzan legislacyjnych”, IV Matopolska Konferencja ,, Miedzyinstytucjonalna wspotpraca w obszarze wsparcia osob z
niepetnosprawnoscia” ,, Siegnij po sukces” — informacje na temat zadan, ktore realizuje GUP z zakresu rehabilitacji zawodowe;j
0s6b z niepetnosprawnoscia.

Dziatalnos$¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j:

Zaktad Aktywnosci Zawodowej - jest zaktadem pracy dla oséb ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, w
ktérym rehabilitacja zawodowa-spoteczna opiera sie na pracy zawodowej oséb niepetnosprawnych, koordynowane;j i
nadzorowanej przez specjalistow instruktoréw-terapeutow. Zaktad Aktywnosci Zawodowej, précz dziatalnosci rehabilitacyjnej
prowadzi réwniez dziatalnos¢ statutowa odptatna. Uzyskany zysk przekazywany jest na Zaktadowy Fundusz Aktywnosci
Zawodowej, zasilany tez z innych opisanych przepisami zrédet, a wykorzystywany m.in.

- do poprawy warunkdéw pracy i rehabilitacji,

- zakupu nowego oprzyrzagdowania stanowiska pracy

- zakupu sprzetu rehabilitacyjnego,

- organizowania szkolen,

- finansowaniem wyjazdéw integracyjnych

- oraz pomocg w zaspakajaniu potrzeb socjalnych i zdrowotnych. Wszystkie te dziatania majg pomdc osobie ze znacznym i
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci do poprawy jakosci zycia, funkcjonowania spotecznego oraz podjecia pracy na
otwartym rynku.

BFD Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Konarach jest zaktadem pracy dla 37 oséb ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, w tym dwie osoby pracuja w obstudze jako samodzielni pracownicy gospodarczy. Wymagane przepisami
wskazniki zatrudnienia byty w roku 2018 zachowane (zgodnie z zasadami w zaz nie moze by¢ zatrudnionych mniej niz 70%
pracownikow niepetnosprawnych na ogdlng liczbe pracownikdéw, w tym nie wiecej niz 35% osdb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci). Pracownicy niepetnosprawni zatrudnieni byli w ZAZ na 0,55 do 0,8 etatu, pracownicy gospodarczy na 1
etat. W dziale obstugowo-rehabilitacyjnym byto zatrudnionych 10 oséb w tym: kierownik, instruktorzy-terapeuci, koordynator
ds. administracji i logistyki, koordynator ds. rehabilitacji zawodowo-spotecznej, fizjoterapeuta, zootechnik , konserwator i
pracownicy gospodarczy. Psycholog i instruktorzy jazdy konnej zatrudnieni byli na umowy - zlecenia.

Osoby niepetnosprawne w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci i postepdw w rehabilitacji byty zatrudniane w wymiarze
0,55 do 0,8 etatu. W ramach swoich ustawowych zadan Zaktad zajmowat sie rehabilitacjg zawodowg, spoteczng i leczniczg oséb
z niepetnosprawnosciami oraz jak najlepszym przygotowaniem Ich do:

- zycia w otwartym srodowisku,

- aktywnosci spotecznej,

- pracy na otwartym rynku pracy.

Instruktorzy-terapeuci, we wspétpracy z psychologiem, innymi i opiekunami, rozpoznawali i wzmacniali indywidualne
umiejetnosci i zdolnosci kazdej osoby w taki sposdb, by mozliwe byto znalezienie dla niej zatrudnienia na otwarty rynku pracy,
jak tez, by wypracowac dostosowane do potencjatéw danej osoby, kierunki rehabilitacji i treningu zawodowo-spotecznego
pomagajace w samodzielnym funkcjonowaniu w spotfeczenistwie.

Dla kazdego Pracownika z niepetnosprawnoscig opracowywany byt coroczny Indywidualny Plan Rehabilitacji zawodowo-
spotecznej. Przy jego tworzeniu, korektach i ewaluacji brali udziat instruktorzy-terapeuci, psycholog, koordynator d.s.
rehabilitacji zawodowo-spotecznej i kierownik ZAZ

Ze wzgledu na rolniczy charakter ZAZ - rehabilitacja zawodowa prowadzona byta w trzech réznych pracowniach.:

- pracowni hodowlanej
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- pracowni pszczelarskiej

- pracowni ogrodniczej, ustug i handlu

Rehabilitacja spoteczna w BFD ZAZ realizowana byta poprzez treningi umiejetnosci spotecznych prowadzonych przez
instruktoréw terapeutéw. Raz w tygodniu odbywaty sie grupowe lub indywidualne spotkania z psychologiem. W czasie tych
zajec pracownicy uzyskali wiedze z zakresu komunikacji, radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania problemow oraz innych
kompetencji spotecznych. Pracownicy byli wspierani w zatatwianiu réznych osobistych spraw urzedowych, zdrowotnych i
rehabilitacyjnych, potrzebnych w codziennym funkcjonowaniu. Raz w miesigcu organizowane byty spotkania integracyjno -
motywacyjne. Byt w nich czas na omawianie biezgcych spraw dziatania zaktadu pracy, na ugruntowywanie wiedzy co do zasad
wzajemnej komunikacji i kolezenskiego zachowania w miejscu pracy, obowigzujgcych przepisdw prawa pracy, praw i
obowigzkéw pracownika. Poruszane byty tez sprawy trudne czy konfliktowe majgce wptyw na biezgce dziatanie poszczegdlnych
pracowni i Zaktadu Aktywnosci Zawodowej jako catosci.

W BFD ZAZ zgodnie z wymogami ustawodawcy codziennie realizowana byta 60 minutowa, rehabilitacja lecznicza. W ramach
tych zajec pracownicy niepetnosprawni korzystali z réznych form rehabilitacji miedzy innymi z sal: kinezyterapii i fizjoterapii, z
stymulacji polisensorycznej w sali doswiadczania swiata, ¢wiczen nordic walking.

W ramach FAZ i podpisanej z przychodnig umowy pracownicy mieli mozliwos¢ korzystania z pomocy lekarzy-specjalistow.

BFD ZAZ ma podpisang umowe na realizacje doraznej opieki medycznej, w ramach ktdérej pracownicy mogli korzystac z ustug
pielegniarza.

Pracownicy niepetnosprawni w ciggu 2018r. mogli korzystac ze wspdlnych codziennych positkdw w ramach przewidzianych
przerw na odpoczynek, wycieczek, plenerowych i okazjonalnych imprez . Wszystko to istotnie wptyneto na wzmocnienie ich
poczucie wspdlnoty, pomogto budowaé dobre relacje, uczyto nawigzywania nowych kontaktow.

Zakfad pracy zapewniat transport do pracy pracownikom ktdrzy takiej ustugi potrzebowali. Wigkszo$¢ pracownikéw
niepetnosprawnych dojezdzato jednak do pracy samodzielnie. Konieczne wizyty w przychodni lub u specjalistow byty wspierane,
w razie potrzeb, transportem dodatkowym.

Poprzez dziatajacy w Fundacji, zgodnie z zasadami prowadzenia placdwek bonifraterskich, Zesp6t Opieki Duszpasterskiej, mogty
by¢ zaspokajane potrzeby duchowe i religijne pracownikow:

- udziat bierny i czynny w liturgiach zwigzanych z uroczystosciami ogélnymi jak tez lokalnymi— np. msze $w. w intencji
solenizantéw i jubilatéw poszczegdlinych podmiotéw Fundacji,- udziat w pielgrzymce pieszej do Sanktuarium Bt. Anieli Salawy w
Sieprawiu,- udziat w uroczystej oprawie znaczgcych swigt — Boze Narodzenie, Niedziela Palmowa, Wielkanoc,- udziat w
obchodach Swiatowego Dnia Chorego w Sanktuarium Bozego Mitosierdzia w tagiewnikach udziat w pielgrzymce do
Czestochowy- Lichenia-Piotrkowa Trybunalskiego, Gidle, Kalwarii Zebrzydowskiej. Udziat grupy rekonstrukcyjnej pracownikéw
niepetnosprawnych BFD ZAZ : zorganizowaniu inscenizacji historycznej z XVI w. - napadu Szweddw na wioske i uratowanie
wioski przez Husarzy i krdla Jana oraz udziat w XIV Zaduszkach Narodowych na gérze Matyska, gdzie wraz ze stowarzyszeniem
Dzieci Serc osoby niepetnosprawne braty udziat w rekonstrukcji historyczne;j.

W ramach dziatan rehabilitacyjno-terapeutycznych utrzymywano kontakt z rodzinami niepetnosprawnych pracownikéw, by
optymalizowa¢ przebieg terapii schorzen poszczegdlnych osdb, jak tez zapobiegaé niepozgdanym zdarzeniom bedgcych
pochodng deficytéw intelektualno-poznawczych podopiecznych.

W ramach mozliwosci finansowych FAZ (zaktadowego funduszu aktywnosci), wspierano zaréwno potrzeby zdrowotne
pracownikow (terapie, leki, aparatura - np. aparat stuchowy), poprawiano ich warunki pracy — m.in. zakupy odziezy, zakup
kosiarki do trawy, i jak tez zapewniano mozliwos$¢ uczestnictwa w wycieczkach, wyjazdach integracyjnych, branzowych targach,
zawodach sportowych, w ofercie kulturalnej— kino, koncert, zabawach integracyjnych— karnawat, andrzejki i.t.p.

Pracownicy i osoby niepetnosprawne ZAZ wtgczaty sie aktywnie w:

- kwesty i wydarzenia charytatywne na rzecz rozwoju Fundacji

- szkolenia i wyjazdy integracyjne

W ramach spotkan integracyjnych BFD ZAZ uczestniczyt w:

- wycieczce do osrodka bonifraterskiego w lwonicza na powiatowy dzien oséb Niepetnosprawnych,

- wyjezdzie na Agrotargi w Nawojowej

- w Akademii z okazji Swieta Niepodlegtoéci — organizowanej przez uczestnikéw terapii zajeciowej DPS w Konarach,

- w przygotowaniach i przebiegu spotkania rodzinnego ,,Miodobranie-Miodogranie” w Konarach w czerwcu 2018 r.

- w przygotowaniach i przebiegu pikniku mysliwsko-jezdzieckiego ,Hubertus” w Konarach w pazdzierniku 2018 r.

- w przygotowaniu i przebiegi Marszu Godnosci w Mogilanach i Swiatnikach Gérnych w ramach obchodéw Swiatowego Dnia
Godnosci Oséb Niepetnosprawnych, z udziatem postdw na sejm RP. wiadz powiatowych, gminnych, przedstawicieli
zaprzyjaznionych szkoét wyzszych i rodzin oséb niepetnosprawnych.

Wszystkie podejmowane w BFD ZAZ dziatania prowadzone byty w celu realizacji rehabilitacji zawodowej i spotecznej
pracownikéw niepetnosprawnych. Zadania te sprzyjaty procesowi integracji ze spoteczenstwem, zapobiegaty ich marginalizacji i
izolacji spotecznej. Pomagaty w nawigzywaniu kontaktéw z innymi. Wyzwalaty poczucie wtasnej wartosci, poprawiaty
sprawnos¢ psychoruchowa, przez co zmniejszata sie koniecznosc¢ czestych hospitalizacji. Wynikiem tych dziatan jest zwiekszenie
aktywnosci i samodzielnosci pracownikdw.
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[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caty kraj

Bd kilka powiatow Bd poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 180
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j::il:::: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:::ns: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

&+ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdart OPP: 2019-06-19 11



5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 6 547 019,59 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1501 564,77 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 3933939,22 7t

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 44,35 zt

e) pozostate przychody 1111471,25 zt

e

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 47 339,06 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 4352 826,56 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 209 644,90 zt

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 4068 109,21 zt
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 75 072,45 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 154 883,42 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 46 793,01 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 21 051,12 zt
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

ZZJ\;VS(Z\\I/VV;S:I\:)Z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 87 039,29 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Z innych zrodet 1991 970,55 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 20 428.05 7
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w 47 339.06 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1| Wsparcie dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej i Srodowiskowego Domu Samopomocy 32 810,38 zt
2 |Koszty kampanii 1% oraz koszty wolontariatu 8 378,69 zt
3|Doposazenie pracowni terapeutycznej 3 259,99 zt
4|Szkolenie w zakresie alpakoterapii, jako nowej formy terapii 2 890,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 6 630 481,85 zt 47 339,06 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1549 330,94 zt 44 449,06 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4594 825,46 zt 2 890,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 15 394,86 zt
e) koszty administracyjne 85 569,02 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 385361,57 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -47 766,17 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego -660 886,24 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O OO 00O00oao

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uzyczenie

[~ dzierzawa

-

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 139 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 106,40 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

22 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 12 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 12 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4017 435,10 zt

a) z tytutu umow o prace

3 936 589,45 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

3 409 686,74 zt

- - nagrody 13 548,12 zt
tym: - premie 506 741,07 zt
- inne $wiadczenia 6 613,52 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 80 845,65 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

4017 435,10 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

2850 831,72 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1166 603,38 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

21 996,77 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

306 052,34 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 500,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 758,05 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

Spotecznej dla osdb przewlekle
psychicznie chorych.

1|Dom Pomocy Spotecznej Prowadzenie Domu Pomocy Starostwo Powiatowe w Krakowie

1110 187,00 zt

Samopomocy pomocy spotecznej na
prowadzenie Powiatowego
Osrodka Wsparcia -
Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

2|Srodowiskowy Dom Realizacja zadania z zakresu Starostwo Powiatowe w Krakowie

672 324,50 zt

3|Warsztat Terapii Zajeciowej |Rehabilitacja spotecznai Powiat Krakowski
zawodowa zmierzajgca do
ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika.

82 921,00 zt

zawodowa zmierzajaca do Osdb Niepetnosprawnych
ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika.

4|Warsztat Terapii Zajeciowe] |Rehabilitacja spoteczna i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

746 285,00 zt

U1

Zawodowej dziatania zaktadu aktywnosci Os6b Niepetnosprawnych
zawodowe;j.

Zaktad Aktywnosci Dofinansowanie kosztow Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

647 500,00 zt
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Zaktad Aktywnosci
Zawodowej

Dofinansowanie kosztéw
dziatania zaktadu aktywnosci
zawodowe;j.

Wojewddztwo Matopolskie

139 360,29 zt

poprzez korzystanie ze
specjalnej aplikacji na
urzadzenia mobilne

& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Miodobranie-Miodogranie |Integracja i aktywizacja oséb Powiatowe Centrum Pomocy 4 000,00 zt
niepetnosprawnych z Rodzinie
okolicznymi mieszkaricami
2|DESKTOP ,,LET IN BEE” nabycie nowych umiejetnosci  [$rodki unijne 3238,33 zt

3|Dofinansowanie do
wydarzen kulturalnych,
rekreacyjnych i turystyki
0s6b niepetnosprawnych

Wozrost aktywnosci oséb
niepetnosprawnych oraz wzrost
samodzielnosci i wiedzy na
temat regionu

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

11 472,45 zt

4|Remont i wyposazenie SDS

Remont i wyposazenie $DS

Powiat Krakowski

63 600,00 zt

standardu w domu pomocy
spotecznej

standardu w domu pomocy
spotecznej

5|ERASMUS + ,Ideas against |Podejmowanie dziatan w srodki unijne 1667,61 zt
Powerty” ramach upowszechniania
wiedzy na temat wykluczenia
spotecznego i procesu integracji
6|Podniesienie i utrzymanie Podniesienie i utrzymanie Wojewoda Matopolski, Powiat 45 000,00 zt

Krakowski

@ Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota
1|zakup busa dla podopiecznych SDS Bonifraterska Fundacja Dobroczynna 126 200,00 zt

2 |Dostawa artykutow spozywczych dla DPS

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Bonifraterska Fundacja Dobroczynna

190 180,09 zt

Lp. Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w C Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Marek Krobicki - Prezes 2019-06-19

Cezary tadyga - Cztonek Zarzadu
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