
Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2015

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2016-07-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina GLIWICE

Powiat GLIWICE

Ulica UL. ZWYCIĘSTWA Nr domu 1 Nr lokalu 1

Miejscowość GLIWICE Kod pocztowy 44-100 Poczta GLIWICE Nr telefonu 502320658

Nr faksu E-mail 
kontakt@calanaprzod.org

Strona www http://www.calanaprzod.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2012-11-05

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24120544500000 6. Numer KRS 0000328818

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Łukasz Gorczyński prezes TAK

Izabella Adamczak wiceprezes TAK

Paweł Januszewski wiceprezes TAK

Anna Buba skarbnik TAK

Joanna Ciszak sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Michał Mazur przewodniczący TAK

Adam Dersiewicz członek komisji TAK

STOWARZYSZENIE "CAŁA NAPRZÓD"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

„Cała Naprzód” prowadzi działalność społecznie użyteczną w zakresie:

działalności charytatywnej;
działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
kultury i sztuki;
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
edukacji;
turystyki i krajoznawstwa;
ochrony i promocji zdrowia;
promocji i organizacji wolontariatu;
upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich;
pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym;
działalności na rzecz organizacji pozarządowych w zakresie ich działalności 
w sferze pożytku publicznego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

„Cała Naprzód” realizuje swoje cele poprzez:

wsparcie finansowe, rzeczowe i merytoryczne osób niepełnosprawnych, 
chorych, w trudnej sytuacji materialnej oraz ich rodzin i bliskich;
organizację i wspieranie imprez artystycznych we wszystkich formach, ze 
szczególnym uwzględnieniem muzyki;
organizację i wspieranie kampanii społecznych;
organizację i wspieranie zajęć oraz wydarzeń sportowych, ze szczególnym 
uwzględnieniem sportów zespołowych;
organizację i wspieranie wycieczek krajoznawczych oraz wyjazdów 
zorganizowanych, ze szczególnym uwzględnieniem osób 
niepełnosprawnych;
organizację i wspieranie przedsięwzięć prezentujących i pielęgnujących 
różnorodność kulturową oraz tożsamość miasta Gliwice i województwa 
śląskiego;
współdziałanie w sposób doraźny lub na podstawie porozumień z innymi 
organizacjami społecznymi i gospodarczymi w zakresie realizacji swoich 
celów statutowych.
występowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji 
administracji rządowej, samorządowej, organizacji społecznych i 
zawodowych, a także instytucji wymiaru sprawiedliwości w zakresie 
działalności statutowej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

2500

40

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

-

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

Misją Całej Naprzód jest niesienie wsparcia osobom znajdującym się w trudnej sytuacji zdrowotnej i 
finansowej, głównie poprzez przygotowywanie i realizację charytatywnych imprez kulturalnych oraz 
sportowych, z których dochód przeznaczany jest na pomoc tym osobom, przede wszystkim na 
prowadzenie terapii i zakup sprzętu medycznego. Cała Naprzód kieruje się zasadą poszanowania 
godności, praw i wolności człowieka, zasadami pomocniczości, niezależności, przyjaźni oraz ideą dobra 
wspólnego. W roku 2015 stowarzyszenie organizowało i współorganizowało szereg inicjatyw o 
charakterze kulturalnym i sportowym, spośród których najważniejsze, to: 

- Skup Kultury - projekt kulturalny składający się z dwóch etapów. Pierwszy to zbiórka dzieł kultury tj. 
książek, płyt CD, płyt winylowych, filmów, kaset, gier planszowych czy rękodzieła. Uczestniczą w niej 
gliwickie firmy, lokale, szkoły i biblioteki. Druga część to Wielki Finał. Podczas finału można nabyć 
zebrane dzieła kultury za dowolną, zaproponowaną przez siebie kwotę. Towarzyszą temu również inne 
atrakcje, takie jak występy lokalnych zespołów czy pokazy czerpania papieru. Cały dochód z imprezy 
przekazywany jest na pomoc niepełnosprawnym podopiecznym Całej Naprzód. Projekt został wsparty 
przez Urząd Miejski w Gliwicach;

- Hałas Miasta vol. 3  - w 2015 roku odbyła się pierwsza plenerowa odsłona Hałasu Miasta, czyli 
festiwalu gliwickich zespołów muzycznych połączonego ze zbiórką publiczną. Zmieniono nieco formułę 
wydarzenia, ale cel i idea całego przedsięwzięcia pozostały bez zmian - wsparcie Ani Urban. W 
Gliwicach na ulicy Średniej bawiło sie kilkaset osób;

- Kreacja Integracja - projekt „Kreacja Integracja” promuje twórczość osób niepełnosprawnych w 
społecznościach lokalnych poprzez organizację wydarzeń artystycznych. Projekt został wsparty przez 
Urząd Miejski w Gliwicach;

- Cicha Barbórka - pierwsza w Gliwicach impreza w stylu silent disco; 

- Niedzielna Liga Futsalu - charytatywne rozgrywki piłkarskie, które pozwalają łączyć ideę 
upowszechniania kultury fizycznej (futsal) z pomocą osobom potrzebującym. W 2015 roku w 
rozgrywkach brało udział 28 drużyn. Liga prowadzona była w Gliwicach;

- Postaw Na Lewka - duży bieg charytatywny organizowany w Katowicach, dedykowany pomocy 
jednemu z podopiecznych organizacji, Pawłowi Lewkowi.

Szczegółowo o podejmowanych działaniach można poczytać na stronie: www.calanaprzod.org

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność charytatywnej Stowarzyszenie "Cała 
Naprzód" prowadzi całą 
gamę działań i akcji, z 
których - dzięki zbiórkom 
publicznym i darowiznom 
- środki przeznaczane są 
na pomoc podopiecznym 
stowarzyszenia, osobom 
niepełnosprawnym. 
Wśród akcji 
charytatywnych wymienić 
należy m.in. koncerty, 
rozgrywki sportowe oraz 
akcje kulturalne. Wszyscy 
członkowie 
stowarzyszenia działają 
nieodpłatnie, nie 
pobierają za swoje 
działania wynagrodzenia. 
Stowarzyszenie ''Cała 
Naprzód" wspiera również 
inne akcje charytatywne 
dziejące się w Gliwicach 
oraz na terenie woj. 
śląskiego.

94.99.Z

działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działania stowarzyszenia 
ukierunkowane są na 
osoby niepełnosprawne i 
ich integrację ze 
społeczeństwem. W 
swoich działaniach na 
rzecz kultury, sportu i 
rekreacji oraz poprawy 
sytuacji ludzi znajdujących 
się w trudnym położeniu 
zdrowotnym i 
finansowym, 
Stowarzyszenie realizuje 
hasło: "Niepełnosprawni. 
Pełnosprawni w zabawie". 
Środki zebrane podczas 
zbiórek publicznych są 
przekazywane m.in. na 
niepełnosprawnych 
podopiecznych 
stowarzyszenia. 
Stowarzyszenie promuje 
też akcje ukierunkowane 
na wspieranie osób 
niepełnosprawnych.

88.99.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

wspieranie i 
upowszechnianie kultury 
fizycznej

Stowarzyszenie "Cała 
Naprzód" pozwala 
osobom 
zainteresowanym brać 
udział w rozgrywkach 
sportowych - piłka 
nożna. Uczestnicy 
wpłacają na konto 
stowarzyszenia 
równowartość opłaty za 
wynajem boiska do 
rozgrywek. Rozgrywki 
organizowane są na hali 
w Gliwicach. Liczba 
uczestników waha się 
od kilkunastu do 
kilkudziesięciu osób. 
Rozgrywki odbywają się 
raz w tygodniu. 
Wynikają z potrzeby i 
chęci zapewnienia 
mieszkańcom Gliwic 
oferty zdrowego 
spędzania czasu 
wolnego. W Gliwicach 
w ostatnich latach 
powstało wiele 
obiektów sportowych, 
w których można 
aktywnie spędzać czas, 
często taką ofertę 
spędzania wolnego 
czasu przygotowują 
organizacje 
pozarządowe.

85.51.Z

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 145 979,33 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 140 578,78 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 5 400,00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) Przychody finansowe 0,00 zł

e) Pozostałe przychody 0,55 zł

0,00 zł

0,00 zł

13 352,64 zł

0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 78 674,02 zł

865,00 zł

32 741,24 zł

0,00 zł

45 067,78 zł

0,00 zł

0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 35 717,17 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 14 378,70 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 15 039,97 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 18 235,50 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 13 352,64 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 37 002,47 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 0,00 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 108 976,31 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

103 576,31 zł 0,00 zł

5 400,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Bezpośrednie finansowe wsparcie beneficjentów (ON) 9 593,30 zł

2 Finansowanie imprez, z których dochód przekazywany jest na wsparcie beneficjentów (ON) 7 980,93 zł

1 Komitet im. Mirosława Wala (bezpośrednie finansowe wsparcie ON) 6 500,00 zł

2 Paweł Lewek 2 663,10 zł

3 Andrzej Pawluś 460,20 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

0,0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

0,0 etatów

7,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

11 646,40 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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26,00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

66,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

26,00 osób

40,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

0,00 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

26,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

26,00 osób

0,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

40,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0,00 osób

40,00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

Na wynagrodzenia składają się wynagrodzenia wypłacane 
zespołom muzycznym za udział w imprach Skup Kultury 
oraz Kreacja Integracja i wynagrodzenie sędziego w 
Niedzielnej Lidze Futsalu.

Członkowie Całej Naprzód działają społecznie, za swoją 
pracę nie pobierają wynagrodzenia.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Skup Kultury 2015 Projekt kulturalny składający się 
z dwóch etapów. Pierwszy to 
zbiórka dzieł kultury tj. książek, 
płyt CD, płyt winylowych, 
filmów, kaset, gier planszowych 
czy rękodzieła. Uczestniczą w 
niej gliwickie firmy, lokale, 
szkoły i biblioteki. Druga część 
to Wielki Finał. Podczas finału 
można nabyć zebrane dzieła 
kultury za dowolną, 
zaproponowaną przez siebie 
kwotę (dochód dla ON). 
Towarzyszą temu również inne 
atrakcje, takie jak występy 
lokalnych zespołów czy pokazy 
czerpania papieru.

Urząd Miejski w Gliwicach 8 400,00 zł

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia , których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W razie jakichkolwiek dodatkowych pytań, wątpliwości - napisz lub zadzwoń do nas!

2 Kreacja Integracja Projekt „Kreacja Integracja” 
promuje twórczość osób 
niepełnosprawnych w 
społecznościach lokalnych 
poprzez organizację wydarzeń 
artystycznych.

Urząd Miejski w Gliwicach 5 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Fundacja "Cała Naprzód"

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Miasta Gliwice 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Łukasz Gorczyński - prezes / 
21.03.2016 Data wypełnienia sprawozdania
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