Ministerstwo
Rodziny, Pracy i

Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

Polityki Spotecznej za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2016-07-11

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU W StUPSKU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo POMORSKIE Powiat M. SEUPSK
kontaktowe
Gmina M. SLUPSK Ulica AL. SIENKIEWICZA Nr domu 7 Nr lokalu 25
Miejscowos¢ SEUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta SLUPSK Nr telefonu +48 733639580
Nr faksu - E-mail biuro@wolontariat- Strona www https://www.wolontariat-slupsk.pl

slupsk.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2010-06-07
5. Numer REGON 77087492600000 6. Numer KRS 0000057134
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko |Funkcja |Wpisany do KRS
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji
petnionej przez poszczegdinych cztonkdw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko |Funkcja |Wpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

W ramach statutowe] dziatalnosci Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku w 2015 r. zrealizowato
samodzielnie i w partnerstwie z administracjg samorzadowa, ngo i instytucjami nt. dziatania i projekty:

|. ZREALIZOWANE PROJEKTY:
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. "Wolontariat w Srodowisku lokalnym":

cel:

zwiekszenie spotecznego zaangazowania obywateli w dziatania na rzecz srodowiska lokalnego oraz
podniesienie wiedzy i wzmacnianie obywatelskiego uczestnictwa w zyciu publicznym i spotecznym
mieszkancow Stupska poprzez promowanie i rozwijanie ruchu wolontarystycznego, uczestnictwo w
szkoleniach, spotkaniach, bezptatnym doradztwie, korzystanie z informatorium i publikacji

-liczba bezposrednich odbiorcéow: 134 osoby, posredni ok. 850 osdb.

-teren dziatan projektowych: miasto Stupsk

-finansowanie: Miasto Stupsk, Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku

2. "VI Rajd Pieszy Wolontariuszy i sympatykéw wolontariatu"

cel:

promocja i popularyzowanie imprez turystyczno-krajobrazowych w Stupsku i regionie stupskim;
zwiekszenie zainteresowania u mieszkancow Stupska aktywnym uczestnictwem we wspomnianych
wyzej wydarzeniach; integracja wolontariuszy, odbiorcéw swiadczen wolontarystycznych, oséb
zarzadzajgcych wolontariuszami podczas wspolnej zabawy, imprezy jakg jest Rajd Pieszy, biesiada i
konkursy; wydarzenie miato tez na celu podziekowanie wolontariuszom za ich catoroczne
zaangazowanie i prace na rzecz oséb/instytucji/organizacji

-liczba bezposrednich odbiorcow: ok.100 oséb

-teren dziatan projektowych: miasto Stupsk

-finansowanie: Miasto Stupsk, Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku

3. "Spotkania z wolontariatem"

-cel: promocja wolontariatu, przygotowanie ochotnikdéw do profesjonalnego swiadczenia ustug
wolontariackich, przygotowanie teoretyczne i praktyczne koordynatorow
wolontariatu/organizatoréw/opiekunéw Klubéw Wolontariusza do organizowania wolontariatu,
zarzadzania wolontariuszami; wzmacniania kontaktow i relacji pomiedzy organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami wspotpracujgcymi z ochotnikami, wymiana doswiadczen i informacji we
wszelkich sprawach dot.lIl sektora, wolontariatu; realizacja wspdlnych przedsiewziec.

-liczba bezposrednich odbiorcow: 154 osoby, posredni ok. 1 000 oséb

-teren dziatan : Stupsk i pow.stupski

-finansowanie: Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku (czesciowo z 1%), praca wolontariuszy i
cztonkéw Stowarzyszenia

4. "Obszar KULTURA-wyzwaniem dla aktywnosci obywatelskiej i wolontariatu"

- cel: szerzenie wiedzy o wartosciach i znaczeniu, promocja wolontariatu w obszarze kultury,
wzmocnienie obywatelskiego uczestnictwa w zyciu spotecznym i publicznym poprzez promowanie i
rozwijanie ruchu wolontarystycznego w dziataniach na rzecz na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych mieszkaricéw miasta i gminy Brusy.

Liczba bezposrednich odbiorcéw - 150 osdb

- obszar realizacji: miasto i gmina Brusy

- finansowanie: Gmina Brusy, Reginalne Centrum Wolontariatu (czesciowo z 1%)

5. Kontynuacja partnerskiego projektu projektu pt.:"Pomagam -wolontariat w oddziale opiekunczo-
leczniczym dla dorostych" realizowany wspélnie przez Osrodek Readaptacji Stowarzyszenia Solidarni
"Plus" Eko "Szkofa Zycia" w Wandzinie w ramach Programu Obywatele dla Demokraciji, finansowanego
ze srodkéw EOG. Termin realizacji wrzesien 2014- grudzier 2015 r.

Dziatania w 2015 r.

- wsparcie merytoryczne i konsultacje dot. tworzenia modelu wolontariatu okotomedycznego w
zaktadzie opiekunczo-leczniczym, ustawodawstwa prawnego dot. wolontariatu

- wydanie modelu w wersji elektronicznej,czo-leczniczego

- szkolenie dla wolontariuszy - 14 osdéb

- szkolenie dla kadry osrodka opiekunczo-leczniczego - 12 oséb

Il. DZIAtANIA STALE, CYKLICZNE:

1. prowadzenie Biura Posrednictwa dla Wolontariuszy

Cel:

- prowadzenie statego punktu, miejsca, w ktérych kazda osoba wyrazajgca che¢ zaangazowania sie w
dziatania ochotnicze bgdz uzyskanie porady nt.wszelkich spraw zwigzanych z wolontariatem moze
uzyskac¢ wsparcie;

- wyszukiwanie, gromadzenie ofert pracy dla wolontariuszy
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- udzielanie porad nt.wolontariatu, aspektéw prawnych (m.in. Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie z 2003 r.) podmiotom,przedstawicielom ngo i instytucjom, Za takze osobom
prywatnym,

- monitoring pracy wolontariuszy (karty aktywnosci)

- wsparcie merytoryczne podmiotdow (SZKOtY, ORGANIZACIE, INSTYTUCIE) wspdtpracujgcych z
wolontariuszami (konsultacje, wizyty, porady)

- prowadzenie i aktualizacja danych wolontariuszy

- wyszukiwanie i udostepnianie wiadomosci nt. funduszy i konkurséw grantowych dla grup
nieformalnych chcacych realizowac dziatania na rzecz srodowisk lokalnych

- tworzenie ptaszczyzny wspotpracy miedzy organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami publicznymi,
wolontariuszami i Regionalnym Centrum Wolontariatu w Stupsku

- prowadzenie szkolen, spotkan integracyjnych, pogadanek dla wolontariuszy

Biuro czynne od pon.do pt. (wt.i czw. w godzi.: 10:00-18:00, pon.,sr.,pt. w godz.: 10:00-16:00)

Z nieodptatnego poradnictwa w 2015 r skorzystato ok. 1 400 podmiotéw i oséb indywidualnych.

2. Aktywnos¢ wolontariuszy w 2015 r w miescie Stupsk (dotyczy tylko nowych, aktywnie dziatajacych,
zarejestrowanych: 221 oséb, dziatajacych akcyjnie na rzecz innych podmiotéw ok. 1 800 osdb)

poza miastem w pow. stupskim i gminie Brusy ok. 1600 osdb statych
wolontariuszy, ok.1 500 osdb - akcyjni wolontariusze.

3. Organizacja i przeprowadzenie VI Rajdu Pieszego Wolontariuszy i sympatykéw wolontariatu (pkt 1-b
opis)

4. Konkurs "Barwy Wolontariatu 2015" - edycja regionalna

cel:promocja idei wolontariatu, prezentacja roznych obszaréw zycia spotecznego, publicznego, w jakich
wolontariusze dziatajg, rdznorodnych form aktywnosci ochotnikéw oraz skali zaangazowania w
dziatania wolontarystyczne.

Konkurs przebiega dwuetapowo: w pierwszym etapie, regionalnym, przyjmowane byty zgtoszenia z
regionu, nastepnie laureaci tego etapu nominowani byli do etapu ogdlnopolskiego; kandydatury do
konkursu mogty zgtasza¢ organizacje pozarzagdowe, grupy samopomocowe, instytucje panstwowe,
publiczne, samorzagdowe wspdtpracujgce z wolontariuszami i wspierajgce ruch wolontarystyczny,
przedsiebiorstwa realizujgce program wolontariatu pracowniczego a takze sami wolontariusze.

W roku 2015 do Regionalnego Centrum Wolontariatu w Stupsku naptyneto 16 zgtoszen; trzy pierwsze
miejsca, a wiec laureaci etapu regionalnego zostali nominowani do etapu ogdlnopolskiego. RCW Stupsk
zgodnie z regulaminem konkursu przestato je do Centrum Wolontariatu w Warszawie - organizatora
ogdlnopolskiego Konkursu "Barwy Wolontariatu".

5. GALA WOLONTARIATU

W 2015 r. odbyty sie dwie Gale Wolontariatu. Jedna w Stupsku w dniu 4 grudnia 2015, druga 13 grudnia
2015 r w Brusach (na obszarze dziatania RCW Oddziat Stupsk w Lesnie).

Gala Wolontariatu w Stupsku finansowana byta ze Srodkéw Regionalnego Centrum Wolontariatu,
darowizn rzeczowych od lokalnych sponsoréw, (czesciowo z 1%), pracy wolontariuszy i cztonkéw
stowarzyszenia. Gala Wolontariatu w Brusach finansowana byta ze srodkéw Gminy Brusy i
Regionalnego Centrum Wolontariatu w Stupsku.

cel: promocja i wzrost znaczenia wartos$ci wolontariatu wsrdd mieszkancow miasta Stupska i powiatu
stupskiego oraz miasta i gminy Brusy i pow. chojnickiego, wyrazenie podziekowania i szacunku dla
wszystkich wolontariuszy,ngo, instytucji wspotpracujacych z wolontariuszami oraz ukazanie
wolontariatu jako potrzebnej, wartosciowej formy aktywnosci obywatelskiej, aktywnosci budujacej
kapitat spoteczny, wymiar wiezotworczy.

Gala Wolontariatu w Stupsku odbyta sie dnia 4 grudnia 2015 r. w sali Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 1 im. Noblistéw Polskich w Stupsku; wydarzenie miato formute otwartg; uczestniczyto w niej ok 350
0s0b; podczas uroczystosci nagrodzono dyplomami i upominkami 20 Klubéw Wolontariusza ze Stupska i
pow.stupskiego; poza tym, indywidualne wyrdznienia otrzymali najaktywniejsi wolontariusze sposréd
wspomnianych Klubéw, typowani przez koordynatorow/opiekundw; ogtoszono réwniez wyniki
regionalnego Konkursu Barwy Wolontariatu 2016, nagrodzono zwyciezcow, ktérych kandydatury (3
podmioty) nominowano do etapu ogdlnopolskiego i przekazano do Centrum Wolontariatu w
Warszawie, pozostali uczestnicy konkursu réwniez otrzymali pamigtkowe dyplomy i drobne upominki
Wydrukowano ponad 150 dyplomdw; uroczystosé uswietnity wystepy mtodych tancerzy ze Stupska oraz
choru Stupskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku; na zakonczenie wszyscy obecni zostali zaproszeni na
poczestunek. Gosciem honorowym Gali byt Prezydent Miasta Stupsk Robert Biedron, przedstawiciele
Starostwa Powiatowego w Stupsku.
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Gala Wolontariatu w Brusach odbyta sie 13 grudnia 2015 r. w siedzibie Centrum Kultury i Biblioteki w
Brusach przy ul. Kolejowej 18. Wydarzenie miato formute otwartg; uczestniczyto w niej ok 150 osdb.

W czasie Gali wyrézniono dyplomami i upominkami 50 wolontariuszy, 5 Két Gospodyn Wiejskich, 9
organizacji pozarzagdowych, 1 przedstawiciela sektora biznesu. Gosciem i uczestnikiem debaty
poprzedzajacej Gale byt burmistrz Brus, przedstawiciele samorzgdu. Gale w Brusach poprzedzita
Konferencja pt.: "Rola wolontariatu w ksztattowaniu spoteczenstwa obywatelskiego". Prelegentami byli
przedstawiciele ngo, wtadz samorzadowych, specjalisci z zakresu spoteczenstwa obywatelskiego-
pracownicy naukowi, mtodziez.

6.Dziatania wspierajgce merytorycznie i technicznie lokalne podmioty, grupy nieformalne

W gminie Brusy wspieraliSmy reaktywowanie sie 4 Kot Gospodyn Wiejskich (Lesno, Mate Chetmy,
Zalesie, Czapiewice)- pomoc przy opracowaniu regulaminu, statutu, planu dziatania.

UzyczylisSmy osobowosci prawnej grupie nieformalnej (KGW z Czapiewic). Grupa sktadata wniosek do
Lokalnego Programu "Akumulator Spoteczny" w pow. chojnickim. Otrzymata dotacje w kwocie 3 4000,
00 zt na realizacje projektu pt.: "Kaszubskie igraszki kulinarne".

Na obszarze gminy Brusy dziata Biuro Posrednictwa dla Wolontariuszy w miejscowosci Brusy Jaglie
(pomieszczenie nieodptatnie uzyczone przez gmine Brusy), gdzie swiadczone sg ustugi wspierajgce
dziatania lokalnych ngo i wolontariuszy, $wiadczone jest bezptatne poradnictwo nt. wolontariatu i
prowadzone sg szkolenia. Przedstawiciel Lokalnego Oddziatu RCW w Lesnie jest reprezentantem Gminy
Brusy w Radzie Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Chojnickiego w funkcji wiceprezesa Rady.

7.SZKOLENIA w ramach projektow i dziatalnosci statutowej

-2 szkolenia dla koordynatoréw/organizatoréw wolontariatu - wzieto w nich udziat 35 oséb (Stupsk)
-1 szkolenie w Brusach dla koordynatoréw/organizatoréw wolontariatu - wzieto w nich udziat 12 oséb
cel: przygotowanie organizatorow/koordynatoréw wolontariatu do profesjonalnego zarzadzania
wolontariuszami, skutecznej rekrutacji, prowadzenia efektywnego naboru ochotnikéw do pracy w ich
organizacjach, instytucjach, motywowania i nagradzania wolontariuszy oraz podstaw prawnych
dot.wspétpracy z ochotnikami ( np.ubezpieczenia, porozumienia wolontariackie)

-14 szkolen dla wolontariuszy- wzieto w nich udziat 288 osdb (szkolenia w Stupsku i pow. stupskim)

-4 szkolenia w Brusach - wzieto w nich udziat 80 oséb

cel:zapoznanie z ideg wolontariatu oraz przygotowanie ochotnikéw do swiadczenia pracy
wolontarystycznej; wyposazenie uczestnikdw w wiedze dotyczgcg wszelkich aspektdow zwigzanych z
omawianym zagadnieniem; omdwienie motywacji, okreslenie miejsc, w ktdrych wolontariusze mogg
pracowac oraz zapoznanie z kwestiami formalnoprawnymi.

8.Przeprowadzone spotkania w ramach projektéow i dziatalnosci statutowej

- 2 spotkania z koordynatorami/organizatorami wolontariatu- wzieto w nich udziat 27 oséb (dnia 6
pazdziernika 2015 roku i dnia 5 listopada 2015 roku- oba spotkania odbyty sie w Stupskim Centrum
Organizacji Pozarzadowych i Ekonomii Spotecznej)

Tematyka spotkan: sprawy zwigzane z konkursem Barwy Wolontariatu 2016 ( zasady, terminy,
formularze), kwestie organizacji Gali Wolontariatu 2016, omdwienie oczekiwan przedstawicieli
ngo/instytucji odnosnie oczekiwanego wsparcia, przeprowadzenia szkoler/warsztatéw dla
wolontariuszy, objasnienie spraw formalnoprawnych zwigzanych z zarzagdzaniem wolontariatem ( m.in.
ubezpieczenia, porozumienia, obowigzki i prawa Wolontariusza i Korzystajgcego)

9.W roku 2015 Regionalne Centrum Wolontariatu wspotpracowato z nastepujgcymi podmiotami:

1.Warsztat Terapii Zajeciowej DIAMENT w Stupsku

2.Stupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodarczych i Przedsiebiorczosci
3.Stowarzyszenie Akademii Matego Atlety

4.Stupski Uniwersytet Trzeciego Wieku

5.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

6.Stowarzyszenie na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych "Wiatraczek" w Stupsku
7.GOPS Ustka

8.Stowarzyszenie Horyzont w Stupsku

9.Centrum Administracyjne Placéwek Socjalizacyjnych "Mdj Dom-Moja Przysztos¢"
10.Szkota Policji w Stupsku

11.Btekitny Patrol WWF Ustka

12.Bank Zywnosci w Stupsku

13.Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku
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14.Stowarzyszenie Rozwoju "Inspiracje" (Stupsk)

15.Stupskie Stowarzyszenie "Amazonka"

16.GOPS Stupsk

17.Fundacja na Rzecz Rewitalizacji Miasta Stupsk pn.Moje Miasto Stupsk
18.Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Stupsku
19.Urzad Miasta Stupsk,

20.Urzgd Gminy Brusy

20.Centrum Kultury i Biblioteki im.Jana Karnowskiego w Brusach
21.Zrzeszenie Kaszubsko Pomorskie Oddziat Brusy

22.Fundacja Nadzieja w Stupsku

23.Stowarzyszenie Mtodych Archeologéw w Brusach
24.Stowarzyszenie Osdb Niepetnosprawnych "Ty i Ja" w Brusach
25.Polski Zwigzek Niewidomych-Koto Stupsk

26.Zespot Szkdt Ekonomicznych i Technicznych im.Stanistawa Staszica w Stupsku
27.Zespodt Szkot Mechanicznych i Logistycznych im.inz.Tadeusza Tanskiego w Stupsku
28.Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 4 im.Orta Biatego w Stupsku
29.Gimnazjum im.Czestawa Mitosza w Debnicy Kaszubskiej
30.Publiczne Gimnazjum w Objezdzie

31.Zespot Szkot Technicznych w Stupsku

32.Szkota Podstawowa w Objezdzie

33.Zespot Szkdt Agrotechnicznych im.Wihadystawa Reymonta w Stupsku
34.Zespot Szkot Samorzgdowych w Sycewicach

35.Gimnazjum im.Noblistéw Polskich w Damnie

36.Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 im.Noblistow Polskich w Stupsku
37.1 Liceum Ogodlnoksztatcgce im.Bolestawa Krzywoustego w Stupsku
38.Zespot Szkot w Jezierzycach

39.Internat przy Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Technicznych w Miastku
40.Zespot Szkot w tegu

41.Zespot Szkodt w Pieszczu

42 .Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych w Brusach

43.Gimnazjum w Brusach

44 Kaszubskie Liceum Ogodlnoksztatcgce w Brusach

45.Centrum Wolontariatu w Gdarsku

46.Dartowskie Centrum Wolontariatu

47.Centrum Wolontariatu w Warszawie

49.Stowarzyszenie Metalowych Serc w Stupsku

50.Centrum Inicjatyw Obywatelskich w Stupsku

51.Centrum Wolontariatu w Lublinie

52.Koto Gospodyn Wiejskich w Lesnie

53.Koto Gospodyn Wiejskich w Zalesiu

54.Koto Gospodyn Wiejskich w Lubni

55.Koto Gospodyn Wiejskich w Czapiewicach

56.Koto Gospodyn Wiejskich w Matych Chetmach

57.Fundacja Lokalna Grupa Dziatania - Naszyjnik Pétnocy, Debrzno
58.Madrenka. Lokalna Grupa Rybacka Wdzycko-Charzykowska
59.Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy

60. Centrum Wolontariatu w Szczecinie

61.Stowarzyszenie "Krokus"-Centrum Trzezwosci w Stupsku

62.Wyzsza Hanzeatycka Szkota Zarzadzania w Stupsku

63.0srodek Teatralny "RONDO" w Stupsku

64.Stupskie Hospicjum

65.Starostwo Powiatowe w Stupsku

66.Urzgd Marszatkowski woj. pomorskiego

67.Stowarzyszenie Kobiet "Nad Brdg" w Mecikale

68.Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii w Stupsku

69.Dom Pomocy Spotecznej "Lesna Oaza" w Stupsku
70.Stowarzyszenie "Ziemia Zaborska" w Lesnie

71.0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Stupsku

72.Towarzystwo Pomocy Sw. Alberta koto w Stupsku

73.Pomorska Rada Organizacji Pozarzgdowych

74.Stupska Rada Organizacji Pozarzgdowych

75.Rada Organizacji Pozarzgdowych Powiatu Chojnickiego
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76.Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupsku

77.Centrum Wolontariatu w Katowicach

78.0gdlnopolska Sie¢ Centrow Wolontariatu

79.Fundacja Regionalne Centrum Informacji i Wspierania Organizacji Pozarzagdowych w Gdansku
80.Stowarzyszenie Rozwoju WSsi Czyczkowy "Zaboracy"

81.Zaborskie Towarzystwo Naukowe w Brusach

82.Kaszubski Zespot Folklorystyczny "Krebane"

83.Stowarzyszenie Sportowo-Kulturalne Wsi Zalesie

84.Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Diecezji Pelplinskiej o/Brusy
85.Stowarzyszenie "Promujemy Mecikat"

86.Wojewddzki Zespdt Szkot Policealnych w Stupsku "Medyk"

87.Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku

88.Klub Wolontariusza przy KLO w Brusach

89.0HP w Stupsku

90.Stowarzyszenie Mitosnikéw Historii Gryfa Pomorskiego w Mecikale
91.Fundacja na Rzecz Rewitalizacji Miasta Stupska PN. "Moje Miasto Stupsk"
92.Stowarzyszenie EDUQ w Leborku

10. INNE DZIALANIA:

a) uzyczenia osobowosci prawnej grupom nieformalnym aplikujagcym do Konkursu "Akumulator
Spoteczny"

b) udziat w szkoleniach i konferencjach cztonkéw Stowarzyszenia/pracownikéw:

- szkolenie dot.pozyskiwania sSrodkéw z UE organizowane przez Centrum Inicjatyw Obywatelskich w
Stupsku

- uczestnictwo w konsultacjach spotecznych dot. rocznego programu wspoétpracy miasta Stupsk z ngo i
gminy Brusy

- uczestnictwo w pracach Rady Dziatalnosci Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Chojnickiego

- uczestnictwo przedstawicieli RCW w Stupsku w Komisjach Grantowych w gminie Brusy, Programie
"Dziataj Lokalnie" w Dartowie (Program Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce), Programie "Réwna¢
Szanse - Regionalny Konkurs Grantowy' w Poznaniu (Program Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci).

- uczestnictwo w pracach i spotkaniach Pomorskiej Rady Organizacji Pozarzadowych

¢) zorganizowano 2 Konferencje podczas Gali Wolontariatu 2016 w Stupsku i w Brusach na terenie dziat

[£] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej B gmina [ wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku & kilka gmin [ kilka wojewédztw
publicznego
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) I:l powiat D caty kraj

B kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2800

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 92

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

Wspétpraca: Osrodek Readaptacji Stowarzyszenia Solidarni "Plus" Eko "Szkota Zycia" w
Wandzinie - realizacja partnerskiego projektu. Schronisko dla zwierzat w Stupsku i gminie Stupsk,
z Rada Dziatalnosci Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Chojnickiego. Oddziat RCW w Lesnie
wspiera merytorycznie ngo i instytucje w pow. chojnickim. nt. organizacji wolontariatu.

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

wzgledem wielkosci wydatkowanych Srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.), zaczynajqc od
najwazniejszej wraz z odnoszqcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci

4. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie
Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej wraz z odnoszgcym
sie do nich przedmiotem dziatalnosci
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Nia

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat trzech gtownych rodzajéw
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

11l. Ogdlne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 61 996,53 zt

a) Przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

61 996,53 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrodet publicznych ogotem 16 600,00 zt
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1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0séb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 18 414,32 zt
2. Informacja o kosztach organizacji

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 53 400,67 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach: 53 400,67 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 53 400,67 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
3. Wynik finansowy na catosci dziatalnosci organizacji pozytku publicznego 8 595,86 2t

w okresie sprawozdawczym

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz o sposobie wydatkowania tych

srodkéw
4.1. Przychody z 1% podatku 26 802,21 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych wydatkowanej w 13 850,74 1

okresie sprawozdawczym ogdétem

4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Realizacja projektu pt.:"Spotkania z wolontariatem" i prowadzenie Biura Posrednictwa dla 10 637,67 zt
Wolontariuszy w tym szkolenia i warsztaty dla wolontariuszy i koordynatoréw wolontariatu.
2 [Czesciowe dofinansowanie projektu pt.: "Obszar KULTURA-wyzwaniem dla aktywnosci 398,98 zt
obywatelskiej i wolontariatu"
3|Organizacja i realizacja Gali Wolontariatu w Stupsku 1 236,86 zt
4|Wspotfinansowanie i realizacja projektu pt.: "Wolontariat w srodowisku lokalnym" - dziatania 1577,23 zt
promujgce wolontariat dla mieszkarnicow miasta i pow. Stupsk (1289,14 z1)
Czesciowe dofinansowanie projektu pt.: "VI Rajd Pieszy dla wolontariuszy i sympatykow
wolontariatu" - dla mieszkaricow miasta i gminy Stupsk (288,09 zt)
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Org-anllzaqa korzystata z nastepujgcych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
* Mia

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pozn. zm.)
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(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[~ wiasnosé
. . . . I
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
[~ dzierzawa
-

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

3,0 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

1,2 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawne;j

3,0 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

18,00 osdéb fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 0sAb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

')
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z f" Mig
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym 28 .00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w !
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 30 243,28 z
a) z tytutu umow o prace 26 280,00 zt
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2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom 3 963,28 zt
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom 504,05 z
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 1 760,00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

 Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
: o : . - " " Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

Ewa Kosiedowska,
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