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Data zamieszczenia sprawozdania 2016-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina DARŁOWO

Powiat SŁAWIEŃSKI

Ulica UL. BOGUSŁAWA X Nr domu 28 Nr lokalu 

Miejscowość DARŁOWO Kod pocztowy 76-150 Poczta DARŁOWO Nr telefonu 781830005

Nr faksu E-mail 
biuro@wolontariat.com.pl

Strona www www.wolontariat.com.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2009-12-23

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 32030981800000 6. Numer KRS 0000271921

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

DARŁOWSKIE CENTRUM WOLONTARIATU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia są:
1. Promocja i organizacja wolontariatu, a w szczególności prowadzenie 
młodzieżowego wolontariatu.
2. Podejmowanie, prowadzenie i wspieranie inicjatyw pobudzających 
aktywność dzieci i młodzieży oraz integracja i aktywizacja środowiska 
lokalnego.
3. Wychowywanie dzieci i młodzieży poprzez przywracanie i wdrażanie 
pożądanych norm etyczno-moralnych.
4. Wspieranie organizacji pozarządowych, instytucji publicznych i osób 
prywatnych poprzez oferowanie im pomocy świadczonej przez  
Stowarzyszenie i wolontariuszy.
5. Wspieranie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez rożne formy działania, w 
szczególności:
1. Prowadzenie biura pośrednictwa pracy dla wolontariuszy- gromadzenie 
i dystrybucja danych o osobach chcących pracować jako wolontariusze 
oraz osobach i instytucjach pragnących korzystać z ich pomocy.
2. Organizowanie i prowadzenie szkoleń dla młodzieży, przygotowując ją 
do pracy w wolontariacie oraz w zakresie pisania projektów.
3. Organizowanie seminariów, spotkań i uroczystości dotyczących 
wolontariatu.
4. Gromadzenie materiałów i prowadzenie biblioteki o tematyce 
wolontarystycznej.
5. Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i osób, poprzez objęcie opieka 
wolontarystyczną.
6. Prowadzenie Młodzieżowej Akademii Aktywności, kładącej nacisk na 
kształtowanie postaw, utrwalanie pożądanych zachowań, zachęcanie do 
twórczego myślenia  i aktywnego włączania się w działania społeczności 
lokalnej.
7. Inicjowanie, popieranie i organizowanie działalności edukacyjnej 
prowadzonej wśród dzieci i młodzieży w zakresie:
a) ochrony i promocji zdrowia,
b) propagowania idei przedsiębiorczości i samorządności,
c) nauki, edukacji i wychowania
d) ekologii i ochrony środowiska,
e) integracji europejskiej,
f) kultury fizycznej i sportu,
g) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i sztuki,
h) ochrony wolność, praw dziecka i praw człowieka
8. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych.
9. Zapobieganie patologiom społecznym wśród dzieci i młodzieży.
10. Finansowe i niefinansowe wspieranie podejmowanych przez inne 
podmioty inicjatyw, które służą realizacji celów statutowych 
Stowarzyszenia.
11. Udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, organizacyjnego i 
pozamaterialnego osobom fizycznym oraz prawnym, w tym organizacjom 
pozarządowym i organizacjom, o których mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz realizacja zadań w 
zakresie:
a) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
b) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;
c) działalności na rzecz integracji i reintegrcji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym;
d) działalności charytatywnej, filantropii i dobroczynności;
e) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej oraz rozwoju 
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
f) ochrony i promocji zdrowia;
g) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych  zwolnieniem pracy;
h) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
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i) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
j) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
k) nauki, edukacji, oświaty i wychowania;
l) wypoczynku dzieci i młodzieży;
m) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
n) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
o) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
p) turystyki i krajoznawstwa;
r) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
s) ratownictwa i ochrony ludności;
t) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
u) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
v) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

Stowarzyszenie realizując w 2015 r. cele statutowe podejmowało i wspierało (realizowane samodzielnie 
lub w partnerstwie) następujące zadania:
a) animowanie i koordynowanie działalności 16 Szkolnych Klubów Wolontariusza i Punktów 
Wolontariatu angażujących uczniów począwszy od przedszkola aż do szkoły średniej, do czynnej 
dobrowolnej pomocy innym, które podejmowały działania akcyjne jak np.:
- udział wolontariuszy w Wielkiej Orkiestrze Świątecznej Pomocy,
- organizacja ferii z wolontariatem, prowadzenie zajęć integracyjno-rekreacyjnych,
- prowadzenie zajęć międzypokoleniowych wolontariuszy z członkami ze Związku Emerytów, Rencistów 
i Inwalidów w Darłowie,
- akcja wiosennego i jesiennego sprzątania opuszczonych i zaniedbanych grobów na cmentarzu 
miejskim przed Wielkanocą i 1 listopada,
- akcja edukacyjna Dnia Dobrych Uczynków- 19 maja 2015 r. organizowana przy współpracy wszystkich 
placówek oświatowych w Darłowie,
- przeprowadzenie w darłowskich sklepach dwóch zbiórek żywności w ramach programu społecznego 
Banku Żywności „Podziel się posiłkiem”,
- pomoc wolontariuszy podczas zbiórki pieniędzy pod hasłem „Dzielmy się miłością” na fundusz 
stypendialny Fundacji „Dzieło Nowego Tysiąclecia” przy współpracy z Caritas Parafii p.w. M.B. 
Częstochowskiej w Darłowie w ramach Dnia Papieskiego,
- pomoc wolontariuszy przy organizacji Miejskiego Dnia Dziecka w Darłowie oraz Biegu pn. Darłowska 
ZaDyszka.
- zbiórka i dostarczenie karmy dla zwierząt do schronisk działających w regionie,
- przygotowanie spotkania z okazji „Dnia Seniora” przez wolontariuszy,
- pomoc wolontariuszy w darłowskim hospicjum
- udział wolontariuszy w ogólnopolskiej akcji odbywającej się pod hasłem „Pola  nadziei”, promującej 
wolontariat dzieci i młodzieży, kształtując szlachetne i otwarte postawy wśród młodego pokolenia oraz 
uwrażliwiając ich na potrzeby ludzi starszych,
- akcje charytatywne, zbiórki ubrań, zabawek i słodyczy dla dzieci, z okazji świąt wielkanocnych czy 
mikołajek jak np.. „Zostań św. Mikołajem”,
b) wspieranie działalności wolontariuszy na terenie powiatu sławieńskiego działających pod 
patronatem Darłowskiego Centrum Wolontariatu, w ramach:
- Szkolnego Klubu Wolontariusza „Pomocna dłoń” przy szkole podstawowej nr 3 w Darłowie,
- Szkolnego Klubu Wolontariusza przy Zespole Szkół Społecznych w Darłówku,
- Szkolnego Klubu Wolontariusza „Esperanza” przy Miejskim Gimnazjum im. Stanisława Dulewicza w 
Darłowie,
- Szkolnego Klubu Wolontariusza przy Gimnazjum nr 3 w Dąbkach,
- Szkolnego Klubu Wolontariusza przy Zespole Szkół Morskich w Darłowie,
- Szkolnego Klubu Wolontariusza „Promyk nadziei” przy Zespole Szkół im. Stefana Żeromskiego w 
Darłowie,
- Szkolnego Klubu Wolontariusza „Fala Pomocy” przy Zespole Szkół nr 4 w Kopnicy
- Szkolnego Klubu Wolontariusza przy Zespole Szkół Społecznych w Dobiesławiu,
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- Szkolnego Klubu Wolontariusza przy Zespole Szkół Społecznych w Jeżyczkach,
- Szkolnego Klubu Wolontariusza przy Zespole Szkół Społecznych w Słowinie
- Szkolnego Klubu Wolontariusza „Jesteśmy” przy Szkole Podstawowej im. Żołnierzy AK w Warszkowie 
- Szkolnego Klubu Wolontariusza przy Zespole Szkół Społecznych w Korlinie
- Szkolnego Klubu Wolontariusza przy Szkole Podstawowej w Staniewicach,
- Szkolnego Klubu Wolontariusza przy Zespole Szkół Społecznych w Pieszczu,
- Szkolnego Klubu Wolontariusza przy Zespole Szkół w Starym Jarosławiu,
- Szkolny Klub Wolontariusza w Zespole Szkół we Wrześnicy
- Punkt Wolontariatu przy Świetlicy Środowiskowej „Bezpieczna Przystań” w Darłowie
- Punkt Wolontariatu „Otwarte serca 55+” przy Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Darłowie,
- Wolontariatu pracowniczego Stoczni M&W Darłowo,
- Wolontariatu Przedszkolnego „Koniczynka” w Przedszkolu nr 2 w Darłowie,
- Wolontariatu Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciół na Terenie Ziemi 
Darłowskiej i Gmin Ościennych w Darłowie,
- Wolontariatu Hospicyjnego Domu Hospicyjno-Opiekuńczego Caritas im. Biskupa Czesława Domina w 
Darłowie,
c) prowadzenie Programu „Działaj Lokalnie IX” Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności realizowanego 
od 2000 roku przez Akademię Rozwoju Filantropii w Polsce, którego celem jest aktywizowanie 
lokalnych społeczności wokół różnych celów o charakterze dobra wspólnego, jego realizacji służy 
organizowanie konkursów grantowych, w których wspierane są projekty inicjujące współpracę 
mieszkańców z małych miejscowości, rozstrzygnięcie w 2015 roku konkursu grantowego i przyznanie 12
 dotacji na łączną kwotę 55.428 zł
d) prowadzenie strony internetowej o realizowanych projektach Programu Działaj Lokalnie na terenie 
powiatu sławieńskiego z możliwością ich dofinansowania przy wykorzystaniu płatności online: 
www.dl.wolontariat.com.pl,
 e) uruchomienie na bazie działalności stowarzyszenia funduszu lokalnego, tworzącego 14 funduszy 
wydzielonych, z łącznym kapitałem żelaznym w wysokości 43 762,28 zł:
- Fundusz „Działaj Lokalnie”
- Fundusz Stypendialny pn. „Wolontariusz z pasją”
- Fundusz Grantowy Młodzieżowej Akademii Aktywności MAAK
- Fundusz Pomocy Dzieciom Chorym i Niepełnosprawnym
- Fundusz „PCPR-Dar serca”
- Fundusz Rozwoju DCW
- Szkolny Fundusz „Skarabeusz”
- Fundusz „Otwarte serca 55+”
- Fundusz „Przedszkole Dwójeczka”
- Fundusz Edukacyjny „Liceum Darłowo”- FELD
- Szkolny Fundusz Lokalny „JESTEŚMY”
- Szkolny Fundusz „Pomocna dłoń”
- Fundusz Lokalny Szkoły w Dąbkach
- Fundusz Żelazny
f)  organizacja Darłowskiej Laponii Św. Mikołaja, świątecznego kiermaszu 06 grudnia 2015 r. na Rynku 
Miejskim w Darłowie, przy zaangażowaniu lokalnych organizacji pozarządowych, instytucji i placówek, 
podczas imprezy wolontariusze zamienili Rynek Miejski w warsztat świętego Mikołaja,
g) organizacja i przeprowadzenie w dniu 06 grudnia 2015 r.  loterii i zbiórki publicznej na Rynku 
Miejskim w Darłowie podczas Darłowskiej Laponii Św. Mikołaja, w formie kwesty do oznaczonych 
puszek oraz sprzedaży cegiełek o nominałach 5zł, zebrana kwota 11 073,28 zł została przeznaczona na 
stypendia dla dzieci i młodzieży w ramach Programu stypendialnego pn. „Wolontariusz z pasją”, rozwój 
i promocję wolontariatu w regionie oraz rozwój funduszy wydzielonych Darłowskiego Centrum 
Wolontariatu,
h) organizacja w darłowskim kinie „Bajka” 11 marca 2015 Darłowskiej Gali Wolontariatu- spotkania 
integracyjnego dla wszystkich wolontariuszy, organizacji pozarządowych, instytucji publicznych i 
placówek wspierających rozwój wolontariatu w regionie, w programie uroczystości znalazły się: krótki 
film historii filantropii, prezentacja działalności wolontariuszy w roku 2014, wręczenie dyplomów i 
podziękowań, podczas Gali Wolontariatu podczas której zaśpiewał Kacper Kołodziejczyk. 
i) prowadzenie Punktu Pośrednictwa Wolontariatu- promocja wolontariatu, organizowanie szkoleń dla 
wolontariuszy i placówek zainteresowanych współpracą z wolontariuszami,
j) wspieranie młodzieżowego wolontariatu w formie spotkań integracyjno-szkoleniowych dla liderów i 
wolontariuszy nt. „Dlaczego warto być wolontariuszem” realizowanego w placówkach pedagogicznych,
k) realizacja Programu „Pomoc dzieciom chorym i niepełnosprawnym w celu stworzenia możliwości 
pomocy dzieciom ciężko chorym i niepełnosprawnym w zakresie wspierania ich leczenia i rehabilitacji 
oraz propagowanie idei wolontariatu na rzecz osób chorych i niepełnosprawnych, poprzez oferowanie 
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im pomocy świadczonej przez Stowarzyszenie i wolontariuszy,
l) przeprowadzenie konkursu pn. „Wolontariusz z pasją” w ramach Funduszu Stypendialnego, którego 
celem jest wyrównywanie szans edukacyjnych i poprawa warunków socjalnych aktywnych 
wolontariuszy i przekazanie 4 stypendiów na łączną kwotę 2.713,00 zł, 
ł) prowadzenie akcji zbierania plastikowych nakrętek „Łatwo pomagać”, której celem jest zebranie 
środków finansowych na pomoc podopiecznym Darłowskiego Centrum Wolontariatu,
m) w miesiącach marzec i kwiecień w każdą środę prowadzona była przy wsparciu darłowskich biur 
rachunkowych nieodpłatna pomoc przy rozliczaniu podatku PIT za rok 2014 w biurze DCW z informacją 
o możliwości przekazania 1% podatku na DCW,
n) realizacja Programu pn. Akademia Aktywności: Działamy-Pomagamy-Rozwijamy się. Organizowanie 
kół zainteresowań dla dzieci i młodzieży z terenu DLGR, w ramach której część byłego dworca w 
Darłowie przeznaczona została na siedzibę Darłowskiego Centrum Wolontariatu.
o) organizacja uroczystego otwarcia i dnia otwartego dla mieszkańców miasta Darłowo parapetówka na 
stacji DCW. Zorganizowany został happening dla mieszkańców miasta i gminy Darłowo podczas którego 
odbyło się: bielenie drzew mlekiem wapiennym, odmalowanie donic dworcowych, odmalowanie bramy 
wjazdowej na Stację, sadzenie wiosennych bratków, sprzątanie podwórka.
Miały miejsce również Warsztaty Handmade- Las Palmas Darłowo, przystrojone zostało drzewo 
dworcowe, zrobiono wspólnego dreda, wolontariusze wykonali Palemkę wolontariusza. Spotkanie 
zakończyły: wspólne grillowanie, Zdjęciowisko- otwarcie wystawy fotograficznej Grupy D-TEAM oraz 
odsłonięcie tablicy klubowej- lubiędarłowo.
p) utworzenie i funkcjonowanie ośrodka animacji- młodzieżowej akademii aktywności, w ramach 
którego odbyły się: Ogólnopolska akcja Czytam w podróży...Herberta, dwukrotnie odbyły się spotkania 
młodzieży z literaturą współczesną. Z ośrodka korzystają również przedstawiciele Młodzieżowej Rady 
Miasta. Prowadzono warsztaty fotograficzne w dwóch blokach tematycznych: ABC fotografowania 
(pierwsze kroki w fotografii), zajęcia dla dzieci; oraz warsztaty fotograficzne dla darłowskiej młodzieży.
q) Organizowanie szkoleń, warsztatów spotkań informacyjno-szkoleniowych:
– warsztaty handmade Las Palmas Darłowo
– warsztaty ceramiczne
– warsztaty StreetArt
– warsztaty fotograficzne
– spotkanie z franciszkanami z Kenii
– Konferencja Bałtyckiego Funduszu Lokalnego
– warsztaty kulinarne dla dzieci
– warsztaty w ramach Działaj Lokalnie 2015:
1. dotyczące finansowania i rozliczania projektów
2. dotyczące przygotowania prac grantobiorców do konkursu „Opowiedz”
– spotkanie informacyjne w ramach projektu „Budowanie Zachodniopomorskiej Sieci ZaFOS
– spotkania przedstawicieli Bałtyckiego Funduszu Lokalnego
– spotkania informacyjno-szkoleniowe dla grantobiorców DL 2015
– szkolenie dla koordynatorów świetlic wiejskich
– spotkanie informacyjno-szkoleniowe Darłowskiej Rady Seniorów
– spotkanie organizacyjno-informacyjne w/s programu Angielski w Wolontariatem
– dyżury radnych miejskich
– spotkania w ramach Budżetu Obywatelskiego
– spotkania Rad Osiedli
– spotkanie koordynatorów Szkolnych Klubów i Punktów Wolontariatu dotyczących zbiórki żywności
– szkolenia komputerowe dla seniorów
– wizyta studyjna Funduszu Tratwa i Stowarzyszenia Kobiet Aktywnych ze Szczecinka
– spotkania zarządu i członków Darłowskiego Centrum Wolontariatu

r) Podjęta została akcja promocyjna zachęcająca nauczycieli i uczniów do prowadzenia zajęć w ramach 
Pogotowia Naukowego. 
s) Realizowanie programu Angielski z Wolontariatem
24 września 2015 r. odbyło się pierwsze spotkanie informacyjno-organizacyjne dotyczące programu 
„Angielski z Wolontariatem” prowadzone przez lektora języka angielskiego. Celem spotkania było 
przedstawienie programu nauczania w ramach kursu oraz przeprowadzenie ankiet, które pokazały 
stopień opanowania języka obcego. Na ich podstawie prowadzący podzielił 42 osobową grupę na dwa 
zespoły, które spotykały się w każdy czwartek. Kursanci poznawali podstawy gramatyki języka 
angielskiego, pracowali na podstawie tekstów przygotowanych przez prowadzącego, a w okresie 
przedświątecznym uczyli się pastorałek i piosenek związanych z zima i Bożym Narodzeniem. Duże 
zainteresowanie nauką języka angielskiego przełożyło się na zawiązanie nowej grupy chętnych zgłębiać 
tajniki języka angielskiego.
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t)Realizacja programu pn. Pogotowie naukowe
W ramach projektu organizowana była pomoc w odrabianiu zadań domowych w godzinach pracy 
Centrum oraz tworzenie warunków do nauki, dzięki fachowej pomocy emerytowanych nauczycieli oraz 
uczniów liceum ogólnokształcącego i szkoły morskiej. Pierwsze zajęcia odbyły się w lipcu, natomiast 
największe zainteresowanie programem było od września do grudnia. Młodzież korzystała z pomocy w 
zakresie matematyki, fizyki, chemii, języka polskiego i angielskiego. Pogotowie Naukowe prowadzą 4 
osoby, na zajęcia uczęszcza 16 stałych uczestników, do końca grudnia odbyło się 68 godzin zajęć.

u) Prowadzenie warsztatów ABC Fotografii
Zajęcia odbywały się w siedzibie DCW oraz plenerze.
Spotkania dotyczyły min.:
– parametrów aparatu, obiektywów
– przysłony i jej wpływu na głębię ostrości
– czułości ISO, itp.
Jedne z ostatnich grudniowych warsztatów poświęcone były fotografii portretowej. Wielokrotnie na 
warsztaty zapraszani byli fachowcy specjalizujący się w różnych dziedzinach fotografii. 

w) Przeprowadzenie cyklu spotkań pn. Kawiarenka Obywatelska
Zadaniem Kawiarenek Obywatelskich było  aktywowanie mieszkańców oraz władz miasta i wspólna 
debata na tematy ważne dla mieszkańców oraz lokalnej społeczności. Projekt ten umożliwił 
bezpośredni kontakt mieszkańców z Burmistrzem oraz przedstawicielami Urzędu Miejskiego w 
Darłowie. Podczas spotkań podjęte zostały tematy:
1. Jaka powinna być rola radnego/radnej?
2. Oświata i edukacja
3. Budżet miasta Darłowo w przeliczeniu na jednego mieszkańca
4. Czy gmina i miasto Darłowo chronią środowisko naturalne
5. Bezpieczeństwo nad wodą
6. Plusy i minusy Miasta i Gminy Darłowo
7. Jak nie dać się oszukać i rozsądnie podpisywać umowy prawne
8. Darłowska młodzież- aktywna czy bierna?

x) Organizacja Festynu Integracyjnego dla osób niepełnosprawnych
Podczas imprezy spotkali się podopieczni Darłowskiego DORT-u oraz dzieci z Leszczyńskiej Fundacji 
„Podaj dalej”. Dzieci przybyły razem z opiekunami i rodzicami. Festyn polegał na integracji 
międzypokoleniowej osób niepełnosprawnych i ich rodzin. Podczas festynu osoby niepełnosprawne z 
pomocą rodzin oraz wolontariuszy, malowały przeróżne rzeczy od kartonów po skarby morza, z których 
na koniec stworzyły wspólną instalację artystyczną. Poza malowaniem uczestnicy naszego festynu brali 
udział w konkursach i zabawach ruchowych.

y) Realizowanie Projektu Seniorzy w sieci
Był to projekt aktywizacji seniorów poprzez kontakt z komputerem. Podczas zajęć seniorzy poznali 
zasady korzystania z komputera jak i podstawowe zasady bezpieczeństwa korzystania z sieci

z) Realizacja Programu Wakacje z Wolontariatem
Projekt realizowany był w dwóch blokach:
1. Darłowskie Wakacje z Wolontariatem- zorganizowane zajęcia dla dzieci w wieku 6-10 lat. Spotkania 
odbywały się od poniedziałku do piątku. Każdy dzień poświęcony był innej tematyce. W ramach zajęć 
dzieci poznawały Darłowo, uczestniczyły w spotkaniach z aktorami darłowskiego Teatru w Kinie, 
zwiedzały Zamek Książąt Pomorskich, odwiedziły bibliotekę i korzystały z zajęć na świeżym powietrzu.
2. Wakacje z Wolontariatem- Program popołudniowy skierowany był  do dzieci, młodzieży i seniorów. 
Największą popularnością cieszyły się warsztaty ceramiczne oraz warsztaty Street Artu. Na zajęcia 
uczęszczały dzieci wraz z rodzicami i razem uczyły się jak za pomocą farby z puszki tworzyć graffiti i inne 
prace artystyczne na płaszczyźnie. Inne popołudniowe zajęcia to: Literatura dla najmłodszych, literatura 
przepiękna, gry planszowe, kinowe hity oraz warsztaty „Jak zostać wolontariuszem”.

ź) Zorganizowanie wizyty studyjnej Funduszu Tratwa i Stowarzyszenia Kobiet Aktywnych ze Szczecinka
W dniach 4-5 września miała miejsce wizyta studyjna, której celem była wymiana doświadczeń i 
dobrych praktyk z zakresu pozyskiwania i utrzymywania partnerów i sponsorów działaj lokalnie, pracy z 
wolontariuszami oraz animacji społeczności lokalnej. W wizycie uczestniczyli członkowie zespołu ODL 
Szczecinek, przedstawiciel funduszu Tratwa oraz wolontariusze Stowarzyszenia Kobiet Aktywnych ze 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

3500

36

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Szczecinka. Goście w szczególności zainteresowani byli współpracą Darłowskiego Centrum 
Wolontariatu ze sponsorami oraz metodami pozyskiwania odpisów z 1%

ż) Realizowanie programu pn. Język niemiecki w biznesie
Projekt Centrum Wolontariatu skierowany był do przedsiębiorców i osób chcących nauczyć się języka 
niemieckiego. 
- zorganizowanie spotkania autorskiego
Odbyło się spotkanie autorskie z prof. Sucharskim, autorem książki: „Polacy i Ukraińcy, historia, która 
łączy i dzieli”. W spotkaniu uczestniczyli zaproszeni goście oraz mieszkańcy Darłowa zainteresowani 
tematyką historyczną.
- zorganizowanie i przeprowadzenie akcji Darłowska Świąteczna Paczka
Odbyła się pierwsza edycja Darłowskiej Świątecznej Paczki- akcji skierowanej do potrzebujących 
mieszkańców miasta i gminy Darłowo. Darczyńcy zwozili paczki do Centrum Wolontariatu przez ponad 
miesiąc. Finał lokalnej akcji pn. „Darłowska Świąteczna Paczka” odbył się 19 grudnia, w sobotę, wtedy 
też wolontariusze dostarczyli prezenty rodzinom. Do akcji przyłączyło się 11 instytucji, kilkunastu 
przedsiębiorców a także osoby prywatne. Darłowiacy przygotowali paczki dla 11 rodzin z miasta i gminy 
Darłowo.

- zorganizowanie spotkania inaugurującego  Budżet Obywatelski 2016
Darłowskie Centrum Wolontariatu było współorganizatorem 2 edycji Budżetu Obywatelskiego Miasta 
Darłowo. W spotkaniu uczestniczyli włodarze miasta Darłowo oraz osoby które przygotowały projekty 
w ramach BO.

- przeprowadzenie spotkań w ramach Projektu pn. Budowanie Zachodniopomorskiej Sieci Organizacji 
Pozarządowych ZaFOS
- zorganizowanie konferencji pn. Fundusz Lokalny: współczesna forma filantropii indywidualnej i 
instytucjonalnej.

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2016-07-07 7



III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 193 910,89 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 193 335,52 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) Przychody finansowe 5,37 zł

e) Pozostałe przychody 570,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 48 918,20 zł

570,00 zł

5 351,00 zł

30 574,69 zł

12 422,51 zł

0,00 zł

0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 125 474,09 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 80 879,43 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 28 469,83 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

1 Fundusz Dzieci Chorych i Niepełnosprawnych - podopieczna Hania Góra 16 766,48 zł

2 Fundusz Stypendialny - 4 stypendystów 2 713,00 zł

3 Wkład własny dofinansowania dotacji Programu "Działaj Lokalnie IX" 2015 8 990,35 zł

1 Fundusz Dzieci Chorych i Niepełnosprawnych - podopieczna Hania Góra 16 766,48 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 19 518,60 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 472,43 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 0,00 zł

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 192 250,04 zł 28 469,83 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

191 863,09 zł 28 469,83 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

386,41 zł

0,54 zł 0,00 zł

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi  na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

1,0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

0,4 etatów

8,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

25,00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

10,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

10,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 35 339,81 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

13 877,72 zł

13 877,72 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 21 462,09 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

35 339,81 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 35 339,81 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

3 926,65 zł

49,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

15,00 osób

34,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

450,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0,00 osób

450,00 osóbb) inne osoby

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2016-07-07 12



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „DZIAŁAMY – POMAGAMY - 
ROZWIJAMY SIĘ”

Projekt dotyczył prowadzenia 
całościowego programu 
informacyjno – szkoleniowego 
w zakresie aktywności 
społecznej i kulturalnej dzieci i 
młodzieży z terenu Miasta 
Darłowo.

Burmistrz Miasta Darłowo 70 000,00 zł

2 Darłowska Laponia Świętego 
Mikołaja

Głównym celem projektu było 
zwiększenie zaangażowania 
dzieci i młodzieży w działania na 
rzecz własnego środowiska 
poprzez wspólne 
przygotowanie i organizację 
Darłowskiej Laponii Świętego 
Mikołaja – festynu 
integracyjnego dla dzieci i 
młodzieży.

Burmistrz Miasta Darłowo 6 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 387,77 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia , których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Darłowskie Centrum Wolontariatu serdecznie dziękuje wszystkim darczyńcom oraz osobom wspierającym 
działalność stowarzyszenia, które dzięki temu wsparciu może realizować swoje cele i służyć pomocą potrzebującym.

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Joanna Witkowska, Joanna 
Byrwa, Justyna Tepurska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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