Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z
Ministerstwo Pracy dz.la'al.l:‘osc.:l .

! organizacji pozytku publicznego
Polityki Spoteczne;j

zarok 2012

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU W StUPSKU

1. Nazwa organizaciji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo POMORSKIE |Powiat M. SLUPSK

kontaktowe

Gmina M. SLUPSK Ulica AL. SIENKIEWICZA [Nr domu 7 Nr lokalu 25

Miejscowos¢ SLUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta SLUPSK Nr telefonu +48

733639580

Nr faksu - E-mail biuro@wolontariat- |Strona www https://www.wolontariat-slupsk.pl
slupsk.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2010-06-07

5. Numer REGON 77087492600000 6. Numer KRS 0000057134
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

1.Ewa Kosiedowska - prezes

2. Marta Aniszkiewicz - | wiceprezes

3. Adam Zaremba - Il wiceprezes
4.Barbara Domanska - cztonek zarzadu

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

1. albert Zielonka - przewodniczgcy komisji
2. Anna Dadel cztonkini komisji
3. Weronika Jutrzenka - sekretarz

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1.Zwiekszanie aktywnosci spotecznej obywateli (ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy), i tworzenie rozwigzan
umozliwiajgcych im podejmowania dziatan w charakterze
wolontariuszy.

2.Zwiekszanie wsrod obywateli wiedzy z zakresu wolontariatu i
upowszechnianie idei pracy wolontarystycznej.

3.Wspieranie organizacji pozarzgdowych oraz instytuciji
publicznych, inicjatyw spotecznych i os6b prywatnych w tym
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (a w szczegdlnosci:
niepetnosprawnych, bezrobotnych, bezdomnych, samotnych matek,
dzieci i mtodziezy) w ich dziatalnosci na rzecz dobra publicznego,
poprzez oferowanie im wsparcia wolontariuszy i pomocy
Swiadczonej przez Stowarzyszenie.

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)
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Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku realizuje swoje cele w
obszarach: edukacja, sport, kultura, ochrona srodowiska,
dobroczynno$¢, ochrona zdrowia, pomoc spoteczna; w
szczegolnosci poprzez:

1.Promocije i organizacje wolontariatu

2.Prowadzenie posrednictwa pracy wolontarystycznej -
gromadzenie i dystrybucje informacji o osobach chcacych pracowac
w charakterze wolontariuszy oraz osobach i instytucjach
pragngcych korzystaé z ich pomocy, w szczegélnosci tworzenie i
obstuga baz danych o wolontariuszach i podmiotach
zainteresowanych wspotpracg oraz utatwianie im nawigzywania
wspoétpracy w tym zakresie

3.Prowadzenie poradnictwa i konsultacji w zakresie organizowania
wolontariatu i inicjatyw spotecznych.

4.Zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji
stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

5.0rganizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i
zagranicznych podnoszgcych kwalifikacje wolontariuszy,
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i
inicjatyw spotecznych.

6.0rganizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach,
uroczystosciach i seminariach o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym.

7.Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym
opracowywanie i publikowanie materiatow poswigconych
problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia

8.Tworzenie i wdrazanie programow i projektow zgodnych z celami
Stowarzyszenia.

9.Udzielanie wsparcia, organizacjom pozarzgdowym, instytucjom
publicznym osobom indywidualnym i szeroko rozumianym
inicjatywom obywatelskim.

10.Animowanie, organizowanie i promowanie wspotpracy
organizacji pozarzgdowych z organami administracji rzgdowe; i
samorzgdowej oraz srodowiskami biznesu w zakresie realizacji
programéw spotecznych i wspotpracy z wolontariuszami.
11.0Organizowanie i prowadzenie spotkan, szkolen, kuksow,
konferencji, prelekcji, seminariéw i warsztatow przygotowujgcych
wolontariuszy, organizacje i instytucje publiczne do podejmowania
wzajemnej wspotpracy.

12.0rganizowanie konkursow, imprez kulturalnych,
okolicznosciowych, festiwali, wystaw i wernisazy, akcji plenerowych
stuzgcych realizacji celow statutowych.

13.Dziatalno$¢ wspomagajgca merytorycznie, szkoleniowo i
informacyjnie organizacje pozarzadowe i instytucje publiczne.

Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku dziata od 1997 r. Od
2000 r jest cztonkiem Ogolnopolskiej Sieci Centréw Wolontariatu.
Od 2004 r do chwili obecnej jest Regionalnym partnerem Polskiej
Fundaciji Dzieci i Miodziezy w Programie Réwna¢ Szanse Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w ramach ktérego wspiera i
realizuje dziatania edukacyjne i prospoteczne dla spotecznosci z
miejscowosci do 20 000 tys. mieszkancow.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)
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Il.Charakterystyka dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie realizujgc w 2012 r. cele statutowe podejmowato i wspierato
(realizowane samodzielnie i w partnerstwie z administracjg samorzgdowa,
instytucjami publicznymi) nastepujace dziatania:

1. Animowanie, wspieranie i koordynowanie pracy nowo powstatych Klubéw
Wolontariusza w woj. pomorskim w pow. chojnickim w gminie Brusy (Szkolny
Klub Wolontariusza (SKW) przy Gimnazjum w Brusach, SKW przy Kaszubskim
Liceum Ogolnoksztatcgcym w Brusach, Klub Wolontariusza w Stowarzyszeniu
Kobiet "Nad Brdg" w Mecikale, SKW w Zespole Szkdt w Legu w gminie Czersk,
w pow. koscierskim SKW w Gimnazjum w Dziemianach. W pow. stupskim w
gminie Potegowo (SKW przy Gimnazjum w Potegowie), w pow. bytowskim w
gminie Tuchomie (SKW przy Gimnazjum w Tuchomiu). W miescie Stupsku SKW
przy Gimnazjum nr 1, przy Gimnazjum nr 4, Liceum Ogélnoksztatcgcym nr 5,
Klub Wolontariusza w Stowarzyszeniu Metalowych Serc w Stupsku, Klub
Wolontariusza przy Delegaturze Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Stupsku, SKW
w Bursie Zespotu Szkdl Ponadgimnazjalnych w Stupsku, SKW w Liceum
Ekonomicznym w Stupsku. Na w/w obszarze zachecaliSmy i angazowalismy
miodziez oraz spotecznosci lokalne do czynnej, dobrowolnej pomocy innym a
takze do wspdlnych dziatan na rzecz srodowiska lokalnego.

W ramach wspolnej dziatalnosci podejmowane byty nastgpujace inicjatywy:

a) udziat wolontariuszy w Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy

b) zorganizowanie Il Rajdu Pieszego dla Wolontariuszy i sympatykow
wolontariatu w Stupsku czerwiec 2012 r.

¢) uczestnictwo i pomoc wolontariuszy w organizacji Dnia Godnosci Oséb
Niepetnosprawnych w Brusach (maj 2012) i w miescie Stupsku (maj 2012)

d) uczestnictwo i pomoc wolontariuszy z gminy Brusy w organizacji |l Zaborskiej
Olimpiadzie Osdb Niepetnosprawnych - czerwiec 2012 r

€) uczestnictwo i pomoc wolontariuszy w corocznej akcji Wakacje z Folklorem
f) przeprowadzenie w sklepach w (Stupsku, Brusach, Dziemianach) dwdch
zbiérek zywnosci w ramach Programu Spotecznego Banku Zywnosci "Podziel
sie positkiem". Pozyskana zywno$¢ za posrednictwem lokalnych organizacji i
instytucji pomocowych zostata przekazana osobom najbardziej potrzebujgcym w
danych miejscowosciach.

g) zbidrka i dostarczanie karmy dla zwierzat do schroniska w Stupsku - miodziez
ze stupskich Klubéw Wolontariusza i w Koscierzynie - miodziez z SKW w
Dziemianach.

h) realizacja cyklicznych akcji charytatywnych np. zbiérki odziezy, zabawek i
stodyczy, nakretek, pieniedzy - "Goéra Grosza". dary przekazywane byty
rodzinom najubozszym z regionu stupskiego bezposrednio bgdz za
posrednictwem lokalnych organizaciji.

h) pomoc i uczestnictwo wolontariuszy przy organizacji IV Stupskiego Festiwalu
Organizacji Pozarzgdowych w Stupsku.

2. Ogloszenie, promocja, organizacja, przeprowadzenie (jako Regionalny
Partner Polskiej Fundacji Dzieci i Mlodziezy) Regionalnego Konkursu
Grantowego 2012 w ramach Programu "Réwna¢ Szanse 2012" Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci dla mieszkancéw z woj. pomorskiego,
zachodniopomorskiego, wielkopolskiego, lubuskiego w okresie od sierpnia do
listopada 2012 r. Misjg Programu jest wyrdwnywanie szans na dobry start w
doroste zycie mtodziezy z terenéw wiejskich i matych miast (do 20 000
mieszkancéw). Dobry start rozumiany jest jako realizowanie przez mtodych ludzi
samodzielnie i realistycznie okreslonych celéw zyciowych (w tym takze celéw
edukacyjnych).

Celem konkursu "RKG 2012" byto wsparcie projektéw, ktére rozwijajg u
miodziezy:

a) umiejetnos¢ wiasciwej oceny srodowiska, w ktérym dorasta, poprzez
wigczanie jej w proces poznawania srodowiska lokalnego i analizowanie swoich
mocnych i stabych stron;

b) umiejetnos¢ pozyskiwania wsparcia spotecznego, poprzez nawigzywanie
nowych relacji spotecznych (z ludzmi i instytucjami), a takze rozwijanie
umiejetnosci pracy w grupie;

a jednoczesnie rozwijajg wsrod lokalnych organizacji, grup nieformalnych i
placéwek pozaszkolnych realizujgcych projekt:

-umiejetno$¢ diagnozowania potrzeb i zasobéw spotecznych,

-umiejetnos¢ pozyskiwania partneréw do realizacji przedsiewzieé.

Na konkurs wptyneto 119 wnioskéw. 24 wnioski otrzymaty dofinansowanie w
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kwocie 7 000,00 zt kazdy.

3. Ogtoszenie i przeprowadzenie lokalnego konkursu "Wolontariusz Roku 2012".
Laureaci konkursu Pani Barbara Aziukiewicz (Stowarzyszenie Opieki nad
Zwierzetami Oddziat w Stupsku) i Szkolny Klub Wolontariusza dziatajgcy przy
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w Stupsku zostali nominowani do
ogolnopolskiego konkursu "Barwy Wolontariatu". W ogélnopolskiej kwalifikacji
Pani Barbara zajeta zaszczytne Il miejsce a SKW znalazt sie w grupie 10
laureatéw, najaktywniejszych wolontariuszy i otrzymat wyrdznienie.

4. Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku przeprowadzito 10 wizyt
wspierajgco - monitorujgcych. Wizyty/konsultacje byly szczegdinym rodzajem
doradztwa merytorycznego i wsparcia dla organizatoréw wolontariatu w
organizacjach/instytucjach i tworzgcych sie Klubach Wolontariusza.

Celem wizyt bylo zapewnienie pomocy merytorycznej w organizowaniu
wolontariatu, zarzgdzaniu pracg wolontariuszy, wspotpracy z partnerami
lokalnymi i efektywnej rekrutacji wolontariuszy do dziatah na rzecz lokalnych
Srodowisk.

Wizyty odbyty sie w:

1. Centrum Kultury i Biblioteki im. Jana Karnowskiego w Brusach (16.08.2012).
2. Stowarzyszeniu Kobiet "Nad Brdg" w Mecikale (14.09.2012 r.)

3. Stowarzyszeniu ,Ziemia Zaborska” w Lesnie (09.10.2012 r).

4. Klubie Wolontariusza przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych (Kaszubskie
Liceum Ogolnoksztatcgce) w Brusach (11.10.2012 r.)

5. Klubie Wolontariusza przy Gimnazjum w Brusach (12.10.2012r.)

6. Szkolnym Klubie Wolontariusza w t.egu-Zesp6t Szkét w Legu” (07.11.2012r.)
7. Stowarzyszeniu Rozwoju Wsi Czyczkowy "Zaboracy" (26.11.2012r.)

8. Warsztacie Terapii Zajeciowej w Brusach (27.11.1012r.)

9. Szkolnym Klubie Wolontariusza "Orty Twardowskiego" w Gimnazjum nr 2 w
Stupsku

(20.12.2012r.)

10. Klubie Wolontariusza przy OSP w Kepicach

(28.12.2012r.)

5. Organizowanie projekcji filmowych dla wolontariuszy w siedzibie
Regionalnego Centrum Wolontariatu o tematyce spotecznej, wolontariacie
europejskim w okresie od wrzes$nia do grudnia 2012 r.

6. Organizowania spotkan integracyjnych dla wolontariuszy w siedzibie
Stowarzyszenia raz na 2 miesigce.

7.Prowadzenie Biura Posrednictwa Wolontariatu - promocja wolontariatu,
organizowanie szkolen dla wolontariuszy, organizatoréw wolontariatu,
organizaciji, instytucji, Swiadczenie poradnictwa nt. wolontariatu. W okresie od
stycznia do listopad 2012 r. udzielono 385 porad dotyczacych organizacji
wolontariatu(zatrudniania wolontariuszy w réznych podmiotach, angazowania
wolontariuszy niepetnosprawnych i nieletnich, praw i obowigzkdéw wolontariuszy i
podmiotéw angazujgcych ochotnikéw, kwestie ubezpieczen, podpisywania
porozumien, monitorowania czasu pracy wolontariuszy, wyliczania czasu pracy
wolontariusza jako wktadu niefinansowego w rozliczaniu dotaciji.

8. Organizacja "Tygodnia Wolontariatu" przez wolontariuszy w ramach tygodnia
"Szkota bez przemocy".

9. Organizacja spotkania wymiany doswiadczen dla organizatoréw wolontariatu
z pow. stupskiego, bytowskiego, leborskiego, miasta Stupska - 04.12.2012r.
Celem spotkania byta wymiana doswiadczen i informaciji w realizac;ji
tematycznych programéw wolontarystycznych (przyktady dobrych praktyk).
Zagadnienia tematyczne :

a. Szanse i zagrozenia wspotpracy z partnerami lokalnymi i wolontariuszami

b. Standardy dziatania Klubéw Wolontariusza (m.in. dokumentacja - certyfikat
Klubu, przystgpienie do Regionalnej Sieci Wolontariatu)

c. Programy wolontarystyczne w srodowisku lokalnym.

d. Promocja Klubéw Wolontariusza.

10. Organizacja Gali Wolontariatu 14.12.2012 r.

Gala Wolontariatu byta imprezg otwartg dla wszystkich aktywnych wolontariuszy,
sympatykéw wolontariatu, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytucji
publicznych, samorzgdowych i wszystkich zainteresowanych wolontariatem
mieszkancéw miasta Stupska. Uczestnictwo w Gali byto okazjg do spotkania i
wymiany doswiadczen wolontariuszy i organizatoréw wolontariatu dziatajgcych w
roznych obszarach zycia spotecznego miasta Stupska.

Na uroczystej Gali Wolontariatu wyrézniono dyplomami i drobnymi upominkami
16 Klubéw Wolontariusza w tym 8 Klubéw z miasta Stupska

a) Klub Wolontariusza Wojewddzki Zespot Szkét Policealnych ,Medyk”

b) Szkolny Klub Wolontariusza ,Panaceum” Zespét Szkét Technicznych
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¢) Klub Wolontariusza ,Mechanik” z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4

d) Klub Wolontariusza — V Liceum Ogolnoksztatcgce w Stupsku

e) Klub Wolontariusza w Gimnazjum nr 4

f) Klub Wolontariusza w Zespole Szkot Ekonomicznych i Ogolnoksztatcgecych w
Stupsku

g) Klub Wolontariusza | Liceum Ogoélnoksztatcgcego w Stupsku

h) Klub Wolontariusza ,Przyjaciel Serca” w Stupsku

Wyrézniono dyplomami i upominkami 22 organizatoréw wolontariatu w tym

10 0s6b z miasta Stupska

1.lwona Finke — Gimnazjum nr 4 w Stupsku

2.Joanna Iwanska — Klub Wolontariusza w | Liceum Ogodlnoksztatcgce w
Stupsku

3.Ponadgimnazjalnych w Brusach

4. Przemystaw Kowalczyk — Miejska Biblioteka Publiczna w Stupsku, Pracownia
Digitalizaciji (Battycka Biblioteka Cyfrowa)

5.I1zabela Ledeman -V Liceum Ogolnoksztatcgce w Stupsku

6.Renata Majerowicz - Stupski Uniwersytet Trzeciego Wieku

7.Nelly Czupajto — Stupski Uniwersytet Trzeciego Wieku

8.Joanna Sereda-Btoch — Fundacja na Rzecz Rewitalizacji Miasta Stupska ,Moje
Miasto Stupsk”

9.Justyna Suruto — Gimnazjum nr 2 w Stupsku

10.Sylwia Szatkowska — Polski Zwigzek Niewidomych oddziat w Stupsku,
Centrum Animacji Lokalnej

Wyrézniono i nagrodzono 7 laureatéw lokalnego konkursu ,,Barwy Wolontariatu”
w tym 5 0sdb z miasta Stupska

Laureaci Konkursu Barwy Wolontariatu:

a) Barbara Aziukiewicz — Caritas Parafii p.w. Sw. Jacka— Ekologia/ Schroniska
dla zwierzat

b) Anna Stachyra — Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Gdanska Hufiec
Ziemi Stupskiej - obszar Pomocy Spoteczne;j

¢) Michat Ruszkiewicz — Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1. — obszar
pomocy Spotfeczne;j

d) Nelly Czupajto — Stupski Uniwersytet Trzeciego Wieku

e) Klub Wolontariusza ,Panaceum” ze Stupska

Wyréznienia za prace wolontarystyczng otrzymato 150 0s6b i 7 podmiotow.

11. W ramach swojej dziatalnosci statutowej Regionalne Centrum Wolontariatu
w Stupsku zrealizowato w 2012 r nastepujgce projekty:

1.,lll RAJD PIESZY DLA WOLONTARIUSZY | SYMPATYKOW
WOLONTARIATU”-

Cel: - organizacja imprezy sportowo-rekreacyjnej dla mieszkancoéw miasta
Stupska i powiatu stupskiego zaangazowanych w dziatania wolontarystyczne na
rzecz lokalnych organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych. Odbiorcy —
ok. 100 osob.

2. ,POCIAG do Wolontariatu”

Cel:-podniesienie wiedzy i wzmacnianie obywatelskiego uczestnictwa w zyciu
publicznym i spotecznym poprzez promowanie i rozwijanie

ruchu wolontarystycznego w dziataniach na rzecz rozwigzywania probleméw
lokalnych oraz stworzenie partnerskich warunkéw do realizacji inicjatyw
spoteczno-edukacyjnych na rzecz miasta Stupska, powiatu stupskiego, Gminy i
miasta Brusy w powiecie chojnickim.

Odbiorcy- ok. 1000 oséb.

3. ,REGIONALNY KONKURS GRANTOWY 2012”

Cel:- rozwijanie u mtodziezy:

a. umiejetnosci wlasciwej oceny srodowiska, w ktérym dorasta, poprzez
wigczanie jej w proces poznawania srodowiska lokalnego i analizowanie swoich
mocnych i stabych stron;

b. umiejetnosci pozyskiwania wsparcia spotecznego, poprzez nawigzywanie
nowych relacji spotecznych (z ludzmi i instytucjami), a takze rozwijanie
umiejetnosci pracy w grupie;

Projekt realizowany byt w woj. pomorskim, zachodniopomorskim, lubuskim,
wielkopolskim.

4. ,GALA WOLONTARIATU2012”
Cel: promocja i wzrost znaczenia wolontariatu wsréd mieszkancow miasta
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Stupska wyrazenie podziekowania i szacunku dla wszystkich wolontariuszy,
organizagciji i instytucji wspotpracujgcych z ochotnikami.
Odbiorcy: ok. 400 oséb

12. DZIALANIA - SZKOLENIA

SZKOLENIA DLA MLODZIEZY

a.1 szkolenie dla grupy 18 mtodziezowych liderow wolontariatu z: pow.
chojnickiego, stupskiego i miasta Stupska pt. : "Lider wolontariatu w srodowisku
lokalnym. Budowanie i zarzgdzanie grupg wspotpracownikéw ".

SZKOLENIA DLA ORGANIZATOROW WOLONTARIATU (przedstawicieli
organizacji i instytucji)

a. 2 szkolenia 3-dniowe dla 20 organizatorow/ koordynatoréw wolontariatu —
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i instytucji publicznych.

1. ,Zarzadzanie i koordynacja pracg wolontariuszy w organizacji i instytucji -
zagadnienia organizacyjno-prawne. Budowanie relacji z partnerami spotecznymi.

2. ,Pozyskiwanie funduszy na projekty wolontariacie. Zarzadzanie wolontariatem
metodg projektu”.

Cel: przygotowanie organizatoréw/koordynatoréw wolontariatu do
profesjonalnego zarzadzania pracg wolontariuszy zgodnie z ustawg o OPPiW,
wspotpracy z wolontariuszami i otoczeniem lokalnym.

SZKOLENIA DLA WOLONTARIUSZY
a.27 szkolen dla 403 wolontariuszy pt. ,Dlaczego warto by¢ wolontariuszem,
Promocja Klubu Wolontariusza, Aspekty prawne wolontariatu”

. Kaszubskie Liceum Ogdlnoksztatcgce w Brusach - 12.06.2012

. Zespot Szkot w kegu - 25.06.2012

. Siedziba Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku - 27.06.2012
. Delegatura Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Stupsku - 17.07.2012

. Urzad Gminy Brusy - 1.08.2012

. Siedziba Regionalnego Centrum Wolontariatu w Stupsku - 12.09.2012
. Stowarzyszenie Kobiet "Nad Brdg" w Mecikale

- 14.09.2012

8. Siedziba Regionalnego Centrum Wolontariatu w Stupsku - 10.10.2012
9. Siedziba RCW w Stupsku - 11.10.2012

10. Siedziba RCW w Stupsku - 15.10.2012

11. Gimnazjum nr 1 w Stupsku - 24.10.2012

12. Gimnazjum w Brusach - 25.10.2012

13. Siedziba RCW w Stupsku - 29.10.2012

14. Gimnazjum nr 4 w Stupsku - 30.10.2012

15. Liceum nr 5 w Stupsku - 30.10.2012

16. Siedziba Stowarzyszenia Metalowych Serc w Stupsku - 05.11.2012
17. Siedziba RCW w Stupsku - 06.11.2012

18. Siedziba RCW w Stupsku - 13.11.2012

19. Siedziba Stowarzyszenia Metalowych Serc w Stupsku - 19.11.2012
20. Siedziba RCW w Stupsku - 19.11.2012

21. Siedziba RCW w Stupsku - 20.11.2012

22. Kaszubskie Liceum Ogolnoksztatcgce w Brusach - 22.11.2012

23. Siedziba RCW w Stupsku - 26.11.2012

24. Internat przy ul Szczecinskiej, Stupsk - 29.11.2012

~No ok~ WNRE

INNE DZIALANIA

1. Zainicjowano powstanie 5 Klubéw Wolontariusza (2 w pow. chojnickim, 3 w
miescie Stupsku)

2. Zainicjowano powstanie Punkt Informacji o Wolontariacie w Gminie Brusy
3. Wdrukowano 200 poradnikéw dla wolontariuszy i 200 dla
Organizatoréw/koordynatoréw wolontariatu

4. Zorganizowano 1 Konferencje pt. ,Rola wolontariatu w ksztattowaniu
spoteczenstwa obywatelskiego

5. Przeprowadzono 48 h szkoleniowych dla organizatoréw wolontariatu

6. Przeprowadzono 24 h szkoleniowych dla miodziezowych lideréw wolontariatu
7. Przeprowadzono 162 h szkoleniowych dla wolontariuszy

8. Zaprojektowano projekt na 250 gazetéw dla wolontariuszy (kubki)

9. W ramach dziatan organizacji w 2012 r powstaty 3 komplety materiatow
szkoleniowych dla mtodziezowych lideréw, organizatoréw wolontariatu i

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2013-06-26 7




wolontariuszy.

10. Wspétpracowano z 60 podmiotami regionalnymi w woj. pomorskim:
gimnazjami, gminnymi o$rodkami, osrodkami pomocy spotecznej, urzedami
gmin, urzedami miast z terenu Stupska, powiatu stupskiego.

Wspétpraca z organizacjami i innymi podmiotami w 2012 r.

1.Akademia Pomorska w Stupsku

2.Stowarzyszenie Bezpieczny Region Stupsk

3.Centrum Inicjatyw Obywatelskich w Stupsku

4.Centrum Wolontariatu w Lublinie

5.Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy OHP

6.Dartowskie Centrum Wolontariatu w Dartowie

7.Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku

8.Domy dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom w Stupsku

9.Centrum Kultury i Biblioteki w Brusach

10.Gimnazjum im. Cz. Mitosza w Debnicy Kaszubskiej
11.Gimnazjum w Damnie

12.Gimnazjum im. Cz. Mitosza w Debnicy Kaszubskiej
13.Gimnazjum nr 2 w Stupsku

14.Gimnazjum nr 3 w Stupsku

15.Gimnazjum w Dziemianach

16.Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej Dgbréwce
17.Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupsku

18. Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku

19. Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku

20.Hospicjum w Stupsku

21.Internat Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Stupsku
22.Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku

23.Miejska Biblioteka Publiczna w Stupsku, Pracownia Digitalizacji (Battycka
Biblioteka Cyfrowa)

24. Stowarzyszenie "Zaboracy" w Brusach

25.Placéwka Socjalizacyjna M6éj Dom — Moja Przyszto$¢ w Stupsku
26.Polski Zwigzek Niewidomych Koto Powiatowe w Stupsku
27.Stupskie Stowarzyszenie ,Amazonka” w Stupsku

28.Stupskie Stowarzyszenie Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie ,Krag”
w Stupsku

29.Starostwo Powiatowe w Stupsku

30.Miasto Stupsk

31.Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku Delegatura Stupsku
32.Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy w Warszawie

33. Stowarzyszenie Kobiet Nad Brdg w Mecikale

34.0godInopolska Sie¢ Centrow Wolontariatu

35.Stupski Uniwersytet Trzeciego Wieku

36.Stowarzyszenie Chorych Na Stwardnienie Rozsiane w Stupsku
37. Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie w Brusach

38. Stowarzyszenie Mtodych Archeologéw w Brusach
39.Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych "Ty i Ja" w Brusach
40.Stowarzyszenie ,Bezpieczny Region Stupski” w Stupsku
41.Stowarzyszenie "Krokus" Centrum Trzezwosci

42. ZHP w Stupsku

43.Stowarzyszenie Rozwoju "Inspiracje" w Stupsku

44 .Stowarzyszenie Metalowych Serc w Stupsku
45.Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Warszawie

46.Straz Ochrony Zwierzat w Siemianicach

47.Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta koto stupskie w Stupsku
48.Wojewddzki Zespot Szkét Policealnych w Stupsku

49.Zespol Szkot Katolickich w Stupsku

50.Zespot Ogodlnoksztatcaeych i Technicznych w Stupsku

51. Gmina Brusy

52.Zespdt Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku
53.Zespdt Szkot Lesnych w Warcinie

54.Zespodt Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 2 w Stupsku

55.Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 4 w Stupsku

56.Stupski Bank Zywnosci

57.Gimnazjum w tegu

58.Stowarzyszenie Ziemia Zaborska

59.Fundacja na Rzecz Rewitalizacji Miasta Stupska ,Moje Miasto Stupsk”
60.Gimnazjum w Dziemianach
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W 2012 r. Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku byto Partnerem Miasta
Stupska w realizacji projektu pt. Rewitalizacja Traktu Ksigzecego
wspotfinansowanego ze srodkéw UE. Miasto Stupsk i Gmina Brusy - Partnerzy w
projekcie Regionalnego Centrum Wolontariat pt. POCIAG do wolontariatu.

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje
dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty kraj”,

,Zagranica”)

caty kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie odwiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp

Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktérejlych |Liczba odbiorcow dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym
: L o o Osob
Liczba odbiorcéw dziatan organizacji fizycz)r/1e 2200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie Osoby
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 60
prawne

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

Promocja i organizacja wolontariatu.Podejmowanie, prowadzenie
i wspieranie inicjatyw pobudzajgcych aktywnos¢ mtodziezy oraz
integracja i aktywizacja srodowisk lokalnych i regionalnych.
Wspieranie rozwoju wspadlnot lokalnych. podnoszenie wiedzy i
edukacja obywateli nt. wolontariatu i aktywnosci obywatelskiej.

Kod PKD:

Kod PKD:
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Kod PKD:

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty

4

kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

" Tak

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego 5
* Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodoéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu )
dzialalnosci) Kod PKD:
Kod PKD:
Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

”

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)
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4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
" Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

1l.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodow organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow
i strat)

181 746,63 zt

2. Informacja o zrddtach przychodéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0,85 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 051,50 z

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

155 581,89 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

129 081,89 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 12 000,00 z

d) z dotacji z funduszy celowych 14 500,00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 25 112,39 Z
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od 0séb fizycznych 23 412,39 z
c) z darowizn od 0séb prawnych 1 700,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem skfadnikéw 0.00 2t
majatkowych) ’
g) z nawigzek sgdowych 0,00 zt
h) ze s$wiadczen pienieznych 0,00 zt
8. Zinnych zrodet 0,00 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0,00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych z

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem 1051,50 24

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwitlgcej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 181 871,08 zt 1 051,50 zt
a)kqszty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku 155 581.89 21 105150 z4
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0,00 z! 0,00 zt
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 26 289,06 zt 0,00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ’ ’
f)pozostate koszty ogotem: 0,00 zt 0,00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od os6b prawnych
[~ z podatku od nieruchomosci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych
zwolnien [ z opfaty skarbowej
[~ z optat sgdowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
. . . .. . . L . . . " Tak
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
* Nie

art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)
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[~ wiasnos¢
) [
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . . [ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:

[~ dzierzawa

-

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

3,0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

1,4 etatow

3. Liczba osdb swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

13,0 oséb

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

* Tak
7 Nie

18,00 osob fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0,00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkow

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi‘zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres

krétszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b
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W a) cztonkowie organizacji 0,00 0s6b
tym: b) pracownicy organizacji 0,00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 0,00 0s6b
e) inne osoby 0,00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni
356,00 o0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 3,00 0s6b
b) pracownicy organizacji 5,00 os6b
::/m' c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 10,00 osbb
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 2,00 0s6b
e) inne osoby 336,00 osob
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
67 904,42 zt
sprawozdawczym
a) z tytutu umoéw o prace 38 890,94 zt
wynagrodzenie zasadnicze 38 890,94 zt
W nagrody 0,00 z
tym: premie 0,00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochad) 0,00 z
b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 29 013,48 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 67 904,42 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 67 904,42 z
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0,00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 2 641,59 zt
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 4218,32 zt

Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 5 561,66 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 5 561,66 zt
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

Vl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vill.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
sprawozdawczym

~
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu s
terytorialnego * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

9

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy e
administracji rzgdowej * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdéwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp

Nazwa spotki Siedziba spofki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlne;j
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) " Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Ewa Kosiedowska - prezes Stowarzyszenia - 26.06.2013
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